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Vorwort des Tragers

Liebe Leserinnen und Leser!

Die Arbeit in den Kindertageseinrichtungen ist gerade in den letzten Jahren einem kontinuierlichen
Wandel unterworfen: Die Angebotsstruktur muss standig Uberarbeitet und den gednderten An-
spriichen angepasst werden. Jingere Kinder erhalten den Rechtsanspruch auf einen Kindergarten-
platz, Betreuungszeiten werden verlangert, neue Bildungsprogramme und Schwerpunktsetzungen
auf Bundes- und Landesebene werden initiiert und sollen umgesetzt werden; dies alles bedingt
Verdnderungen oder auch Erweiterungen sowohl im padagogischen als auch organisatorischen
Bereich.

Und gerade in dieser ,wechselvollen” Situation ist es gut, eine Konzeption zu verdffentlichen; das
festzuhalten und zu verdffentlichen, was tragt. Das Bild vom Kind, das gemeinsame ,Glauben-
Leben" mit unterschiedlichen Konfessionen und Religionen, die Orientierung an der Lebenssituation
der Kinder und Familien - dies sind Faktoren, die in jeder Angebotsstruktur gleich und grundlegend
sind; nur realisieren sie sich je nach Situation in ihrer eigenen Weise.

Die Konzeption fordert die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter immer wieder heraus, die eigene Ar-
beit zu Uberdenken. Grundlegend daflir ist, dass die katholische Kindertageseinrichtung ein Ort ist,
an dem Glauben und Kirche erfahrbar und greifbar werden - sowohl fir die Kinder als auch fir
alle, die mit ihr zu tun haben.

So freue ich mich, Ihnen heute die Konzeption der Kindertageseinrichtung St. Josef in lgel vorstel-
len zu kénnen. Dem Team ist es in der Konzeption gelungen, beide Seiten zu berticksichtigen: das
Grundlegende und das Wandelbare. Intensiv haben die Standortleiterin und die padagogischen
Fachkrafte ihre Arbeit beschrieben, strukturiert, Gberarbeitet und formuliert.

Kinder stark machen - fir das Team in der Kindertageseinrichtung in Igel steht die Persénlichkeits-
entwicklung der Kinder als ein zentrales Ziel im Mittelpunkt der pddagogischen Arbeit. Eine anre-
gende Lebens- und Erfahrungswelt, vielfdltige Interaktionsmaoglichkeiten und die aktive Beteiligung
der Kinder an ihrer Alltagsgestaltung sind dabei flr die padagogischen Fachkrafte wesentlich.

Sie ermoglichen den Kindern, die fiir ihre Entwicklung notwendigen Schritte durch eigene Aktivitat
kreativ und gemeinsam mit anderen zu vollziehen, sich als selbstwirksam zu erleben und wahrzu-
nehmen und sich damit die Welt anzueignen.

Hierbei begleiten die pddagogischen Fachkrafte die Kinder durch ein ermutigendes, anregendes und
unterstiitzendes Verhalten und geben ihnen Orientierungshilfe am Vorbild Jesu.

Ich wiinsche allen, die sich in ihrer Arbeit auf diese Konzeption beziehen, Klarheit in der téglichen
Arbeit, Mut in der Auseinandersetzung mit neuen Anforderungen sowie inhaltlichen Verdnderun-
gen und das notige Gottvertrauen, dass er unser Handeln flhrt und tragt.

Sie - die Leserinnen und Leser dieser Konzeption - sind eingeladen, uns Riickmeldung zu geben:
zum geschriebenen Wort und zur ,gelebten” Pddagogik.

Gabriele Jakobs
Gesamtleiterin der katholischen KiTa gGmbH Trier
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Vorwort der Einrichtung

In den vergangenen Jahren haben wir uns intensiv mit vielen Themenschwerpunkten unserer pa-
dagogischen Arbeit auseinandergesetzt.

Es war eine intensive und wertvolle Zeit innerhalb des Teams, um unsere padagogische Arbeitswei-
se konstruktiv in den Blick zu nehmen und sie weiterzuentwickeln. So hat sich das Profil unserer
Arbeit nach innen gefestigt und wird nach auBen transparent.

Das Ergebnis halten Sie in Handen.

Es ist die Grundlage unserer taglichen Arbeit mit den uns anvertrauten Kindern, den Eltern und
vielen verschiedenen Institutionen, mit denen wir im Rahmen unseres Arbeitsauftrages regelméafBig
im Kontakt stehen. Sie bietet uns Orientierung und Klarheit, aber auch die Mdglichkeit der bestan-
digen Reflektion und Weiterentwicklung unseres Tuns.

Christina Lowe
Standortleiterin der katholischen Kindertageseinrichtung St. Josef in lgel

Im Juli 2019
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Unser Leitsatz/Leitgedanke (Leitbild, Leitsatze der Einrichtung)

In der Auseinandersetzung zum Rahmenleitbild des Bistums und das Leitbildes unseres Trdgers
waren fUr uns vier der sieben Qualitdtsbereiche von besonderer Bedeutung, zu denen wir eigene
Leitsdtze entwickelt haben:

Kinder
Gestarkt durch verldssliche Bezienungen und Zutrauen in die Fahigkeiten der Kinder unterstiitzen
wir sie, um sich zu selbstbewussten Persdnlichkeiten zu entwickeln, die lernen, an Herausforderun-
gen zu wachsen.

Eltern
Durch Vertrauen, Respekt und Verstandnis in der Zusammenarbeit mit den Eltern legen wir den
Grundstein fir eine gelingende Zusammenarbeit zum Wohle der uns anvertrauten Kinder

Mitarbeiter
Wir kennen und schatzen die Kompetenzen jedes Teammitgliedes.
Wir lernen und profitieren voneinander, um unseren padagogischen Auftrag zukunftsweisend zu
gestalten und weiterzuentwickeln.

Leben und Glauben
Jesus, der allen Menschen mit bedingungsloser Liebe und Achtung begegnet ist, pragt und beglei-
tet unser tagliches Tun.

1. Lebenssituation der Kinder und Familien

Unsere katholische Kindertageseinrichtung befindet sich in einer landlichen Umgebung, eingebet-
tet in einer Hanglage zwischen Mosel, Weinbau- und Waldgebiet, etwa 4 km von der Luxemburger
Grenze und 13 km von der Stadt Trier entfernt. Igel ist fir Touristen durch rémische Statten inte-

ressant, wie die Igeler Sdule, das Grutenhduschen und der Sdulengarten.

Durch den Ortskern flihrt eine zu den Hauptberufszeiten stark befahrende StraBe, die von Pendlern
in beide Richtungen genutzt wird. Dort befindet sich u. a. zwei Bettengeschafte, eine Poststelle,
zwei Winzer und ein Hotel - Restaurant. Unterhalb dieser Stral3e, nahe der Mosel, gibt es ebenfalls
einige Gewerbebetreibende wie ein Zahnarzt, eine Schreinerei, ein Architekturblro und einen Cam-
pingplatz, auBerdem eine Bahnstation und ein Neubaugebiet.

Oberhalb der HauptstraBe liegt mitten im Wohngebiet der Kindertageseinrichtung, die Grundschule
und daneben eine groBe Turnhalle. Neben diesen beiden Einrichtungen wird sie auch tdglich von
den Sportvereinen aus lgel genutzt.

Neben Igel zdhlt zu unserem Einzugsgebiet der Ortsteil Schausinsland, aus dem derzeit nur verein-
zelt Kinder unsere Kindertageseinrichtung besuchen. AuBerdem der Ort Liersberg, der durch sein
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Neubaugebiet viele Familien mit jungen Kindern angezogen hat. Uber einen Bus kénnen die Kinder
aus Liersberg vormittags zur Kindertageseinrichtung und in die Schule hin- und zurlickbeférdert
werden. Dieses Angebot wird von den meisten dieser Familien genutzt und nur ein geringer Anteil
der Kinder wird aufgrund der Berufstatigkeit der Eltern mit dem Auto zur Kindertageseinrichtung
beférdert und abgeholt.

Insgesamt betrdgt die Anzahl der aus Liersberg und Schauinsland stammenden Kinder 15 %.

Ca. 75% der Familien, die unsere Kindertageseinrichtung besuchen, sind zugezogen, die Tendenz ist
steigend. Uber den Anteil an Eigenheimbesitzern und Mietern kdnnen wir keine genauen Angaben
machen.

Uber die Hilfte der Kinder wachsen in Zwei-Kind - Familien auf, ca. ein Viertel in Ein-Kind-
Familien, etwas weniger in Drei-Kind-Familien und vereinzelt Vier-Kind-Familien und Finf-Kind-
Familien. Etwa ein Viertel der Familien haben vor Ort noch Verwandte als soziales Netzwerk.

Der Uberwiegende Teil der Kinder lebt in deren Ursprungsfamilie, es gibt nur vereinzelt Patchwork-
Familien und Alleinerziehende.

In fast allen Familien geht ein Elternteil arbeiten, davon bei etwas mehr als die Halfte beide Eltern-
teile. Einige der Eltern befinden sich in Elternzeit. Der Anteil an Eltern, die beide die Mdglichkeit der
Elternzeit in Anspruch nehmen, ist steigend.

Die Arbeitsplatze der berufstatigen Elternschaft befinden sich fast zur Halfte in Deutschland, etwas
mehr als die Halfte arbeitet in Luxemburg. Unter den restlichen Familien befinden sich Menschen
mit Fluchterfahrung, die teilweise noch auf ihre Anerkennung warten. Etwa die Halfte unserer Kin-
der nehmen einen Ganztagsplatz in Anspruch, Tendenz steigend.

Derzeit besucht ein Integrationskind unsere Kindertageseinrichtung, das von einer externen Integ-
rationskraft begleitet wird.

In unserer Kindertageseinrichtung sind 12 Nationalitaten vertreten, davon der Uberwiegende Teil
aus Europa, davon einige aus osteuropaischen Landern. Insgesamt betrdgt der Anteil der Kinder mit
Migrationshintergrund etwas weniger als ein Drittel - davon ca. 5 % mit Fluchterfahrung aus Kri-
sengebieten wie Syrien und Afghanistan. Etwa 20 % der Kinder haben einen erhéhten sprachlichen
Unterstitzungsbedarf.

Fir Familien mit Fluchterfahrung gibt es verschiedene Ansprechpartner und Treffpunkte in der
Gemeinde.

Es sind verschiedene Glaubensrichtungen in unserer Kindertageseinrichtung vertreten, davon sind
Uber die Halfte der Kinder romisch - katholisch, etwa ein Viertel der Kinder sind konfessionslos, ein
Neuntel sind muslimisch und vereinzelt gibt es evangelische Kinder.

Familien finden in Igel gute Freizeitmdglichkeiten. Beispiele hierfiir sind verschiedene Sportangebo-
te (Handball, FuBball, Tennis, Turnen und Gymnastik). AuBerdem gibt es einen Singkreis, einen Kir-
chenchor, einen Musikverein, einen Heimat- und Kulturverein, eine Biicherei, sowie Angebote der
Volkshochschule.
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2. Unser katholisches Profil

Das Geflihl der Zugehorigkeit und Beheimatung schafft Sicherheit und Vertrauen, die wir im tagli-
chen Miteinander durch Respekt, Toleranz und Furrsorglichkeit vorleben und die durch unser Gott-
vertrauen und dem Tun und Handeln am Vorbild Jesu orientiert sind.

Kinder, Familien und Mitarbeiter erleben durch gelebte Anteilnahme auch in herausfordernden
Lebenssituationen Nachstenliebe, Flirsorge, Zuversicht und Hoffnung. Das kann sich im Gesprach
ergeben, einem gemeinsamen Gebet mit dem Kind und dem Anzilinden einer Kerze im Gedenken an
den Menschen, um den wir uns sorgen oder um den wir trauern.

In unseren Raumen begegnen den Kindern an unterschiedlichen Orten Symbole, Blicher und Bilder,
die fiir unser christliches Verstandnis pragend und wichtig sind. So finden sich an verschiedenen
Orten Kreuze, die fir uns Sinnbild fir das Leben und Wirken Jesu sind, und die wir uns beim Beten
mit den Kindern vergegenwartigen. Religionspddagogisch gestaltete Tische oder Nischen werden
fur und gemeinsam mit den Kindern gestaltet und belebt, z. B. durch Naturmaterialien, die sie im
Wald oder auf dem AuBengeldnde finden. Damit sorgen wir fir eine christlich gepréagte Atmospha-
re, in der sie durch ihr Mittun spiiren und flihlen, dass sie alle in ihrer Personlichkeit von Gott ge-
liebt, gesehen und angenommen werden.

Die Kinder lernen tber den Alltag mit Gebeten, religiésen Erzahlungen und Festen, dass Jesus fiir
uns Vorbild war und ist und uns Gottesliebe vermittelt.

Durch das Kennenlernen und Mitfeiern unserer kirchlichen Feste lassen wir Kinder und Familien
diese Gemeinschaft erleben und sie an unseren Traditionen teilhaben. Bei Gottesdiensten zu ver-
schiedenen Anlassen im Jahr, z. B. in der Fastenzeit, beim Abschied der Vorschulkinder, zu Ernte-
dank oder zu anderen Anldssen und Feiern wie Ostern, St. Martin, Nikolaus u. a., wird Glaube, Freu-
de und Gottesliebe spir- und erlebbar. Dabei werden wir unterstiitzt und begleitet durch unseren
Pfarrer Herrn Cavelius.

3. Unser Gottes- und Menschenbild

Gott liebt alle Menschen.

Wir sind ein Geschenk Gottes, dem vielfdltige Fahigkeiten mitgegeben sind. Wir werden in unserer
Einmaligkeit und unseren Besonderheiten von Gott angenommen, gehalten und bedingungslos
geliebt.

Getragen und gehalten von diesem christlichen Bewusstsein erhalt jedes Kind und seine Familie
unsere Aufmerksamkeit und Zuwendung. Aus diesem Verstandnis heraus begegnen wir den Men-
schen in unserem Alltag mit Offenheit, Wertschatzung und Toleranz. Im tdglichen Miteinander
pflegen wir einen von Respekt gepragten Umgang, der auch Raum fiir kulturelle und religiose Un-
terschiede gibt. Uber das Wissen der bedingungslosen Liebe Gottes ermdglichen wir den Kindern
ein positives Selbstbild, mit dem Geflihl des Angenommen- und Geliebt-Seins; dies ist eine wichti-
ge Voraussetzung, um sich selbst zu lieben und diese Liebe und Firsorge an andere weitergeben zu
kénnen.
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4. Unser Bild vom Kind

Kinder sind von Geburt an kompetente Wesen und mochten an ihrer Umwelt teilhaben und sie
aktiv mitgestalten. Sie gewinnen ihr Wissen und ihre Erfahrungen tber die Welt und Uber selbstta-
tige Handlungen. Mit unserem Verstandnis des christlichen Menschenbildes begegnen wir den Kin-
dern wertschatzend und auf Augenhdhe.

In dem Bewusstsein der Kinder sich geliebt und angenommen zu flhlen, erleben wir sie als wissbe-
gierige, individuelle Persdnlichkeiten, die voneinander lernen und sich ausprobieren, um sich die
Welt zu erschlieBen. Sie zeigen uns im Alltag ihre unterschiedlichen Bedirfnisse und Interessen,
was sich in vielen Spiel- und Alltagssituationen widerspiegelt.

Kinder jeglicher Geschlechtsidentitdt genauso wie Kinder aus verschiedenen Kulturen und mit un-
terschiedlichen gesellschaftlichen und religiosen Pragungen: Sie alle sind einmalig und unverwech-
selbar; sie alle stellen Fragen und suchen nach Antworten. Sie alle brauchen eine anregende, bewe-
gungsfreundliche Umgebung, in der sie forschend, experimentierend und kreativ und frei von Rol-
lenklischees ihrer kindlichen Neugier nachgehen konnen.

Sie haben Wiinsche und Ideen, wollen sich verstandlich machen, sich aktiv beteiligen, Konflikte
|6sen und kommunizieren. Sie wollen an Entscheidungsprozessen teilhaben und auf Entwicklung
und Geschehnisse Einfluss nehmen kénnen.

5. Unsere padagogische Arbeit
5.1. Ziele

Entwickeln und Erlangen von Autonomie

Eine vertrauensvolle Bindung zu den Kindern aufzubauen ist oberstes Ziel und wichtigste Voraus-
setzung, um die Kinder auf dem Weg zu einem selbstbestimmten, unabhéangigen Leben zu beglei-
ten. Sie erlangen diese durch eine ihnen zugewandte Begleitung in herausfordernden Situationen,
wie z. B. den Ubergéngen bei der Eingewdhnung in die Kindertageseinrichtung oder Teilhabe an der
Gestaltung des Alltags durch Mitbestimmunag. Sie erleben dadurch Respekt, Selbstwirksamkeit und
Selbstbestdtigung und erlangen Sicherheit und Zutrauen in die eigenen Fahigkeiten; sie lernen
unabhdngig von der Kritik und Anerkennung anderer zu werden und sich fir die eigene Meinung
und ihre Rechte einzusetzen.

Das Miteinander erfahren und leben lernen

Durch die Interaktion mit anderen Menschen erlangen sie kommunikative und soziale Kompeten-
zen. Sie erleben sich als Teil einer Gemeinschaft, in der das Erlernen und Aushalten von Riicksicht-
nahme, Toleranz, Respekt und Achtsamkeit mit anderen Menschen, mit deren vielfaltigen Familien-
konstellationen und Lebensformen und mit deren Kulturen grundlegende Werte einer Gemein-
schaft bilden. Sie lernen, ihre Wiinsche und Interessen verbal zu vertreten und nicht erfillte Erwar-
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tungen auszuhalten. Sie nehmen Herausforderungen und Probleme im Alltag der Kindertagesein-
richtung an und entwickeln Losungs- und Konfliktbewaltigungsstrategien flr ein sozialvertragli-
ches Miteinander. Sie lernen ihre Mdglichkeiten und Grenzen im Umgang mit anderen Menschen
kennen und entwickeln Strategien, damit umzugehen.

Auf dem Weqg zur Aneignung der Welt

Die Kinder erhalten Freirdume, in denen sie unabhangig von den Erwartungen anderer ihren Inte-
ressen und Starken nachgehen und sich Selbstbildungsprozesse entwickeln. Sie erleben eine lern-
anregende Umgebung, die durch die Schwerpunkte der Bildungsraume vorbereitet sind. Diese we-
cken die Lernlust der Kinder und ermdglichen ihnen individuelle und selbst initiierte Lernwege und
Lerntempi, in denen sie sich ausprobieren und durch Versuch und Irrtum Lésungsstrategien entwi-
ckeln lernen. Verschiedene Materialien, Spiele, Aktionen und Impulse motivieren sie, ihre Fahigkei-
ten zu erproben und zu festigen. Wir begegnen ihnen dabei als ihre Ansprechpartner, Bildungsbe-
gleiter und Unterstitzer auf Augenhdhe, die ihre Befindlichkeiten, Interessen und Anliegen ernst
nehmen und fordern.

5.2. Padagogischer Ansatz

In unserem padagogischen Alltag orientieren wir uns an Aspekten der offenen Arbeit, die sich auch
in unserer Raumaufteilung widerspiegeln. Die jeweiligen Rdume bieten spezielle Bildungsanreize
und Bildungsschwerpunkte.

Unser Raumangebot fiir die Kinder im Uberblick

Bauraum Mathematik, Naturwissenschaft, Experimentieren

Atelier Kreativitat, Asthetik, kiinstlerische Ausdrucksformen

Rollenspielraum Sprache, Theater, lebenspraktische Ubungen

Nestgruppe Gruppenraum mit verschiedenen Bildungsaspekten fir die
Jlngsten

Spielflur Motorik, Gemeinschaft durch Begegnung

Ruheraum Entspannung, Erholung, Ruhe

Schlafraum Entspannung, Erholung, Ruhe

Turn- und Bewegungsraum Motorik, Gesundheitsbildung

Restaurant Erndhrungsbildung, hauswirtschaftliche Tatigkeiten

Selbstbestimmtes Lernen - freie Bildungszeit

Kinder brauchen Platz zur Entfaltung, um in ihrer Arbeit versinken zu kénnen. Sie lernen am nach-
haltigsten, wenn es sich um ihre eigenen Interessen handelt. Daher sind unsere Gruppen- und Ne-
benraume mit unterschiedlichen Bildungsschwerpunkten ausgestattet. Dazu zahlen verschiedene

Seite 8 von 38



Bildungsbereiche wie Mathematik, Naturwissenschaften, Sprache, Kreativitdt, Musik und Religions-
padagogik und Bewegung. Dort kdnnen sich Jungen und Madchen entsprechend ihrer Neigungen
und Interessen ausprobieren und durch Versuch und Irrtum lernen. Sie kdnnen durch die vorberei-
tete Umgebung der Raume friih selbstandig agieren und sich bei der Entstehung selbstgestalteter
Projekte mit und ohne Unterstitzung der pddagogischen Fachkréfte erproben. Die Selbstwirksam-
keit durch Mitentscheidung und Teilhabe steht dabei im Vordergrund.

Dabei stellen die Kinder sich eigene Fragen, legen selbst Regeln fest und setzen sich Ziele, die sie
eigenstandig zu erreichen versuchen. Nicht immer gelingt es ihnen, nicht immer gibt es ein sicht-
bares Ergebnis als Endpunkt. Dabei sind sie angewiesen auf Erwachsene, die ihnen bei Bedarf not-
wendige Materialien und Informationen zur Verfiigung stellen oder fir sie da sind, wenn sie vor
Aufgaben stehen, die sie alleine nicht bewaltigen kdnnen. Die pddagogische Fachkraft ist in Kon-
takt mit den Kindern, zeigt Interesse durch Riickfragen und Beachtung und unterstiitzt sie dabei in
ihren selbstéandigen Lernprozessen.

Angebote und Projekte

Aus der Beobachtung der Kinder resultierend bieten wir fir unterschiedliche Gruppenkonstellatio-
nen projektorientierte Angebote an. Auch von uns vorgegebene Themen, die durch den Jahreskreis-
lauf oder Besonderheiten entstehen, werden von uns umgesetzt. Die Mitbestimmung und Mitent-
wicklung der projektorientierten Angebote durch die Kinder ist dabei fiir uns von zentraler Bedeu-
tung. Der Weg, wie wir unser gesetztes Ziel mit den Kindern erreichen, ist dabei offen.

Zum Beispiel bei der Gestaltung der Gottesdienste, Feste oder der Verabschiedung von Prakti-
kant_innen, pddagogischen Fachkraften o.a., sind es einzelne Elemente, wie die Liedauswahl oder
die Uberlegung, ob sie sich einbringen und wie sie es umsetzen méchten. Brauchen sie Materialien
oder Hilfsmittel, unterstitzen wir sie dabei. Die Umsetzung wird von den pddagogischen Fachkraf-
ten meistens angeleitet und begleitet. In einzelnen Fallen erarbeiten sich die Kinder die Themen
oder geplanten Aktionen auf eigenen Wunsch auch ohne die pddagogischen Fachkrafte.

Projekte der Kinder unterscheiden sich von unseren projektorientierten Angeboten dadurch, die sie
selbst initiieren und gestalten. So kann ein Thema eine kleine Gruppe an Kindern intensiv beschaf-

tigen und sie sich auf vielfaltige Weise damit auseinandersetzen lassen: Im Atelier gestalterisch, im
Rollenspielraum durch das Hineinschllipfen in andere Rollen und im Bauraum oder Flur erleben wir
diese Gruppe, wie sie sich das Thema durch Bauen und Erzéhlen erschlieBen.

Da Kinder am nachhaltigsten lernen, wenn es sich um ihre eigenen Interessen handelt, bemihen
wir uns den Kindern dafir viele zeitliche Freirdume zu schaffen.

Bei beiden Formen, der projektorientierten Angebote sowie der Projektarbeit, steht die Selbstwirk-
samkeit durch Mitentscheidung und Teilhabe der Kinder im Vordergrund.

Die Rolle der pddagogischen Fachkraft

Damit selbstdndige Lernprozesse maglich sind, baut sie eine intensive Bindung zu den Kindern auf,
ist sichere Basis und gibt ihnen Sicherheit in die eigenen Fahigkeiten, um die Gewissheit zu haben,
auch Fehler machen zu kénnen. Sie ist Anwaltin der Kinder, die ihnen in schwierigen Situationen
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Gottvertrauen und Hoffnung vermittelt. Im Alltag vermittelt sie ihnen christliche Werte, Zeichen,
Symbole und deren Bedeutung und lebt es ihnen durch ihr eigenes Tun vor.

Sie ist Beobachterin, um die unterschiedlichen Belange der Kinder wahrzunehmen und angemessen
zu reagieren. So unterstitzt sie diese bei der Entwicklung einer I6sungsorientierten Gesprachskul-
tur. Durch Gesprachsanldsse und wechselnde Materialien schafft sie eine Umgebung, in denen sich
die Kinder neuen Aufgaben stellen und Unbekanntes ausprobieren.

Aspekte wie Mitsprache, Austausch, Diskussion, Entscheidung, Enttduschung, Gemeinschaft und
Streitkultur werden dabei gelibt und sind wichtige Ziele dieser Arbeit.

Sie ist Bildungsbegleiterin, die die Themen der Kinder wahrnimmt und unterstitzt, und ihnen Uber
eine Materialauswahl und den Austausch dariiber einen Rahmen schafft, Selbstbildungsprozesse zu
unterstutzen.

Das ganze Haus ist Gruppenraum

Wir legen Wert auf die Erweiterung der Erfahrungen und Entscheidungsrechte der Kinder und ei-
nen achtsamen Umgang der Geschlechterrollen. Sie haben vielfaltige Mdglichkeiten innerhalb und
auBerhalb ihrer Stammgruppe Kontakte zu allen Kindern und padagogischen Fachkraften zu kniip-
fen, Freundschaften zu schlieBen, an gruppenibergreifenden Angeboten teilzunehmen und sich
neue Lernwelten zu eréffnen. Dabei bestimmen bereits die jingsten Kinder, ob sie diese Maglich-
keiten mit der Unterstlitzung einer Bezugserzieherin nutzen oder den Schutz und das Nest ihres
Gruppenraumes brauchen.

Ruhe und Entspannung

Fir alle anderen Kinder bietet unser Ruheraum ein Ort der Ruhe und der Riickzugsmdglichkeit.
Dort kénnen sie auf den Matratzen liegen, ausruhen und dabei Blicher ansehen und neue Energie
tanken.

Bewegung

Durch vielfdltige Bewegungsmaglichkeiten, die den Kindern taglich zur Verfligung stehen, lernen
sie ihren Korper, ihre Fahigkeiten und Grenzen zu erkennen, ihre motorischen Fahigkeiten zu ver-
bessern und Risiken besser einzuschatzen. Innerhalb unserer Raumlichkeiten gehdren dazu die
Podeste im Raum unserer Jlingsten und unser Bewegungsraum mit unterschiedlichen Turnmate-
rialien, der immer wieder neu und anregend mit und fir die Kinder vorbereitet wird. AuBerdem regt
unser langer Flur, der alle Gruppen miteinander verbindet, die Kinder immer wieder zu vielen Be-
wegungsmaoglichkeiten an. In unserem groBzlgigen AuBenbereich sind es die unterschiedlichen
Spielgerate, unser Kletterbaum, die vielen Fahrzeuge und Sandspielsachen, die die Kinder immer
wieder motivieren sich selbst und ihre Fahigkeiten und Grenzen zu erproben, zu erweitern und
daran zu wachsen.
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Einmal wochentlich findet fur die Kinder aller Altersgruppen ein geplantes Bewegungsangebot
statt: Dabei orientieren wir uns an der sich jahrlich wechselnden Altersstruktur im Haus und pas-
sen sie entsprechend an. Fur die jungen Kinder finden diese Angebote in unserem Bewegungsraum
statt, bei den Kindern der mittleren Altersgruppe variieren die Angebote im Wechsel zwischen
Schulturnhalle und Spaziergangen. Den altesten Kindern steht die Schulturnhalle einmal wéchent-
lich zur Verfiigung. Auch bei diesen Angeboten entscheiden die Kinder mit, welche Materialien sie
fur die Bewegungsangebote nutzen mochten, bzw. wohin der Spaziergang geht.

Unser Tagesablauf
7.15 -9.00 Uhr

Die Kinder kommen in der Kindertageseinrichtung an. Sie finden je nach Uhrzeit ein oder zwei ge-
offnete Gruppenraume zur Auswahl. Ab 8.30 Uhr werden alle Gruppenrdume getffnet und aus
jeder Stammgruppe ist eine padagogische Fachkraft anwesend.

9.00 - 9.45 Uhr

In dieser Zeit finden sich die Kinder in ihren Stammgruppen ein. Es werden inhaltliche Themen oder
Anliegen der Kinder und pddagogischen Fachkréafte besprochen; es werden jahreszeitliche Feste,
Geburtstagstage usw. gefeiert, oder es wird gesungen und gespielt. Es ist die einzige Zeit am Vor-
mittag, in der die Gruppe ohne Stdérungen von auB3en miteinander im Kontakt steht und voneinan-
der hort und miteinander lernt.

9.45 - 11.45 Uhr

Die Kinder entscheiden, wo, wie und mit wem sie den Vormittag verbringen mochten. Wir sprechen
von der freien Bildungszeit, in der die Kinder wichtige Erfahrungen in der Interaktion mit anderen
Kindern sammeln, sich ihren Interessen widmen und daran wachsen kénnen. Es gibt geplante An-
gebote und Projekte, wie z. B. die Treffen der Vorschulkinder, der Bewegungstag, Kreativangebote
usw., oder spontane Angebote, die von den Kindern oder von den padagogischen Fachkraften initi-
iert sind.

11.45 - 13.45 Uhr

Kinder, die zum Mittagessen in der Kindertageseinrichtung bleiben, werden durch ein akustisches
Signal darauf hingewiesen und finden sich in ihren Essensrdumen ein. Nach dem gemeinsamen
Mittagessen werden die Kinder je nach Ruhe- oder Schlafbedirfnis in die dafiir vorgesehenen
Rdume begleitet.

11.45 - 12.30 Uhr

In dieser Zeit finden sich die Kinder zusammen, die nicht zum Mittagessen bleiben, bis sie abgeholt
werden.

13.45 - 16.30 Uhr

Nachmittags werden je nach Anzahl der Kinder zwei bis drei Gruppenrdume gedffnet und dort wird
das Spiel der Kinder von den pddagogischen Fachkraften begleitet.

Ganztagskinder kdnnen in dieser Zeit flexibel abgeholt werden.
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5.3. Schwerpunkte und Formen der pad. Arbeit

Gestaltung der Uberginge

Die Eingewdhnung in die Kindertageseinrichtung

Die Grundlage fur eine gesunde Entwicklung von Kindern ist die sichere Bindung zu einer Bezugs-
person, die von Vertrauen in deren Fahigkeiten getragen ist und ihnen die Sicherheit gibt, fur sie da
zu sein. Zu Hause sind es die Eltern, in der Kindertageseinrichtung die padagogische Fachkraft, die
den Kindern diese Sicherheit vermittelt.

Daher legen wir ein besonderes Augenmerk auf eine gute und intensive Eingewdhnung der Kinder
in die Kindertageseinrichtung und spater bei der Gestaltung der Ubergénge vom Nestbereich in die
Regelgruppen/bei den Vorschulkindern (Wackelzahnkinder) von der Kindertageseinrichtung in die
Grundschule.

Die pddagogische Fachkraft, die diese Aufgabe tbernimmt, macht das Kind mit unseren Raumlich-
keiten und den anderen Kindern und allen pddagogischen Fachkraften vertraut und begleitet es in
dieser Phase durch den Alltag. Sie ist in dieser Zeit die Hauptbezugsperson dieses Kindes und hilft
ihm, sich im ersten Schritt von den Eltern zu I6sen und im zweiten Schritt sich in die Gruppe zu
integrieren und an Sicherheit und Vertrauen zu gewinnen.

Der Wechsel innerhalb der Kindertageseinrichtung

Auch fir die Kinder, die vom Nestbereich zu den &lteren Kindern wechseln, ist das Kennenlernen
der padagogischen Fachkrafte, der Kinder und der anderen Mdglichkeiten mit viel Neuem verbun-
den. Dies wird durch die Gestaltung der Ubergénge durch die padagogischen Fachkrafte begleitet:

Im Nestbereich ist eine pddagogische Fachkraft da, die das Kind auf diese Situation vorbereitet und
immer wieder mit ihm in die neue Gruppe ,reinschnuppert”. Sie macht es vertraut mit der neuen
Bezugsperson der zukinftigen Stammgruppe und wird in der ndchsten Zeit diese Phase begleiten.

Die Gestaltung des Ubergangs von der Kindertageseinrichtung in die Grundschule

Im letzten Kindergartenjahr wachsen die Vorschulkinder als Gemeinschaft zusammen. Ziel des letz-
ten Jahres ist es, Gelerntes zu vertiefen und weiter zu entfalten. In gemeinsamen Begegnungen mit
den Grundschulklassen werden Beziehungen auf- und Angste abgebaut. Bei einer gemeinsamen
Wanderung, einem Theaterbesuch oder einem Friihstlick steht die Freude am Zusammensein zwi-
schen den Kindern beider Einrichtungen im Vordergrund. Bei Besuchen der Vorschiler in der Schu-
le lernen sie die Klassen und die anderen Raumlichkeiten kennen. Uber Patenschaften erleben sie
sich bald zugehorig und erleben bei Vorlesetreffen, was ihre ehemaligen Spielkameraden_innen in
der Schule bereits gelernt haben.
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Partizipation in der Kindertageseinrichtung

Kinderrechte-Kinderschutz

Sie sind festgelegt durch die UN-Kinderrechtskonvention, die 1990 von der Bundesrepublik
Deutschland unterzeichnet wurden, und 1992 durch Bundesrat und Bundestag verabschiedet wur-
de. Die Kinderrechte basieren auf dem Schutz der Menschenwirde der Kinder. Das Recht auf
Selbstbestimmung, Mitsprache und Mitbestimmung der Kinder sind dabei wesentliche Bestandteile
der Kinderrechtskonvention, die sich in unserer Arbeit mit den Kindern wiederfindet. Sie helfen
ihnen, sich selbstbewusst zu entwickeln und gegen Unrecht abzugrenzen. Kinder, die sich beschwe-
ren durfen, entwickeln Vertrauen in die eigenen Fahigkeiten, um sich fir ihre Rechte und ihre kor-
perliche Unversehrtheit einzusetzen. Das Recht auf Beschwerde ist wesentlicher Bestandteil eines
praventiven Konzepts zum Kinderschutz.

Selbstbestimmung

Bereits im Krippenalter agieren die Kinder Uberwiegend selbstbestimmt. Es beginnt damit, wer sie
bei Trauer Uber die Verabschiedung eines Elternteils trosten darf; wer sie wahrend der Mittagszeit
zum Schlafen oder zum Wickeltisch begleitet. Uber Mimik und Gestik ermdglichen sie es uns zu
erkennen, was sie zulassen an Nahe und Distanz. Sie entscheiden was sie spielen mdchten, ob allei-
ne oder mit anderen; ob sie schlafbedirftig sind; ob sie hungrig sind und etwas essen wollen und
wie viel. Uber ihr Verhalten zeigen sie uns, was sie mochten und wo ihre Grenzen sind. Mit zuneh-
mendem Alter lernen die Kinder sich fir Projekte oder die Vorbereitung und Umsetzung eines Fes-
tes einzusetzen und dort ihre Standpunkte vorzutragen und zu vertreten.

Sie erleben Respekt und Achtung ihrer Persénlichkeit und die Umsetzung grundlegender Rechte
auf Selbstbestimmtheit, z. B. bei Entscheidungsmaglichkeiten zu ihren GrundbedUrfnissen wie Es-
sen, Trinken, Schlafen und Ruhen. Sie kdnnen sich die Zeit nehmen, die sie brauchen, um Sicherheit
und Vertrauen in ihre eigenen Fahigkeiten zu entwickeln.

Mitbestimmung

Bereits die jingsten Kinder konnen ohne einen aktiven Sprachschatz Einfluss nehmen. Daflir erhal-
ten sie z. B. zur Gestaltung des Stuhlkreises von den pddagogischen Fachkraften Bildkarten, auf
denen Lieder, Finger- oder Kreisspiele mithilfe eines Symbols dargestellt werden, aus denen sie
wahlen kénnen.

In unregelmaBig stattfindenden Kinderkonferenzen erhalten die dlteren Kinder immer wieder Gele-
genheit tber die Nutzung einzelner Rdumlichkeiten oder die Auswahl und Bewertung von Spiel-
und Arbeitsmaterialien mitzuentscheiden. AuBerdem legen sie gemeinsam mit den paddagogischen
Fachkraften Regeln im Umgang miteinander und mit Materialien, Raumnutzung und Gestaltung
von Festen fest. Bei der Gestaltung des letzten Jahres vor der Einschulung entwickeln die Vorschul-
kinder mit den begleitenden padagogischen Fachkréaften projektorientierte Aktivitaten, die gemein-
sam umgesetzt werden. Das heiBt, es wird ein Thema festgelegt, eine Zielsetzung gemeinsam Uber-
legt und vereinbart und in der kommenden Zeit entwickelt sich das Thema anhand der Interessen
der Kinder weiter.
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Uber die Mitbeteiligung bei Entscheidungs- und Gestaltungsprozessen erwerben Kinder Kompeten-
zen wie Selbsttatigkeit, Selbstwirksamkeit, Erkennen von Problemen und Entwicklung von Lo-
sungsmdglichkeiten: Sich flir eigene Interessen einsetzen, sie ansprechen oder verteidigen gegen
die Meinung anderer; es aushalten, dass das eigene Anliegen nicht immer umgesetzt wird, weil es
im Widerspruch zu anderem steht oder die Meinung der anderen starker vertreten ist als die eige-
ne. In diesen Situationen erleben und lernen Kinder viel Giber ihre Mdglichkeiten und Grenzen.

Die Voraussetzung dafiir ist das Vertrauen in die Fahigkeiten der Kinder. Das Ergebnis ist die Uber-
nahme von Verantwortung ihres eigenen Handelns.

Umgang mit Beschwerden

Wir bestdrken die Kinder darin, ihre Beschwerden im gemeinsamen Gesprach miteinander zu lésen.
Handelt es sich um einen Konflikt unter den Kindern, begleiten wir sie im Dialog miteinander, um
Konfliktldsungsstrategien erlernen und vertiefen zu kdnnen.

Wenn es sich um Beschwerden handelt, die den Alltag der Kinder betreffen, z. B. zu wenig Zeit zum
Spielen, zu viele Unterbrechungen der Spielzeiten, Materialauswahl usw., werden diese innerhalb
einer Kinderkonferenz angesprochen. Da es sich auch um Themen handeln kann, die die Arbeitsab-
laufe der padagogischen Fachkrafte betreffen kdnnen, kann sich ein solcher Vorgang tber einen
langeren Zeitraum erstrecken, um auch deren Meinung dazu zu héren. Alle an der Kinderkonferenz
Beteiligten haben die Mdéglichkeit, ihre Meinung dazu zu duBern und Losungsvorschlage zu benen-
nen. Die Vorschldage werden gemeinsam diskutiert und bei Bedarf von den Kindern oder den Er-
wachsenen durch Bilder oder Fotos dargestellt. Danach entscheiden die Kinder, ob in einer offenen
oder geheimen Wahl tber die verschiedenen Losungsvorschldge abgestimmt wird und auch mit
welchen Hilfsmitteln. Haben sich alle Beteiligten der Kinderkonferenz durch Mehrheitsprinzip nach
der Wahl auf eine Losung geeinigt, tberlegen sie, in welcher Form alle tbrigen Kinder und die pa-
dagogischen Fachkrafte tber ihre Entscheidung informiert werden.

Sprache als Schliussel zur Welt

Uber unterschiedliche Anreize begleiten wir Kinder in ihrer sprachlichen Entwicklung und unter-
stuitzen das Sprachverstandnis und die Sprechlust der Kinder. Dabei orientieren wir uns an den
Interessen der Kinder und greifen deren Themen auf. Uber den Einsatz von Bildkarten oder anderen
Hilfsmitteln sind wir dabei, Mdglichkeiten der starkeren Mitbeteiligung zu suchen. Wir ermdéglichen
den Kindern einen ganzheitlichen Zugang zu Sprache. Das geschieht durch die Verbindung von
Mimik und Gestik bei Liedern, Reimen und Geschichten durch Bilddokumentationen im Flur, die wir
auf der Hohe der Kinder anbringen, durch den Inhalt der Schatzordner der Kinder, durch die Bebil-
derung von Schranken und durch Biicher. Durch ritualisierte Alltagssituationen bieten wir den Kin-
dern willkommene Anldsse, um Gelerntes durch stetige Wiederholungen zu festigen. Sie gewinnen
an Zutrauen in sich und ihre Mdglichkeiten, verlieren Angste und kénnen iiber sprachliche Hilfs-
mittel Beziehungen zu anderen Kindern aufbauen.

Nach einer gemeinsamen Teamfortbildung mit dem Schwerpunkt Sprache bemihen wir uns, ein-

zelne Gebarden in unseren sprachlichen Alltag zu integrieren. Auch damit eroffnen wir Kindern,
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eine Mdglichkeit, die aufgrund ihres Alters, ihres Migrationshintergrundes oder anderer Griinde
sich verbal nicht duBern kénnen, eine Mdglichkeit, sich im Alltag dartber verstandlich zu machen.

Die Benennung einer Sprachbeauftragten in unserem Team, die sich beziglich der alltagsintegrier-
ten Sprachférderung spezialisiert, hilft uns, die Qualitdt von Sprachanlassen weiterhin zu reflektie-
ren und zu verbessern.

Zusatzlich zur alltagsintegrierten Sprachbegleitung nutzen wir jahrlich die Moglichkeit, einen An-
trag auf zusatzliche Stunden fir eine Sprachférderkraft zu stellen. Sie ermdglicht die individuelle
Forderung von Kindern mit erhdhtem sprachlichem Unterstiitzungsbedarf, der durch die Einzel-
und Kleingruppenforderung Uber unsere Moglichkeiten hinausgeht.

Wir bestarken Familien mit Migrationshintergrund den Kindern die Sprache des Herkunftslandes als
sprachliches und kulturelles Erbe weiterzugeben, um den Kindern damit ihre kulturelle ldentitat zu
bewahren und die Sicherheit und das Vertrauen in Sprache als Mdglichkeit der sprachlichen Aus-
drucksfahigkeit zu vermitteln. Uber Bilderbiicher in verschiedenen Sprachen bemiihen wir uns, die
Vielfalt an Sprachen als Bereicherung fir alle Kinder in unseren Alltag zu integrieren.

Beobachtung und Dokumentation - Entwicklung

Die Beobachtung bildet den Schwerpunkt unserer padagogischen Arbeit mit den Kindern. Wir un-
terscheiden zwischen spontanen und geplanten Beobachtungen, die jeweils schriftlich festgehalten
werden.

Bei den geplanten Beobachtungen, die wir einmal jahrlich pro Kind durchfiihren, nutzen wir zur
Auswertung eine Vorlage, in der wir das Kind im Gruppenteam nach unterschiedlichen Gesichts-
punkten, wie z. B. Engagiertheit in den Blick nehmen, Lernstrategien und Lernwege erkennen und
daraus Zielsetzungen fiir unsere weitere Vorgehensweise ableiten. Bei dieser Auseinandersetzung
unterscheiden wir zwischen Entwicklungsschritten der Kinder und Bildungsinhalten, die sich die
Kinder aneignen.

Die spontanen Beobachtungen finden in unregelmaBigen Abstdnden statt. Sie werden bei der in-
tensiven Auseinandersetzung eines Kindes mit einem Thema oder einer herausfordernden Situation
durchgefihrt, in denen wir erkennen kénnen, dass das Kind ein neu gelerntes Verhalten gewinn-
bringend anwenden konnte, oder ein Entwicklungsschritt stattgefunden hat. Diese Notizen werden
schriftlich festgehalten. In der Dokumentation beschreiben wir den Fortschritt zur spateren sprach-
lichen Begleitung mit dem Kind mithilfe eines Fotos und heften es nach Mdglichkeit gemeinsam
mit ihm in seinem personlichen Ordner ab. Aus diesen Beobachtungen kénnen sich projektbezoge-
ne Angebote entwickeln, die die Kinder selbstandig durchfiihren, oder in Begleitung einer padago-
gischen Fachkraft.

Da die Kinder einen besonderen Bezug zu ihren Ordnern haben, haben sie dafiir den Begriff
.Schatzordner" gewahlt. Sie haben standigen Zugang zu ihnen und kénnen im Alltag darin blattern.
Durch das Festhalten der bebilderten Lernerfolge kdnnen sie sich an Erlebtes und Gelerntes erin-
nern und wahrnehmen. Sie kommen mit anderen Kindern oder den padagogischen Fachkraften
dariiber ins Gesprach, erleben dort Bestatigung, Wertschatzung und Antrieb. Es bestarkt sie in ih-
rem Vertrauen in die eigenen Fahigkeiten und gibt ihnen Sicherheit, sich neuen Herausforderungen
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zu stellen. Durch das Recht jedes Kindes auf die Entscheidung, ob und wer seinen Schatzordner
ansehen darf, erlebt es Respekt und Achtung seiner Personlichkeit.

Uber die Arbeitshilfe unseres Tragers, der ,Entwicklungsdokumentation”, findet ein regelmaBiger
Austausch innerhalb der padagogischen Fachkrafte Uber die Entwicklungsschritte jedes Kind statt.
Die Inhalte dieses Austausches werden in das Heft eingetragen und bilden die Grundlage fiir die
Entwicklungsgesprache, die einmal jahrlich mit den Eltern durchgefiihrt werden.

Religionspadagogische Arbeit

Wir vermitteln durch unsere implizite Grundhaltung christliche Werte und Haltungen, wie Toleranz
und Achtsamkeit, die sich im taglichen Umgang mit den uns umgebenden Menschen zeigen.
Christliche Vorbilder wie Jesus, St. Martin und Nikolaus lassen uns zuversichtlich in die Zukunft
blicken und inspirieren uns, es ihnen gleich zu tun. Die Kinder erleben Liebe, Zuversicht und das
Vertrauen, das Gott in jeden Menschen setzt. Uber Erzdhlungen und gemeinsamen Deutungen tiber
Jesus oder weiteren christlichen Vorbildern wie St. Martin und Nikolaus lassen wir die Kinder an
deren Glte und Mitmenschlichkeit teilhaben.

Durch das Feiern christlicher Feste erleben Kinder und deren Familien wie eng das Leben und der
Glauben im Alltag in Verbindung stehen. Das Feiern dieser Feste ist ritualisierter Bestandteil unserer
padagogischen Arbeit und bereichert unseren Alltag mit den Kindern. Sie vermitteln ihnen Traditio-
nen und Kulturgut. Gesten wie das Kreuzzeichen, Symbole wie die Osterkerze oder das Kreuz, Tradi-
tionen wie das Empfangen des Aschenkreuzes oder der Adventkranz und seine Bedeutung - sie alle
vermitteln den Kindern einen Zugang zu unserem christlichen Verstandnis und deren Werten.

Wir feiern mit den Kindern im Kirchenjahr mit und ohne Eltern Gottesdienste zu unterschiedlichen
Anldssen, wie Fasching, Aschermittwoch, Fastenzeit, Abschlussgottesdienst der Vorschulkinder,
Erntedank, St. Martin, Advents- und Weihnachtszeit. Dabei werden wir hilfreich unterstiitzt durch
unseren Pastor Herrn Cavelius, der eigene Impulse mit einbringt, mit den Kindern Gottesdienst
feiert oder uns besucht und den Kindern einfach mal ,Hallo" sagt.

Bei der Planung der Gottesdienste bringen die Kinder sich mit ihren Vorschlagen und Wiinschen

ein, z. B. bei der Liedauswahl, der Formulierung von Firbitten usw. Durch Blicher, das Bereitlegen
und Gestalten eigener religioser Symbole, Bilderbuchkinos, oder durch gemeinsames Singen erle-
ben die Kinder Kirche als einen Ort des lebendigen, frohen Miteinanders.

Erndhrung und Gesundheit

Kinder Ubernehmen die Erndhrungsgewohnheiten ihres ndchsten Umfeldes und setzen sie im Er-
wachsenenalter fort. Das ist in den pragenden ersten Jahren eines Menschen zuerst die Familie und
dann die Kindertageseinrichtung, in der viele Kinder einen groBen Teil ihrer Zeit verbringen. Diese
Zeit nutzen wir, um bei ihnen ein Bewusstsein fiir eine ausgewogene, gesunde Erndhrung zu star-
ken. Hierbei orientieren wir uns in der Umsetzung in unserer Kita an der Erndhrungspyramide, die
neben kalorienfreien Getranken Wert auf viel frisches Gemuse und Obst legt, Getreide- und Molke-
reiprodukte, wenig Fleisch- und Wurstwaren, wenig Fette und Zucker.

Kinder sind begeisterungsfahig. Wir vermitteln ihnen Freude am Kennenlernen, Benennen und Zu-
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bereiten von vielfaltigen Lebensmitteln. Dies geschieht zu verschiedenen Gelegenheiten, wie dem
gemeinsamen Friihstick, dem Friihstlicksbuffet, der Vorbereitung fiir den tdglichen Obst- und Ge-
museteller, fir Feste und Feiern oder auch einfach mal so. Wir greifen die Vorschldge der Kinder fr
das Essensangebot des Frihstlcksbuffets auf und beziehen sie bei der Zubereitung mit ein.

Zu einer positiv geprdgten Esskultur gehort ausreichend Zeit und eine angenehme Atmosphare, wie
ein liebevoll gedeckter Tisch, an dem sich die Kinder mit ihren Freunden wohl fiihlen und sich un-
terhalten kdnnen.

Bei besonderen Anldssen wie Fasching, Ostern, Weihnachten oder anderen Festen in der Kinderta-
geseinrichtung machen wir gerne Ausnahmen und bereiten mit den Kindern stiBes Brot, Kuchen
oder Geback fir alle vor.

Das Mittagessen fir unsere Ganztagskinder wird von unseren Hauswirtschaftskraften taglich frisch
zubereitet. Die Speiseplangestaltung des Mittagessens orientiert sich an den Qualitdtsstandards der
Verpflegung der Tageseinrichtungen fir Kinder. Um den Kindern mehr Einfluss beim Essensangebot
zu ermdglichen, suchen wir nach Maglichkeiten, sie dort zuklnftig starker mit zu beteiligen.

Bei der Auswahl der von uns gekauften Lebensmittel legen wir Wert auf regionale, biologische und
frische (saisonale) Produkte.

Im Rahmen unseres Auftrages zur Zahnprophylaxe in Kindertageseinrichtungen besucht uns jahr-
lich eine Zahnarztin/ein Zahnarzt, mit dem Ziel eines positiven Verstandnisses der taglichen Mund-
hygiene und -pflege. Mit dem Besuch des Zahnarztes lernen die Kinder neue Zusammenhange
zwischen Erndhrung und Zahngesundheit kennen. Auf spielerische Weise wird ihnen die Wichtig-
keit der téglichen Zahnreinigung vermittelt und die Bedeutung der regeImaBigen Kontrolle und
Begleitung durch die Zahnérzte, um die Zdhne lange und gesund zu erhalten.

Kulturen-, Religions- und Familienvielfalt

Die Kinder erleben, dass jeder Mensch einzigartig ist und unterschiedliches bendtigt, um sich dazu-
gehorig und angenommen zu fiihlen. Sie begegnen groBen und kleinen Menschen, die sie durch
eine ihnen fremde Sprache oder Kultur, durch eine andere Familienform, durch Krankheiten oder
Beeintrachtigungen vor Fragen stellen.

Wir greifen aktuelle Situationen auf, stehen den Fragen und Themen der Kinder offen gegentiber
und suchen gemeinsam mit ihnen nach ldeen und Losungen zu einem gemeinsamen respektvollen
Miteinander. Wir laden die Kinder und Familien ein, uns an ihrer Sprache, Kultur, Religion, Lebens-
form und ihren Herausforderungen teilhaben zu lassen.

Die Kinder lernen Unsicherheiten abzulegen und sich auf Neues und Ungewohntes einzulassen und
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ihre Scheu abzulegen. Im Alltag unserer katholischen Kindertageseinrichtung zeigt sich ein res-
pektvoller und von gegenseitiger Offenheit gepragter Umgang mit anderen Religionen. Familien
fuhlen sich integriert und entscheiden, an welchen Festen und Feiern sie teilnehmen.

Geschlechtssensible Padagogik

Kinder brauchen auf dem Weg zu ihrer Geschlechtsidentitat die Freiheit, sich unabhéngig ihres
Geschlechtes und den damit verbundenen Rollenbildern auszuprobieren. Sie kénnen dabei Vorlie-
ben an sich entdecken, ohne Riickmeldungen erwarten zu mussen, die geschlechtskategorisiert
sind. Dabei sind sie angewiesen auf Erwachsene, die ihnen diese Freiheit zugestehen und ihnen den
Raum, die Zeit und eine offene, unterstiitzende und positive Haltung entgegenbringen.

Trotz unseres Anspruchs Rollenklischees abzulegen, sind wir alle durch unsere Sozialisation ge-
pragt. Punktuelle Fortbildungen, die von padagogischen Fachkraften aus unserem Team wahrge-
nommen wurden, haben geholfen, uns selbstkritisch damit auseinanderzusetzen: unser Umgang
mit eigenen Verhaltensmustern, unser sprachlicher Umgang mit Kindern und unsere Erwartungen
an Madchen/Erwartungen an Jungen. Sie ist Voraussetzung, um unser zukinftiges Handeln zu
uberprifen und anpassen zu kdénnen.

6. Erziehungs- und Bildungspartnerschaft mit Eltern

6.1. Ziele und Begriundung

Unser Ziel ist eine konstruktive und transparente Erziehungspartnerschaft mit den Sorgeberechtig-
ten zum Wohl des Kindes, die durch gegenseitiges Vertrauen und Respekt gepragt ist.

6.2. Formen der Elternarbeit und Mitbestimmung

Transparenz unserer Arbeit

Uber Informationsbriefe, die wir in Papierform und als Email versenden, werden Eltern Gber aktuel-
le Termine oder Aktionen aus unserem Alltag informiert. Sie erhalten Einblicke in unsere Arbeit und
kénnen sich Uber Verdnderungen informieren. Uber die Informationstafel im Eingangsbereich kon-
nen sich die Eltern Gber wochentlich Aktuelles informieren.

Formen der Erziehungspartnerschaft

In den Anmelde- und Aufnahmegesprachen werden erste Beziehungen zwischen den Sorgeberech-
tigten und den padagogischen Fachkraften gekniipft. Dort kénnen in einem gemeinsamen Ge-
sprach zwischen Eltern und padagogischen Fachkraften Erwartungen, Fragen und Bedarfe gedufBert
werden.
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In Erziehungsfragen, schwierigen Lebenssituationen oder anderen Anliegen der Sorgeberechtigten
sind padagogische Fachkrafte Ansprechpartner fur die Eltern, die beraten und bei Bedarf auf ge-
eignete Unterstltzungssysteme hinweisen konnen.

Bei Gruppenelternabenden bieten sich Gelegenheiten flr die Eltern, mit den padagogischen Fach-
kraften ins Gesprach zu kommen. In diesem Rahmen kénnen auch die Eltern miteinander ins Ge-
sprach kommen, sich austauschen und Kontakte knipfen, ebenso bei gemeinsamen Festen und
Feiern, Gottesdiensten durchs Kirchenjahr und verschiedenen Aktionen.

Uber die durchgefiinrten Elternbefragungen kénnen die Sorgeberechtigten Riickmeldungen zu
ihrer Zufriedenheit geben. Die Ergebnisse werden im Elternausschuss thematisiert und bieten die
Mdoglichkeit eines partnerschaftlichen Austausches und der Weiterentwicklung der padagogischen
Arbeit.

AuBerdem werden bei bestehendem Interesse Themenelternabende angeboten. Sie werden dber die
Zufriedenheitsabfrage oder persdnlich an uns herangetragen und dienen der Elternbildung zu Fra-
gen der Erziehung, Padagogik oder aktueller Themen.

Bei den jahrlich stattfindenden Entwicklungsgesprachen informieren wir sie Uber die Entwicklung
ihrer Kinder auf dem Weg zu selbstdndigen Personlichkeiten. In den Schatzordnern kénnen sie die
Entwicklungsschritte, Starken und Interessen ihrer Kinder verfolgen. Wir sehen sie als Expertinnen
und Experten ihrer Kinder, die uns durch den offenen Austausch in unserem gemeinsamen Anlie-
gen unterstitzen, das Kind in seiner Ganzheit zu sehen, um es in seiner Entwicklung begleiten,
motivieren und fordern zu kénnen.

Beschwerden der Eltern werden von ihnen mindlich, schriftlich oder Uiber unseren Elternausschuss
an uns herangetragen. Sie werden je nach Anliegen im Gesamtteam oder im engeren Rahmen
thematisiert und bearbeitet. Dabei bemiihen wir uns um eine zeitnahe Rickmeldung an den jewei-
ligen betroffenen Personenkreis.

Formen der Elternmitarbeit

Unterstitzung des Alltags

Die Eltern bringen ihre Fahigkeiten, Fertigkeiten und Ressourcen an einzelnen Aktionen in unseren
Alltag ein und unterstiitzen und bereichern damit unsere Arbeit. Das konnen einzelne Angebote wie
Weihnachtsbacken, Fahrdienste oder Begleitungen bei Ausflligen oder auch das Dolmetschen bei
Gesprachen mit Familien mit Migrationshintergrund sein.

Feste und Feiern

Feste und Feiern sind eine gute Moglichkeit des Kennenlernens. Kontakte innerhalb der Elternschaft
und deren Kindern kdnnen gekniipft werden. Auch zwischen Eltern und den padagogischen Fach-
kraften kdnnen sich neue Kontaktmdglichkeiten ergeben, die die vertrauensvolle Zusammenarbeit
starken. Bei der Organisation dieser Feste und Feiern unterstltzt uns der Elternausschuss und der
Forderverein. Zur Umsetzung dieser Feste ist die aktive Teilnahme der Eltern entscheidend, um
Standdienste und andere Arbeiten rund um die Umsetzung zu ermdglichen.
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Elternausschuss

Basierend auf dem Kindertagesstatten-Gesetz wird zu Beginn des neuen Kindergartenjahres im
Herbst jahrlich ein Elternausschuss gewahlt, der idealerweise die doppelte Anzahl an Mitgliedern
der Gruppenanzahl betragt. Er fungiert als Bindeglied zwischen Eltern und Personal und nimmt
dabei eine beratende Funktion ein. So wird er bei allen wesentlichen padagogischen Anderungen
gehort und hat die Mdglichkeit, sich Uiber Schwerpunkte, Herausforderungen und neuen Entwick-
lungen der padagogischen Arbeit auseinanderzusetzen und konstruktive Riickmeldungen und An-
regungen aus der Sicht der Elternschaft zu geben. Er unterstiitzt dadurch die Weiterentwicklung
der Qualitdt und Transparenz der Kindertageseinrichtung.

Bei der Gestaltung von Festen und Feiern und der Umsetzung von zusatzlichen Aktionen nimmt der
Elternausschuss die Rolle der Elternsicht ein und gibt neben der aktiven Gestaltung zur Umsetzung
auch wertvolle Tipps, die flr die padagogischen Fachkrafte bei der Planung und Umsetzung hilf-
reich sind. Stehen betriebliche oder bauliche Veranderungen an, kénnen Mitglieder des Gremiums
an Aufsichtsterminen teilnehmen und Riickfragen stellen. Sie sorgen fiir Transparenz aller und
nehmen den Blickwinkel der Kinder aus Elternsicht und deren Wohl ein.

Forderverein lgelkinder e. V.

Der Verein verwaltet die Einnahmen von Festen und Feiern unserer katholischen Kindertagesein-
richtung und organisiert nach Interesse eigene Aktionen. Durch die Einnahmen ermdglicht er die
Realisierung der Wiinsche der Kinder oder der Vorschlage der padagogischen Fachkrafte.

7. Team / Zusammenarbeit der Mitarbeiter_innen

Wir leben einen offenen, respektvollen und wertschatzenden Umgang innerhalb des Teams, mit
Kindern und Eltern und setzen ihn durch Verstandnis, Vertrauen und gegenseitige Unterstitzung
um. Wir nehmen Kritik an und setzen uns mit dieser konstruktiv auseinander. Wir arbeiten loyal,
flexibel und verldsslich innerhalb des Teams und mit dem uns im Kontakt stehenden Umfeld zu-
sammen. Wir nutzen die uns zur Verfligung stehenden Ressourcen, um unseren Arbeitsalltag zu
gestalten. Wir unterstiitzen uns entsprechend unserer Starken und entwickeln so gemeinschaftli-
che Ldsungen.

7.1. Zusammensetzung des Teams
Padagogischer Bereich

Padagogische Fachkréafte in unserem Team verfligen Uber Zusatzqualifikationen in folgenden Berei-
chen: als Bildungsbegleiterin, Bildungsbegleiterin zur frihen Kindheit, Qualitatsbeauftragte, Praxis-
anleiterinnen und eine Sprachbeauftragte.
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Jeweils eine/ein Jahres-Praktikant_in (letztes Ausbildungsjahr zum Beruf der/des Erziehe-
rin/Erzieher) und einefein FSJler_in kdnnen das Team noch erganzen. AuBerdem bieten wir Kurz-
zeit-Praktikant_innen immer wieder die Gelegenheit unsere pddagogischen Ausbildungsberufe
kennenzulernen.

Hauswirtschaftlicher Bereich

Zwei Hauswirtschaftskréfte, die tdglich flr die frische Zubereitung des Essens der Ganztagskinder
zustandig sind und zwei Reinigungskréafte, die taglich unsere Raume reinigen und pflegen, arbeiten
ebenfalls in unserer Kindertageseinrichtung und machen unser Team komplett.

7.2. Teamarbeit und Teamentwicklung

Teamhaltung

Flr uns ist ein respektvoller und offener Umgang miteinander Voraussetzung fir eine gelingende
und produktive Teamarbeit und Teamentwicklung. Wir arbeiten engagiert zusammen und verteilen
Aufgaben nach Kompetenzen, Fahigkeiten und zeitlichen Ressourcen. Wir setzen uns mit konstruk-
tiver Kritik auseinander, sind bereit sie zu reflektieren und Konsequenzen fir die Umsetzung daraus
zu ziehen. Fir uns gehoren tagliche Absprachen und Informationsweitergaben innerhalb des ge-
samten Teams zu unserem Alltag, ebenso wie die kollegiale Beratung und Austausch bei herausfor-
dernden Situationen.

Die Weiterentwicklung unserer Arbeit

Um die tdgliche Arbeit mit neuen Erkenntnissen und Themen zu bereichern und um neue Impulse
fur die pddagogische Arbeit zu bekommen, bilden wir uns regelmaBig weiter. Das geschieht Uber
Arbeitsgemeinschaften, die fir die Kindertageseinrichtungen des Dekanats Schweich-Welschbillig
organisiert werden, Uber Teamtage und tber Fortbildungen, die regelmaBig von uns besucht wer-
den. Diese unterstltzen uns in dem Bestreben uns stets weiterzuentwickeln und im Austausch mit
Eltern, Behérden und anderen Stellen unsere pddagogischen Standpunkte kompetent zu vertreten.
Bei der Auswahl der Fortbildungen orientieren wir uns an den Anforderungen der Einrichtung und
unseres Tragers, sowie an den Bedirfnissen der pddagogischen Fachkrafte, die dazu befdhigt sein
sollen, den Anforderungen im Alltag gerecht zu werden.

Bei der Arbeit im Team bringen sich alle padagogischen Fachkréfte entsprechend ihrer Starken ein
und unterstitzen sich gegenseitig im Rahmen ihrer Maglichkeiten. Das geschieht durch die unter-
schiedlichen Arbeitsbereiche und Aufgabenstellungen im Alltag, wie z. B. die Ubernahme von ver-
schiedenen Turnangeboten, der Anleitung und Begleitung von Praktikant_innen.
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Weitere Aufgaben der padagogischen Fachkrifte

Zusatzlich zur direkten Arbeit mit den Kindern gehdren zur Erflllung unserer padagogischen Auf-
gaben regelmaBige schriftliche Beobachtungen, auBerdem die Dokumentationen der Bildungs- und
Lernwege der Kinder flr deren Schatzordner, die Vor- und Nachbereitung von Eltern-, und Ent-
wicklungsgespréachen, die Planung und Durchfiihrung der Eingewdhnung mit Eltern und Kindern,
die Begleitung und Anleitung von Praktikant_innen, Vor- und Nachbereitung von Gruppen- oder
Elternabenden, Kooperationen mit anderen Kindertageseinrichtungen und der Igeler Grundschule
und einiges mehr.

Als Nachweis fr das Landesjugendamt wurde von uns ein einrichtungsbezogener Handlungsplan
erstellt, der den Umgang und die Handlungsschritte bei Personalvakanzen regelt, um das Wohl der
Kinder zu gewahrleisten. Daflr werden taglich zu unterschiedlichen Zeiten die Kinder in unserer
Kindertageseinrichtung gezéhlt und in ein Formular eingetragen, ebenso die Vakanzen des padago-
gischen Personals und der Umgang damit.

Zur Erflllung der Qualitatskriterien, denen wir unterliegen, und die alle 5 Jahre durch einen exter-
nen Auditor Uberprift werden, haben einige unserer padagogischen Fachkréfte eine Weiterbildung
zur Qualitatsbeauftragten absolviert. Durch interne Audits und Qualitatskonferenzen des ganzen
Teams, die in der Planung und Durchfiihrung in deren Verantwortung liegen, bereiten sie alle pa-
dagogischen Fachkrafte darauf vor.

Durch die Teilnahme an einer ganztagigen Schulung verfiigen wir tber zwei Brandschutzhelferin-
nen, die fir die Planung und Umsetzung der jahrlich durchzufiihrenden Brandschutzlibung ver-
antwortlich sind.

Ebenso ist die kontinuierliche Uberpriifung der Spielgerite und der Sicherheitscheck auf dem Au-
Benbereich notwendig und die alle zwei Jahre durchgefiihrte Prifung aller Elektrogerate.

Unserer Hygienebeauftragten obliegt die Verantwortung fir die Erstellung und Aktualisierung ei-
nes Hygieneplans unserer Kindertageseinrichtung und die Kontrolle zur Einhaltung der Vorgaben.

7.3. Formen der Zusammenarbeit

Teamzusammenarbeit

Zur Erfullung unseres padagogischen Auftrages sind unterschiedliche Formen der Zusammenarbeit
notwendig, angefangen bei der miindlichen Informationsweitergabe kurzfristiger Infos, bis hin zu
verschiedenen Teamsitzungskonstellationen mit unterschiedlichen Schwerpunkten.

Interne Zusammenarbeit

Das Montagmorgenteam ist ein Planungsteam, in dem der Tages- und Wochenablauf organisiert
und weitergegeben wird und in dem jede Gruppe mit einer padagogischen Fachkraft vertreten ist.

In der Teamsitzung fiir das padagogische Personal werden inhaltliche und organisatorische Punkte
besprochen. Kollegialer Austausch, Reflexion der Arbeit, die Weiterentwicklung der padagogischen
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Arbeit und Méglichkeiten der gegenseitigen Unterstiitzung, Fallbesprechungen, Uberpriifung unse-
rer Qualitdtsstandards durch interne Audits und Prozessaudits sind Schwerpunkte dieser Sitzungen.

Im wochentlichen Gruppenteam ist Zeit fur die Vorbereitung, Durchflihrung und Reflexion der
Entwicklungsgesprache. Ebenso findet dort die Planung der padagogischen Arbeit mit den Kindern,
die Gestaltung der Elternarbeit oder die Erledigung der zusatzlichen Aufgaben statt.

An Teamtagen und Teamnachmittage werden zeitintensive Themen bearbeitet, oder hausinterne
Teamschulungen und Teamfortbildungen durchgefiihrt.

Zusammenarbeit mit anderen Institutionen

Eine Zusammenarbeit mit verschiedenen Einrichtungen wie Therapeuten, Jugendamt, umliegende
Kindertageseinrichtungen und die Grundschule erfolgt, um die Eltern fundiert zu begleiten und die
Kinder in ihrer Entwicklung bestmdglich zu unterstitzen.

Arbeitsgemeinschaften, die einmal jahrlich einrichtungsubergreifend stattfinden, und unterschied-
liche Inhaltliche Themen haben. Das Ziel ist die kollegiale Beratung und Weiterentwicklung der
padagogischen Arbeit.

Teamibergreifende kollegiale Beratung

In Arbeitskreisen wird an Themen gearbeitet, die mehrere oder alle Kindertageseinrichtungen be-
treffen und von deren Ergebnissen alle profitieren.

An den Qualitatszirkeln, die innerhalb unserer Gesamteinrichtung mehrfach stattfinden, arbeiten
die Qualitatsbeauftragten verschiedener Kindertageseinrichtungen ebenfalls Gbergreifend an quali-
tatsrelevanten Themen und Prozessen. Sie entwickeln sich weiter, um diese Erkenntnis-
se/Erfahrungen der eigenen Kindertageseinrichtung zu Gute kommen zu lassen.

Innerhalb der Gesamteinrichtungen Schweich 1+2 finden monatliche Leiterinnenrunden mit den
dazugehdrigen Gesamtleitungen statt. Dort werden Informationen weitergegeben und libergeord-
nete Themen besprochen.

8. Rahmenbedingungen

Seit 2016 verfligt unsere katholische Kindertageseinrichtung St. Josef liber 90 Platze, davon 48
Ganztagsplatze, 7 Krippenplatze, 12 Zweijahrige. 71 Platze sind fir Kinder im Alter von 3-6 Jahren
vorgesehen.

Die Betriebserlaubnis orientiert sich an den Anmeldungen und Bedarfen der Familien und unter-
liegt einem stdndigen Wandel. Sie wird anhand der Bedarfsplanung und in Zusammenarbeit mit
dem Kreisjugendamt durch das Landesjugendamt erteilt.

In den jahrlich durchgeflihrten Umfragen bei den Eltern werden die Bedarfe erfragt und bei be-
grindetem erhohtem Bedarf kann Uber einen Antrag des Betriebstragers die Anpassung der Be-
triebserlaubnis durch das Landes - und Kreisjugendamtes erfolgen.

Die Kriterien zur Vergabe der Ganztagsplatze sind vom Kreis vorgegeben. Sie werden einmal jahr-
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lich dem Elternausschuss vorgestellt und kénnen durch sogenannte ,weiche Kriterien" an die Be-
darfe der Kindertageseinrichtung erganzt werden.

Mit immer wieder verdnderten Alters- und Angebotsstrukturen in den Gruppen reagieren wir auf
diese Verdnderungen und entwickeln neue Lésungsmaoglichkeiten im Rahmen der uns zur Verfu-
gung stehenden Ressourcen. Dabei steht das Wohl der Kinder immer im Vordergrund.

8.1. Einrichtung
Chronik

09.10.1971 Grundsteinlegung flr den Kindergarten

Oktober 1972 Einweihung Der dreigruppige Kindergarten befindet sich in der Trdgerschaft der
katholischen Kirchengemeinde St. Dionysius in Igel, Bautrdgerschaft
der Ortsgemeinde Igel. Benannt nach dem damaligen Pastor Josef.
Die Einrichtung bietet 75 Teilzeitplatze fur Kinder im Alter von 3 bis
6 Jahren aus Igel, Liersberg und Langsur.

1975 Er6ffnung des Kindergartens in Langsur. Die in Langsur wohnhaften
Kinder wechseln dorthin. Der Kindergarten in lgel wird zweigruppig

1979 Der Kindergarten in Igel erhalt wieder 3 Gruppen

2002 - 2004 Errichtung einer provisorischen 4. Gruppe im Bewegungsraum fir
zwei Jahre.

Sommer 2004 Der Kindergarten wird wieder 3-gruppig

Sommer 2007 Durch die Angebotserweiterung auf Ganztagsplatze wird aus dem

Kindergarten eine Kindertageseinrichtung. Sie bietet nach einem
Umbau erstmals 18 Ganztagsplatze sowie 6 Platze flr Zweijahrige.

Januar 2008 Die Kirchengemeinde St. Dionysius Ubergibt die Tragerschaft der
katholischen Kindertageseinrichtung St. Josef an die Kath. KiTa
gGmbH Trier

2011-12 Aufgrund der steigenden Nachfrage nach Ganztagsplatzen und

dem Rechtsanspruch ab dem 1. Lebensjahr reichen die Raumlich-
keiten nicht mehr aus. Es erfolgt ein Anbau mit einer groBeren
Kiche, einem Kinderrestaurant und einem neuen Bewegungs-
raum. Im Haupthaus kann dadurch eine 4. Gruppe und ein dazu-
gehdriger Waschraum entstehen.

Sommer 2012 In vier Gruppen werden 85 Platze fur Kinder ab dem 1. Lebensjahr
angeboten. Davon sind 35 Ganztagsplatze, 10 Krippenplatze,
6 Platze flr Zweijahrige und 69 Platze fir 3-6 Jahrige

Januar 2016 Anderung der Betriebserlaubnis: In vier Gruppen werden
90 Kinder betreut, davon 48 Ganztagsplatze, 7 Krippenplatze,
12 Platze fur Zweijahrige und 71 Platze fur 3-6 Jahrige
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Unsere Offnungszeiten

Teilzeitplatze Mo.-Fr. von 8.30 - 12.00h
Mo.-Fr. von 13.45h-16.30h

Erweitertes VVormittagsangebot Mo.-Fr. von 7.15h - 12.30h

Ganztagsplatze Mo.-Fr. von 7.15h - 16.30h

Die Kinder, die Uber einen Ganztagsplatz verfligen, kénnen nachmittags ab 13.45 Uhr flexibel ab-
geholt werden.

Unsere SchlieBtage

Wir haben jahrlich 30 SchlieBtage. Sie werden den Eltern als Jahresilbersicht im Herbst des vorher-
gehenden Jahres bekannt gegeben. VVon den SchlieBtagen liegen in der Regel 3 Wochen in den
Schulsommerferien, zwischen Weihnachten und Neujahr, Oster- oder Herbstferien, an Briickenta-
gen, fir Teamtage usw.

Riume des Personals

Ein Leitungsblro

Ein Personalzimmer Besprechungs- und Arbeitszimmer
Sozialraum Pausenraum und fir Eingewdhnungseltern
Multifunktionaler Raum Er wird vom Personal flr Elterngesprache genutzt, von der

Sprachforderkraft fir Einzel- und Kleingruppenarbeit und
von den Vorschulkindern zum freien Spiel
Kiiche zur frischen Zubereitung des Mittagessens fir die

Ganztagskinder

Raumangebote auBerhalb unseres Gebdudes

Links des Gebadudes liegt eine Wiesenflache, die sich hinter dem Haus befindet und Uiber einen Aus-
gang von der Gruppe der Jlingsten aus direkt zuganglich ist. Dort befindet sich auBerdem ein klei-
ner Sandkasten und ein Wipptier.

Rechts des Gebaudes befindet sich ein groBziigiges AuBengeldnde. Es ist von drei Gruppenraumen,
zwei Nebenrdumen und durch den Flur im Anbau zu erreichen. Dort haben die Kinder auf der ge-
pflasterten Flache viel Platz zum Fahren mit Rollern, Radchen usw. AuBBerdem befindet sich dort ein
Hochbeet und ein tberdachtes Podest, das z. B. zum Vorlesen und fiir Rollenspiele der Kinder ge-
nutzt wird. Zusatzlich befinden sich dort ein Kletterhaus mit Rutsche, Wippen, Schaukeln und ver-
schiedenen Klettergeraten. Im groBen Sandkasten ist ein Wasseranschluss integriert, der im Som-
mer fir die Kinder vielfdltige Wassererfahrungen ermdéglicht. Das groBe Atrium 1adt bei Versamm-
lungen mit allen Kindern zum Singen und Feiern ein.
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8.2. Personalschlissel (fur padagogisches Personal)

Wie die Personalausstattung der Kindertagesstatten in Rheinland-Pfalz geregelt ist, schreibt die
Landesverordnung zur Ausfiihrung des Kindertagesstatten-Gesetzes (siehe Pkt. 8.3.) vor.

Dariber hinaus kann die Personalausstattung unter bestimmten Voraussetzungen im Hinblick auf
Besonderheiten innerhalb der tdglichen Betreuungszeiten angehoben werden.

Die Berechnung des bendtigten Personals wird in Relation zur Anwesenheit und dem Alter der Kin-
der bzw. der Offnungszeiten und der Auslastung im Tagesverlauf berechnet und vom Tréger bei
den jeweiligen Jugenddmtern der Kreise beantragt.

Daruber hinaus kann vom Tréger, zusatzlich zum gesetzlichen Regelschlissel, weiteres Mehrperso-
nal bezogen auf jeden einzelnen Standort begriindet beantragt werden.

Hierunter fallen z.B. Fachkréafte fir die Interkulturelle Arbeit, im Rahmen der Inklusion fiir die Ein-
zelintegration von Kindern mit besonderem Forderbedarf oder zur Vermittiung der Franzdsischen
Sprache und Kultur.

Die Genehmigung von Mehrpersonal, welches den gesetzlichen Stellenschlissel Uberschreitet, un-
terliegt der Genehmigung der Kreise und des Landesjugendamtes.

Laut Landesverordnung (LVO zum Kita-G §6 Abs. 5) ist grundsatzlich die personelle Besetzung das
ganze Jahr durch geeignete Erziehungskrafte sicherzustellen. ,Der Trager der Einrichtung stellt
sicher, dass das flr den Betrieb der Einrichtung erforderliche Personal wahrend der Dauer der je-
weils glltigen Betriebserlaubnis zur Verfligung steht und im Sinne des § 72a SGB VII persdnlich
geeignet ist."

Die Einstellung des Fachpersonals durch den Trager unterliegt der Fachkraftevereinbarung des Lan-
des Rheinland-Pfalz (vgl.: VEREINBARUNG tiber die Voraussetzungen der Eignung von padagogi-
schem Personal in Kindertagesstatten nach §§ 22, 22a SGB VIII i. V. m. § 45 Abs. 2 Ziff. 1 und Abs. 3
Ziff. 2 SGB VIII sowie dem Kindertagesstattengesetz i. V. m. § 6 Abs. 1 Satz 1 der Landesverordnung
zur Ausflihrung des Kindertagesstittengesetzes in Rheinland Pfalz)

Einrichtungsbezogener Handlungsplan bei Personalausfallen

Der einrichtungsspezifische Personalschliissel (s. Pkt. 8.2.1.) kann aus unterschiedlichen
Griinden unterschritten werden, wie z. B.

e Krankheit / Urlaub | Fortbildungen / Uberstundenabbau des Personals

e vakante Stellen

e Beschaftigungsverbot z.B. bei Schwangerschaft

Den moglichen Folgen dieser Personalunterschreitungen gilt es entgegenzuwirken:

e die Aufsichtspflicht kann ggf. nicht vollstandig gewahrleistet werden
e die mdgliche Gefdhrdung des Kindeswohls
e die Uberlastung des Personals durch anhaltende Personalengpasse
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Unser Trdager hat in unserem QM-System in einer Prozessbeschreibung ,Umgang mit Personaleng-
passen” (abgelegt im Organisationshandbuch - Fach 3) MaBnahmen und Handlungsvorgaben be-
schrieben, um die Aufsichtspflicht sowie das Wohl aller Kinder jederzeit sicherzustellen. Diese Vor-
gaben sind fur uns verpflichtend umzusetzen und erfillen die aktuellen Vorgaben des Landes- und
Kreisjugendamtes.

Darliber hinaus haben wir gemeinsam im Team, in Abstimmung mit der Gesamtleitung sowie dem
Elternausschuss, einen individuellen Handlungsplan erstellt, der regelt, welche einzelnen Hand-
lungsschritte, bezogen auf die Besonderheiten unserer Einrichtung, fiir uns bei Personalausfall
nachrangig zu tun sind.

Das kann beispielsweise bedeuten: Angebote oder Projekte fallen aus oder werden verschoben,
Betreuungsangebote fir Teilgruppen oder auch fur die gesamte Einrichtung werden kurzfristig und
zeitweise reduziert. Die Eltern werden im Vorfeld lber diese MaBnahmen informiert und im Ernst-
fall rechtzeitig eingebunden.

Damit stellen wir sicher, dass unser Team, die Eltern und Behdrden tber mdgliche MaBnahmen bei
Personalengpdssen im Vorfeld informiert sind. Der Handlungsplan regelt nachvollziehbar die
durchzufiihrenden Schritte, schafft Klarheit und Transparenz fiir alle Beteiligten und bildet die
notwendige Handlungssicherheit, bezogen auf den Kinderschutz und die Aufsichtspflicht. Unser
einrichtungsbezogener Handlungsplan ist in unserem Standorthandbuch hinterlegt und wurde
uber das Kreisjugendamt vom Landesjugendamt geprift und genehmigt.

Die Anwendung des Handlungsplans ist verpflichtend zu dokumentieren. Diese Nachweise verblei-
ben beim Trager und sind dem Landes- bzw. Kreisjugendamt auf Anfrage vorzulegen. Seit dem
01.01.2019 sind sie Grundlage bei der Uberpriifung der Verwendungsnachweise zu den Personal-
kosten.

Grundlage flr die Abwdgung maoglicher MaBnahmen ist die tdgliche Dokumentation der Erzie-
her/Kind Relation, d.h., die Gegentiberstellung der Anzahl der anwesenden Kinder mit der des an-
wesenden Personals.

Folgende Vereinbarungen mit unserem Trager erlauben uns zeitnah reagieren zu kénnen, um Per-
sonalengpasse moglichst auszugleichen oder zu vermeiden:

e Auf Gesamteinrichtungsebene verfligen wir Uber drei Springerkréfte, die flexibel eingesetzt
werden kdnnen und uns bei Personalengpassen unterstitzen.

o Wir haben Teilzeitkrafte, die ihre Arbeitszeit durch Mehrarbeit flexibel aufstocken konnen
und durfen.

e Unsere Dienstplangestaltung und Urlaubsplanung erlaubt mit einem hohen Mal3 an Flexibi-
litat unserer Mitarbeitenden Engpasse aufzufangen.

e Die Teilnahme an Fortbildungen oder Arbeitsgemeinschaften werden tberprift und ggf.
abgesagt.
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e In Absprache mit dem Personal sind - je nach Situation und Hohe der Personalunterschrei-
tung - die Stornierung von Uberstundenabbau und ggf. der freiwillige Verzicht auf Urlaub
maglich.

e Administrative Tatigkeiten der Standortleitung werden im Bedarfsfall verschoben.

e Die befristete Einstellung von Unterstitzungskraften hilft uns den Personalausfall zu kom-
pensieren.

Der Umgang mit Personalengpdssen wird einmal jahrlich im Elternausschuss besprochen.

Schon bei der Anmeldung regen wir die Eltern an, ein eigenes Unterstiitzungssystem erganzend zur
Kindertageseinrichtung aufzubauen, so dass im Falle der Reduzierung der Offnungszeiten oder gar
der SchlieBung der Einrichtung eine Betreuung fir die Kinder sichergestellt ist.

Im Rahmen eines internen Prozessaudits wird der einrichtungsspezifische MaBnahmenplan im
Team uberprift und ggf. weiterentwickelt.

8.3. Gesetzliche Bestimmungen

Folgende Gesetzesgrundlagen, Verordnungen und Richtlinien regeln die Arbeit in Kindertagesstat-
ten:

Sozialgesetzbuch (SGB) - Achtes Buch (VIII) - Kinder- und Jugendhilfe
Dieses Bundesrecht regelt landeriibergreifend die Grundsatze zur Férderung von Kindern in Tages-
einrichtungen und in der Tagespflege.

Landesverordnung zur Ausfiihrung des Kindertagesstitten Gesetzes

Seit dem 27. Dezember 2005 gilt in Rheinland-Pfalz eine gednderte Landesverordnung zur Ausfih-
rung des Kindertagesstatten Gesetzes. Darin sind unter anderem die Planung, die GruppengréBe
sowie die Personalbesetzung geregelt.

Kindertagesstatten Gesetz des Landes Rheinland-Pfalz vom 15. Madrz 1991, zuletzt gedndert
am 7. Marz 2008
Darin ist unter anderem der Rechtsanspruch auf einen Kindergartenplatz geregelt.

Link: www.jugend.rlp.de/fileadmin/downloads/recht/kita landesverordnung.pdf

Seite 28 von 38


http://www.jugend.rlp.de/fileadmin/downloads/recht/kita_landesverordnung.pdf

9. Unser Trager

Betriebstrager ist die katholische KiTa gGmbH Trier, die diese Funktion fiir 151 Kindertageseinrich-
tungen tbernimmt. lhr obliegen in dieser Funktion alle Personalangelegenheiten, die Verwaltung
der finanziellen Zuschisse und die Umsetzung der oben benannten gesetzlichen Bestimmungen.

Die Ortsgemeinde lgel ist Bautrdger unserer Kath. Kindertageseinrichtung und damit zustandig fur
die Instandhaltung des Gebaudes, sowie die Mitfinanzierung von notwendigen baulichen Verande-
rungen, die durch die gesetzlichen Vorgaben vorgegeben werden. Im Alltag unterstiitzen uns die
Gemeindearbeiter durch die Pflege des AuBengeldndes. AuBerdem tbernehmen sie im Alltag anfal-
lende Reparaturarbeiten und tragen damit wesentlich zur Einhaltung von Arbeitsabldufen und der
Umsetzung von Sicherheitsbestimmungen bei. Auch bei groBeren Arbeiten wie das Aufstellen von
neuen Spielgeraten o. a. vorgesehen, helfen sie durch zeitaufwendiges Vorarbeiten

Bei Bedarf finden Sitzungen mit beiden Tragervertretern statt, um notwendige Schritte zu klaren
und Verantwortlichkeiten miteinander abzustimmen. Tragervertreter sind seitens der Kath. Kita
gGmbH Trier die Gesamtleiterin Frau Jakobs, und fiir die Ortsgemeinde der Ortsblrgermeister Herr
Pauly.

9.1. Die katholische KiTa gGmbH Trier stellt sich vor

Die katholische KiTa gGmbH Trier wurde gemeinsam mit der katholischen KiTa gGmbH Koblenz und
der katholischen KiTa gGmbH Saarland im Juni 2000 mit dem Ziel gegriindet, die Kirchengemein-
den im Bereich ihrer Kindertageseinrichtungen zu entlasten, um dort mehr Raum flr pastorales
Engagement zu schaffen. Damit wird die katholische Tragerschaft ebenso wie die padagogische
und religionspadagogische Qualitat von Kindertageseinrichtungen langfristig gesichert sein.

Die katholische KiTa gGmbH Trier ist ein anerkannter freier Trager der Jugendhilfe. Wir unterstiitzen
die Jugendamter bei der Verwirklichung des gesetzlichen Auftrages: Erziehung, Bildung und Be-
treuung von Kindern. Unsere Kindertageseinrichtungen sind familienergdnzende Einrichtungen mit
dem Ziel, die Entwicklung der Kinder zu eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Men-
schen zu fordern. Gesetzliche Basis hierflir ist unter anderem das Kindertagesstattengesetz fr
Rheinland-Pfalz. Als katholischer Trager von Kindertageseinrichtungen ist die Grundlage unseres
Handelns ebenso der ,Auftrag Jesu Christ, der Welt das Leben in Fiille zu bringen”. Kindern und
ihren Familien den Lebensentwurf Jesu Christi als hilfreiche und lebenswerte Orientierung fir ihr
eigenes Leben vorzustellen und die Kirche als tragfahige Gemeinschaft nahe zu bringen, ist der
erweiterte Auftrag fir uns als katholische Einrichtungen.

Um eine mdglichst flexible Tragerstruktur mit kurzen Verwaltungswegen zu schaffen, wurde eine
Rechtsform auBerhalb des Kirchenvermdgensverwaltungsgesetzes (KVWG) geschaffen. In unserer
.gemeinnltzige Tragergesellschaft katholische Kindertageseinrichtungen im Raum Trier mbH" sind
sowohl das Bistum Trier (Mehrheitsgesellschafter) als auch die Kirchengemeinden, die die Betriebs-
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tragerschaft ihrer Kindertageseinrichtung an uns tbertragen haben (Mitgesellschafter), Gesell-
schafter mit Stimme und Sitz in der Gesellschafterversammlung.

Das Herzstlick unserer Struktur ist die Gesamteinrichtung - ein Zusammenschluss von ca. zehn
Kindertageseinrichtungen, die sich unter der Leitung einer Gesamtleitung in pddagogischen, kon-
zeptionellen, personellen und finanziellen Fragen gegenseitig unterstitzen.

Die Finanzierung der Personal- und Sachkosten fiir die Mitarbeiter/innen in der Verwaltung der
katholischen KiTa gGmbH Trier tragt zu 100 % das Bistum Trier. Die Personal- und Sachkosten der
Mitarbeiter/innen in den Kindertageseinrichtungen der katholischen KiTa gGmbH Trier werden, wie
bei den kirchengemeindlich getragenen Kindertageseinrichtungen, anteilig vom Bistum Trier und
den o6ffentlichen Zuschussgebern tbernommen.

9.2. Das Qualitatsmanagementsystem der katholischen KiTa gGmbH Trier

Die Qualitat der Erbringung der Dienstleitung und der Erfillung der gesetzlichen Vorgaben in unse-
ren Einrichtungen ist fir die katholische KiTa gGmbH Trier ein hohes Anliegen.

Daher haben wir schon 2002 mit der Implementierung eines QMS, welches sich an den Erfordernis-
sen des KTK-Gutesiegels (Bundesranmenhandbuch fiir katholische Kindertageseinrichtungen) ori-
entiert, begonnen.

Als katholischer Trager haben wir ein Leitbild entwickelt, welches unsere grundlegenden Haltungen
zu den Qualitdtsbereichen Kinder, Eltern, Personal, gesetzliche Partner, Bistum und Pfarrgemeinde,
Kooperationspartnern sowie Qualitatspolitik beschreibt.

Dieses Leitbild setzen wir mit unserem QMS um, welches u.a., auch die von der DIN EN ISO Norm
geforderten Bereiche einschlie3t. Unser QMS beschreibt dabei Regelungen und Verfahrensablaufe
die sowohl fir unsere Kindertageseinrichtungen, also auch fir unsere Geschaftsstelle und die Ge-
samteinrichtungen gelten.

Seit 2008 umfasst unser QMS auch die Umsetzung des Rahmenleitbildes des Bistums Trier fiir ka-
tholische Kindertageseinrichtungen. Im Zuge dieses Prozesses haben auch alle unsere Standorte
ihre eigenen Leitbilder, bzw. Leitsdtze beschrieben. Das s. g. TriQM-elementar ist dabei ein vom Bis-
tum Trier eingefiihrtes Qualitdtsmanagementsystem, welches fiir die Standorte im Bistum gilt. Wir
konnten dieses System in das unsrige integrieren und unsere Handblicher erfiillen somit auch alle
Anforderungen, welche in den dort benannten Qualitdtsbereichen gestellten werden.

Die Qualitatsbereiche des Rahmenleitbildes unseres Bistums fiir katholische Kindertageseinrichtun-
gen werden mittels externer ,Uberpriifungen”, der s. g. Audits, in regelmaBigen Abstinden Giber-
pruft.
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Diese Audits werden durch interne Audits erganzt, die die Weiterentwicklung unseres QMS sicher-
stellen. Unsere Standortleitungen oder ausgewéhlte Mitarbeiter/innen im Standort sind als Quali-
tatsbeauftragte geschult. Die Teams entwickeln sich in der Handhabung dieses Instrumentes konti-
nuierlich weiter.

Unser Qualitdtsmanagement unterstiitzt die Standorte in der Umsetzung der padagogischen Inhal-
te. Es ermdglicht eine jeweils bedarfsgerechte Steuerung der Angebote und der Inhalte, bezogen
auf jeden einzelnen Standort. Es garantiert die systematische und planbare Weiterentwicklung und
stellt fur Eltern und Personal Transparenz und Verbindlichkeit her.

Die Konzeptionen der Einrichtungen sind konstitutiver Bestandteil der Qualitat unserer Standorte.
Auch sie werden in regelméaBigen Abstanden tberprift und den Erfordernissen entsprechend wei-
terentwickelt.

Das QMS tragt dazu bei, unsere Dienstleistungsqualitat als Trdgerorganisation fiir katholische Kin-
dertageseinrichtungen im Bistum Trier sténdig zu Uberprifen und weiter zu entwickeln.

10. Netzwerke

Staatliche und kommunale Einrichtungen

In Zusammenarbeit mit dem Landes- und Kreisjugendamt findet neben der Uberpriifung der
Einhaltung der gesetzlichen Vorgaben auch die Bedarfsplanung fur die Kindertageseinrichtung und
deren Umsetzung statt.

Ein weiter wichtiger Kooperationspartner ist die Zivilgemeinde. Sie ist Bautrdger unserer Kinderta-
geseinrichtung und bei der Bedarfsplanung mit eingebunden. Sie stellt uns in der Funktion des
Bautrédgers die Unterstiitzung der Gemeindearbeiter zur Verfligung. Diese Gbernehmen u. a. Repa-
raturarbeiten des Alltags und die Pflege flir das AuBBengelande.

Mit der Kreisverwaltung, Bereich Jugendamt, finden in unregelmaBigen Abstdnden Leiterinnen-
runden statt, in denen wir tber Neuerungen informiert werden.

Sozialraumorientierung

Wir pflegen eine regelméaBige Zusammenarbeit mit der Grundschule. In gemeinsamer Abstimmung
werden gemeinsame Ziele und Aktionen zum gelingenden Ubergang der Vorschulkinder in die
Schule vereinbart. Sie werden zu Beginn eines jeden Kita-/Schuljahres neu miteinander vereinbart
und mit Terminen und Verantwortlichkeiten auf beiden Seiten geklart.

Begleiten wir Praktikant_innen in unserer Kindertageseinrichtung, geschieht das immer in Anbin-
dung an die jeweiligen Schulen in Trier und Umgebung. Dazu zdhlen z. B. die weiterfiihrenden

Schulen in Trier, auBerdem die berufsspezifischen Schulen wie die St. Helena-Schule und die BBS
in Trier und Prim flr den Bereich der sich in Ausbildung befindenden padagogischen Fachkréfte.

Jedes Jahr findet in unserer Kindertageseinrichtung eine Brandschutziibung statt, um ein professi-

onelles Verhalten fiir den Ernstfall zu tiben. Diese Ubungen werden immer durch einen Vertreter
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der freiwilligen Feuerwehr lgel begleitet, ausgewertet und gemeinsam mit der Sicherheitsbeauf-
tragten der Kindertageseinrichtung Verbesserungsvorschldge ausgetauscht und vereinbart. Alle
zwei Jahre findet eine groBe Ubung mit einigen Enrenamtlichen der freiwilligen Feuerwehr und
Einsatz eines Rettungsfahrzeugs statt. An unserer Martinsfeier unterstitzt uns die Feuerwehr
durch die Absperrung der StraBe wahrend unseres Umzuges und durch die Beaufsichtigung des
Martinsfeuers.

Bei Festen und Feiern wie St. Martin oder anderen Festen der Kindertageseinrichtung, unterstiitzt
der Musikverein Lyra durch seine musikalische Begleitung und verleiht den Veranstaltungen einen
besonderen Rahmen.

Seit 2018 besteht eine Kooperation mit der Gemeindebiicherei Igel. An vereinbarten Terminen im
Jahr kdnnen wir sie mit einer Gruppe von Kindern besuchen, um dort, auBerhalb der geregelten
Offnungszeiten, mit ihnen in Ruhe stdbern und lesen zu kénnen.

Es finden 1-2mal jahrlich Treffen mit den kommunalen Kindertageseinrichtungen innerhalb des
Dekanats statt,. Dazu zdhlen Langsur, Ralingen, Trierweiler und Sirzenich. Das Haus auf dem
Wehrborn unter der Tragerschaft des ctt (Cusanushaus Tragergemeinschaft Trier), nimmt ebenfalls
an diesen Treffen teil. Ziel ist der kollegiale Austausch zu aktuellen Fragen und Themen.

Die Kindertageseinrichtung in Langsur nimmt bei vorhandenen Kapazitdten Kinder aus unserer
Einrichtung auf, sofern wir nicht tber gentigend freie Platze verflgen.

Kirchliche und caritative Dienste und Einrichtungen

Die seelsorgerische Begleitung wird in unserer katholischen Kindertageseinrichtung maBgeblich
durch Herrn Pastor Cavelius vertreten. Er begleitet und unterstiitzt die padagogischen Fachkrafte in
seelsorgerischen Belangen wie theologischen Fragen, bietet Gesprache und religiése Impulse an.
Als weitere Ansprechpartnerin vor Ort steht uns auch die Gemeinderferentin Frau Horsch zur Ver-
figung. Herr Schmitz ist als Pastoralreferent flr das Dekanat Schweich-Welschbillig Ansprechpart-
ner. Er steht uns zusatzlich zu allen religionspadagogischen und pastoralen Fragen zur Verfligung.

Herr Thomes ist Fachberater unter dem Verband des DICV des Bistums Trier. Er arbeitet mit den
Teams in katholischen Kindertageseinrichtungen rund um Fragen der pddagogischen und qualitati-
ven Weiterentwicklung der Kindertageseinrichtungen zusammen.

Eine von uns bestimmte pddagogische Mitarbeiterin unserer katholischen Kindertageseinrichtung
nimmt an den Sitzungen der Pfarreiengemeinschaft teil, um als Bindeglied zu fungieren. In dieser
Funktion gibt sie Einblicke in die Schwerpunkte und Themen unserer Arbeit und erhalt Informatio-
nen aus der Pfarreiengemeinschaft tber Ziele und geplante Aktionen dieses Gremiums.

Die Lebensberatung des Bistums Trier bietet Eltern zu unterschiedlichen Lebenslagen kosten-
neutrale Beratungskurse oder Einzelgesprache an, z. B. in Erziehungs- und Partnerschaftsfragen.
Uber ausgelegte Flyer und Plakate in unserer Kindertageseinrichtung kénnen sich Eltern dariiber
informieren. Sie bietet auch fir die pddagogischen Fachkrafte bei herausfordernden Situationen
Einzelgesprache oder Coachings an. AuBBerdem hat sie den gesetzlich geregelten Auftrag als inso-
fern erfahrene Fachkraft die pddagogischen Fachkrafte bei ihrem Schutzauftrag zum Wohle des
Kindes im Hintergrund zu begleiten und zu beraten.
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Der Zusammenschluss aller katholischen Kindertageseinrichtungen innerhalb unseres Dekanats,
die der kath. KiTa gGmbH Trier angehdren und die in die Gesamteinrichtungen (GE)
Schweich1+2 unterteilt wurden.

GE Schweich 1, Gesamtleiterin Frau Kiwitt:

Am Féhrenbach in Fohren, St. Martin in Riol, St. Martin in Fell, St. Margareta in Kenn, St. Laurentius
in Longuich, St. Medardus in Mehring, Rosenkranzkdnigin in Klisserath, St. Stephanus in Leiwen,
St. Laurentius in Trittenheim.

GE Schweich 2, Gesamtleiterin Frau Jakobs:

St. Josef in lgel, St. Petrus in Welschbillig, St. Martin in Zemmer-Schleidweiler, St. Amandus in Kor-
del, St. Martin in Schweich, Angela Merici in Schweich-Issel

Innerhalb dieser Struktur finden monatliche Leiterinnenrunden der GE 1+2 statt, die dem fachli-
chen Austausch, der Weiterentwicklung durch interne Leitungsfortbildungen und der Weitergabe
wichtiger Infos dienen. AuBerdem werden Arbeitsgemeinschaften und Kompetenzteams zu ver-
schiedenen aktuellen Schwerpunktthemen fir alle padagogischen Fachkrafte angeboten, die das
Ziel der Sicherung und Weiterentwicklung unserer Qualitatsstandards verfolgen.

Einrichtungen des Gesundheitswesens

Uber das Gesundheitsamt Trier arbeiten wir an verschiedenen Stellen zusammen. In dieser Funkti-
on ist es flr die Einhaltung des Infektionsschutzgesetzes zustandig, und die Vorschulkinder werden
dort vor der Einschulung auf ihre Schulfahigkeit hin untersucht. AuBerdem kontrolliert das dort
angesiedelte Veterinaramt in regelmaBigen Abstdnden die Einhaltung unserer Hygienevorschriften,
insbesondere die der Kiiche.

Mit dem Sozialpddagogischen Friihférderzentrum Trier (SPZ) kommt es immer wieder zur Zu-
sammenarbeit, wenn es um sprachliche oder andere entwicklungsbedingte Herausforderungen der
Kinder geht. Kommt es zum Kontakt zwischen Familien und dem Sozialpdadagogischen Friihférder-
zentrum, werden wir als Kindertageseinrichtung gebeten Entwicklungsstande und Herausforderun-
gen des Kindes detailliert zu beschreiben. Dies geschieht nach Ricksprache und mit vorheriger
Einwilligung der Eltern/Sorgeberechtigten. In seltenen Féllen kommt es zum persénlichen Aus-
tausch zwischen Therapeuten und der Kindertageseinrichtung. Die Sorgeberechtigten stimmen in
diesem Falle Uber eine schriftliche Schweigepflichtsentbindung diesem Austausch zu und werden
uber die Inhalte informiert.

Auch mit anderen Praxen arbeiten wir in gleicher Form zusammen. Es handelt sich dabei z. B. um
Logopéden, Ergotherapeuten, Psychologen und Arzte.
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11. Offentlichkeitsarbeit

Intern

In unregelmaBigen Abstanden erhalten Eltern Infobriefe, durch die sie Gber aktuelle Themen, Ter-
mine und Beitrdge aus unserer Kindertageseinrichtung Einblicke erhalten. Durch Feste und Aktio-
nen pflegen wir die Kommunikation und Kontakte innerhalb der Elternschaft. Durch die Schatzord-
ner der Kinder und Dokumentationen sorgen wir ebenfalls flr Transparenz unserer Arbeit. Die In-
fowdnde im Eingangsbereich ermdglichen es den Eltern, schnell einen Uberblick tiber aktuelle Ter-
mine, Krankheiten usw. zu erhalten. AuBerdem ist durch unseren Email-Verteiler die schnelle In-
formationsweitergabe in beide Richtungen maglich. Zusatzlich haben Eltern die Moglichkeit, Uber
zwei Briefkdsten im Flur (einen flr den Elternausschuss + Forderverein, einen fir die Kindertages-
einrichtung) Fragen, Riickmeldungen und konstruktive Kritik weiterzugeben.

Extern

Uber Artikel, die wir mehrmals jahrlich im Pfarrbrief veroffentlichen, erhalten interessierte Gemein-
deglieder Einblicke in den Alltag unserer Kindertageseinrichtung, der religiose Aspekte unseres Bil-
dungsauftrages abbildet. Wir sind Teil der katholischen Kirchengemeinde in Igel und werden dar-
uber als solche wahrgenommen.

Unser ,Forderverein Igelkinder e. V." tragt durch sein Engagement innerhalb und auBerhalb der
Kindertagesstatte zur Offentlichkeitsarbeit bei, indem er an Basaren u. a. in lgel und Liersberg teil-
nimmt.

Zu besonderen Anldssen finden Feste statt, z. B. nach Umbau- und ErweiterungsmalBnahmen. An
diesen ,Tagen der offenen Tur" konnen Interessierte Einblicke in unsere Rdumlichkeiten und in un-
sere Arbeitsweise erhalten. Auch Gber die Homepages unserer beiden Tréger (Betriebstrager

www kita-ggmbh-trier.de, Bautrdger www.gemeinde-igel.de) besteht die MAglichkeit sich Gber
unsere Kindertageseinrichtung zu informieren.
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Herausgeber: J6rg Maywald, Herder Verlag, 2009

Spielbudenzauber: Sinnvolle Raumgestaltung in Kita und Krippe

Herausgeber: Ute Bendt, Claudia Erler, Verlag an der Ruhr, 2010
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Herausgeber: Gerhard Regel, Thomas Kiihne, Herder Verlag, 2005
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So gelingen Portfolios in Kita und Kindergarten

Herausgeber: Antje Bostelmann, Verlag an der Ruhr, 2007

Das Portfoliokonzept fur Kita und Kindergarten
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www.tigerkids.de
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