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Vorwort des Tragers

Liebe Leserinnen und Leser

Die Arbeit in den Kindertageseinrichtungen ist gerade in den letzten Jahren einem
kontinuierlichen Wandel unterworfen: Die Angebotsstruktur muss standig

Uberarbeitet und den geédnderten Ansprichen angepasst werden. Jingere

Kinder erhalten den Rechtsanspruch auf einen Kindergartenplatz, Betreuungszeiten werden
verlangert, neue Bildungsprogramme und Schwerpunktsetzungen auf

Bundes- und Landesebene werden initiiert und sollen umgesetzt werden. Dies alles bedingt
Veranderungen oder auch Erweiterungen sowohl im padagogischen als auch im organisatori-
schen Bereich.

Und gerade in dieser ,wechselvollen” Situation ist es gut, eine Konzeption zu

Veroffentlichen. Das festzuhalten und zu veréffentlichen, was tragt. Das Bild vom Kind, das
gemeinsame ,Glauben-leben® mit unterschiedlichen Konfessionen und Religionen, die Orien-
tierung an der Lebenssituation der Kinder und Familien — dies sind Faktoren, die in jeder An-
gebotsstruktur gleich und grundlegend sind. Nur realisieren sie sich je nach Situation in ihrer

eigenen Weise.

Die Konzeption fordert die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter immer wieder heraus, die eigene
Arbeit zu Uberdenken. Grundlegend dafir ist, dass die katholische Kindertageseinrichtung ein
Ort ist, an dem Glauben und Kirche erfahrbar und greifbar wird — sowohl fiir die Kinder als

auch fur alle, die mit ihr zu tun haben.

Mit der vorliegenden Konzeption mdchte die Kindertageseinrichtung ihre Arbeit vorstellen und
einen Beitrag zu Transparenz leisten. Intensiv haben die Leitung und die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter ihre Arbeit beschrieben, strukturiert, Uberarbeitet und formuliert. Dabei ist dem
Team in der Konzeption beides gelungen, beide Seiten zu beriicksichtigen: das Grundlegende
und das Wandelbare.

Dies spiegelt sich auch in der taglichen Arbeit wieder. Die Offene Arbeit ist einer der Schlis-
selbegriffe, der die Arbeit in der Kindertageseinrichtung Heiligkreuz charakterisiert. Die Um-
setzung dieses Konzeptes spiegelt sich auch bei den Umbauarbeiten und Neugestaltung der

Kindertageseinrichtung in gelungener Weise wieder.
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Die offene Arbeit ermdglicht den Kindergartenkindern wichtige FreirAume und Mdglichkeiten
zur Selbstentfaltung. Insbesondere werden hier die Interessen der Kinder und deren Grund-
bedurfnis nach Bewegung in den Mittelpunkt des padagogischen Handelns gestellt.

Als ,Bewegungskita Rheinland-Pfalz" entwickeln und sichern die padagogischen Fachkréfte
hier eine bestandige Qualitat, die von einer externen Zertifizierungsstelle tberprift wird.

Ich wiinsche allen, die sich in ihrer Arbeit auf diese Konzeption beziehen, Klarheit in der tagli-
chen Arbeit, Mut in der Auseinandersetzung mit neuen Anforderungen sowie inhaltlichen Ver-
anderungen und das nétige Gottvertrauen, dass er unser Handeln fuhrt und tragt. Sie - die
Leserinnen und Leser dieser Konzeption - sind eingeladen, uns Rickmeldung zu geben: zum

geschriebenen Wort und zur ,gelebten® Padagogik.
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Vorwort der Einrichtung

Schon vor einigen Jahren entwickelten wir, die padagogischen Fachkréfte der Katholischen
Kita Heiligkreuz eine Konzeption. Vielfaltige Ver&nderungen machten eine umfangreiche
Uberarbeitung der damaligen Konzeption notwendig. Eine gemeinsame berufliche Identitat
durch Festlegung padagogischer Prinzipien und Grundhaltungen zum Kind, schafft fur alle

Beteiligten Orientierung, Sicherheit und Zufriedenheit.

Orientierung zur Grundhaltung sind die Bildungs- und Erziehungsempfehlungen fur Kinderta-
gesstatten des Landes Rheinland-Pfalz, das Leitbild der Katholischen KiTa gGmbH Trier und

unsere daraus resultierenden Leitsatze.

Eingehend auf das breite Spektrum an Lebensumstéanden, verschiedenen Glaubensrichtun-
gen und Bedurfnissen der Kinder und deren Familien, mochten wir diese Konzeption, fur Sie

liebe Eltern, so transparent wie mdglich gestalten.

Es soll fur Sie erkennbar werden, warum wir wie arbeiten. Wie das Team den Bildungsauftrag
versteht, wo unsere Schwerpunkte liegen und wie und wodurch wir uns von anderen Kinder-

tageseinrichtungen unterscheiden.

Um jederzeit den veranderten gesellschaftlichen Rahmenbedingungen gerecht zu werden,
wird diese Konzeption standig Uberarbeitet und erweitert. So sichern und entwickeln wir die

Quialitat unserer Arbeit weiter und bauen ein wertorientiertes Qualitditsmanagement auf.

Die Konzeption ist fiir alle padagogischen Fachkréfte verbindlich. Fir Anregungen und Win-

sche sind wir jederzeit offen.

Trier, Januar 2020

Das Team der Katholischen Kindertagesstéatte Heiligkreuz.
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»Ein Kind
Verstohlen Hat Es Seine Kleine Hand
In Meine Hand
Geschoben,
Und Kinderaugen Sagen:
Ich Vertraue Dir.
Nur Ein Stick Weit
Kann Ich Dich Begleiten,

g Kind,
Nur Ein Stuck Weit
( Schutz gewéhren,
N Nur Ein Stuck Weit
Zuflucht Sein.
Doch Sei Getrost,

Es ruhen Unsere Beider Hande
In Der Hand

Des Vaters." sabine Naegeli

»von hinten und von vorn hast du mich umschlossen, hast auf mich deine Hand ge-

legt”

(Psalm 139,5)



Konzeption

Unsere Leitsiatze
Die Leitsatze orientieren sich an dem vorangegangenen Gedicht und der Bibel, die einen Gott
verklndet, der uns Menschen in unserer Einzigartigkeit annimmt, und uns in allen Lebenssi-

tuationen beschitzt und wachsen lasst.

»Hier werde ich angenommen-
hier bin ich geborgen-

hier kann ich wachsen und lernen®

,Gottes Liebe und sein JA zu jedem Menschen werden in unserem alltaglichen

Miteinander gelebt”

»Mit Vielfalt und Engagement tragt jede Mitarbeiterin und jeder Mitarbeit zu einer

zukunftsorientierten qualifizierten Arbeit in der KiTa bei.*

,»Offenheit und Akzeptanz pragen unser miteinander
- wir begleiten Familien in einer aktiven

Zusammenarbeit.*
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1. Lebenssituation der Kinder und Familien

Unsere Kindertagesstétte befindet sich im Ortskern des Trierer Stadtteils Heiligkreuz, welcher
sowohl sehr nah an der Innenstadt, als auch an Grinanlagen mit Weiher und Waldgebiet
grenzt. In unmittelbarer Nahe befinden sich Pfarrkirche, Grundschule, Hort, weitere Kitas, Dis-
counter, Backerei, Metzgerei, Schreibwarenladen und eine Apotheke. Arzte, Sparkasse,
Sport- und Freizeitanlage gehéren ebenso zum Stadtteil. Die Schwimmbader der Stadt sind
von unserem Stadtteil fuBlaufig zu erreichen. Wegen seiner guten Infrastruktur, der guten 0f-
fentlichen Verkehrsanbindung zur Innenstadt und zu Luxemburg mit Bus und Bahn, ist Heilig-
kreuz in den letzten Jahren als Wohnort immer beliebter und somit Heimat fir viele Zuwande-
rer geworden. Das Einzugsgebiet der Kindertagesstatte ist identisch mit dem Schuleinzugsge-
biet. Obwohl Heiligkreuz ein Stadtteil ist, herrscht hier ein eher dorflicher Charakter im Sinne
von aktiver Pfarrei, Vereinsleben und guten Sozialkontakten. Die Kinder und Familien treffen
sich aul3erhalb der Kita zur gemeinsamen Freizeitgestaltung und nutzen hierbei die Moglich-

keiten im Nahbereich.

Die Kinder, welche unsere Kita zurzeit besuchen, stellen ein Spiegelbild der heutigen Gesell-
schaft dar und kommen aus allen gesellschaftlichen Schichten. Derzeit besuchen uns Kinder
aus mehreren verschiedenen Herkunftslandern und verschiedenen Religionsgemeinschaften.

Ein Drittel der Kinder ist katholisch bzw. evangelisch getauft.

Die Kinder wachsen in Familien in all ihrer Vielfalt auf, wobei der Uberwiegende Teil in Familien
mit zwei Erziehungsberechtigten lebt. In der Regel sind die Eltern der Kinder erwerbstatig oder

zurzeit in Elternzeit. Die Nachfrage nach Ganztagsbetreuung wachst stetig an.

Da Heiligkreuz keine einheitliche Wohnraumbebauung hat, wohnen die Familien in sozialge-
fordertem Wohnraum, Mehrfamilienhausern mit oder ohne Auf3enspielflache und Einfamilien-
hausern. In den letzten Jahren ist die Fluktuation der Kinder, die unsere Einrichtung besuchen
gestiegen, da die Familien umziehen missen, wenn Geschwisterkinder geboren werden, die
Wohnungen dann zu klein sind und sich in Heiligkreuz keine passende Wohnung oder Haus
findet.
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2. Unser katholisches Profil

Als Katholische Kindertagesstatte leben und arbeiten wir in dieser christlichen Grundhaltung
und mdéchten fur die uns anvertrauten Kinder und deren Eltern auf ihrem neuen Weg ein Stiick
weit Begleiter*in, Beschiitzer*in und Vertrauter sein.

Kinder setzen sich aktiv mit der Welt auseinander und suchen selbsttatig und in Gemeinschaft
mit anderen nach Sinn und Bedeutung. So konnen Kinder Antworten auf ihre Fragen nach
dem woher, dem wohin und dem wozu des Lebens finden. Dabei unterstiitzen wir sie darin,
andere Menschen und deren Standpunkte kennenzulernen und Mdglichkeiten im Umgang mit-

einander zu finden.

»Ein lebendiger Glaube ist tragendes Element und Ziel unseres Tuns.*
(Katholische KiTa gGmbH Trier, 2006, S. 5)

In ihrer Entwicklung zu eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeiten
werden sie unterstiitzt und gefoérdert. Damit diese Entwicklungsprozesse gelingen kénnen,
schaffen wir eine Atmosphare, in der die Kinder die Erfahrung von Liebe und Angenom-

mensein machen kénnen.

,Gottes Liebe und sein JA
zu jedem Menschen

werden im alltaglichen Miteinander gelebt.“

Der Glaube verbindet uns in einer Gemeinschatft, die im taglichen Leben spirbar wird. Wir sind
als katholische Kindertagesstatte ein lebendiger Teil der Pfarrgemeinde Heiligkreuz. Die ex-
plizite und implizite Religionspadagogik wird hier gelebt und fiir Auf3enstehende erfahrbar ge-
macht. Damit préagen wir das Gemeindeleben in Heiligkreuz mit und die Menschen erleben

unsere Einrichtung als einen aktiven Ort von Kirche.
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3. Unser Gottes- und Menschenbild

Zu Gottes Wesen gehdren Gemeinschaft und Liebe. ,Gott ist die Liebe®, heildt es im Ersten
Johannesbrief. Er liebt nicht nur uns Menschen und seine Welt, sondern sogar in seinem in-
nersten Wesen ist die Liebe. (vgl. Joh. 4. 8. 16)

Das wiederum hat Auswirkungen auf das christliche Bild vom Menschen. Nach einem Wort
aus der biblischen Schdpfungsgeschichte sind wir Menschen ,nach Gottes Abbild geschaffen®
(vgl. Gen 1, 26.27)

In dieser christlichen Grundhaltung heil3en wir hier in der Katholischen KiTa Heiligkreuz alle
Kinder, Eltern, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und Gaste herzlich willkommen. In unserer
taglichen Begegnung mit all diesen Menschen stehen die Beziehung und der Aufbau einer
festen, tragféahigen Bindung an erster Stelle.

Dabei haben wir die Vielfalt der Lebenssituationen, Kulturen, Religionen und Lebensumsténde
dieser Menschen immer im Blick und achten diese. Wir gehen respektvoll, freundlich, offen,

wertschéatzend und tolerant miteinander um.
Der Mensch ist ein Beziehungswesen. Er ist mit individuellen Fahigkeiten und Kompetenzen
ausgestattet. Fir uns gilt es, Jede und Jeden sowie er ist, anzunehmen, zu unterstitzen, in

seiner Einzigartigkeit zu respektieren und die Grenzen jedes Einzelnen zu achten.

In unseren Leitsatzen findet sich diese christliche Grundhaltung wieder.
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4. Unser Bild vom Kind

Die Kinder stehen fir uns im Mittelpunkt unseres Denkens und Handelns. Sie werden von uns
von Anfang an als Person und Individuum gesehen. Wir nehmen sie als eigenstandige Per-

sonlichkeit wahr und wertschatzen ihre Wirde und Einzigartigkeit.

Die Kinder entdecken und gestalteten ihre Welt mit jedem Tag mehr. Ein naturlicher Forscher-
drang treibt sie dabei an. Sie haben bereits von Geburt an ein grof3es Potenzial und eine Viel-
zahl von Ressourcen. Dazu kdnnen wir die verankerte Lernfreude und die Neugierde an allem,
was sie umgibt als Grundstein nutzen. Wir erméglichen ihnen so, aus einer intrinsischen, Mo-
tivation heraus zu lernen. Die Kinder sind aber nicht nur durch ihre Anlagen, sondern auch

durch ihre Umwelt, im Besonderen durch ihre Familie und die Kindertagesstatte gepragt.

Wir betreuen und begleiten die uns anvertrauten Kinder gleichermaf3en. Dabei wollen wir aber
nicht Animateure, sondern vielmehr ,Mit-Lernende” sein, die fur die Kinder verfigbar und in
greifbarer Nahe bleiben. Wir begegnen ihnen auf Augenhothe, schaffen Freirdume zum Lernen
und Entfalten und vermitteln ihnen verschiedene Handlungsstrategien, die es ihnen ermdgli-
chen, ihr Leben selbstbestimmt zu organisieren, gestalten und zu regeln. Zu jeder Zeit be-
obachten wir die Kinder in inrem Tun und richten danach unser weiteres, padagogisches Han-
deln aus. AuBerdem sehen wir uns unter anderem auch als Beschutzer und Beschitzerinnen
des Kindes und haben die wichtige Aufgabe, ihre Rechte zu wahren. Wichtig ist uns dabei, ein
emphatischer und ermutigender Begleiter und Begleiterin zu sein, damit die Kinder selbst tétig

werden kénnen.
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Ich brauche eine
Umwelt, die mich
interessiert und
zum Spielen und
Lernen anregt

Ich bin Reisender,
Forscher und Ent-
decker und lerne
mich und die Welt
kennen

Ich entdecke von
Geburt an neugie-
rig die Welt

Ich bin einflihlsam
und verletzlich

Ich bin mehr inte-
ressiert am Han-
deln als am Er-
gebnis meines
S

Ich brauche Zeit
und Freiraum fur ei-
gene Erfahrungen

Ich brauche posi-
tive Riickmeldung

Ich brauche si-
chere Bindun-
gen

Ich brauche
Wahrnehmungs-
erfahrungen, die
ich mit allen Sin-
nen machen kann

Ich gebe nicht auf
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5.

5.1

Unsere padagogische Arbeit

Padagogische Zielsetzung

Ausgehend von unserem Bild vom Kind ergeben sich fir uns folgende Ziele in den Kompe-

tenzbereichen Selbst-Kompetenz, Sozialkompetenz, Sach- und Lernkompetenz.

Ich(Selbst)Kompetenz:

Die Kinder kennen ihre eigenen Bedurfnisse, Interessen und Fahigkeiten.

Die Kinder entwickeln immer mehr Selbstvertrauen in ihre Fahigkeiten und erkennt ihre
Starken.

Die Kinder lernen eigene Entscheidungen zu treffen, mitzubestimmen und wissen, wo
sie um Hilfe bitten kénnen.

Die Kinder kénnen Ubergange gut bewaltigen. Familie - Kita und Kita - Grundschule.
Die Kinder lernen durch Bewegung und entwickeln ihre kdrperlichen Fahigkeiten stan-
dig weiter.

Sozialkompetenz:

Von Anfang an bauen die Kinder Beziehungen auf, gestalten diese aktiv mit und fiihlen
sich immer mehr als Teil einer Gemeinschatft.

Die Kinder entwickeln immer mehr Verstandnis fur die Gefuhle und Bedirfnisse ande-
rer und lernen Konfliktsituationen gewaltfrei zu l6sen.

Die sozialen Beziehungen sind gepragt von gegenseitiger Wertschatzung und Aner-

kennung.

Sach- und Lernkompetenz:

Die Kinder nehmen sich und ihre Umwelt wahr, erforschen diese mit einer naturlichen
Neugier, Wissbegierde und Lernfreude.

Lernen ist ein lebenslanges Grundbedirfnis der Menschen. Die Kinder lernen durch
Eigenmoativation spielend im praktischen Tun und Ausprobieren.

Zunehmend entwickelt sich ein Bewusstsein fir das Lernen. Sie entwickeln die Fahig-
keit sich Wissen selbst zu verschaffen, die Bereitschaft von anderen zu lernen, sowie
die Lust am Lernen.

Die Kinder nutzen das Prinzip des standigen Wiederholens um das Gelernte zu verste-

hen und zu vertiefen.
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5.2. Padagogischer Ansatz

Die padagogische Arbeit in unserer Einrichtung basiert auf dem situationsorientierten Ansatz

im offenen Konzept.

Im situationsorientierten Ansatz stehen die Kinder mit ihren Bedurfnissen nach Selbsttatigkeit
und Selbstbestimmung im Vordergrund. Die Kinder haben die Méglichkeit das, was sie erlebt
und beschaftigt emotional, kognitiv und aktiv handelnd nach zu erleben, zu verstehen und zu

verarbeiten.

Dabei werden individuelle Erfahrungen, und Erlebnisse jedes Kindes berlicksichtigt mit dem

Ziel, eigene Kompetenzen aufzubauen und Erfahrungshorizonte zu vergro3ern.

Wir sehen uns mit unserer Grundhaltung als Mitgestalter und Mitgestalterin. Wir begleiten die
Kinder, die Welt eigenstandig zu entdecken und neugierig zu hinterfragen. Die Interessen und
Themen der Kinder werden aufgegriffen und begleitet, dabei werden die Entwicklungsfort-

schritte aufmerksam dokumentiert.

Wir ermdéglichen den Kindern ihren Bedurfnissen nach Selbsttatigkeit und Selbstbestimmung
im freien Spiel mit anderen nachzukommen. Die Kinder kdnnen sowohl den Spielort als auch

die Spielpartner und das Material in einem anregungsreichen Umfeld frei wahlen.

Die verlassliche Bindung zu uns und die feste Stammgruppenzugehdérigkeit bieten dem Kind
Halt und Sicherheit.

Die padagogischen Ziele orientieren sich an den demokratischen Grundwerten und gesell-
schaftlichen Entwicklungen. Sie umfassen wesentliche Bereiche der Personlichkeitsentwick-
lung. Wir unterstiitzen die Kinder darin, sich mit ihren Entwicklungsbedurfnissen auseinander

zu setzen und férdern die Fahigkeit, mit sich selbst, und mit anderen gut zurechtzukommen.
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5.3. Schwerpunkte und Formen der pad. Arbeit
5.3.1 Partizipation

»Erklare mir und ich werde vergessen.
Zeige mir und ich werde mich erinnern. Beteilige mich und ich werde verstehen!“
(Thanhofer, M. 1992)

Partizipation bedeutet Beteiligung, Teilhabe, Mitwirkung und Mitbestimmung.

Kinder haben ein Recht, entsprechend ihres Alters an allen sie betreffenden Entscheidungen
entsprechend ihres Entwicklungsstandes beteiligt zu werden. (vgl. UN-Kinderrechtskonven-
tion, Artikel 12-13)

Diese Beteiligung ist notwendig, damit die Kinder sich als wirksames Mitglied einer Gemein-
schaft erleben und demokratische Grundstrukturen kennenlernen.

Partizipation der Kinder basiert auf der Grundhaltung das Wohl der Kinder und ihre Entwick-
lung zu schitzen und zu unterstiitzen sowie ihre Grundbedurfnisse nach Sicherheit, Verlass-
lichkeit, Schutz, Geborgenheit und Freiraum zu achten und zu gewahrleisten. (Bistum Trier, S.
9)

Durch Partizipation wird das Selbstvertrauen der Kinder geférdert und gestarkt. Dartber hin-
aus fallt die Identifizierung mit gemeinsam getroffenen Entscheidungen leichter bei aktiver Be-
teiligung.

Wahrend des Freispiels bestimmen die Kinder Ort, Zeit, Dauer und Spielpartner selbst. Dar-
Uber hinaus findet Partizipation neben alltdglichen Situationen in verschiedenen Bereichen
statt. Im Morgenkreis, im Jahrgangstreff und in der Vollversammlung. Die Kinder bestimmen
und gestalten den Ablauf und den Inhalt dieser Zusammenkiinfte mit, ihre Interessen, Anre-
gungen & Bedurfnisse flieBen hier mit ein. Wenn Feste jeglicher Art anstehen, werden die

Kinder aktiv bei der Planung und Gestaltung beteiligt.

Wichtig ist bei der Entscheidungsfindung, dass die gemeinsam getroffenen Entscheidungen
eine reale Umsetzungschance haben und innerhalb eines tUberschaubaren Zeitraums umge-
setzt werden. Dies stéarkt die Kinder in ihrem Gefihl selbst wirksam zu sein.

Wir Ubernehmen die Rolle des Moderators, und unterstitzen durch konkrete Fragen die Mei-

nungsfindung und Entscheidung des Kindes.
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5.3.2 Beschwerdemanagement fur Kinder

Als praventive MalRnahme fir den Schutz der Kinder, ist die Implementierung eines transpa-
renten Beschwerdeverfahrens fiur Kinder unerlasslich. Die Kinder werden Uber ihre Rechte
aufgeklart und haben die Gelegenheit Gber Themen zu sprechen, die fir sie relevant sind. Sie
lernen Grenzen zu setzen und Grenzen anderer zu akzeptieren. Im Dialog und dem intensiven
konstruktiven Gesprach, lernen die Kinder Grenziiberschreitungen anzusprechen, und sich

vertrauensvoll Hilfe und Unterstitzung einzufordern.
5.3.3 Kdrper-Gesundheit-Schutz

Die Kindertagesstatte tragt eine besondere Verantwortung, den Kindern eine gesunde Ent-
wicklung zu ermdéglichen und diese in ihrer kérperlichen und seelischen Entwicklung zu unter-

stltzen und aktiv zu fordern.

,Gesundheit ist kein Zustand, der vorhanden ist oder nicht, sondern eine Balance zwi-
schen kérperlichem und seelisch-geistigem Wohlbefinden, die im taglichen Leben im-
mer wieder neu hergestellt werden muss*

(Verfassung WHO 1948, S. 1)

Die Kinder machen die Erfahrung, dass sie durch Bewegung, Entspannung bzw. Ruhe und
gesunde Ernahrung ihren Kérper gesund erhalten kénnen. Sie erfahren bei sich und anderen
Kindern wie sich Gesundheit und Krankheit zeigt. Sie sind zunehmend in der Lage, Wohlbe-
finden und Unwohlsein zu duf3ern und zu unterscheiden. Sie lernen auch ihren Kérper zu pfle-
gen oder ihn zu schiitzen. Wir unterstiitzen die Kinder beim An- und Ausziehen und begleiten
sie zur Toilette, soweit es notig ist. Der Schutz ihrer Intimsphére ist uns genauso ein wichtiges
Anliegen, wie das Korperempfinden fur Hitze und Kélte. Des Weiteren sehen wir es als Grund-
bedirfnis, den Kindern eine Mdglichkeit anzubieten zu ruhen oder zu schlafen. Wir kommen
dem Wunsch der Kinder nach Nahe und Zuwendung nach, und respektieren ihre eigenen Vor-

stellungen von Nahe und Distanz.

Kinder haben ein natirliches Interesse am eigenen Korper. Sie sind von Geburt an unter an-
derem auch sexuelle Wesen mit eigenen sexuellen Bedirfnissen und Winschen. Im liebevol-
len Umgang mit dem Kdrper entwickeln sie ein positives Korpergefiihl. Die Wahrnehmung ei-
gener Grenzen und ein starkes Selbstwertgefhl sind beste Voraussetzungen, um Ubergriffe
wahrzunehmen und sich davor zu schitzen. (vgl. Bildungs- und Erziehungsempfehlungen fir
Kindertagesstétten in Rheinland-Pfalz 2014 S. 75)
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5.3.4 Pravention und Sexualpadagogik

Die Themen Pravention und Sexualpadagogik sind in der Implementierungsphase in Orientie-
rung an das Rahmenschutzkonzept des Bistum Trier und werden zurzeit schriftlich erarbeitet.
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5.3.5 Spiel und Bewegung

Von Beginn an ist es das elementare Bedurfnis der Kinder, zu spielen und sich zu bewegen.
Dabei erproben und entdecken die Kinder sich selbst und ihre Umwelt und gewinnen kognitive,
affektive und soziale Erfahrungen. Die motorischen Fahigkeiten und Sinneserfahrungen der
Kinder sind Voraussetzungen der Bildung samtlicher Hirnfunktionen, sowie der emotionalen

und sprachlichen Entwicklung.

Die Kinder eignen sich viele Bewegungsarten, wie z.B. Krabbeln, Laufen, Rennen, Hipfen,
Springen, Balancieren und Klettern an und entwickeln dadurch ein positives Kérpergefihl. Das
kindliche Selbstvertrauen und das soziale und partnerschaftliche Lernen werden durch das
freie und gezielte Spiel und durch Bewegung geférdert. Durch ihre natirliche Bewegungs-
freude erlangen die Kinder eine psychische und physische Gesundheit, als Grundlage fir ihre

Personlichkeitsentwicklung.

Aufgrund der hohen Bedeutung des Spiels und der Bewegung fur die kindliche Entwicklung,
haben die Kinder in unserer Einrichtung die Moglichkeit inren Spiel- und Bewegungsdrang in
den Funktionsrdumen, sowie Aul3engelande, Turnhalle und Nebenrdume entsprechend aus-

zuleben.

Wir sind zertifizierte Bewegungskindertagesstétte des Landes Rheinland-Pfalz. Kindertages-
statten, die der Bewegung einen wesentlichen Stellenwert innerhalb der padagogischen Arbeit
einraumen, konnten seit 2005 mit dem Qualitatssiegel ,Bewegungskita Rheinland-Pfalz® vom

Verein Bewegungskindertagesstatte Rheinland-Pfalz e. V. ausgezeichnet werden.

Eine Bewegungskita stellt die Interessen der Kinder und deren Grundbedirfnis nach Bewe-
gung in den Mittelpunkt des padagogischen Handelns, férdert in besonderem Mal3e die Ge-
sundheit der Kinder, unterstitzt Bildungsprozesse und Schulfahigkeit durch Bewegung und

Spiel und fordert die ganzheitliche Entwicklung und Selbststéndigkeit.

Durch regelmafiiige Ausfliige in die ndhere Umgebung, wie z.B. Fu3ballplatz, Mattheiser Wei-
her, Schulturnhalle, Wald, usw. wird der natirliche Bewegungsdrang nachhaltig unterstiitzt.
Diese Angebote ermoglichen wir den Kindern durch eine Kooperation mit dem ortsanséssigen

Sportverein VfL Trier sowie der Grundschule Heiligkreuz.
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5.3.6 Tagesstruktur
Unsere KiTa ist von 07:15-16:30 Uhr geoffnet.

Durch einen gut strukturierten Tagesablauf mit festen Zeiten und Ritualen haben die Kinder
Gelegenheit, sich sicher zu fuhlen und zugleich aus der Vielfalt der Moglichkeiten zu wéhlen.

Der Tag beginnt mit dem Frihdienst. Hier werden die Kinder in einer Gruppe begrif3t und

kénnen dort den KiTa-Tag beginnen.

Im Anschluss folgt die Bring- und Freispielphase. Die Kinder melden sich in ihrer jeweiligen
Stammgruppe an und kénnen dann in allen Funktionsbereichen frei Spielen oder im Flurbe-

reich frihstucken.

Um 09:00 Uhr beginnt in den Gruppen der Morgenkreis, jeweils einmal die Woche das Jahr-

gangstreffen oder fiir alle zusammen die Vollversammlung.

Danach haben die Kinder viel Zeit sich im Freispiel in allen Funktionsbereichen zu bewegen.
Es finden gezielte Aktivitdten, Projekte und Ausfliige statt. Weiterhin gibt es verschiedene
Moglichkeiten ruhige Orte zum Ausruhen bzw. zum Schlafen aufzusuchen. Im Flur treffen sich
die Kinder zum freien Frihstuck.

Ab 11:45 Uhr bis 12:00 Uhr werden die Teilzeitkinder von ihren Eltern abgeholt und die Ganz-
tagskinder essen wie unter dem Punkt ,Essen in der KiTa" beschrieben zu Mittag. Nach dem
Essen haben die Kinder die Mdglichkeit, einen Mittagsschlaf zu halten. Kinder, die nicht schla-
fen mochten, haben die Wabhl, bei einer Vorlesegeschichte zu entspannen oder sich im freien

Spiel zu entfalten.

Ab 14:00 Uhr kénnen die Teilzeitkinder von den Eltern zum Nachmittagsbesuch nochmal in
die KiTa gebracht werden. Am Nachmittag haben die Kinder wieder Zeit flr das freie Spiel in
allen Funktionsbereichen, sowie dem Auf3engelande. Je nach Wetterlage und Bedirfnisse der
Kinder finden auch gezielte Aktivitdten und Ausfliige in die ndhere Umgebung statt. Ab 16:15
Uhr geht der Tag zu Ende, die KiTa schlief3t um 16:30 Uhr.



Konzeption

5.3.7 Essen in der Kita

Das gesundheitliche Befinden der uns anvertrauten Kinder ist uns sehr wichtig, hierzu gehort
nicht nur die Bewegung, die Erfahrung mit dem eigenen Kdorper, die Wahrnehmung und Re-
aktion auf eigene Gefihle und die der anderen, sondern auch die Ernahrung.

In einer fur alle Beteiligten guten Atmosphére, ist das Essen (Fruhstuck-, Mittagessen-, Nach-
mittagssnack) ein gemeinschaftlich wichtiges Erlebnis. Im Rahmen der Partizipation ist die
freie Entscheidung was und wieviel das Kind essen mdchte selbstverstandlich. Im kollegialen
Austausch mit allen padagogischen Fachkraften, der Hauswirtschaftskraft und dem Catering
Service werden aktuelle und organisatorische Aspekte der Erndhrungssituation besprochen,

reflektiert, Wiinsche aller beteiligten Personen eingebunden und dementsprechend geplant.
5.3.8 Alltagsintegrierte Sprachbildung

Sprache ist fir alle Menschen ein Schlissel zur Welt. Wir kénnen auf diese Weise Ideen,
Winsche Vorstellung, eigene Meinung und vieles mehr mitteilen und in Interaktion treten
(siehe Partizipation). Interaktionen gelten als Motor der Entwicklung. Ausgehend von unserem
Bild vom Kind sehen wir unsere Aufgabe darin, die natirliche Sprachentwicklung der Kinder
in allen Alters- und Entwicklungsstufen ganzheitlich zu fordern. Sprachbildung ist eine Quer-
schnittsaufgabe in unserer gesamten padagogischen Arbeit und findet nicht verortet, sondern
alltagsintegriert statt. Diese implizierte Sprachbildung beinhaltet ebenfalls die Integration der
Kinder unserer Einrichtung, die mehrsprachig aufwachsen. Alle Kinder finden eine sprachan-
regende Umgebung vor und wir nutzen unsere Vorbildfunktion, schaffen Raum und Gelegen-
heit fur Sprachanlasse im Dialog sowohl in der Klein- als auch der Grol3gruppe. Hierzu greifen
wir auf verschiedene Sprachférderstrategien und geeignete Materialien zurtick. Vorausset-
zung fir eine alltagsintegrierte Sprachbildung ist die Beobachtung der Kinder unter Einsatz
verschiedener Beobachtungstechniken wie z.B. Basic, Marburger Sprachscreening und Ent-
wicklungsboégen. Diese, in Verbindung mit regelmaiigem kollegialem Austausch der Mitarbei-
ter und Mitarbeiterinnen, ist unabdingbar um im Bedarfsfall gezielte Sprachférdermafinahmen

anzuwenden bzw. einzuleiten.
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5.3.9 Projektarbeit

Projekte sind ein Prozess des gemeinsamen Forschens oder der gemeinsamen Ausei-
nandersetzung von Kindern, Erzieherinnen und Erziehern.
(vgl. Bildungs- und Erziehungsempfehlungen fur Kindertagesstétten in Rheinland-Pfalz 2014
S. 102)

Aus der Partizipation und dem ganzheitlichen Ansatz heraus arbeiten wir iberwiegend in Pro-
jekten. Die Projekte ergeben sich aus Themen, Situationen und der Freispielzeit, die die Kinder
interessieren, sowie durch Impulse die von uns gegeben werden. Dabei profitieren die Kinder
von unseren persdnlichen Fahigkeiten, der der anderen Teilnehmer und der Zusammenarbeit
mit Kooperationspartnern. Die Projekte finden, unter Beriicksichtigung der Strukturen und or-
ganisatorischen Gegebenheiten statt. Je hach Thema, Interessen, Winschen und Ideen der

Kinder werden Kooperationspartner mit einbezogen.

Durch diese Arbeitsweise ist die ganzheitliche Férderung der Kinder gewahrleistet. Wir richten
uns nach den Richtlinien der ,Bildungs- und Erziehungsempfehlungen fir Kindertagesstatten
in Rheinland-Pfalz®.

Die Projektteilnehmer erstellen eine Dokumentation, wodurch sie eine abschlieRende Wert-
schatzung erfahren.
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5.3.10 Bildungs- und Entwicklungsdokumentation

Die Bildungs- und Entwicklungsdokumentation setzt eine professionelle und kontinuierliche
Beobachtung der Kinder voraus, eine Téatigkeit, die Grundlage jedes erzieherischen Tuns ist.
Dabei ist die Beobachtung eingebunden in den Alltag der Kita. Ergebnisse werden festgehal-
ten, im Team ausgetauscht und Entwicklungsschritte dokumentiert und Unterstitzungsmali-
nahmen formuliert. Bei der Erstellung geht es nicht um eine defizitorientierte Bewertung der
Kinder, vielmehr ist das Ziel, Bildungsprozesse und Lernfortschritte bei den Kindern ressour-
cenorientiert zu dokumentieren und zu reflektieren (Bildungs- und Erziehungsempfehlungen
fur Kindertagesstatten in Rheinland-Pfalz 2014 S. 109 ff).

Um diese Aufgabe gut auszufillen, ist eine gute und tragfahige Bindung zu den Kindern und
eine sorgfaltige Beobachtung Grundvoraussetzung.

In den Bildungs- und Entwicklungsdokumentationen, ihrer Handhabung und Nutzung und in
den regelméaRigen Entwicklungsgesprachen, zwischen Eltern und uns, wird die Zusammenar-
beit mit den Eltern greifbar. In unserer Kita ist die Dokumentation auf 3 Saulen aufgebaut, die

fur uns alle verbindlich als Arbeitshilfe dienen.

Saule 1: Lern- und Bildungsbeobachtung

Die individuellen Portfolios der Kinder sind eine Lern- und Bildungsbeobachtung. Sie wird fur
die Kinder zugénglich aufbewahrt und den Kindern am Ende der Kindergartenzeit ausgehan-
digt.

Saule 2: Entwicklungsdokumentation

Das Entwicklungsdokumentationsheft kann die Bildung und Entwicklung der jeweiligen Kinder
Uber die gesamte Kindergartenzeit hinweg dokumentieren. Es dient einer kurzen Anamnese,
der Entwicklungsdokumentation der einzelnen Kinder und den Entwicklungsgesprachen mit

den Eltern

Saule 3: anlassbezogene sonstige Beobachtung
Anlassbezogene sonstige Beobachtungen sind Beobachtungen, die wir machen um speziell
auf einen Entwicklungsbereich zum Beispiel Sprache, Motorik oder Selbstbestimmtheit einzu-

gehen.
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5.3.11 Interreligits — Interkulturell - Inklusion

»Das Anderssein der anderen
als Bereicherung des eigenen Seins begreifen;
sich verstehen, sich verstandigen,
miteinander vertraut werden,
darin liegt die Zukunft der Menschheit.*
(Niemann, R. 2006)

Die Tageseinrichtung soll eine Umgebung darstellen, die Respekt vor allen Menschen, Soli-

daritat und das Recht, anders zu sein, fordert.

»Gleiches wo maoglich,
Besonderes wo notig*
(Wagner, P. 2017, S. 14)

Interkulturelle und interreligiose Kompetenzen zu entwickeln ist ein Bildungsziel, das allen Kin-
dern und Erwachsenen gleich welcher Herkunft betrifft. Den Kindern wollen wir die Mdglichkeit
ertffnen, Aufgeschlossenheit zu entwickeln. Wir fordern die Neugier auf andere Kulturen und
die Freude der Kinder, neues zu entdecken. Die Kinder sollen begreifen, die eigene Sichtweise
als eine Perspektive unter anderen moglichen zu sehen. Unterschiede werden nicht geleugnet

und ,die Normalitat des Fremden* akzeptiert.

»Kinder brauchen Unterschiedliches,
um erfolgreich Bildungsprozesse zu durchlaufen.“
(Wagner, P. 2017, S. 14)

Wir méchten, dass in der Kita eine Atmosphére entsteht, die Verstandnis, Anerkennung und
Respekt fur die eigene Kultur, die anderen Kulturen und die Andersartigkeit eines jeden, zu-
lasst. Die vielféltigen Familienkulturen, Feiertage und unterschiedliche Essgewohnheiten der
Kinder sollen in der Einrichtung sichtbar und erlebbar werden. Feste und kulturelle Ereignisse,
die die Kinder von ,,Auflen” nach ,Innen® mitbringen, sollten wie alle anderen Themen Raum
in der padagogischen Umsetzung finden. Die aktive Elternarbeit wird im Alltag bereichert durch
die sich in einer Gesellschaft ergebenden Gegensatze von Andersartigkeit, Unterschiedlichkeit
und Vielfalt.
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5.3.12 Ubergange sind uns wichtig

Ubergange kennzeichnen den Alltag eines jeden Menschen. Mit jedem Wechsel beginnt etwas
Neues. Fr die Beteiligten ist der Ubergang von der Familie zur Kindertagesstatte eine lebens-
verandernde Situation und damit auch eine wertvolle Lernmdglichkeit fir das Kind.

Fur die erfolgreiche Bewaltigung der Eingewthnung werden die Eltern aktiv eingebunden. In
den ersten Tagen hélt sich das Kind in Gegenwart der vertrauten Bindungsperson in der Ein-
richtung auf. In Begleitung der Eltern bzw. eines Elternteils gewothnt sich das Kleinkind in ei-
nem langerfristigen Prozess an die neue Umgebung und an die neuen Personen. Fir diese
Eingewdhnungszeit ist eine bestimmte Fachkraft konstant fir das Kind verfliigbar. Am Verhal-
ten des Kindes und seinen AuBerungen von Zufriedenheit und Uberforderung orientieren sich
Aufnahme und Dauer von Kontakten. Der Eingewthnungsprozess endet, wenn das Kind eine
sichere Bindungsbeziehung zu uns aufgebaut hat und diese ihm als sichere Basis flr die Er-
kundung der neuen Umgebung dienen kann. Die Gestaltung des Ubergangs als prozessuales
Geschehen sieht die Vorbereitung der Eingewdhnung, die Begleitung des Kindes seitens der
priméren Betreuungsperson, die sorgfaltige Planung und Durchfiihrung der ersten Trennungs-
phase und der emotionalen Sicherheit des Kindes uber vorhersehbare Bring- und Holzeiten,
Rituale und Ubergangsobjekte vor.

Dieser Prozess wird im Vorfeld in einem Erstgesprach mit uns durchgesprochen, es wird ge-
meinsam ein Anamnesebogen ausgefillt und ein Entwicklungsdokumentationsheft fur das

Kind angelegt.

Das Kind erfahrt so von Anfang an in seiner gesamten Entwicklung Aufmerksamkeit, Respekt
und liebevollen Umgang, Zuwendung und Begleitung durch uns. Durch die verlassliche Bin-
dung entsteht Vertrauen, die das Kind dazu befahigt seine Resilienz bei anderen Herausfor-
derungen zu nutzen. Der Ubergang vom Kindergartenkind zum Schulkind bedeutet eine Ver-
anderung. Starke Emotionen wie Vorfreude und Stolz sowie Unsicherheit und Angst missen
bewidltigt werden. Neue Kompetenzen werden erworben, wie zum Beispiel Selbststandigkeit

und Kulturtechniken.

In unserer Kita haben wir uns im Projekt ,Tandem Heiligkreuz Plus“ (Zusammenschluss mit
der hiesigen Grundschule der Kita St. Maternus, Kita am Bach und der Kita Wichernhaus)
diesem Ubergang gewidmet. Er wird in diesem Arbeitskreis strukturiert, geplant und in der

Durchfiihrung von uns und Eltern unterstitzt.
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5.3.13 Funktionsbereiche - Raumkonzept

R&ume sind Initiatoren zum Handeln und Experimentieren. Sie bieten Herausforderungen zum
Entdecken, Erforschen und Erkunden mit allen Sinnen. Raumuibergreifende Aktivitdten ermdog-
lichen eine Vielfalt von Bewegungsmoglichkeiten, erdffnen Spiel- und Arbeitsraume, Leise-

und Lautraume.

Die Raumgestaltung bietet Anlasse fir soziale Interaktion, Kommunikation, Gesprache und
den Austausch der Kinder untereinander. Genauso kann sie aber die Kinder unruhig, unzu-
frieden, aggressiv werden lassen. Die Wirkung des Raumes beeinflusst die Atmosphéare und
die sinnliche Wahrnehmung, was wiederum zu Wohlbefinden und Ausgeglichenheit fuhrt.
Raume sind zwar etwas Statisches, kdnnen durch ihre Ausstattung aber eine gewisse Dyna-
mik erhalten. Es ist unsere Aufgabe, daflir Sorge zu tragen, dass diese Dynamik und Flexibi-
litdt immer erhalten bleiben. Nur, wenn wir die Bedirfnisse der Kinder erkennen und dazu
zahlen auch deren Raumbedurfnisse, kdnnen wir angemessen reagieren, Kinder erziehen und
selbst daraus lernen. Die padagogische Wirkung von Raumen wird n&mlich auch uns beein-

flussen und verandern.

Bauraum

Der Funktionsraum ist so konzipiert, dass Kinder mit Materialien von verschiedener physikali-
scher Beschaffenheit Fantasiegebilde konstruieren, Hauser, Tlrme, Bricken bauen und sich
mit geometrischen Korpern auseinandersetzen kénnen. Dies geschieht auf verschiedenen
Ebenen. Das Spielmaterial wird angepasst an die aktuellen Interessen und Bedurfnisse der
Kinder.

Flur

Hier befinden sich nicht nur die Garderoben der Kinder und Infoméglichkeiten fur die Eltern,
Gaste und Besucher unserer Kita. Dieser weitlaufige Flur verbindet auch alle Raumlichkeiten
unserer Einrichtung miteinander. AuRerdem wird unser Flurbereich zum Frihstiick und Mittag-

essen genutzt.

Bastelstube
Hier konnen die Kinder ihre Kreativitat frei ausleben und selbstandig tatig werden. Eine grol3e
Bandbreite an Materialien bietet Raum sich selbst zu erfahren, feinmotorische Fertigkeiten aus

zu bilden, sich selbst zu organisieren und Kunstwerke jeglicher Art entstehen zu lassen.
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Abenteuerland

Der Raum ermdoglicht es den Kindern sich selbst zum Ausdruck zu bringen und die Perspektive
von anderen zu erleben. Das Rollenspiel dient den Kindern als Erfahrung sich in verschiede-
nen Situationen zu erproben und Erlebtes nach zu leben. Als Rickzugsort bietet der Gruppen-

raum eine zweite Ebene, sowie ein Sofa zum Vorlesen und erzahlen.

Turnhalle

Die Kinder kdnnen sich und ihren Kérper kennen lernen, Grundbewegungsarten einsetzen,
Energie abbauen und ihre Sinne wahrnehmen. In Absprache mit uns kdnnen die Kinder den
Bewegungsraum eigenstandig nutzen. Je nach Bedarf bauen unter Einbeziehung der Kinder
einen altersgerechten Bewegungsparcours auf. Die Turnhalle wird auch fir jegliche Versamm-

lungen genutzt.

Spielezimmer

Im Spielezimmer gibt es fiir alle Altersgruppen Tisch- und Regelspiele, um das soziale Mitei-
nander in Kombination mit dem Regelverstandnis zu fordern. Zudem werden Alltagsmateria-
lien angeboten, die das Wahrnehmungsvermogen in allen Bereichen ansprechen. Durch das
Material werden verschiedene Bildungsprozesse angeregt.

Erlebniswelt

Die Erlebniswelt bietet ein abwechslungsreiches Spielerlebnis, hier haben die Kinder die M6g-
lichkeit ihre Sinne zu entdecken, entwickeln und zu férdern. Die Kinder kénnen sich durch
Fuhlkisten tasten oder im Bilderrahmen die unterschiedlichsten Oberflachen bestaunen und
ertasten. Auf einem grof3en Globus kann man die Welt betrachten sowie Lander und Meere

kennen lernen.

Projektraum

Dieser Raum wird als Zusatz genutzt. Er ermoglicht, die im Freispiel angeregten Lernprozesse
durch Angebote, gezielt zu unterstiitzen. Die Kinder lernen neue Erfahrungs- und Handlungs-
mdglichkeiten kennen, sowie konzentriert in einer Kleingruppe zu agieren. Au3erdem kann
dieser Raum situationsbedingt fir die Vertiefung von bereits durchgefiihrten Projekten genutzt

werden.
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Sanitarrdume

In unserem Haus gibt es drei Waschraume. Einer davon ist ausgestattet mit einer Dusche und
zwei weitere mit einem Wickelbereich. Bei Bedarf hat jedes Kind eine Hygienebox, die es ent-
sprechend seinem Entwicklungsstand, selbstandig mit uns nutzt. Der Prozess der Sauber-
keitserziehung wird individuell auf die Kinder abgestimmt. Korper, Gesundheit sowie die geis-
tige und korperliche Reife werden dabei beachtet.

Aullengelande
Das AuRRengeléande bietet den Kindern die Mdglichkeit verschiedene Bewegungsarten auszu-
probieren, neue Bewegungsformen zu entdecken und das AuRengeldande fir Sport und Bewe-

gungsspiele zu nutzen.

Schlafraume

Die zwei Schlafrdume sind so eingerichtet, das jingere und altere Kinder individuell nach ihren
Bedurfnissen und Alter diese wahrend des ganzen Tages nutzen kénnen. Weiterhin geht in
der Regel immer dieselbe padagogische Fachkraft taglich nach dem Mittagessen mit den
Kindern, die schlafen méchten, in den Schlafraum schlafen.

Die padagogische Fachkraft begleitet das Schlafen meistens mit gewohnten Ritualen. Die Kin-
der haben dadurch die Moglichkeit in einer ruhigen Atmosphére ihren Mittagsschlaf zu ma-
chen.
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6. Erziehungs- und Bildungspartnerschaft mit Eltern

6.1. Ziele und Begrindung

»Offenheit und Akzeptanz pragen unser Miteinander
wir begleiten Familien in einer aktiven

Zusammenarbeit*

Wir mochten mit den Eltern gemeinsam in einer ressourcenorientierten, individuellen Erzie-
hungspartnerschaft leben. Sie sind fir uns der Experte lhres Kindes und somit ein wichtiger
Teil der Bildungsarbeit. Deshalb ist uns der gegenseitige Dialog sehr wichtig. In den regelméa-
Big stattfindenden Umfragen erfahren wir ihre Erwartungen und Winsche an unsere Einrich-
tung und an unsere Arbeit. Gestutzt wird dies durch gegenseitiges Verstandnis, Vertrauen und
Akzeptanz. Diese wertschatzende Haltung ist flr uns Grundvoraussetzung fiir eine gut gelin-
gende Zusammenarbeit. Es ist uns ein Anliegen, Familien moglichst frih in ihrer Erziehungs-
und Bildungsarbeit zu begleiten. Wir kooperieren mit Einrichtungen, die fur Familien und Kin-
der UnterstlUtzung, Beratung und Férderung bieten kénnen. Wir bieten Ihnen ein offenes Ohr
fir Belange und winschen uns einen lebendigen, bewegten Austausch und lhre Mitarbeit im

Kita-Alltag zum Wohle lhres Kindes.
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6.2. Formen der Elternarbeit und Mitbestimmung

Erstgesprache/Entwicklungsgesprach

Diese sind fur uns sehr wichtig, um Ihr Kind ndher kennen zu lernen, uns mit Ihnen tber den
Entwicklungsstand auszutauschen und individuelle Themen zu besprechen. Alle Dokumenta-
tionsformen dienen als Gesprachsgrundlage.

Elternabend

Neben unterschiedlichen Themen findet einmal jahrlich ein Elternabend zur Darstellung unse-
rer padagogischen Arbeit statt. Dort mochten wir mit den Eltern und Sorgeberechtigten ins

Gesprach kommen und ihnen die Tagesstrukturen sowie die Rituale unserer Arbeit darstellen.
Elternausschuss/Elternversammlung

Die Elternausschusswahl findet jahrlich zu Beginn eines Kita-Jahres statt. Dies ist gesetzlich
geregelt. Ziel ist es, die Erziehungsarbeit in der Kita und die Zusammenarbeit mit den Eltern
zu fordern. Die Elternschaft wird durch den Elternausschuss vertreten. Er wird in regelmafiigen
Sitzungen Uber verschiedene Themen und die padagogische Arbeit informiert und um ein Mei-
nungsbild gebeten. Sie sind herzlich dazu eingeladen sich aktiv zu beteiligen.

6.3. Beschwerdemanagement

Wir setzen uns kontinuierlich in unseren jeweiligen Aufgabenbereichen mit neuen Anforderun-
gen und Aufgaben auseinander. Wir sind offen dafir unsere Strukturen und Absprachen dem-
entsprechend anzupassen oder zu verandern. Regelmafiige Reflektion sowie die Bereitschaft
zur Nachsteuerung folgen daraus als notwendige Konsequenz. Alle Mitarbeiter und Mitarbei-
terinnen sind in unserer Kindertagestatte fur die Entgegennahme von Riickmeldungen oder
Beschwerden jederzeit ansprechbar. Wir nutzen diese als kontinuierliche Verbesserungsmog-
lichkeit unserer Dienstleistung. Wir nehmen Beschwerden ernst und Uberprifen gewissenhaft
die geduRerten Anliegen. Gemeinsam mit den Betroffenen erarbeiten wir Lésungen und Uber-

prufen deren Umsetzung.
6.4 Forderverein

Des Weiteren besteht eine enge Zusammenarbeit mit dem Forderverein der Kita. Gemeinsam
planen und fiihren wir verschiedenartigste Aktionen wie zum Beispiel Kleidermarkte, Familien-
wanderung, Kinderkino u. v. m. durch.

FvkitaHeiligkreuz@gmx.de

FORDERVEREIN DER KINDERTAGESSTATTE HEILIGKREUZ TRIER €.V,


mailto:FvkitaHeiligkreuz@gmx.de
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7. Zusammenarbeit der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen

»Mit Vielfalt und Engagement tragt jede Mitarbeiterin und jeder Mitarbeiter zu einer
zukunftsorientierten qualifizierten Arbeit in der KiTa bei*

Wir setzen uns durch unsere Einzigartigkeit, unser Engagement, unsere personliche Kompe-
tenz und unsere Fachlichkeit, nach unseren Starken fur die Einrichtung ein.

Durch unsere Ideen und die Verwirklichung unserer Qualitatsziele verbessern und halten wir
die bestehende Qualitat. Jede padagogische Fachkraft ist fir unsere Qualitat mitverantwort-
lich. Bei unserer Arbeit orientieren wir uns an der Lebenswirklichkeit der Kinder und deren
Familien, und an der bestehenden Konzeption. In unserer taglichen Arbeit mit den Kindern,
Eltern, dem Tréager und den Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen spiegeln sich die christliche
Grundhaltung und die Intention der Frohen Botschaft Jesu Christi wider. Wir arbeiten loyal und
verlasslich mit dem Trager zusammen. Es ist uns wichtig, die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
in ihrer Individualitat und Fachlichkeit zu fordern und zu fordern. Es ist fir uns selbstverstand-
lich, sich in relevanten und wichtigen Themen weiter- und fortzubilden. Als konstruktives Team
unterstiitzen wir uns gegenseitig und durch gemeinsame Teamfortbildungen bringen wir uns
fachlich auf den gleichen Wissensstand und treiben die Einrichtung zukunftsorientiert nach
vorne. Die Zusammenarbeit im Team ist gepragt durch gegenseitige Wertschatzung, Solidari-
tat und Offenheit auch in Konfliktsituationen. Wir setzen uns mit den Themen Partizipation,

Kinderschutz und Gewaltfreier Kommunikation sehr intensiv auseinander.

Auch die Zusammenarbeit mit anderen Institutionen (Fruhférderstelle, Therapeuten, Erzie-
hungsberatung, Grundschule, VFL Trier) ist uns auf3erst wichtig. Die Zusammenarbeit mit den

Institutionen wird von uns in allen Belangen unterstitzt und mit viel Engagement betrieben.

Unser Ziel ist es, Raum zu schaffen, um in wertschatzender Atmosphére ein zufriedenes, en-
gagiertes und produktives Team zu bilden, welches unsere Einrichtung mit seiner Konzeption

zukunftsorientiert vorantreibt und uns selbstbewusst nach aufRen darstellt.
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In unserer Kita arbeiten 15 padagogische Fachkrafte, eine Hauswirtschaftskraft, zwei Reini-
gungskrafte und in der Regel eine Sprachforderkraft. Aul3erdem betreuen wir eine Berufsprak-
tikantin und eine Person im Freiwilligen Sozialen Jahr. Aul3erdem haben wir zusétzliche Qua-

lifikationen und zusétzliche Aufgaben.

e 1 MA Interkulturelle Aufgaben

e 1 MA Sicherheitsbeauftragte

e 6 MA mit Praxisanleiter

e 1 MA Qualifizierung im Religionspéadagogischen Bereich
e 1 MA Fachwirtin fir Organisation und Fuhrung

e 1 MA Elternbegleiter

e 2 MA Fachkraft fur Frihpadagogik

e 8 MA Ubungsleiter fiir eine Bewegungskindertagesstatte
e 1 MA Standortleiterin (Personal- und Organisationsentwicklung, QB)
o 1 MA standig stellvertretende Leitung

e 2 MA Schatzsucher/ Referenten fir Elternarbeit

e 2 MA Qualitatsbeauftragte

7.1 Qualifizierungsmaflnahme der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen

Wir sind verpflichtet, uns fortzubilden nach naherer MaRgabe 10KAVO und der ,Richtlinien fur
Qualifizierung der padagogischen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in den Tageseinrichtungen
fur Kinder im Bistum Trier” vom 1. November 2011 (KA 2011 Nr.155) in der jeweiligen Fassung.
In unserer Kita halten wir uns an den von uns festgelegten Qualifizierungsplan fir das entspre-
chende Jahr. Die QualifizierungsmaRnhahmen richten sich nach unseren Bedurfnissen und

nach den Bedurfnissen der Kita.
7.2 Ausbildungsstatte
In unserer Kita gibt es die Mdglichkeit verschiedenartigster Praktika.

o die Vorstufe zur Ausbildung der Erzieher/innen (Sozialassistent*innen)
¢ das Berufspraktikum in Vollzeit und Teilzeitform

e Studenten

Wir verfligen Uber sechs padagogische Fachkrafte mit Zusatzqualifikation ,Praxisanleitung®.
Wir nehmen die Unterstitzung als Ausbildungsort sehr ernst. Der Kontakt zu den entsprechen-

den Schulen ist regelmafig.



Konzeption

8. Rahmenbedingungen
8.1. Einrichtung
Wir betreuen 100 Kinder im Alter von 1-6 Jahren in verschiedenen Funktionsbereichen.

Bauraum

e Bastelstube

e Abenteuerland

e Turnhalle

e Erlebniswelt

e Spielezimmer

e 1 Forderraum

e 2 Ruheraume/Schlafraume

e AulRengeléande

e 1 Arbeitszimmer fur die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
e 1 Pausenraum fir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

e 1Biro

Unsere Offnungszeiten richten sich nach den Bedarfen unserer Familien.
Montag - Freitag

e 07:15-12:00 Uhr und 14:00 -16:30 Uhr

e 07:15-16:30 Uhr

Nach der aktuellen Betriebserlaubnis haben wir:
e 17 U3 Platze

e 85 U3 Platze

o 64 Ganztagsplatze

Die Anmeldungen zu allen Platzen laufen u.a. Uber das Online Kitaportal der Stadt Trier

www.Kitaportal.trier.de oder personlich tiber die Standortleiterin.



http://www.kitaportal.trier.de/
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8.2. Personalschlissel (fur pddagogisches Personal)

Wie die Personalausstattung der Kindertagesstatten in Rheinland-Pfalz geregelt ist, schreibt
die Landesverordnung zur Ausfihrung des Kindertagesstétten Gesetzes (siehe Punkt 8.3. der
Konzeption) vor. Dartiber hinaus kann die Personalausstattung unter bestimmten Vorausset-
zungen im Hinblick auf Besonderheiten innerhalb der taglichen Betreuungszeiten angehoben

werden.

Die Berechnung des benétigten Personals wird in Relation zur Anwesenheit und Alter der Kin-
der, bzw. zur Offnungszeit und Auslastung im Tagesverlauf berechnet und vom Trager bei den

jeweiligen Jugendamtern der Kreise beantragt.

Dartber hinaus wird vom Trager, zusatzlich zum gesetzlichen Regelschliissel, weiteres Mehr-
personal bezogen auf jeden einzelnen Standort, begriindet und beantragt.

Hierunter fallen zum Beispiel Fachkréafte fur die Interkulturelle Arbeit, im Rahmen der Inklusion
fur die Einzelintegration von Kindern mit besonderem Forderbedarf oder zur Vermittlung der
franzésischen Sprache und Kultur.

Die Genehmigung von Mehrpersonal, welches den gesetzlichen Stellenschliissel Uberschrei-
tet, unterliegt der Genehmigung der Kreise und des Landesjugendamtes.

Die Einstellung des Fachpersonals durch den Trager unterliegt der Fachkréaftevereinbarung
des Landes Rheinland-Pfalz (vgl.: VEREINBARUNG Uber die Voraussetzungen der Eignung
von padagogischem Personal in Kindertagesstatten nach 88 22, 22a SGB VIIl i. V. m. § 45
Abs. 2 Ziff. 1 und Abs. 3 Ziff. 2 SGB VIII sowie dem Kindertagesstattengesetz i. V. m. § 6 Abs.
1 Satz 1 der Landesverordnung zur Ausfihrung des Kindertagesstattengesetzes in Rheinland-
Pfalz).
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8.3.  Gesetzliche Bestimmungen

Folgende Gesetzesgrundlagen, Verordnungen und Richtlinien regeln die Arbeit in Kinderta-
gesstatten:

Sozialgesetzbuch (SGB) — Achtes Buch (VIIl) = Kinder- und Jugendhilfe
Dieses Bundesrecht regelt landeribergreifend die Grundséatze zur Férderung von Kindern in

Tageseinrichtungen und in der Tagespflege.

Landesverordnung zur Ausfiihrung des Kindertagesstatten Gesetzes
Seit dem 27. Dezember 2005 gilt in Rheinland-Pfalz eine geénderte Landesverordnung zur
Ausfihrung des Kindertagesstatten Gesetzes. Darin sind unter anderem die Planung, die

Gruppengrof3e sowie die Personalbesetzung geregelt.

Kindertagesstatten Gesetz des Landes Rheinland-Pfalz vom 15. Marz 1991, zuletzt ge-
andert Anfang 2019

Darin ist unter anderem der Rechtsanspruch auf einen Kindergartenplatz fur Kinder ab dem
vollendeten zweiten Lebensjahr geregelt.
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9. Unser Trager

9.1. Die katholische KiTa gGmbH Trier stellt sich vor

Die katholische KiTa gGmbH Trier wurde gemeinsam mit der katholischen KiTa gGmbH Kob-
lenz und der katholischen KiTa gGmbH Saarland im Juni 2000 mit dem Ziel gegriindet, die
Kirchengemeinden im Bereich ihrer Kindertageseinrichtungen zu entlasten, um dort mehr
Raum fir pastorales Engagement zu schaffen. Damit wird die katholische Tragerschaft ebenso
wie die padagogische und religionspadagogische Qualitat von Kindertageseinrichtungen lang-
fristig gesichert sein. Die katholische KiTa gGmbH Trier ist ein anerkannter freier Trager der
Jugendhilfe. Wir unterstitzen die Jugendamter bei der Verwirklichung des gesetzlichen Auf-
trages, Erziehung, Bildung und Betreuung von Kindern. Unsere Kindertageseinrichtungen sind
familienergdnzende Einrichtungen mit dem Ziel, die Entwicklung der Kinder zu eigenverant-
wortlichen und gemeinschaftsfahigen Menschen zu férdern. Gesetzliche Basis hierflr ist unter
anderem das Kindertagesstattengesetz fir Rheinland-Pfalz. Als katholischer Trager von Kin-
dertageseinrichtungen ist die Grundlage unseres Handelns ebenso der ,Auftrag Jesu Christ,
der Welt das Leben in Fille zu bringen®. Kindern und ihren Familien den Lebensentwurf Jesu
Christi als hilfreiche und lebenswerte Orientierung fir ihr eigenes Leben vorzustellen und die
Kirche als tragfahige Gemeinschaft nahe zu bringen, ist der erweiterte Auftrag fir uns als ka-

tholische Einrichtungen.

Um eine moglichst flexible Tragerstruktur mit kurzen Verwaltungswegen zu schaffen, wurde
eine Rechtsform auRRerhalb des Kirchenvermdgensverwaltungsgesetzes (KVVG) geschaffen.
In unserer ,gemeinnitzigen Tragergesellschaft katholische Kindertageseinrichtungen im
Raum Trier mbH" sind sowohl das Bistum Trier (Mehrheitsgesellschafter) als auch die Kirchen-
gemeinden, die die Betriebstragerschaft ihrer Kindertageseinrichtung an uns Ubertragen ha-
ben (Mitgesellschafter), Gesellschafter mit Stimme und Sitz in der Gesellschafterversamm-

lung.

Das Herzstiick unserer Struktur ist die Gesamteinrichtung — ein Zusammenschluss von ca.
zehn Kindertageseinrichtungen, die sich unter der Leitung einer Gesamtleitung in padagogi-

schen, konzeptionellen, personellen und finanziellen Fragen gegenseitig unterstitzen.

Die Finanzierung der Personal- und Sachkosten fur die Mitarbeiter*innen in der Verwaltung
der katholischen KiTa gGmbH Trier trégt zu 100 % das Bistum Trier. Die Personal- und Sach-
kosten der Mitarbeiter*innen in den Kindertageseinrichtungen der katholischen KiTa gGmbH
Trier werden, wie bei den kirchengemeindlich getragenen Kindertageseinrichtungen, anteilig

vom Bistum Trier und den 6ffentlichen Zuschussgebern tibernommen.


http://cms.bistum-trier.de/bistum-trier/Integrale?SID=875F2B157B94619F4DA3CEF70375B5E6&MODULE=Frontend&ACTION=ViewPage&Page.PK=2225
http://cms.bistum-trier.de/bistum-trier/Integrale?SID=875F2B157B94619F4DA3CEF70375B5E6&MODULE=Frontend&ACTION=ViewPage&Page.PK=2233
http://cms.bistum-trier.de/bistum-trier/Integrale?SID=875F2B157B94619F4DA3CEF70375B5E6&MODULE=Frontend&ACTION=ViewPage&Page.PK=2234
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9.2. Das Qualitditsmanagementsystem der katholischen KiTa gGmbH Trier

Die Qualitat der Erbringung der Dienstleitung und der Erfullung der gesetzlichen Vorgaben in
unseren Einrichtungen ist fir die katholische KiTa gGmbH Trier ein hohes Anliegen.

Daher haben wir schon 2002 mit der Implementierung eines QMS, welches sich an den Erfor-
dernissen des KTK-Glitesiegels (Bundesrahmenhandbuch fir katholische Kindertageseinrich-

tungen) orientiert, begonnen.

Als katholischer Trager haben wir ein Leitbild entwickelt, welches unsere grundlegenden Hal-
tungen zu den Qualitatsbereichen Kinder, Eltern, Personal, gesetzliche Partner, Bistum und
Pfarrgemeinde, Kooperationspartnern sowie Qualitatspolitik beschreibt.

Dieses Leitbild setzen wir mit unserem QMS um, welches u. a. auch die von der DIN EN ISO
Norm geforderten Bereiche einschlief3t. Unser QMS beschreibt dabei Regelungen und Verfah-
rensablaufe die sowohl fur unsere Kindertageseinrichtungen, also auch fir unsere Geschafts-

stelle und die Gesamteinrichtungen gelten.

Seit 2008 umfasst unser QMS auch die Umsetzung des Rahmenleitbildes des Bistums Trier
fur katholische Kindertageseinrichtungen. Im Zuge dieses Prozesses haben auch alle unsere
Standorte ihre eigenen Leitbilder, bzw. Leitsétze beschrieben. Das s. g. Tri-QM Elementar ist
dabei ein vom Bistum Trier eingeflhrtes Qualitdtsmanagementsystem, welches fir die Stand-
orte im Bistum gilt. Wir konnten dieses System in das unsrige integrieren und unsere Handbu-
cher erfullen somit auch alle Anforderungen, welche in den dort benannten Qualitéatsbereichen
gestellten werden. Die Qualitatsbereiche des Rahmenleitbildes unseres Bistums fir katholi-
sche Kindertagesstatten werden mittels externer ,Uberprifungen®, der s. g. Audits, in regel-
mafigen Abstanden Uberprift. Diese Audits werden durch interne Audits erganzt, die die Wei-
terentwicklung unseres QMS sicherstellen. Unsere Standortleitungen oder ausgewahlte Mitar-
beiter*sinnen im Standort sind als Qualitatsbeauftragte geschult. Die Teams entwickeln sich in

der Handhabung dieses Instrumentes kontinuierlich weiter.

Unser Qualitdtsmanagement unterstitzt die Standorte in der Umsetzung der padagogischen
Inhalte. Es ermdglicht eine jeweils bedarfsgerechte Steuerung der Angebote und der Inhalte,
bezogen auf jeden einzelnen Standort. Es garantiert die systematische und planbare Weiter-
entwicklung und stellt fir Eltern und Personal Transparenz und Verbindlichkeit her. Die Kon-
zeptionen der Einrichtungen sind konstitutiver Bestandteil der Qualitéat unserer Standorte.
Auch sie werden in regelmaRigen Abstanden Uberprift und den Erfordernissen entsprechend
weiterentwickelt. Das QMS tragt dazu bei, unsere Dienstleistungsqualitét als Tragerorganisa-
tion fuir katholische Kindertageseinrichtungen im Bistum Trier standig zu Gberprufen und weiter

zu entwickeln.
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10. Netzwerke und Kooperationspartner

Wir sehen unsere Verantwortung darin uns mit verschiedenen Kooperationspartnern wie, Kir-
chengemeinde Heiligkreuz, Lebensberatung, SPZ sozialpadagogisches Zentrum, Jugendamt,
verschiedenen Therapeuten, AOK, VFL Trier, Ortsgemeinde Heiligkreuz, Blrgerverein Apfel-
patenschaft, Tandem Heiligkreuz Plus zu vernetzen, zu begleiten und uns fir die Familien

einzusetzen.

11. Offentlichkeitsarbeit

Grundsatzlich sind Veroffentlichungen, gleich von welcher Ebene der Firma sie ausgehen, im-
mer auch Aussagen Uber die Gesamtfirma und geben ein Bild der katholischen KiTa gGmbH
Trier nach Auf3en ab. Daher tragen auch alle Beitrage Uber die Arbeit in unserer Kindertage-

statte wesentlich dazu bei, die gute Reputation unserer Firma in der Offentlichkeit zu starken.

Insgesamt hat die Offentlichkeitsarbeit auch in unserer Kindertagesstatte Heiligkreuz in den
letzten Jahren zugenommen. Unter dem Merkmal ,Tu Gutes und rede dartber” steht die
Pflege der Beziehungen mit Eltern sowie den umliegenden Institutionen im Vordergrund. Es
geht darum mit allen Bezugsgruppen einheitlich und professionell zu kommunizieren. Ziel ist
es die Qualitat und Bedeutung unserer Arbeit bewusst zu machen und ein positives Bild nach

aul3en zu tragen.

Eine wirksame Offentlichkeitsarbeit und umfangreiche transparente Informationen kénnen auf
die Bezugsgruppen einen positiven Einfluss haben und zur Starkung unserer Prasenz im Ge-

meinwesen fiuhren.
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Nachwort

Mit dieser Konzeption haben wir versucht, ihnen einen Ist-Zustand der taglichen Praxis unserer
padagogischen Arbeit zu beschreiben. Die jetzt vorliegende Konzeption ist die derzeitige
Grundlage und Ausrichtung unserer padagogischen Arbeit im Rahmen eines dynamischen
Entwicklungsprozesses. Sie ist keine statistische GroR3e, sondern in standiger Weiterentwick-

lung.

Somit ist und bleibt fir uns die Klarheit und Erkenntnis, dass wir auch in Zukunft unsere Arbeit
kritisch hinterfragen und unsere Ziele und Ergebnisse im Fortschreiben der Konzeption deut-

lich, anschaulich und verstandlich machen werden.

Die schriftliche Konzeption der Einrichtung war eine herausfordernde Aufgabe fiir alle Betei-
ligten gewesen. Alle beteiligten Personen arbeiteten mit vollem Engagement und Hingabe an
einem Ziel. Es ware nicht mdglich gewesen sie zu schreiben, ohne die Mithilfe von vielen hilfs-
bereiten Menschen. Ein herzliches Dankeschdn daftir.

Ein besonderer Dank gilt Frau Erika Werner, die uns in den verschiedenen Phasen der Kon-
zeptionsentwicklung offen, kritisch und konstruktiv begleitet hat. Der allergrof3te Dank geht
jedoch an alle Teammitglieder, die mit Hingabe, Professionalitat und Begeisterung die Kon-
zeptionsentwicklung vorangetrieben haben.
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