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\/orwort des Tréigcrs

Liebe Leserinnen und Leser dieser Konzeption,

die Arbeit in den Kindertageseinrichtungen ist gerade in den letzten Jahren ei-
nem kontinuierlichen Wandel unterworfen: Die Angebotsstruktur muss standig
uberarbeitet und den geanderten Anspriichen angepasst werden. Jingere Kin-
der erhalten den Rechtsanspruch auf einen Kindergartenplatz, Betreuungszei-
ten werden verlangert, neue Bildungsprogramme und Schwerpunktsetzungen
auf Bundes- und Landesebene werden initiilert und sollen umgesetzt werden;
dies alles bedingt Veranderungen oder auch Erweiterungen sowohl im padago-
gischen als auch organisatorischen Bereich.

Und gerade in dieser ,wechselvollen® Situation ist es gut, eine Konzeption zu
veroffentlichen; das festzuhalten und zu veréffentlichen, was tragt. Das Bild
vom Kind, das gemeinsame ,Glauben-leben® mit unterschiedlichen Konfessio-
nen und Religionen, die Orientierung an der Lebenssituation der Kinder und
Familien — dies sind Faktoren, die in jeder Angebotsstruktur gleich und grundle-
gend sind; nur realisieren sie sich je nach Situation in ihrer eigenen Weise. Die
Konzeption fordert die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter immer wieder heraus,
die eigene Arbeit zu Uberdenken. Grundlegend dafir ist, dass die katholische
Kindertageseinrichtung ein Ort ist, an dem Glauben und Kirche erfahrbar und
greifbar wird — sowohl fur die Kinder als auch fur alle, die mit ihr zu tun haben.

So freue ich mich, lhnen heute die dritte Auflage der Konzeption der Kinderta-
geseinrichtung St. Clemens vorstellen zu kbnnen. Dem Team ist es in der Kon-
zeption gelungen, beide Seiten zu berucksichtigen: Das Grundlegende und das
Wandelbare. Intensiv haben die Leiterin und die Mitarbeiterinnen ihre Arbeit be-
schrieben, strukturiert, Gberarbeitet und formuliert.

Dies spiegelt sich auch in der taglichen Arbeit wieder. ,Partizipation” ist einer
der Schlusselbegriffe, der die Arbeit in der Kindertageseinrichtung St. Clemens
charakterisiert. Den Glauben leben, dabei die Starken des Kindes und der Fa-
milien sehen und die Kinder ihrer selbst Willen annehmen wie sie sind, ist eine
der herausragenden padagogischen Anliegen der Kindertageseinrichtung. Das
.Feststehende” in der padagogischen Arbeit ist, dass jedes Kind so sein darf
wie es ist — mit seinem eigenen Bewegungs- und Entwicklungsrhythmus. Es
wird durch die padagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei seinen indi-
viduellen Entwicklungsschritten behutsam begleitet. Beides zusammen fordert
die gesunde Entwicklung der Kinder zu selbstbewussten, aufgeschlossenen,
neugierigen, glaubenden, toleranten und fréhlichen Menschen.

Ich winsche allen, die sich in ihrer Arbeit auf diese Konzeption beziehen, Klar-
heit in der taglichen Arbeit, Mut in der Auseinandersetzung mit neuen Anforde-
rungen sowie inhaltlichen Veranderungen und das noétige Gottvertrauen, dass
unser Handeln fuhrt und tragt. Sie — die Leserinnen und Leser dieser Konzepti-
on — sind eingeladen, uns Rickmeldung zu geben: zum geschriebenen Wort
und zur ,gelebten“ Padagogik.

Erika Werner
Gcsamt]citung der Gesamteinriclﬂtung 1 rier, Katlﬂolischc KiTa gGmbH | rier
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Vorwort der Einﬁchtung

Unsere Konzeption ist das Ergebnis eines sich fortwahrend weiterentwickeln-
den, sehr intensiven Arbeitsprozesses, in deren Entwicklung alle Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter miteingebunden sind. Zu diesem Prozess gehdrt, tber un-
sere Padagogik ins Gesprach zu kommen und diese zu reflektieren, kritisch
uber unsere Arbeit nachzudenken, sie zu hinterfragen und weiterzuentwickeln.
Daraus resultiert, dass die Konzeptionsentwicklung ein immerwéahrender Pro-
zess ist. Durch fortlaufende Reflexion werden wir' unsere Arbeit regelméaRig
uberdenken und auf den neuesten Stand bringen. Viele pddagogische und or-
ganisatorische Vereinbarungen wurden und werden in regelmafigen Konzepti-
ons- und Teamtagen getroffen und stellen im Ergebnis unsere hier vorliegende
Konzeption dar.

Anlass zur Uberarbeitung der Konzeption waren mehrere Faktoren der Veran-
derung. Zum einen im bildungspolitischen Sektor (Bildungs- und Erziehungs-
empfehlungen des Landes Rheinland-Pfalz und Kindertagesstéattengesetz), so-
wie der Rechtsanspruch auf einen Betreuungsplatz mit einem Jahr. Wir haben
unser Haus hierfiir an- und umgebaut, eine fiinfte Gruppe geschaffen und somit
22 Platze fur Kinder unter drei Jahren ermdglicht. Eine hauseigene Kiiche, neue
Waschraume und eine Turnhalle sind neben Forder-, Schlaf- und einem Spei-
seraum ebenfalls hinzugekommen. Dies hatte zur Konsequenz, dass sich das
Team nahezu verdoppelt hat. Auch ein Leitungswechsel hat zwischenzeitig
stattgefunden.

AulRerdem gibt es ein weiterentwickeltes Bildungsverstandnis unseres Tragers,
welches die Partizipation des Kindes in den Vordergrund stellt. Dies tragt Art.
12 der UN Kinderrechtskonvention Rechnung, der die Berlicksichtigung des
Kindeswillens gesetzlich verankert. Auf die veranderten Lebensverhaltnisse von
Kindern, in denen Kita? mehr und mehr familienunterstiitzend und -ergénzend
zum Tragen kommt, muss mit einem bedarfgerechten Angebot reagiert werden.
All diese Aspekte und die neuesten wissenschaftlichen Erkenntnisse zum Lern-
verhalten von Kindern haben dazu gefuhrt, dass sich auch das padagogische
Konzept der Einrichtung komplett gewandelt hat, vom ,situationsorientierten®
hin zum ,offenen® Ansatz.

Bei unserer Arbeit orientieren wir uns an den Bedurfnissen der Kinder und ihrer
Familien. Dabei stehen wir im stédndigen Dialog mit den Eltern und begegnen
einander mit Respekt und Wertschatzung. Wir sind stets bemiht das Kind
ganzheitlich zu betrachten, entsprechend zu férdern und mit unseren Koopera-
tionspartnern zusammenzuarbeiten, um eine bestmdgliche Erziehungs- und
Bildungspartnerschaft mit den Eltern zu erreichen. Hierzu steht ein fachkompe-

! Wenn in der Konzeption von ,wir gesprochen wird, ist damit das padagogische Team der Kinderta-
geseinrichtung St. Clemens gemeint.
% Im Folgenden wird die Abkiirzung Kita fur Kindertagesstatte oder Kindertageseinrichtung verwendet.
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tentes Team, was sich stetig fort- und weiterbildet, unseren Kindern und Eltern
zur Verfugung.

Unsere Konzeption bietet einen Einblick in unsere Padagogik und in unsere
raumlichen und organisatorischen Gegebenheiten. Mit ihr machen wir unsere
Arbeit transparent. Unsere Grund- und Leitsdtze, nach welchen sich unser
Handeln richtet, sind in dieser Konzeption verankert.

Die Konzeption richtet sich an das Jugendamt, das Landesjugendamt, Eltern,
neue Mitarbeiter/innen, Praktikant/innen, Kooperationspartner und alle, die ein
Interesse an unserer Arbeit haben.

Wir freuen uns uber Ihr Interesse an unserer Arbeit und winschen lhnen viel
Freude beim Lesen.

Das Teamder Kinc]crtagcscinrichtung St. Clemens



Unsere | eitsstze

L uruns istjcclcs Kind cfnmalig undjcdcr Tag anders.®

Wir geben jedem Kind den Raum und die Zeit anzukommen. Unsere am Kind
orientierte, individuelle Eingewdhnung erméglicht es uns die Winsche und Inte-
ressen des Kindes mit in den Tagesablauf einzubinden. Damit es sich bei uns
geborgen fuhlt, bieten wir ihm eine kindgerechte Umgebung und die Moglichkeit
seine Meinungen, Ansichten und Entscheidungen eigenstandig und selbststan-
dig zu treffen, zu hinterfragen, zu handeln und zu forschen. Wir begleiten das
Kind in seiner ganzheitlichen Entwicklung und treten ihm wertschatzend gegen-
Uber. Gegenseitiges Vertrauen und Anerkennung sind die Grundlagen unserer
taglichen Arbeit. Jeder Tag gibt uns die Chance mit seinen Herausforderungen
und Mdglichkeiten zu arbeiten. Wir starken das Kind, um seine eigenen Starken
und Schwachen wahrzunehmen und Besonderheiten anderer Mitmenschen zu
akzeptieren, zu respektieren und darauf Rucksicht zu nehmen.

SWir leben unseren Glauben durch Offenheit und Akchtanz.“

Wir begegnen den Kindern, den Eltern, den Kolleginnen und Kollegen und un-
seren Gasten mit offenem Herzen. Wir bieten einen Ort, an dem wir uns wohl
fuhlen, miteinander leben und miteinander glauben. Gegenseitige Wertschat-
zung, Nachstenliebe und das friedliche Miteinander in unserer Gemeinschaft
sind fur uns lebendige Erfahrungen von Glauben. Wir nehmen Kinder mit unter-
schiedlichen Lebenserfahrungen und aus verschiedenen Lebenssituationen lie-
bevoll in unserer Gemeinschaft auf und zeigen ihnen jeden Tag, dass wir sie in
ihrer Einzigartigkeit und Einmaligkeit annehmen. Wir machen die Kinder mit
dem katholischen Glauben vertraut und erleben ihn gemeinsam in unserer
Pfarrgemeinde. Wir vermitteln durch unser Vorbild eine Haltung der Nachsten-
liebe und starken sie in ihrer Orientierung, durch christliche Werte und soziale
Regeln. Wir geben den Kindern Impulse und setzen uns gemeinsam mit religi -
sen Grundfragen in unterschiedlichen Lebenssituationen auseinander. Wir pfle-
gen kirchliche Rituale im Tagesablauf und Feste im Kirchenjahr. Dabei achten
wir auf eine kompetente, fachliche Begleitung, nehmen diese Fragen, Wiinsche
und Erlebnisse ernst und binden bei der Suche nach Antworten die Familien mit
ein.



,n einer herzlichen Atmosphare gelingt uns ein gemeinsames Miteinander.®
P geling =S

Wir sind ein aufgeschlossenes Team und bringen unsere Individualitat und un-
sere Fahigkeiten in die padagogische Arbeit mit ein. Wir respektieren und ak-
zeptieren die Unterschiedlichkeiten in unserem Team und unterstitzen uns ge-
genseitig. Offenheit, Ehrlichkeit, Vertrauen, Toleranz und Wertschatzung sind
wichtige Bestandteile unseres taglichen Miteinanders. Durch unsere unter-
schiedlichen Erfahrungen, spezifischen Fortbildungen und unsere konsequente
Weiterentwicklung garantieren wir als Team eine zukunftsorientierte Arbeit und
begleiten unsere Kinder und deren Familien kompetent.



i. | _ebenssituation der Kinder und Familien

Das Einzugsgebiet der Kita umfasst die Stadtteile Trier-Ruwer und Trier-
Eitelsbach.

Trier-Ruwer liegt verkehrsgunstig an der Autobahn. Entlang des Ortes flief3t die
Ruwer und miundet in die Mosel. Es gibt mehrere Radwege. Die Busanbindung
in die Innenstadt ist aus beiden Ortsteilen sehr gut.

Der Ortskern besteht aus verschiedenen Ge-
schaften, Gaststatten, der Pfarrkirche, dem
Pfarrheim, etc.. Die Hauptverkehrsstral3e, die zur
Innenstadt fuhrt, zieht sich durch den Ortskern.
Die Verkehrsdichte ist dementsprechend hoch.
Im unteren Teil von Trier-Ruwer sind die Hauser
‘ﬁ\ dicht an der StraRe angesiedelt und es handelt
s S sich haufig um Mehrfamilienh&user. In den héher

| Nik Q; gelegenen Wohnlagen gibt es viele Einfamilien-
g !I[J(Q —J ( hauser mit Garten, Reihenhauser und Hauser mit
sl \..-I,;Z-M@ ' 1 Miet- oder Eigentumswohnungen.
"-\_!'_.”.l"__i.: Lj ]l l.
Die Kirche Sophie, 5 Jahre

Der kleine Ort Trier-Eitelsbach ist umgeben von Weinbergen und hat einen ma-
lerischen Ortskern, dominiert von einer Kapelle und einem Brunnen. Die Wohn-
struktur in Eitelsbach ist &hnlich der, der Ruwerer Héhenlage.

Ruwer und Eitelsbach waren lange eigenstandige Gemeinden. 1969 wurden sie
in die Stadt Trier eingemeindet. Seit 1974 bilden sie den Stadtteil Ruwer/ Ei-
telsbach. Der dorfliche Charakter ist hier jedoch erhalten geblieben. Es gibt ein
reges Vereinsleben, und viele Feste und Aktivitaten in der Gemeinde. Die
Weinberge und viele Spazierwege grenzen an beide Stadtteile. Fur Familien
gibt es viele Mdglichkeiten sich in der Natur zu bewegen. Aul3erdem stehen den
Kindern einige Spielplatze zur Verfligung.

Der Grofteil der Kinder aus der Kindertageseinrichtung St. Clemens besucht
spater die Grundschule Ruwer.

Die Lebenssituationen unserer Familien sind sehr heterogen. Wir haben einige
Familien die geburtig aus Ruwer oder Eitelsbach stammen, hier gut verwurzelt
sind und auch ein grol3es soziales Umfeld in der naheren Umgebung besitzen.
Mehr und mehr Familien ziehen jedoch aus beruflichen oder privaten Grinden



hier her, sind nicht so sozial eingebunden und haben teilweise auch keine Ver-
wandten und Bekannten im Ort oder in der Nahe.

Der Grof3teil unserer Kinder lebt in der klassischen ,Normalfamilien’-Situation.
Vereinzelt haben wir sog. ,Patchwork Familien’ und Familien mit alleinerziehen-
den Elternteilen. Einige unserer Kinder haben ein oder mehr Geschwister. In
vielen Familien sind mindestens ein, meist aber beide, Elternteile berufstatig.
Die Einkommensverhaltnisse der Familien sind jedoch sehr unterschiedlich.
Einige unserer Familien befinden sich in einer besonderen Lebenslage, weil ihr
Kind eine Beeintrachtigung hat, die eigene berufliche oder familidre Situation
problembelastet ist oder sie einen Migrationshintergrund haben (d.h. mindes-
tens ein Elternteil ist nicht deutscher Herkunft). Der Anteil der Familien mit Mig-
rationshintergrund liegt derzeit in der Kindertageseinrichtung bei ca. 30% und
nimmt stetig zu. Einige Kinder aus Familien mit Migrationshintergrund sind der
deutschen Sprache noch nicht oder kaum machtig, wenn sie zu uns kommen,
viele sprechen akzentfrei deutsch oder wachsen zweisprachig auf. In unserer
Kindertageseinrichtung sind Kinder verschiedener Konfessionen vertreten. Der
Grolteil der Kinder ist katholisch getauft.

Die Kindertageseinrichtung St. Clemens liegt aul3erhalb des Ortskerns in H6-
henlage. Deshalb sind die Wege dorthin oft sehr weit. Fir die Kinder ist der
Berg zur Kindertageseinrichtung eine Herausforderung. Die meisten Kinder
werden daher mit dem Auto gebracht.
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2. Unser katholisches Profil

Das Leben begegnet uns in vielfaltigen Formen in unserer Kindertageseinrich-
tung, sowohl in Bezug auf das Familienleben der Kinder und Eltern (siehe Kapi-
tel 1) als auch durch die unterschiedlichen Lebenssituationen der Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter. Als Katholische Kindertageseinrichtung glauben wir daran,
dass Gott in all diesen Lebensformen in unserer Kita gegenwartig ist und uns
begleitet und tragt. Gemeinsam sind wir in der Kita auf der Suche, ihn in unse-
rem Alltag zu entdecken.

Die Praambel im Leitbild der Katholischen Kita gGmbH Trier betont, ,als katho-
lischer Trager von Kindertageseinrichtungen ist die Grundlage unseres Han-
delns der ,Auftrag Jesu Christi, der Welt das Leben in Fiille zu bringen™. In un-
seren Kitas soll deshalb ,Kindern und ihren Familien der Lebensentwurf Jesu
Christi als hilfreiche und lebenswerte Orientierung fiir ihr eigenes Leben* “na-
hegebracht werden.

Die Verbindung von Leben und Glauben pragt demzufolge unser padagogi-
sches Arbeiten. Dabei ist uns bewusst, dass uns der christliche Glaube auch in
vielfaltigen Formen begegnet:

in der Bibel, in der Lehre der Kirche und in den unterschiedlichen religiosen
Traditionen und Festen vor Ort. Durch die Verbindung von Leben und Glauben
entdecken Kinder, Eltern und Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter einen tieferen
Zugang zum Sinn und Ziel des Lebens. Gleichzeitig erfahren die Kinder in ihren
vielfaltigen Bildungsprozessen, in denen sie sich den Sinn des Lebens aneig-
nen und Zusammenhange verstehen, dass sie in ihrem Leben auf Gottes Ge-
genwart vertrauen kénnen. Sie werden bei allem was sie tun von ihm begleitet
und getragen.

Das Leitbild der Katholischen Kita gGmbH Trier formuliert dementsprechend:
,Ein lebendiger Glaube ist tragendes Element und Ziel unseres Tuns.” Ebenso
wird es in unseren eigenen Leitsatzen deutlich: ,Gegenseitige Wertschatzung,
Néchstenliebe und das friedliche Miteinander in unserer Gemeinschaft sind fr
uns lebendige Erfahrungen von Glauben.® In diesem Sinne ist unsere Kinder-
tagesstatte ein Ort von Kirche, wo gemeinsam der Glaube bezeugt und verkin-
det, in vielfaltigen Formen gefeiert und durch den Einsatz fir Bedurftige und
Benachteiligte gelebt wird. Die vier Grunddimensionen von Kirche (Gemein-
schaft, Glaubenszeugnis, Gottesdienst und Caritas) sind deshalb selbstver-
standlicher Bestandteil unseres Kitaalltags.

Als ein Ort von Kirche bilden wir zusammen mit anderen Orten von Kirche die
Pfarrgemeinde, die wiederum eingebunden ist in das Bistum Trier und die ka-
tholische Kirche weltweit.

% Leithild der Katholischen KiTa gGmbH Trier, S. 2.

“ebd., S.2.

®ebd., S.5.

® Leithild der katholischen Kindertagesstatte St. Clemens Trier-Ruwer, S.4.
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Das Leithild der Katholischen Kita gGmbH Trier betont diese Verbundenheit:
Wir gehen aktiv auf die Pfarrgemeinden zu und stérken somit die pastorale
Einbindung der Kindertageseinrichtungen in die Kirchengemeinden.”

Gottes Gegenwart beschrankt sich dabei nicht auf die Katholische Kirche, son-
dern ist allen Menschen zugesagt. Er begegnet uns in allen Kindern und deren
Familien, die mit inren unterschiedlichen religiosen Uberzeugungen unsere Kita
besuchen und willkommen sind.

/ usammenarbeit mit der Kirchen- und Pfarreiengemeinschaft

Die christlichen Werte und Traditionen begleiten unsere Arbeit. Im taglichen
Miteinander spiegelt sich unser Glaube wieder.

Wir sind eingebunden in der Kirchengemeinde St. Clemens in Ruwer und arbei-
ten eng zusammen. Die Standortleiterin des Kita-Teams ist berufenes Mitglied
im Pfarrgemeinderat. Somit besteht ein lebendiger Austausch und Koordination
zwischen den beiden Institutionen. Zweimal pro Jahr ladt die Gesamtleitung der
Einrichtungen aus dem Dekanat Hermeskeil Waldrach den zustandigen Pfarrer,
sein Pastoralteam, die Pastoralen Begleiter und die in seiner Pfarreiengemein-
schaft zustandigen Standortleiterinnen zu einem Austausch- und Planungsge-
spréach ein. Hier liegt der Schwerpunkt auf der Planung der pastoralen Zusam-
menarbeit, sowie der Planung von gemeinsamen Aktionen und der Reflexion
und Auswertung der Zusammenarbeit und der durchgefuhrten Aktionen. Ab-
sprachen zwischen dem Pfarrer, den Pastoralen Begleitern und den jeweiligen
Standortleiterinnen werden verbindlich getroffen und protokolliert. Die Standort-
leiterinnen geben die Ergebnisse in die Teamsitzungen der Standorte weiter
und sorgen fur die Umsetzung.

Wir bereiten beispielsweise die Kinder thematisch auf die verschiedenen religi-
0sen Feste vor und erleben sie teilweise gemeinsam in der Pfarrgemeinde, wie
z. B. Fronleichnam oder St. Martin. Zu einigen kirchlichen Festen besucht uns
unser Pastor oder eine/r seiner Mitarbeiter/innen in der Kindertagesstatte. Er
gestaltet i.d.R. an Aschermittwoch, Palmsonntag, Allerheiligen und Nikolaus ein
religionspadagogisches Angebot mit den Kindern.

Wir gestalten jahrlich unterschiedliche Gottesdienste in der Pfarrei z. B. Ernte-
dankgottesdienst und beteiligen uns an verschiedenen Aktivitaten, wie z.B. am
Pfarrfest.

Bei diesen Aktivitaten, aber auch bei der Erarbeitung dieser Konzeption und der
Planung und Reflexion unserer religionspadagogischen Arbeit erhalten wir Un-
terstiitzung und Begleitung durch unseren Pastoralreferenten Thomas Kupczik.
Er begleitet uns an Teamtagen oder bei Teamsitzungen und kann bedarfsorien-
tiert zu einzelnen Themen als Unterstitzung angefragt werden.

Damit wir viele Mitglieder der Pfarrgemeinde erreichen, werden einige Informa-
tionen der Kindertageseinrichtung im Pfarrbrief veroffentlicht. Bei Bedarf verof-

" Leithild der Katholischen KiTa gGmbH Trier, S.8.
12



fentlichen auch wir Angebote der Pfarrei in unseren Elternbriefen oder verteilen
Handzettel mit Informationen, z.B. zur Ankindigung des Pfarr-festes, Uber die
monatlichen Kinderwortgottesdienste oder Uber den St. Martinsumzug etc.

Unscr Schutz:patron HL 51:. Clcmcns

Der Legende nach wurde der heilige Clemens an einem Anker im Meer ver-
senkt. Am Meeresboden sei ein Tempel entstanden, in dem seine Gebeine auf-
bewahrt wiirden. Einmal im Jahr, so heil3t es weiter, habe sich das Meer auf
wundersame Weise geteilt und den Pilgern einen Weg zum Grabtempel ermdg-
licht. Es wird sogar behauptet, dass einst ein kleines Kind im Tempel von der
Mutter vergessen worden und ein Jahr spater, als der Tempel wieder zugang-
lich war, unversehrt herausgekommen sei.

\() t' . Cl C m 6 N 5 It Namenspatron der Kinder, Seeleute,

bcrgcutc, Holzf'a"cr,
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Lukas, 5 Jahre und Johannes, 5 Jahre
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3. { Jnser Gottes- und Menschenbild

,,Gott schuf also den Menschen als sein Abbild;

als Abbild Gottes schuf er ihn.*
Genesis 1,27

Gott hat die Menschen nach seinem [ benbild erschaffen. Daraus be-
zichtjcdcr Mensch seine Werte und seine Wiirde, unabhéngig von seiner
sozialen Herkunft, Nationalitst und Kcligion, (Geschlecht oder Alter.
Jesus hat (Gott als einen liebenden Vater beschrieben, seine Gcrcchtig»—

keit besteht darin, dass er vcrgibt

In Orientierung an diesem christlichen Gottes- und Menschenbild méchten wir
in unserer Einrichtung den Kindern, Eltern, Gasten und Kollegen/innen mit offe-
nem Herzen begegnen. Dies zeigt sich in unserer taglichen Arbeit durch unsere
Haltung. Es gibt nicht den DIN-Norm Menschen, der bestimmten Normen und
Anforderungen entsprechen muss. Gott hat jeden Menschen einmalig gewollt.
Die Kindertageseinrichtung bietet einen Ort, an dem sich alle wohl fuhlen, mit-
einander leben und miteinander glauben. Jeder soll sich hier willkommen fih-
len, unabhangig von seiner Religion, sozialen Herkunft oder Nationalitat. Kinder
mit unterschiedlichen Lebenserfahrungen und aus verschiedenen Lebenssitua-
tionen nehmen wir liebevoll in unsere Gemeinschaft auf und zeigen ihnen jeden
Tag, dass wir sie in ihrer Einzigartigkeit und Einmaligkeit annehmen. Jeder ist
SO wie er/sie ist, von Gott geliebt, erwtinscht und gewollt. Das ist ein entschei-
dender Kerninhalt der biblischen Schépfungsgeschichte. Die damit dem Men-
schen verliehene Wirde kann er unter keinen Umstéanden verlieren, auch wenn
er den menschlichen Leistungs- und Moralanforderungen nicht entspricht. Indi-
viduelle Besonderheit ist ein Wesensmerkmal des Menschseins. Jeder Mensch
ist als solcher einmalig, jede mitmenschliche Begegnung eine neue Erfahrung.
Insofern ist jeder Mensch unersetzlich. Er braucht nicht perfekt zu sein. Gott
reicht die Hand der Verséhnung jedem Menschen, der umkehrt. Die Rolle des
(gnadenlosen) Richters steht deshalb keinem Menschen zu. Als Christen rau-
men wir dem Gegenilber immer eine neue Chance ein. Die Freiheit die Gott
den Menschen gibt, verpflichtet den Menschen sich zu entscheiden. Weil der
Mensch seine Entscheidung bedenken kann, tragt er fir sein Tun und Lassen
vor sich selbst, vor seinen Mitmenschen und vor Gott Verantwortung.

In unserer taglichen Arbeit erfahren wir gemeinsam mit den Kindern den leben-
digen Glauben und binden die Kinder bei der Gestaltung des Alltagslebens mit
ein. Gegenseitiges Vertrauen und Annerkennung sind dabei die Grundlagen.
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Die Menschen sollen ihre Endlichkeit und ihre Grenzen nicht vor sich selbst und
vor anderen verstecken, sondern sich selbst mit diesen Grenzen akzeptieren,
lieben und die Grenzen der Anderen mit Wohlwollen betrachten.

Gott meint es gut mit den Menschen und sie kénnen deshalb jederzeit auf ihn
vertrauen.

Der Mensch ist von Anfang an ein Beziehungswesen. Nur in Gemeinschaft mit
Gott und den Mitmenschen kann er sein Menschsein verwirklichen. Wir gehen
freundlich miteinander um und respektieren und akzeptieren die unterschiedli-
chen Personlichkeiten in unserem Team. Gott hat jedem Menschen Fahigkeiten
geschenkt. Der Mensch kommt nicht als unbeschriebenes Blatt auf die Welt,
das von anderen mit Inhalt gefullt wird. Der Mensch soll die ihm geschenkten
Fahigkeiten selbst entwickeln und in die Gemeinschaft einbringen.

Aus diesem Grund sind Offenheit, Ehrlichkeit, Vertrauen, Toleranz und Wert-
schatzung wichtige Bestandteile unseres taglichen Miteinanders.

Der Mensch nimmt Teil an Gottes Schopfungswerk, wenn er Verantwortung fur
die Welt Ubernimmt (,bebauen und bewahren®).

Durch unsere konsequente Weiterentwicklung garantieren wir als Team eine
zukunftsorientierte Arbeit und begleiten und unterstitzen unsere Kinder und de-
ren Familien kompetent.

Vcrglcichc nie ein Kind mit einem anderen,

sondern immer nur mit sich sclbst!

Johann f’jeinrich Festalozzi
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4. Unser Bild vom Kind

Fiiruns istjcdcs Kind cinmalig

Jedes Kind ist eine individuelle, eigenstandige Personlichkeit, mit eigener Mei-
nung, eigenen Wunschen und Bedurfnissen, sowie personlichen Erfahrungen
und Ideen. Es kommt mit verschiedenen Lebenserfahrungen und aus unter-
schiedlichen Lebenssituationen zu uns in die Einrichtung. Als wertvoller und
vollwertiger kleiner Mensch ist es im Besitz von Rechten, wie z.B. das Recht auf
Schutz, auf Selbstbestimmung, ernst genommen zu werden oder das Recht auf
Bildung. Wir nehmen das Kind in seinen Starken und Schwachen an und versu-
chen es durch gezielte Impulse und Unterstiitzung bestmdglich zu férdern und
zu fordern, um seine Neugier, seinen Wissensdurst und seinen Bewegungs-
drang zu stillen. Wir bestarken es durch Liebe, Zuneigung und Geborgenheit in
seinem personlichen Engagement und helfen ihm durch die Vermittiung von
Normen und Werten Teil der Gesellschaft zu werden. Das Kind bekommt in un-
serer Kindertageseinrichtung den nétigen Raum und die Zeit um sich entfalten
zu kdnnen, damit es in seinem Tempo und auf seine personliche Art und Weise
lernen, forschen und entdecken und sich so sein eigenes Bild von sich und von
seiner Umwelt machen kann.

Fiir uns istjcdcr Tag anders

Wir nehmen jedes Kind in seiner Personlichkeit taglich neu an. In einer vertrau-
ensvollen Umgebung kann es seine Gefiihle zulassen und zeigen. Es entschei-
det selbst Uber Nahe und Distanz.

Das Kind erlebt sich als Teil der Gemeinschaft, die ihm Mdglichkeiten und
Grenzen bietet. Ihnm werden vielfaltige Moglichkeiten gegeben, selbststandig zu
entscheiden und zu handeln. Es kann dabei immer auf die Hilfe und Unterstut-
zung der Erzieher zurtickgreifen.

Im Spiel sammelt das Kind Erfahrungen, probiert sich aus und bildet sich selbst.
Um sich weiterentwickeln zu kdnnen, braucht das Kind ein interessantes Um-
feld, in dem es seiner Neugier nachgehen kann.

Ein Kind braucht auch die Méglichkeit zur Ruhe und zum Rickzug, damit es
Gelerntes, Eindriicke und Erfahrungen verarbeiten kann, um daraus neue ldeen
zu entwickeln.

Basierend auf dieser Sichtweise stellen wir im nachsten Abschnitt unsere Pa-
dagogik dar.
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5. (nsere Péc]agogischc Arbeit

5.1

Jiele

Die Arbeit in unserer Kindertageseinrichtung baut auf verschiedenen Grundla-
gen® auf:

Es gibt unterschiedliche Anséatze in einer Kindertagesstatte padagogisch zu ar-
beiten. Fur jeden dieser Ansatze steht an Ubergeordneter Stelle das Kinderta-
gesstattengesetz fur das Land Rheinland-Pfalz. Darin finden sich die gesetz-
lichen Bestimmungen zum Betrieb einer Kindertageseinrichtung in Rheinland
Pfalz.

,Kindertagesstatten sollen die Gesamtentwicklung des Kindes foérdern und
durch allgemeine und gezielte erzieherische Hilfen und Bildungsangebote sowie
durch differenzierte Erziehungsarbeit die korperliche, geistige und seelische
Entwicklung des Kindes anregen, seine Gemeinschaftsfahigkeit fordern und so-
ziale Benachteiligungen moglichst ausgleichen. Hierzu ist die Beobachtung und
Dokumentation der kindlichen Entwicklungsprozesse unter Beachtung der tra-
gerspezifischen Konzeption und des Datenschutzes erforderlich. Diese sind zu-
gleich Grundlage fur Entwicklungsgesprache mit den Eltern.

Die Tagesbetreuung von Kindern soll sich an den Bedurfnissen der Kinder und
ihrer Familien orientieren. Kindertagesstatten sollen mit den Eltern oder sonsti-
gen Erziehungsberechtigten bei der Erziehung des Kindes zusammenarbeiten
und mit ihnen erzieherische Probleme und Bedurfnisse des Kindes erortern. Sie
sollen auf die Inanspruchnahme notwendiger Hilfen auch in Fallen von Ver-
nachlassigung, Misshandlung oder sexuellem Missbrauch von Kindern hinwir-
ken und dabei mit den Jugendamtern und sonstigen geeigneten Stellen ver-
trauensvoll zusammenarbeiten.

Kindertagesstatten haben auch die Aufgabe, bei der Friherkennung von Ent-
wicklungsrtickstdnden und Behinderungen mitzuwirken. Fir die gemeinsame
Erziehung behinderter und nichtbehinderter Kinder soll eine ausreichende An-
zahl geeigneter Platze in Kindertagesstatten vorhanden sein; die Platze sollen
auch entsprechend den allgemein anerkannten Regeln der Technik so weit wie
maoglich barrierefrei im Sinne des 8 2 Abs. 3 des Landesgesetzes zur Gleich-
stellung behinderter Menschen gestaltet sein.

Daruber hinaus bilden die Bildungs- und Erziehungsempfehlungen fir Kin-
dertagesstatten in Landes Rheinland-Pfalz eine verbindliche Grundlage flr
die padagogische Arbeit der Kindertageseinrichtungen aller Trager in Rhein-
land-Pfalz. Aus ihnen gehen folgende Erziehungs- und Bildungsbereiche her-

® Alle Grundlagentexte sind in der Kindertageseinrichtung vorhanden und kénnen eingesehen
werden.
® §2, Kindertagesstattengesetz vom 15.3.1991.
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vor, die in einer Kindertageseinrichtung erfahren werden sollen™®:

o Wahrnehmung mit allen Sinnen

o Sprache

o Bewegung

o Kunstlerische Ausdrucksformen (musisch-kreativ, Fantasie, Theater)

o Religiose Bildung

o Gestaltung von Gemeinschaft und Beziehung

o Interkulturelles und interreligioses Lernen

o Mathematik, Naturwissenschaft, Technik (Experimentieren, Bauen und
Konstruieren)

o Naturerfahrung

o Korper, Gesundheit, Sexualitat

o Medien

Diese beiden gesetzlichen Grundlagen bilden zusammen mit den Leitbildern
unseres Tragers den Rahmen fir unsere padagogische Arbeit. Unsere Pada-
gogik muss an ihnen tiberpriifbar sein.™

Von Tragerseite steht an Gbergeordneter Stelle das Rahmenleitbild fur kath.
Kindertageseinrichtungen im Bistum Trier, welches der Qualitatssicherung
von katholischen Kindertageseinrichtungen dient. Das Leitbild der Katholi-
schen KiTa gGmbH Trier basiert auf diesem Rahmenleitbild und bildet den ro-
ten Faden fur alle Mitarbeiter/innen der Katholischen KiTa gGmbH Trier in ihrer
taglichen Arbeit. Darauf aufbauend hat unsere katholische Kindertageseinrich-
tung St. Clemens eigene Leitsétze entwickelt (siehe Kapitel 1), auf denen ba-
sierend wir Qualitatsziele erarbeitet haben, die der standigen Uberprifung und
der Weiterentwicklung unserer Arbeit dienen und die Grundlage fiur die Wahl
unserer Konzeptes sind*?. Dazu haben wir versucht einen Zusammenschluss
aus der Situationsanalyse unserer Kinder (Kapitel 1), unserem christlichen
Menschenbild (Kapitel 3) und unserem Bild vom Kind (Kapitel 4) zu bilden.

In zahlreichen Dialogen und Debatten im Team kamen wir stets zu folgender
Erkenntnis, womit wir unser padagogisches Handeln begrinden:

Jedes Kind, jcdcr Mensch, aber auch chc Situation ist anders.
Jeder Mensch, jedes Kind hat eigene Meinungen und Ansichten.
Jeder Mensch, chcs Kind hat Starken und Schwichen.

Jeder Mensch, jcdcs Kind hat Rechte.

1% Bildungs- und Erziehungsempfehlungen fiir Kindertagesstatten in Rheinland-Pfalz, 2014, S.49ff.

! Siehe hierzu auch Kapitel 9.

'2 Die vorliegende Konzeption beschreibt aufgrund der regelmaRigen Reflektion der Arbeit, lediglich
einen Rahmen und keine Details. Alle padagogischen Prozesse sind im Detail in der Einrichtung
festgeschrieben und werden regelmafiig Uberprift, bearbeitet und aktualisiert, vgl. Kapitel 9.
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Es ist uns ein Anliegen ein Konzept umzusetzen, dass fur moglichst viele unse-
rer Kinder wertvoll ist. Dieses sehen wir in der Umsetzung des offenen Ansat-
zes.

Vor allem der stéarkere Fokus auf die Partizipation von Kindern, aber auch als
Antwort auf die veranderten Lebensverhaltnisse unserer Kinder, war mit der Re-
flektion und Qualitatssicherung unserer Arbeit eine konzeptionelle Veranderung
notwendig, vom situationsorientierten hin zum offenen Ansatz.

Was verbirgt sich hinter diesem Namen?

5.2 Féc]agogischcr Ansatz

Offene Arbeit ist die Offnung von Mdglichkeiten und Raumen fir die Kinder,
nicht aber die Auflésung aller Strukturen. Dieser Prozess der Offnung fuhrt zu
einem Profil unserer Einrichtung mit eindeutigen Qualitatsakzenten und bleibt
dennoch zugleich ein kontinuierlicher Prozess mit zwei fundamentalen Aufga-
ben: auf den Wandel der Zeit zu antworten und neue Erkenntnisse zu integrie-
ren, sowie und das an oberster Stelle, konsequent kindzentriert zu arbeiten, in-
dem mit Kindern offen, achtsam und dialogisch umgegangen wird. Ein erkenn-
bares Zeitmuster, Rituale und wiederkehrende Feste bilden weiterhin den Rah-
men unserer Arbeit.

Wir sehen Kinder als eigenstandige Personlichkeiten, deren bestimmte Entwick-
lungsbedurfnisse und Interessen in unserer Arbeit Berticksichtigung finden. Wir
vertrauen darauf, dass Kinder am besten wissen, was flr sie gut und richtig ist.
Ein Kind ist Akteur seiner eigenen Entwicklung und wir die Begleiter des Kindes
auf seinem Forschungsweg.

Und vor allem wissen wir, dass Kinder am besten lernen, wenn sie dies selbst-
bestimmt tun kbnnen und wenn ihr Interesse geweckt wurde. Unter Zwang oder
bei Themen, die momentan gar nicht dem Interesse des Kindes entsprechen,
kann das tollste Angebot zu keinem Lerneffekt fuhren. Gerade in der heutigen
Zeit, in der immer mehr Freiraume fur Kinder verschwinden und der Tag streng
durchstrukturiert ist, bietet die offene Arbeit eine gute Moglichkeit die Selbstbe-
stimmung des Kindes zu unterstitzen. Daraus ergeben sich fir uns Kriterien,
nach denen wir unser padagogisches Handeln ausrichten.

Was Kinder brauchen ist eine anregende und herausfordernde Umwelt und
stabile Beziehungen, die wir ihnen durch ein ansprechendes Raumkonzept und
aufmerksame, ihnen zugewandte Erzieher versuchen zu ermdglichen.

Wir erreichen dies unter anderem durch Funktionsrdume. Deren Ausgestaltung
wird stets reflektiert und verandert und so abgestimmt auf die Bedurfnisse der
Kinder. Durch mehr Platz wird Bewegung und Neugier geférdert und es kdnnen
mehr unterschiedliche Materialien zum Einsatz kommen. Die Kinder kdnnen
und sollen auch ihre Kontakt- und Bindungswiinsche mit Erwachsenen eigen-
standig umsetzen, denn die Personlichkeiten und Fahigkeiten der einzelnenn
Mitarbeiter stehen nun allen Kindern zur Verfigung.

19



Gedoffnet haben sich auch die Erzieherlnnen. Wir mussen bereit sein zum stan-
digen Austausch tber unsere Arbeit und unsere Beobachtungen. Dies bedeutet
gleichzeitig, sich selbst als Erzieher sorgfaltiger wahrzunehmen und die eigene
Rolle zu reflektieren®®,

Unsere padagogische Arbeit ist gepragt durch die Beobachtung der Kinder, um
dadurch ihre individuellen Bedurfnisse genau wahrzunehmen. In einem weite-
ren Schritt ist es unsere Aufgabe die Umgebung auf die Bedurfnisse der Kinder
abzustimmen. Wir mochten den Kindern ein Umfeld schaffen, dass sie dazu
ermutigt selbstbestimmt zu lernen.

Die Kinder werden gefordert fur die Erfullung ihrer Bedurfnisse schrittweise ei-
genstandig zu sorgen. Daher werden sie weniger bevormundet und wir trauen
ihnen mehr selbststandige Entscheidungen zu. Dies birgt neben einer guten
Padagogik auch Praventionsarbeit, denn Kinder die wissen was sie wollen, wis-
sen auch, was sie nicht wollen und kénnen dies auch kommunizieren. Das be-
inhaltet, dass wir den Kindern zugestehen, Experten in eigener Sache zu sein.
Daruiber hinaus ermdglichen wir den Kindern, an allen fur sie relevanten Pro-
zessen und Aktionen zu partizipieren. Denn ein Kind was die Méglichkeit hat,
sich und seine Meinung einzubringen, ist selbst auch besser in der Lage andere
Ideen zu respektieren und Kompromisse zu finden. Dabei geht es in Partizipati-
onsprozessen nicht um das Bestreben, alle Wiinsche der Kinder zu erfillen.
Auch wenn die Erwachsenen letztendlich immer die Gesamtverantwortung tra-
gen, Ubernehmen die Kinder mit der Selbstbestimmung auch immer die Ver-
antwortung fiir die von ihnen getroffenen Entscheidungen.**

aumkonzc t
R p

In unserem padagogischen Konzept arbeiten wir in sog. Funktionsrdumen. Ein
Funktionsraum ist ein Raum, der unter einem bestimmten Themenschwerpunkt
steht, d.h. zu diesem Thema (maximal zwei Themen pro Raum) gibt es in dem
Raum viele unterschiedliche Materialien und Mdglichkeiten mit ihnen zu spielen,
zu arbeiten und durch sie zu lernen. Dadurch, dass ein Raum nur einen klaren
thematischen Schwerpunkt hat, fallt den Kindern die Orientierung und Ent-
scheidungsfindung leichter. Sie kénnen frei und selbststandig nach ihren Be-
durfnissen wahlen wo, wann, mit wem und womit sie spielen. Die Funktions-
raume bieten mehr Platz als es die Funktionsecken in einem Gruppenraum fri-
her getan haben. Die Materialen und Angebote in den einzelnen Raumen
wechseln je nach Bedarf der Kinder. Dartiber hinaus sind die Kinder auch nicht
nur an den Bezugserzieher und die Kinder aus lhrer Stammgruppe gebunden.
Sie konnen durch die freie Wahl des Spielbereiches die Menschen auswahlen

'* Siehe zur Rolle des Erziehers S.27.
!4 Siehe zu Partizipationsformen in unserer Einrichtung, Kapitel 5.3.
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mit denen sie gerne Zeit verbringen. In unserer Einrichtung haben wir folgende
Funktionsraume:

Der ]_:_ingangsbcrcich
Im Eingangsbereich befindet sich zum einem die Elternecke, in der die Eltern
Uber aktuelle Themen und Angeboten informiert werden und wahrend der Ein-
gewohnung bei einer Tasse Kaffee oder Tee verweilen konnen.
Zwischen den Gruppen befinden sich die Garderoben. Vom Eingangsbereich
sind die nachfolgenden Raume zugéanglich.

Der K reativraum

Hier konnen die Kinder Erfahrungen mit verschiedenen Materialien und Techni-
ken sammeln und somit ihre Feinmotorik weiterentwickeln. Uns ist hierbei wich-
tig, dass die dargebotenen Materialien die Kreativitdt der Kinder anregen und
ihnen Freiraum fiir eigene Ideen lassen. Die Kinder haben die Mdglichkeit mit
Farben zu malen und zu zeichnen, aufzukleben und zu schneiden, zu reif3en,
zu falten, an der Staffelei zu arbeiten, zu S&gen, zu prickeln, zu Weben, mit Ton
zu arbeiten etc. Die Kinder kdonnen die fertigen Kunstwerke in ihrer Mappe
sammeln oder mit nach Hause nehmen.

Der Bauraum

Die Kinder, die diesen Raum besuchen, kénnen auf groRer Flache nach ihren
Ideen und Vorstellungen Bauen und Konstruieren. Der Raum bietet den Kindern
unterschiedliche Arten von Baukl6tzen, Lego, Duplo, eine Murmelbahn, ver-
schiedene Fahrzeuge, eine Ritterburg, ein Puppenhaus etc., aber auch Natur-
materialien wie Holzstlicke, Holzscheiben, Steine, Tannenzapfen etc.. An einem
Tisch kdénnen die Kinder Skizzen und Plane anfertigen.

Der Ro”cnspiclbcrcich

Im Rollenspielbereich haben die Kinder die Mdglichkeit in verschiedene Rollen
zu schlupfen und Fantasie und Spielideen alleine oder in Kleingruppen auszu-
leben und auszuprobieren. Mit Hilfe einer anderen Rolle kdnnen sie in Gestik,
Mimik und Sprache leichter ausdriicken, was sie bewegt und eigene Erfahrun-
gen verarbeiten. Hierfur stehen den Kindern verschiedene Verkleidungsrequisi-
ten und Alltagsmaterialien zur Verfigung. Des Weiteren stehen dort im Wechsel
auch die Puppenwohnung oder der Kaufladen zum Bespielen bereit.
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DCI" Forschcrraum

Die Kinder konnen hier an Tabletts experimentieren und anhand dieser Er-
kenntnisse in verschiedenen Bereichen (z.B. Physik, Mathematik, Natur etc.)
gewinnen. Es gibt Materialen, die die Kinder jederzeit selbststandig bespielen
durfen, wie unterschiedliche magnetische Materialien und einen Elektrobausatz,
darUber hinaus werden dort auch angeleitete Experimente zu unterschiedlichen
Themen und mit verschiedensten Materialien durchgefuhrt. Zudem stehen den
Kindern Materialien zur Verfigung, durch die sie Mathematik (Zahlen, Mengen,
Geometrie und rdumliches Denken) erfahren sowie Material zum Erlernen der
Schriftsprache.

Im Garten der Einrichtung befindet sich das kitaeigene Hochbeet, das ganzjah-
rig mit Hilfe des Hochbeetpaten bewirtschaftet wird und viele Moglichkeiten des
naturwissenschatftlichen Lernens bietet.

Das Bistro

Das Bistro beinhaltet neben der Funktion des gemeinsamen Essens auch noch
den Regelspielbereich. Hier haben die Kinder die Mdglichkeit das hauseigene
Frihstick, Mittagessen und den Nachmittagssnack in gemutlicher Atmosphare
zu sich zu nehmen.

Die vielen Tische bieten die Méglichkeit fir Regelspiele und Puzzle. Hier ist ein
Ort zum Verweilen und zum Austausch.

Der Snoczclraum

Der Snoezelraum ist reizarm gestaltet, mit weil3en Liegeflachen, Vorhangen,
Teppichen usw. Dies fuhrt dazu, dass man sich besser entspannen kann, da
man nicht anderweitig abgelenkt wird. Man kann die Entspannung unterstitzen
oder diesen Raum zur Sinnes- und Wahrnehmungsférderung nutzen. Dazu
haben wir beispielweise eine Wassersaule, verschiedene Spots, welche die
Farben wechseln koénnen, ein Beamer, eine Musikanlage, die Basstone durch
den Raum leitet, Material zur Forderung der taktilen Wahrnehmung wie
Igelballe, Samttlicher und weiteres.

Der Snoezelraum ist ein Raum zum Entspannen, ein Ort der selbststandig
aufgesucht und nach den personlichen und individuellen Bedirfnissen der
Kinder genutzt werden kann.

Die NcstgruPPc (Katzcnl(érbchcn)

Hier haben die Kinder ab zwei Jahren die Mdglichkeit sich in ,geschutzter Um-
gebung” in bis zu drei wechselnden Funktionsbereichen (z.B.: Rollenspiel,
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Kreativitat, Bauen etc.) auszuprobieren und weiterzuentwickeln, bevor sie dann
mit drei Jahren in den Regelbereich wechseln.

Dic KrippcngruPPc (Schncckcnhéuschcn)

In der Krippengruppe kdnnen Kinder ab sechs Monaten bis zum Alter von drei
Jahren betreut werden. Der Raum ist mit Spielmaterial und Mobeln fir diese
spezifische Altersgruppe ausgestattet. Zum Beispiel: Spielpodeste, Spiegel,
Kuschelecke/-korb, Sinnesmaterialien. Auch hier gibt es wechselnde Funkii-
onsbereiche in Abstimmung mit der Nestgruppe.

Durch diese Materialien werden die Kinder zur Bewegung, Sinneswahrneh-
mung und zu ersten Spielen mit anderen Kindern angeregt. Im angrenzenden
Schlafraum mit Snoezelecke haben die Kleinkinder die Mdglichkeit sich nach
Bedarf auszuruhen und zuriickzuziehen.

DCI‘ BCWCSU ngsrau m

Kinder haben ein grof3es Bedurfnis sich zu bewegen. In unserem Bewegungs-
raum konnen sie diesem nachkommen und haben die Mdglichkeit sich in moto-
rischen Fahigkeiten wie z. B. Gleichgewicht, Ausdauer und Koordination zu
tben und ihren eigenen Korper zu erfahren. Hierzu stehen ihnen Materialien
wie ein Trampolin, Matten, Béalle, Reifen, Schaumstoffbausteine u.v.m. zur Ver-
fugung. Es stehen immer Bewegungsmadglichkeiten zur Verfligung; bei geeigne-
tem Wetter wird der Aul3enspielbereich bevorzugt.

Die Wasc]'|~ und Wickclrﬁumc

Dort befindet sich ein Wickeltisch mit ausziehbarer Treppe, so dass dieser
selbststandig von den Kindern erreichbar ist. In einen der Wickeltische ist eine
Sauglingsbadewanne eingelassen. Aul3erdem ist dort auch eine Dusche mit
Wanne installiert. Alle Toiletten sind auf Kinderhdhe, eine Kleinstkindertoilette
ermoglicht auch den Kleineren selbststandig auf die Toilette zu gehen und un-
terstitzt so die Sauberkeitserziehung.

Den Kindern stehen unterschiedlich hohe Wasserbecken zur Verfigung, die
auch zum Experimentieren genutzt werden koénnen.

Kﬁchc

Seit Sommer 2013 bieten wir allen Kindern ein ausgewogenes, selbstgekochtes
Mittagessen an. Essenswinsche und individuelle Lebensumstande (z. B. Aller-
gien, Religion) der Kinder werden im Speiseplan berlcksichtigt. Seit Oktober
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2015 bietet die Einrichtung ein eigenes Erndhrungskonzept® und eine Vollver-
pflegung durch die Einrichtung an.

Die Forderrsume

Diese Raume werden fur Kleingruppenangebote wie z. B. franzésisch Angebote
und Sprachspiele genutzt. Aber auch, um in gemutlicher Atmosphéare in Ruhe
Bilderblcher zu betrachten und so weitere Erfahrungen in den Bereichen der
Sprache, Schriftsprache und Fantasie zu sammeln. Des Weiteren steht ihnen
dort auch ein CD- Player zur Verfigung.

Das Aubengelinde

Unser grol3es naturbelassenes AufRengelande bietet den Kindern vielfaltige
Moglichkeiten fir Bewegungs- und Wahrnehmungserfahrungen. Es gliedert sich
in eine flache Ebene mit FulRballtoren fur beispielweise Ball- und Laufspiele, ein
langer Hang, der sich auch zum Schlittenfahren eignet, ein grof3er bewachse-
nen Hang zum Klettern und Natur erforschen und eine ca. 40 m? grof3e Sand-
landschaft mit Tunnel. Dartber hinaus gibt es zwei Rutschen, Schaukeln und
ein Spielhaus.

Die Kinder unter drei Jahren haben ihren eigenen Aul3enbereich ausgestattet
mit einer Hangrutsche, einer Krippenschaukel, einem Spielhaus und einem
groBen Sandkasten. Daruber hinaus gibt es eine sonnengeschitzte Rasen- und
grol3e Teerflache, um mit Fahrzeugen zu fahren.

Das Gelande zeichnet sich durch seine Weitlaufigkeit aus, wir haben ca.3000
gm zur Verfigung.

Da das Grundstiick am Hang liegt, haben wir
einen waldahnlichen Berg, den die Kinder
schon seit Generationen ,Heuberg“ nennen.

Der Heuberg Lara, 4 Jahre

Der Heuberg Carolin, 5 Jahre

'* Siehe Kapitel 5.3.
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v‘\\/{ ()) Neben einem Klettergerist mit Rutsche, gibt
g _ es eine Hangrutsche, Schaukeln, einen
Sandkasten, ein Ful3balltor und eine gepflas-
terte Hofflache. Dort kdnnen die Kinder mit
verschiedenen Fahrzeugen fahren.

Im Garten Anis, 5 Jahre

Tagcsablau{:, Strukturcn und ch,cln

Stammgruppe

Jedes Kind hat eine Stammgruppe, zu der es sich zugehoérig fuhlt und wo seine
Bezugspersonen und Ansprechpartner fir die Eltern sind. In der Stammgruppe
befinden sich die Eigentumsschubladen und Portfolios der Kinder. Nach Ab-
sprache mit einer Erzieherin kénnen die Kinder ihren Spielraum frei entscheiden
und den Funktionsraum wechseln und gleichzeitig haben die Erzieherinnen aus
der Stammgruppe die Information, wo sich das Kind aufhalt.

Jede Stammgruppe des Regelbereichs ist in einem der groRen Funktionsrdume
.beheimatet®. Einmal pro Jahr, vor den Sommerferien, ziehen die Stammgrup-
pen mit ihren Garderoben, den Eigentumsschubladen, Portfolios, Erziehern und
Kindern gegen den Uhrzeigersinn einen Raum weiter. So wird gewahrleistet,
dass auch Kinder die weniger haufig eigenstandige Raumwechsel vornehmen
in ihrer Kita-Zeit mindestens ein Jahr in jedem Funktionsraum waren. Durch den
Wechsel wird auch die Raumgestaltung jedes Jahr neu angeregt.

Ankommen/Anmelden

Unsere Einrichtung 6ffnet morgens um 7:15Uhr. Die ankommenden Kinder des
Regelbereichs melden sich in ihren Stammgruppen an und entscheiden an-
schlieBend, in welcher der Gruppen aus ihrem Bereich sie spielen mochten. Die
Kinder aus dem Unterdreijahrigen Bereich kommen in ihrer jeweiligen Stamm-
gruppe an.
Wir bieten jedem Kind den Raum und die Zeit, seinen Tag individuell durch das
Freispiel zu beginnen. Fir einen guten Start ins Spielgeschehen ist es wichtig,
dass die Kinder bis 9:00Uhr in die Kindertageseinrichtung gebracht werden.
Spater haben sich schon viele Spielgruppen gefunden und der Einstieg fallt den
Kindern schwerer. Sollte ein Kind einmal nicht in die Kita kommen koénnen, ist
es wichtig, dass wir von den Erziehungsberechtigten dartber informiert werden.
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Morgcnlcrcis

Um 9.00Uhr ertont der Gong. Das ist fur alle Kinder das Zeichen, sich in ihrer
Stammgruppe einzufinden. Dort werden alle Kinder begruf3t und der Kalender
der Gruppen von den Kindern aktualisiert. Gegebenenfalls werden Themen o-
der Regeln besprochen, im Anschluss finden Spiele statt oder es werden Lieder
gesungen.

Vcrplchung
Im U3-Bereich wird im Anschluss an den Morgenkreis gemeinsam gefrihstickt.
Das Mittagessen findet um 11:30Uhr statt. Nach der Ruhephase wird nochmal
ein Zwischensnack fur die Kinder angeboten.
Im Regelbereich wird wahrend der Freispielphase von 07:30Uhr bis ca.
11:00Uhr im Bistro gefruhstickt, wobei die Kinder den Zeitpunkt selbst bestim-
men. Die Kinder essen in drei Gruppen um 12:00Uhr zu Mittag. Ab 14:00Uhr
kénnen die Kinder sich am Nachmittagssnack im Bistro bedienen.®
Das gemeinsame Essen ist ein wichtiger Bestandteil des Tagesablaufs in unse-
rer Einrichtung. Die Tische werden gemeinsam gedeckt und das Essen wird in
Schisseln oder auf Tellern auf den Tischen platziert. Jedes Kind hat freie
Platzwahl. Vor dem Essen beten wir gemeinsam. Wahrend des Essens fordern
wir die Selbststandigkeit der Kinder. Jedes Kind kann sich selbst vom Essen
und Getranke nehmen. Beim Abrdaumen und Saubern der Tische helfen alle
Kinder mit.

Abschlusskrcis

Am Ende des Vormittages findet in jeder Gruppe ein Abschlusskreis statt. Die
Kinder durfen wahlen, in welcher Gruppe sie den Kreis mitmachen moéchten.
Hier werden Lieder gesungen, gespielt, Geschichten erzahlt.

Kuhcphasc

Von 12:00 bis 14:00Uhr ist in unserer Kita Mittagsruhe. Nach dem Mittagessen,
gehen die Krippenkinder und die Nestgruppe nach Bedarf in ihren Schlafrau-
men schlafen bzw. ruhen. Die Kinder schlafen in der Regel so lange, bis sie von
selbst aufwachen. Das Schlafen wird von einer Erzieherin oder einem Erzieher
begleitet.

Auch die Kinder aus dem Regelbereich haben die Mdglichkeit gemeinsam mit
einer Erziehern/innen zu ruhen bzw. zu schlafen. Wir haben fur jedes Kind eine
eigene Matratze und Bettwasche bereitliegen. Die Kinder bringen ihr Kuschel-

'® Das vollstandige Erndhrungskonzept finden Sie auf S.47.
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tier und gegebenenfalls ihren Schnuller mit. Wir lesen eine Geschichte vor und
horen leise Musik. Die meisten Kinder schlafen ein.

Fur die ,Kleinen® ist ein Kita-Tag sehr anstrengend, sie erleben sehr viel und die
Lautstarke ist wesentlich groRer als zu Hause. Deshalb legen wir grol3en Wert
auf diese Ruhezeit. So konnen die Kinder mit frischer Energie in den Nachmit-
tag starten.

Auch fir die anderen Kinder geht es in dieser Zeit ruhiger zu. Die Turen der
Raume sind geschlossen und niemand spielt im Flur oder wechselt die RAume.

Abholphasc

Die Abholphase beginnt um 14:00Uhr, davor wiinschen wir wegen der Ruhezeit
keine Abholung. Der Nachmittag bietet Raum fur das Freispiel oder kleinere
Angebote, die in begrenztem Rahmen stattfinden, da die Kinder alle zu unter-
schiedlichen Zeiten abgeholt werden. Wenn das Wetter es zulasst, verbringen
wir auch am Nachmittag viel Zeit auf dem weitlaufigen Auf3engelande.

Unsere Kindertageseinrichtung schlief3t um 16:30Uhr.

chcln im [aus
Die Regeln in unserem Haus werden gemeinsam mit den Kindern erarbeitet
und mit ihnen zusammen visualisiert. Dabei wird Wert darauf gelegt, dass diese
fur jeden gut erkennbar und mdglichst gleich sind. Verschiedene Symbole wie
beispielsweise grine und rote Punkte finden sich in jedem Raum wieder.

Gcburtstagsmccicr

Alle Kinder, die in einer Woche Geburtstag haben, hangen im Eingangsbereich
an einer Pinnwand aus.

Jedes Geburtstagskind bastelt seine Geburtstagskrone nach seinen Vorstellun-
gen selbst. Die Kinder unter drei Jahren bekommen eine Krone von der Kita.
Das Geburtstagskind feiert in seiner Stammgruppe und darf sich dazu Freunde
aus anderen Gruppen einladen. Wéahrend der Feier werden Spiele gespielt, die
das Geburtstagskind sich winscht und ein Geschenk der Kita wird tGberreicht.
Dartber hinaus bekommt das Kind eine Geburtstagskarte, die die Stammgrup-
pe fur das Kind gestaltet hat.

Die Rolle der Piéclagogisc[—lcn Fachkrasfte

Wir sehen uns in erster Linie als Bezugsperson und Bildungsbegleiter/in der
Kinder. Wir nehmen die Kinder ganz bewusst wahr und lassen uns von ihrer
Lebendigkeit berlihren und anstecken. Die Kinder kommen mit ihren Sorgen
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und Angsten zu uns, erzahlen ihre Erlebnisse und finden immer ein offenes
Ohr. Wir helfen in Konfliktsituationen, indem wir die Kinder ermutigen, ihre Be-
dirfnisse und Beschwerden zu &uf3ern und indem wir sie in diesem Prozess
begleiten. Damit unsere Kinder Selbstgestalter ihrer Entwicklung sein kdnnen,
brauchen sie wohlwollende und interessierte Erzieherinnen, die sich uber ihre
Aktivitaten freuen und mit den Kindern in einen dialogischen Austausch treten.
Daher versuchen wir uns immer wieder sich einer Kleingruppe intensiv zu wid-
men und ggf. in einem anderen Funktionsraum tatig zu sein.

Es ist unsere Aufgabe, den Kindern gute Rahmenbedingungen zu schaffen,
damit sie eigenstandige Entscheidungen treffen kénnen. Wir suchen nach ge-
meinsamen Regeln und setzen den Kindern ggf. Grenzen. Dazu reflektieren wir
stets unser padagogisches Handeln in Klein- oder Gesamtteams.

Die Kinder sollen selbststandig forschen, gestalten, kreativ sein, sich sprachlich
auRRern, sich verkleiden und in andere Rollen schlupfen, konstruieren und bau-
en, sich selbst wahrzunehmen und den eigenen Koérper durch vielfaltige Bewe-
gungen kennenlernen und zu erfahren. Unsere Aufgabe ist es dabei Aktivitaten
zu ermoglichen, zu stimulieren und zu begleiten. Beobachtung und Dokumenta-
tion sind Schwerpunkte unseres Handelns und Grundlage unserer padagogi-
schen Entscheidungen®’. Wir dokumentieren, wo Kinder die Konstrukteurs- und
Gestalterrolle tbernehmen und entwickeln mit ihnen kleine und grol3e Projekte
gemeinsam. Im Dialog mit den Kindern wird so ihr personliches Portfolio gestal-
tet.

Wir sorgen fir Gemeinschaftshandlungen und Rituale, wie etwa der Morgen-
kreis, Mittagsmahlzeit, Wanderungen, Ausflige, Vollversammlungen, Kinder-
parlament und Feste. Durch den Tages- und Wochenablauf vermitteln wir den
Kindern Zeitstrukturen.

Wir kennen unsere Starken, setzen sie gezielt in unsere Arbeit mit den Kindern
ein und sind stets bereit, uns im Prozess mit den Kindern weiterzuentwickeln.

" vgl. zu Bildungs- und Lerndokumentation Kapitel 5.3.
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5.% Schwcrpun‘d:c und Formen der Pédagogischen Arbeit

Fartizipation

Jedes Kind in unserer Kita hat das Recht, allein zu entscheiden,
...ob, was und wie viel es isst.

...WO es mit wem spiclt.

...ob es aktivam Stuhlkreis teilnimmt.

..an welchem Gruppcnangcbot es teilnimmt.

Kinder haben ein Recht, in allen sie betreffenden Entscheidungen ent-
sprechend ihrem Entwicklungsstand beteiligt zu werden.*®

Es geht darum die Kinder ernst zu nehmen und es zu erméglichen ihren Le-
bensraum aktiv mit zu gestalten. Dies bedeutet fur uns, die Kinder an Entschei-
dungsprozessen in der Einrichtung zu beteiligen und ihnen ernsthafte Einfluss-
nahme zuzugestehen. Die Kinder mussen erleben und wahrnehmen kénnen,
dass sie Einfluss haben. Sie sind bereits in der Lage, ihren Alltag bewusst und
gezielt mitzugestalten und Entscheidungen zu treffen, dabei unterstitzen wir sie
durch geeignete Strukturen. Moéglichkeiten der Beteiligung bieten das Kinder-
parlament, die Vollversammlung, das Beschwerdeverfahren und die Kinderkon-
ferenz.

Wichtig dabei ist, dass die gemeinsam getroffenen Entscheidungen eine reale
Umsetzungschance haben und innerhalb eines fur die Kinder Uberschaubaren
Zeitraumes umgesetzt werden.

Wichtig ist auch, dass die Erzieherlnnen Verantwortung fir die Auswahl der
Themen Gbernehmen, d.h., dass sie ggf. im Voraus Themenbereiche festlegen,
bei denen sie den Kindern Mitsprache- und Entscheidungsrechte einrdumen,
damit fiir die Kinder keine Uberforderungssituation entsteht.

Kinclcrparlamcnt

Im Kinderparlament besprechen wir Probleme und Belange der Kita, Entschei-
dungen Uber die Raumgestaltung und Ausstattung der Raume werden getrof-
fen, Aktivitaten werden geplant, Vorschlage zur Lésung von Konflikten und Re-
geln fir das gemeinsame Leben entwickelt. So sind z.B. Regelungen in der
Turnhalle und im Garten immer wieder Thema der Sitzungen. Sie werden dis-

'8 vgl. Auszug aus der UN-Kinderrechtskonvention, 1989, Artikel 12.
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kutiert und neu festgelegt. Bei der Planung der Fastnachtfeier, der Waldtage,
etc. bringen die Kinder ihre Ideen mit ein.

»Kinder reden mit“ Unter diesem Motto treffen sich in der Regel einmal pro
Woche ein Teil der Kinder unserer Kita zum Kinderparlament. Pro Gruppe wer-
den Kinder gewéahlt, die am Kinderparlament teilnehmen.

Entscheidungen, die das Kinderparlament getroffen hat, werden von den Mit-
gliedern in die Gruppe weitergegeben und mit Hilfe eines/r ErzieherIn protokol-
liert. Das Protokoll wird von allen Teilnehmern des Kinderparlamentes unter-
schrieben und anschliel3end im Flur ausgehéngt. Gegebenenfalls werden Ab-
stimmungen in den Gruppen durchgefuhrt und die Ergebnisse dann in der Voll-
versammlung prasentiert. Bei weitreichenderen Entscheidungen, die auch die
padagogische Planung beeinflussen werden auch die Teammitglieder miteinbe-
zogen und die Abstimmung kann erst nach deren Beratung in der nachsten
Teamsitzung erfolgen.

Im Kinderparlament lernen die Kinder sich der eigenen Bedurfnisse bewusst zu
werden und diese angemessen zum Ausdruck zu bringen. Ebenso auch die
Erwartungen und Bedurfnisse anderer wahrzunehmen, anderen zuzuhéren und
sich einzufuhlen. Dazu gehdrt, zu akzeptieren, dass es unterschiedliche Erwar-
tungen, Meinungen und Wunsche gibt und die Kinder missen aushalten, dass
der eigene Wunsch nicht immer durchgesetzt werden kann. Sie lernen, sich
Uber unterschiedliche Erwartungen zu verstandigen und Kompromisse auszu-
handeln. Insgesamt erlernen sie demokratische Strukturen und Regeln.

Die Ergebnisse des Kinderparlaments oder der Vollversammlung und den Kin-
derfragebdgen, welche jahrlich von den Kinder bearbeitet werden, lassen wir in
unsere padagogische Arbeit mit einflieBen. Durch sie werden die padagogi-
schen Arbeitsablaufe gepragt und geformt. Dies kénnen Ausflige, Projekte,
raumliche Veranderungen, Strukturen im Alltag, Essen usw. betreffen.

Vollvcrsammlung

Einmal in der Woche treffen sich alle zu einer Vollversammlung. Sie findet re-
gelmafig mit allen Kindern und Mitarbeitern der Einrichtung statt. Hier werden
Angebote, Projekte und anstehendende Aktivitdten vorgestellt. Es gibt den Kin-
dern die Mdglichkeit sich fir diese zu entscheiden.

Einmal im Monat kommt ein Vertreter des Kichenpersonals dazu. Die Kinder
reflektieren das Essensangebot und auf3ern ihre Winsche.

Vorschu]kinc}crkonfcrcnz

Diese Kinderkonferenz ist fiir die Vorschulkinder gedacht. Vergleichbar mit dem
Kinderparlament, nur dass ausschlief3lich alle Vorschulkinder teilnehmen. Hier
wird mit den Kindern geplant was flir Projekte und Angebote anstehen, wie die-
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se ablaufen sollen und was sich die Kinder noch so winschen. Auch z.B. die
Abschlussfahrt der Kinder wird hier gemeinsam besprochen und geplant.

Ecschwcrdcméglichkcitcn fur Kinder

Das Bundeskinderschutzgesetz vom 01.01.2012 gibt vor, dass Kindern in Kin-
dertageseinrichtungen neben dem Beteiligungsrecht auch ein Beschwerderecht
einzurdumen ist. Jedes Kind hat demnach das Recht, eine Beschwerde zu au-
Bern und Anspruch darauf, dass diese Beschwerde gehért und adaquat behan-
delt wird.™

Kindern fallt es teilweise schwer, Beschwerden direkt zu aul3ern. Es liegt in der
Verantwortung des Erziehers/der Erzieherin die verbalen und nonverbalen Be-
schwerden wahrzunehmen und zu formulieren. Kinder &uf3ern Beschwerden
haufig nicht direkt. IThnen ist in vielen Fallen nicht bewusst, dass sie gerade eine
Beschwerde auf3ern und auch das Ziel, die Beschwerdeursache zu beseitigen
oder zumindest entschadigt zu werden, liegt nicht immer vor. Manchmal geht es
den Kindern auch ausschlief3lich darum, gehort zu werden. Durch Fragen nach
Gefiuihlen der Kinder, werden nach und nach ihr Bewusstsein und ihre Sprach-
fahigkeit in diesem Bereich ausgebaut.

Die padagogischen Mitarbeiterinnen differenzieren dabei zwischen Beschwer-
den auf die direkt eingegangen werden kann und solchen, die einer weiteren
Bearbeitung bedurfen. Beschwerden von mehreren Kindern, die das Umfeld
oder die Rahmenbedingungen betreffen, werden gesammelt. Im Kinderparla-
ment wird dafir dann gemeinsam nach Lésungen gesucht.

Bei der Etablierung eines Beschwerdeverfahrens geht es zunachst um die Hal-
tung, dass alle Bedurfnisse berechtigt und wahr sind und nicht darum, dass alle
Bedurfnisse sofort erfullt werden. Es heif3t auch nicht auf den Wunsch der Kin-
der hin immer wieder alles Bisherige tber den Haufen zu werfen, sondern den
Alltag mithilfe der Beschwerden der Kinder auf den Prifstand zu stellen und
sich bewusst fur oder gegen eine Veranderung zu entscheiden. Grundlage da-
fur ist die Dokumentation und anschlieBende gemeinsame Auswertung.
Beschwerdeverfahren fur Kinder sind eine Form von Kinderschutz. Die Erméch-
tigung des Kindes, Grenzen zu setzen, mit der Erlaubnis ,Nein“ zu sagen —
auch Bezugspersonen gegeniiber — unterstiitzt die Kinder in ihrer Uberzeugung
wichtig zu sein, geachtet und ernst genommen zu werden. Die Kinder lernen
sich verantwortlich fiir die eigenen Bedirfnisse und Belange einzusetzen. Dies
unterstitzt die Personlichkeitsentwicklung jedes einzelnen Kindes, denn Kinder
entwickeln in der Interaktion mit ihren Bezugspersonen ihre Identitét.

19 ygl. Kinder- und Jugendhilfegesetzt, SGB VIII, Kapitel 5, §45.
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[reie SPicl- und Bildungszeit

Wahrend des Freispiels kbnnen die Kinder frei entscheiden, was, mit wem und
wie lange sie spielen mdchten. Auch der Ort des Spiels kann innerhalb des vor-
gegebenen Rahmens frei gewahlt werden.

Jedes Kind trifft somit eigene Entscheidungen und lernt die Konsequenzen sei-
nes Handelns kennen. Es probiert seine eigenen Fahigkeiten aus und entwi-
ckelt diese weiter. Es kann sich in vielen Bereichen ausprobieren, mit Materia-
lien experimentieren und eigene Spielideen entwickeln. Es sucht sich Heraus-
forderungen und stellt sich selbst Entwicklungsaufgaben. Das Kind bildet sich
selbst mit allen Sinnen.

Es ist wichtig, auch einmal Langeweile auszuhalten und aus eigenem Antrieb
heraus neue Spielideen zu entwickeln. Das Kind entwickelt Selbststandig-
keit. ,Das Spiel ist die wichtigste Lernform der Kindertagesstatte, da es insbe-
sondere fur die Altersgruppe der 0- bis 6-Jahrigen, die am meisten entspre-
chende Form des Handelns ist. Es umfasst Tatigkeiten, die als Arbeit bezeich-
net werden kdnnen, die jedoch im Erleben des Kindes zweckfrei und lustbetont
sind. Kinder entwickeln in der spielerischen Auseinandersetzung mit ihrer Um-
welt ihre physischen, psychischen und sozialen Fahigkeiten weiter.“*

Die Aufgabe der Erzieherlnnen ist es, im Tagesablauf gentigend Zeit und Raum
fur das freie Spiel einzuplanen. Sie gestalten mit den Kindern eine anregende
Umgebung mit Anreizen und Freirdumen zum vielfaltigen Spiel.

Die Erzieherinnen beobachten und dokumentieren das Spiel der Kinder. Sie
haben eine offene, aufmerksame Haltung und setzen verschiedene Impulse,
um das Spiel der Kinder anzuregen. Sie sind Ansprech- und Spielpartner. Sie
geben Hilfestellung und entwickeln mit den Kindern gemeinsame Regeln.

Wahrend der Freispielhase kénnen die Kinder sich einen Funktionsraum aus-
suchen. In der Regel sind immer alle Raume fir die Kinder gedffnet, so dass
jedes Kind nach seinen individuellen Bedurfnissen der Bewegung, der Ruhe,
der Nahrungsaufnahme, dem Spiel oder dem Forschen und Entdecken nach-
gehen kann. Sie sagen den Erzieher/innen in ihrer Stammgruppe Bescheid, wo
sie spielen. Das gilt fir den Morgen und fur den Nachmittag. Dabei werden die
Kinder dazu angehalten bewusste Entscheidungen zu treffen und auch fir die-
se einzustehen.

Im U3-Bereich kdnnen die Kinder zwischen der Nest- und der Krippengruppe
wahlen. Hier sprechen die Kinder ebenfalls die Erzieher/innen an, die sie beim
Raumwechsel begleiten.

Im Freispiel werden von den Kindern die unterschiedlichsten Bildungsbereiche
entdeckt, so zum Beispiel Mathematik/Naturwissenschaft/Technik. Seit 2014
sind wir als ,Haus der kleinen Forscher zertifiziert®.

Zahlen begegnen uns im Alltag uberall. Wir férdern das natlrliche Interesse

% Bildungs- und Erziehungsempfehlungen fiir Kindertagesstatten in Rheinland-Pfalz, 2014, S.96f..
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der Kinder und stellen ihnen vielfaltige Materialien zum Zahlen, Messen und
Vergleichen zur Verfiigung. Die Kinder sind neugierig und wissensdurstig und
wollen die Welt um sich herum erfahren und begreifen. Dazu steht ihnen ein ei-
gener Forscherraum bereit. Wir stellen ihnen verschiedene Materialien wie z. B.
Wasser, Farben, Kleister, Ton, Knete, Magnete, Sand, Erde etc. zur Verfugung,
womit wir das Interesse und die Experimentierfreude anregen. Ebenso stellen
wir den Kinder alte Gerate zum Zerlegen und aufschrauben zur Verfligung. Sie
gewinnen dabei spezielle technische Erkenntnisse und finden so selbst prakti-
sche und anschauliche Antworten auf ihre naturwissenschatftlichen und techni-
schen Fragen.

Im Bauraum koénnen die Kinder auf einem Bauteppich mit verschiedenen Mate-
rialien (Bausteine, Lego, Steine, Holzstiicke...) bauen und konstruieren, ebenso
wie im Aul3engelande.

In der Natur machen wir die Kinder auf Veranderungen aufmerksam und geben
ihnen den Freiraum, Erfahrungen zu sammeln.

In unserer Kita lernen die Kinder verschiedene Medien kennen und den selb-
standigen Umgang damit Gben. Wir stellen den Kindern Bilderbilicher, Lexika,
Sachbiicher und CDs zur Verfuigung. Ein Overhead-Projektor steht im Forscher-
raum. Er ermdglicht Experimente mit Licht und Schatten. Ein grof3er Fundus an
Dia-Serien kann in den Gruppen zu verschiedenen Themen genutzt werden.

Durch das Spielen innerhalb einer Gruppe findet jedes Kind seine eigene Posi-
tion. Die Kinder lernen andere Kinder und Erwachsene kennen und entwickeln
Freundschaften. Sie lernen die Starken, die Schwachen und die Eigenheiten
der Mitmenschen kennen, diese zu akzeptieren, Ricksicht zu nehmen und sich
auseinander zusetzen. Dabei lernt jedes Kind auch seine eigenen Starken und
Grenzen kennen und entwickelt Selbstvertrauen. Seine sozialen Kompeten-
zen werden gestarkt.

Konflikte und Auseinandersetzungen bestimmen das Alltagsgeschehen und
sind fur die Kinder ein wichtiges Lernfeld. Wir erarbeiten mit den Kindern geeig-
nete Methoden, um selbstandig Lésungen finden zu kénnen. Wir unterstitzen
sie in konkreten Situationen und bieten Gesprachsanlasse. Dabei gehen wir
besonders auf das Wahrnehmen und Ausdriicken von Gefiuihlen ein. Dabei ori-
entieren wir uns an dem Konzept ,Faustlos*?, ein Konzept zur Férderung sozia-
ler-emotionaler Kompetenzen und zur Gewaltpravention. Die Kinder lernen
spielerisch und durch Bildkarten Geflihle anderer und ihre eigenen zu deuten,
zu erkennen und zu aufRern. Fir uns ist es wichtige, dadurch das Sozialverhal-
ten der Kinder zu fordern und ihr Selbstbewusstsein zu starken. Die Thematik
aus dem Konzept wird im Alltag individuell angewandt.

L Ein Curriculum zur Forderung sozial-emotionaler Kompetenzen und zur Gewaltpravention, Manfred
Cierpka, Andreas Schick, Hogreve Verlag
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Die Kinder werden angeregt, unterschiedliche Problemldsungen zu finden. All-
tagliche Situationen werden von den Kindern im Rollenspiel gelibt und Prob-
lemlésungen gemeinsam gefunden. Ziel ist es, das Gelernte in den Alltag zu
ubertragen.

Im Rollenspiel verarbeiten Kinder Erlebnisse aus dem Alltag. ,Sie handeln und
verhalten sich, als ob das Spiel Wirklichkeit sei. Kinder verbinden immer einen
Sinn mit dem Spiel und seinen Inhalten. (...) Im Spiel lernen die Kinder freiwillig
und mit SpaR, tber Versuch und Irrtum, aber ohne Versagensangste.“ % Die
Kinder schlipfen gerne in verschiedene Rollen und kdnnen sich so in vielen Be-
reichen ausprobieren. lhnen stehen dazu eine ,Puppenwohnung®, ein Bauplatz
mit Bausteinen, Tiere und Figuren, Verkleidungsutensilien und Handpuppen,
Ostheimer Figuren zur Verfigung.

Gcndcrpédagogik
Der Begriff ,gender® wurde aus dem Englischen tGbernommen, um auch im
Deutschen die Unterscheidung zwischen sozialem (gender) und biologischem
(sex) Geschlecht treffen zu kdnnen, da das deutsche Wort Geschlecht in beiden
Bedeutungen verwendet wird. Der Begriff Gender bezeichnet die soziale Ge-
schlechterrolle bzw. die sozialen Geschlechtsmerkmale. Dieses soziale Ge-
schlecht ist nichts Feststehendes, von vornherein Festgelegtes, sondern wird in
sozialer Interaktion und Kommunikation kontextbezogen entwickelt.
Die ersten Lebensjahre der Kinder spielen fur die Entwicklung ihrer Ge-
schlechtsidentitat und fur Konstruktions- und Aneignungsprozesse von ,Mann-
lichkeit* und ,Weiblichkeit“ eine bedeutsame Rolle. Die Kinder entscheiden im
Rahmen ihrer Mdoglichkeiten, was fur ein Madchen oder Junge sie sind bzw.
sein wollen und ob sie sich mit den geschlechtstypischen sozialen Erwartungen
identifizieren oder nicht.
In der Kita haben wir fir diese Entwicklung eine besondere Bedeutung, denn
schon in frihen Jahren wird die Vorstellungen der Kinder von ,Madchen - oder
Junge sein” durch vorgelebte Rollenbilder beeinflusst. Dabei spielt auch ihre
Herkunftskultur eine besondere Rolle.
Die Erzieherinnen haben einen Einfluss darauf, wie Kinder sich selbst als Mad-
chen oder Jungen wahrnehmen lernen und darauf, wie Kinder Erwachsene er-
leben. Daher ist es fUr uns von zentraler Bedeutung, dass Jungen und Madchen
die Chance erhalten, Manner und Frauen im Alltaglichen als nicht-stereotype
und nicht-stereotypisierende Rollenbilder zu erleben. Eine geschlechterbewuss-
te Padagogik untersttitzt die Kinder dabei, stereotype, einengende Geschlech-
terbilder zu erweitern, unterschiedlichen Interessen neugierig nachzugehen und
vielfaltige Kompetenzen zu erwerben.

%2 Berliner Bildungsprogramm, Verlag das Netz, S.34.
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Angcbotc/ Frojcktc

Im Laufe des Tages finden parallel zur Freispielphase Angebote und Projekte
zu unterschiedlichen Themen und Sachbereichen statt, an denen sich die Kin-
der beteiligen konnen. Wir bieten Angebote und Projekte an, die aus den
Themen der Kinder heraus entwickelt werden und auch aus Themen, die sich
aus dem Umfeld und aus der Lebenswelt der Kinder ergeben kdnnen. Die An-
gebote und Projekte der Woche werden allen in der Vollversammlung vorge-
stellt. In unserer Elternecke hangt eine Pinnwand, dort wird tber Angebote, Pro-
jekte die stattfinden und Themen informiert. Im Flur-/Elternbereich befindet sich
eine aktuelle Wochentbersicht.

Ein Angebot nennen wir eine geplante Aktivitat, die von einer oder mehreren
Erzieherlnnen vorbereitet und mit den Kindern durchgefuhrt wird. Unter einem
Projekt verstehen wir eine Reihe von Angeboten, die unter einem Thema zu-
sammengefasst werden. Ein Projekt kann einen Tag, eine Woche andauern
oder es erstreckt sich Uber mehrere Wochen oder Monate. Projekte kdnnen
auch hausubergreifend durchgefihrt werden, das heif3t zu einem bestimmten
Thema werden in jedem Raum funktionsspezifische Angebote durchgefihrt.
Um an den Projekten teilzunehmen, melden sich die Kinder verbindlich in ihrer
Stammgruppe an und sollten auch bis zum Ende mitmachen. Zum Teil motivie-
ren und beraten die Erzieher die Kinder bei der Auswabhl.

Wahrend der Freispielphase gibt es immer wieder funktionsraumspezifische
Angebote (Dies kann eine Bilderbuchbetrachtung, kreatives Gestalten, die
Sprachspiele, ein Gesprach, ein angeleitetes Spiel, Topfern im Kreativraum o-
der Experimentieren und Forschen sein.), zu denen sich die Kinder nicht explizit
anmelden mussen, sondern die jederzeit wahrgenommen werden kénnen. Sol-
che Angebote werden auch regelmafiig im U3-Bereich durchgefuhrt, angepasst
an deren Bedurfnisse und Themen. Die Angebote werden dokumentiert und je
nach Zeit- und Personalressourcen durchgefihrt.

Fur die Vorschulkinder in unserer Einrichtung bieten wir zusatzliche Aktionen
an, z.B. Ausfliige, Schulbesuche, etc. In unserem Projekt: ,Die Reise ins Zah-
lenland“ lernen die Vorschulkinder ganzheitlich die Zahlen von 1 - 10 kennen.
Die Zahlen sind dabei in eine Geschichte eingebettet. Jede Zahl wohnt in einem
Zahlenhaus mit einem Zahlengarten in einer Zahlenstadt im Zahlenland. Die
Kinder ,besuchen® nacheinander die Zahlen und bekommen spielerisch einen
mathematischen Grundbegriff.

Angebote in Kleingruppen bieten verschiedene Anlasse fur Rollenspiele. Ge-
schichten und Erlebtes werden von den Kindern nachgespielt oder mit Figuren
verarbeitet. Die Kinder lernen verschiedene Ausdrucksformen kennen und spie-
len diese nach. Dabei &uf3ern sie verschiedene Arten von Gefiihlen durch Ges-
tik, Mimik und Sprache

In unserer Kita stehen den Kindern jederzeit Papier, Stifte, Scheren, Kleister,
Pinsel und Farben etc. zur Verfigung. Die Kinder lernen den angemessenen
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Umgang mit den verschiedenen Materialien und sammeln Erfahrungen und ihre
feinmotorische Fahigkeiten und ihre Kreativitat werden gefordert.

Wir regen die Kinder an, Dinge auf ihre eigene Art darzustellen und zu gestal-
ten. Die Kinder entscheiden selbst, ob es aufgehangen, ausgestellt oder in das
Portfolio abgeheftet werden soll. In gezielten Angeboten lernen die Kinder ver-
schiedene kuinstlerische Techniken kennen. Das Werk mit verschiedenen Mate-
rialien spricht alle Sinne an.

Singen ist ein wichtiger Bestandteil unserer Arbeit. Wir singen zu vielen ver-
schiedenen Gelegenheiten mit den Kindern, z.B. taglich in der Gruppe im ge-
meinsamen Stuhlkreis, zu Gottesdiensten, zu Festen und Feierlichkeiten. Uns
ist es wichtig, jahreszeitliche Lieder jahrlich zu wiederholen. Durch Rituale ge-
winnen die Kinder Sicherheit.

Wahrend des Singens kommen haufig die ,Korperinstrumente zum Einsatz.
Hierbei machen die Kinder Erfahrungen mit Rhythmus und Takt. Orff-
Instrumente nutzen wir zur Begleitung von Liedern und Tanzen. In den Gruppen
stehen sie den Kindern zeitweise zum eigenen Ausprobieren zur Verfligung.

An verschiedenen Festen und Feiern, Gottesdiensten etc. sprechen, singen,
tanzen oder spielen die Kinder etwas vor. Dabei lernen die Kinder vor einer
groR3en Gruppe selbstbewusst etwas darzustellen.

Rcligio nspadagogik

Das Rahmenleitbild fiir katholische Kindertageseinrichtungen im Bistum Trier,
das Leitbild der KiTa gGmbH und unsere eigenen Leitsétze sind fir uns die
Grundlage des christlichen Menschenbildes.

So finden sich viele Gelegenheiten der religidsen Bildung, in denen die Kinder

den katholischen Glauben erfahren, weil wir sie gemeinsam mit den Kindern er-

leben:

o Bei gemeinsamen Spaziergdngen entdecken wir die Schoénheit der Natur.
Wir lernen sie zu achten und zu schatzen.

o Wir beten gemeinsam vor dem Essen.

o Wir bereiten die kirchlichen Feste mit den Kindern vor und feiern sie gemein-
sam z.B. Ostern, St. Martin, Nikolaus und Weihnachten.

e Wir lernen unsere Pfarrkirche und den Trier Dom kennen.

e Die Marienstatue im Garten regt zu Gesprachen und Aktivitaten an. (Wir
bringen Blumen hin, ,die Maria wird geputzt®...)

o Wir gestalten Gottesdienste in unserer Pfarrkirche (Erntedank, Abschlussgot-
tesdienst der Vorschulkinder).

e Die Vorschulkinder besuchen die Heilig-Rock-Tage in Trier.

o Wir gestalten religionspadagogische Angebote mit den Kindern, z.B.: religi6-
se Lieder singen, Geschichten aus der Bibel erarbeiten. Zu verschiedenen
Anlassen im Jahreskreis werden diese von Mitgliedern des Pastoralteams
geleitet oder unterstttzt (z.B.: Aschermittwoch oder Palmsonntag).
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o Wir finden immer wieder gemeinsam mit den Kindern Regeln fur ein gutes
Miteinander.

Wir begrii3en die Kinder jeden Morgen personlich und erfahren in einem kurzen
Gesprach, wie es ihnen geht und was sie beschaftigt. “Die Mitarbeiter/innen
schaffen eine Atmosphére, in der die Kinder die Erfahrung von Liebe und An-
genommensein machen kénnen.?® So wird jedes Kind in seiner Persénlichkeit,
aber auch mit seiner individuellen Religidsitdt angenommen und akzeptiert.
‘Kinder machen die Erfahrung von Fremd-, aber auch Vertrautheit und lernen
andere Gewohnheiten, Brauche und Handlungsweisen kennen und werden sich
dadurch ihrer eigenen Pragung bewusst.?*

Das unbeobachtete Spiel ermoglicht den Kindern eine freiere Entfaltung — ge-
rade unsichere Kinder kénnen so leichter ihre Starken entwickeln. Wir schenken
den Kindern Vertrauen und fordern ihre Selbststandigkeit.

In taglichen Gesprachen lernen die Kinder sich in einer Klein- oder Grol3gruppe
zu aul3ern und ihre Meinung zu vertreten und Geflhle zu benennen. Auf der
Grundlage von Beobachtungen und Gesprachen mit den Kindern stellen wir
geeignete Materialien und Themen zur Verfigung. Daraus ergeben sich oft reli-
gionspadagogische Fragestellungen der Kinder, die wir aufgreifen und themati-
sieren. Die Haltung der Erzieherin/des Erziehers ist motivierend, unterstitzend
und fordernd.

Die religiose Bildung wird durch das Vorleben und Erleben gepragt. Einerseits
durch wiederkehrende jahreszeitliche Feste aber auch durch das tagliche christ-
liche wertschatzende Miteinander und der Auseinandersetzung mit Sinnfragen
des Lebens tber das Wissenschaftliche hinaus.

]ntc rkulturelle Arbcit

Unsere Kindertagesstatte hat derzeit einen Anteil von Familien mit Migrations-
hintergrund in Hohe von ca. 30%. Die kulturelle, ethnische, sprachliche Vielfalt
und ihre Verknupfung innerhalb personlicher Migrationserfahrungen machen
sich in unterschiedlichen elterlichen Sozialisationspraktiken und -zielen be-
merkbar. Daraus ergeben sich haufig Unterschiede, die auf der Verschiedenheit
der sozioorientierten Herkunftsgesellschaften zur deutschen individuumsze-
ntrierten Gesellschaft beruhen und sich u.a. an den Faktoren "Vorstellungen zu
friher Selbstandigkeit", "Bedeutung familialer Beziehungen" oder "Einstellun-
gen zu Gehorsam, Respekt und Firsorglichkeit" zeigen.

Fur unsere Einrichtung ergibt sich daraus ein erhéhter Bedarf an interkultureller
Bildung und Kompetenzerwerb, den wir mit Hilfe einer Interkulturellen Fachkraft
gewahrleisten.

3 Rahmenleitbild fiir katholische Kindertageseinrichtungen im Bistum Trier, S.11.
% Bildungs- und Erziehungsempfehlung fiir Kindertagesstatten in Rheinland-Pfalz, 2014, S.70.
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Unsere Interkulturelle Fachkraft ist nach der Landesverordnung eine geeignete
Erziehungskraft, auslandischer oder deutscher Nationalitat, verfigt Uber gute
Kenntnisse der Herkunftslander und Uber entsprechende Fremdsprachenkennt-
nisse. Die Kompetenzen der Fachkraft werden durch den Besuch von Fortbil-
dungsveranstaltungen und Arbeitsgemeinschaften kontinuierlich gepflegt und
weiterentwickelt.

Unsere interkulturelle Arbeit richtet sich an alle Kinder und Eltern, deutsche und
auslandische. Ein wichtiges Ziel und eine wichtige Aufgabe ist uns die Entwick-
lung einer interkulturellen Kompetenz.

Interkulturelle Kompetenz als Bildungsziel ist eine umfassende Entwicklungs-
aufgabe fur Deutsche und Migranten sowie Kinder und Erwachsene gleicher-
mal3en und enthélt u.a. folgende Schwerpunkte: Mehrsprachigkeit als Lebens-
form begreifen, Kulturkonflikte als Entwicklungschance ansehen und Fremd-
heitskompetenz entwickeln. Interkulturelle Arbeit bedeutet somit, zu einem pro-
duktiven Miteinander verschiedener Kulturen und Ethnien anzuregen und bei
der Wahrung und Pflege jeder eigenen kulturellen Tradition Formen einer neu-
en gemeinsamen Alltagskultur zu entwickeln.

Im Sinne einer ganzheitlichen Férderung umfasst unser Ansatz jeweils Konzep-
te interkultureller Erziehung, Sprachenvielfalt sowie Mehrsprachigkeit. Diese
Bemuhungen setzen voraus, dass das Team Kenntnisse zu Kultur, Land, Spra-
che usw. der Migranten erwerben im Rahmen einer eigenen interkulturellen Bil-
dung. Dies wird durch die Unterstiitzung der Interkulturellen Fachkraft gefordert.
Die zusatzliche Fachkraft fur interkulturelle Arbeit hat in erster Linie die Aufga-
be, die Anliegen und Bedurfnisse der Migrantenkinder in der Kindertagesein-
richtung wahrzunehmen, daraus konzeptionelle Konsequenzen mit dem Team
abzuleiten und diese didaktisch/methodisch adaquat umzusetzen. Dabei wirkt
sie im Integrationsprozess unterstiitzend, initiierend und gibt Entwicklungshilfen.
Gemeinsam mit der Leiterin und dem Team ist sie verantwortlich fur die inter-
kulturellen Aktivitaten im Haus und die Zusammenarbeit mit den Familien der
Migrantenkinder. Dazu koordiniert und begleitet sie interkulturelle padagogische
Angebote.

Sie baut eine Beziehung und Bindung zu den Kindern auf und férdert damit de-
ren Spracherwerb aktiv. Verantwortlich fir die interkulturelle Erziehung im
Rahmen der Gesamtkonzeption der Einrichtung, arbeitet sie mit dem Schwer-
punkt der Sprachférderung in Kooperation und Erganzung zur Sprachférderkraft
der Einrichtung. Dazu kann sie ggf. auch begleitende Sprachférderangebote fir
Eltern vermitteln. Bei Anmelde- oder Entwicklungsgesprachen vermittelt sie
Ubersetzungen oder leistet sie selbst. Dariiber hinaus arbeitet sie mit Behor-
den, einschlagigen Institutionen, sozialen Diensten und Fachdiensten im Stadt-
teil zusammen und ist vernetzt und in Kooperation mit anderen Interkulturellen-
fachkraften unseres Tragers und solchen von anderen Tragern in der Stadt
Trier.

Der Einsatz der Fachkraft fur die interkulturelle Arbeit erfolgt in Anlehnung an
die Gesamtkonzeption in der Gruppe, gruppentbergreifend, in der offenen Ar-
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beit mit allen Kindern, in thematischen Kleingruppen und in der Einzelfdrderung
von Kindern mit Migrationshintergrund. Dies erfolgt in allen unseren finf Grup-
pen an jedem Tage der Woche. Die Interkulturelle Fachkraft ist als Vollzeitkraft
in den Dienstplan integriert, muss jedoch keine Randzeiten abdecken, der Um-
fang der Verfigungszeit sollte sich auf ca. 25% der wdchentlichen Arbeitszeit
belaufen, die in die Elternarbeit zu integrieren ist.

Clbcqgéngc gcstaltcn

Die Eingcwéhnungszcit in der Kindcrtagcsstéittc

In enger Kooperation mit den Eltern achten wir auf eine behutsame und indivi-
duelle Eingewdhnung, um den Kindern einen guten Start ins Kita-Leben zu er-
maoglichen. Hierbei arbeiten wir in Anlehnung an das Berliner Modell nach Kuno
Beller.

Zuerst findet ein Aufnahmegesprach mit der Leitung und einem Mitarbeiter/ ei-
ner Mitarbeiterin aus der jeweiligen Stammgruppe statt, bei dem Vorlieben,
Gewohnheiten und individuelle Besonderheiten des Kindes notiert werden. An-
schlieRend lernen die Eltern die Raumlichkeiten der Einrichtung kennen.

In der jeweiligen Gruppe wird dann mit einer Erzieherin/einem Erzieher der ers-
te Eingewdhnungstermin vereinbart, sowie ggf. auch Uber die Eingewdhnung
gesprochen. Im Nestbereich orientiert sich der Termin am zweiten Geburtstag
des Kindes, in den Regelgruppen am dritten Geburtstag. In der Kinderkrippe ist
der Termin sehr unterschiedlich, meist an der Widerberufstatigkeit der Eltern
orientiert.

Fur jedes Kind ist der Ubergang aus der Familie in die Kita eine groRe Heraus-
forderung. Das Kind wird mit fremden Raumlichkeiten, Erwachsenen und Kin-
dern konfrontiert und ist oft das erste Mal taglich mehrere Stunden von seinen
Eltern getrennt. Es muss sich an die neue Umgebung anpassen, Vertrauen und
Beziehungen zu fremden Personen aufbauen. Diese Situation kann fir Kinder
eine grol3e Herausforderung sein. Dabei sind sie auf die Unterstitzung ihrer EI-
tern angewiesen. Aus diesem Grund ist die Beteiligung der Eltern am Einge-
wohnungsprozess ein fester Bestandteil unseres padagogischen Konzepts. Fr
die Eingewdhnung sollten die Eltern sich vier bis sechs Wochen Zeit einplanen
um auf die individuellen Bedirfnisse der Kinder eingehen zu kbnnen — Das Kind
bestimmt das Tempo der Eingewdhnung.

In der ersten Zeit der Eingewohnung bleibt die Bezugsperson gemeinsam mit
dem Kind fur einen kiirzeren Zeitraum im Gruppenraum, damit das Kind sich mit
der ungewohnten Umgebung vertraut machen und sich in schwierigen Situatio-
nen an die Bezugsperson wenden kann. Dabei geht die Erzieherin/der Erzieher
mit viel Einfihlungsvermdgen auf das Kind ein und schafft so eine Basis des
Vertrauens.

Hat das Kind Vertrauen zu den Erziehern aufgebaut, kann die Bezugsperson
die Gruppe fur kurze Zeit verlassen. Hierbei ist es wichtig, dass sie sich von
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dem Kind verabschiedet, denn ein ,Wegschleichen’ wirde das Vertrauen des
Kindes beeintrachtigen. Wenn die Bezugsperson zuriickkommt, verlasst sie
gemeinsam mit dem Kind die Einrichtung. So lernt das Kind, dass es sich auf
Erzieherln und Bezugsperson verlassen kann. Mit diesem Gefuhl ist es bereit,
sich immer mehr auf die Erzieherin und das neue Umfeld einzulassen.

Hat das Kind ein Vertrauensverhaltnis zu mindestens einer padagogischen
Fachkraft aufgebaut, verlasst die Bezugsperson fur einen langeren Zeitraum,
der individuell abgesprochen wird, die Einrichtung. In dieser Zeit sollte die Be-
zugsperson telefonisch erreichbar sein.

Schrittweise wird die Eingewdhnungsphase auf Mittagessen und ggf. auch auf
die Schlafenszeit ausgedehnt, bis hin zum Nachmittagsgeschehen. Es wére
winschenswert, wenn ihr Kind in den ersten Wochen nur am Vormittag in der
Einrichtung bleibt, denn ein ganzer Tag ist anstrengend fur ihr Kind.

Die Eingewbhnungszeit ist erfolgreich abgeschlossen, wenn das Kind sich im
Alltagsgeschehen wohlfihlt und von einer Erzieherin trosten lasst. Wichtig ist,
dass das Kind nach der Eingewdhnungsphase regelméfRig in die Einrichtung
kommt und danach keine langere Reise etc. geplant ist.

Am Ende der abgeschlossenen Eingewohnung findet ein Elterngesprach zur
Reflexion statt.

chrgang von Ncst—- und KﬂpPCﬂgl‘UPPC zur RCSCISI‘UPPC
Kurz vor dem Ubergang in den Regelbereich findet ein Entwicklungsgesprach
fur die Eltern mit dem Erzieher/der Erzieherin aus dem U3- und dem US3-
Bereich statt.
Um den dritten Geburtstag ist ein Wechsel von der Krippen- oder Nestgruppe in
die Regelgruppe moglich. Die Dauer und Gestaltung dieses Uberganges ist
ganz individuell vom Kind abhangig. Das Kind wird von einer Erzieherin/einem
Erzieher der Nest- oder Krippengruppe in seine zukinftige Stammgruppe be-
gleitet. Die Eltern begleiten diesen Ubergangsprozess ebenfalls. Wenn das
Kind seinen Platz in der neuen Stammgruppe gefunden hat, ist die Umgewdh-
nung gelungen.
Dann findet in der Nest- und Krippengruppe eine Verabschiedung statt. Das
Kind zieht mit einem Ubergangritual indem es seinen personlichen Sachen in
einen Koffer packt in die Stammgruppe.

Clbcrgang von chclgruPPc zur (rundschule

Das letzte Kita-Jahr ist fur die Vorschulkinder ein ganz besonderes Jahr. Es ist
unser Ziel, dass die Kinder, die spater zusammen die Schule besuchen, sich
besser kennen lernen und sich auf die Grundschule vorbereiten.

Die Kinder bekommen in ihrem letzten Jahr zu ihrem regularen Bezugserziehe-
rin, zwei Kolleginnen zugeteilt, die sich schwerpunktmaf3ig um die Akionen der
Vorschulkinder kiimmern, aber auch fur die Eltern als gezielte Ansprechpart-
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ner dienen.

Zu Beginn des Vorschuljahres findet ein Informationselternabend gemeinsam

mit Vertretern der Ruwerer Grundschule statt. An diesem Abend werden die Ak-

tivitdten im letzten Kita-Jahr vorgestellt. Diese gestalten sich jahrlich anders. Es

gibt feste und wechselnde Bestandteile. Die Aktionen bauen in ihrer Abfolge

thematisch aufeinander auf und versuchen eine ganzheitliche Férderung, aller

fur die Schulvorbereitung wichtigen Bereiche zu gewahrleisten (Zahlen-, Men-

gen- und GrofRenverstandnis, Forschen/Experimentieren, Entwicklung und Er-

lernen von Schriftsprache, kulturelle Bildung, Grob- und Feinmotorik, etc.)

Ein wichtiger Schwerpunkt ist die Kooperation mit der Grundschule, welche sich

in diesen Aktivitaten wiederspiegelt:

e Wir besuchen mit den Vorschulkindern einmal wochentlich eine Unterrichts-
stunde der ersten Klasse

o Die zukunftige Lehrerin besucht die Kinder in der Einrichtung

e Kurz vor den Sommerferien treffen wir uns mit den Kindern der dritten Klasse
zum gemeinsamen Waldtag. Dabei lernen die Vorschulkinder ihre zukinfti-
gen Paten kennen

o Der regelmaliige Franzosischunterricht unserer Franzdsischfachkraft in den
ersten sechs Wochen nach der Einschulung in der Grundschule

Durch die enge Kooperation mit der Grundschule bauen die Kinder eventuelle

Unsicherheiten ab und bekommen so einen Zugang zur Grundschule und einen

Einblick in den Ablauf des Schulunterrichtes.

Bilc‘ungs—- und | erndokumentation

= in Kind lernt nur dann 6/’[0[%’F6/t/7, wenn es verliebt ist in einen G@g@nstand

[//nc/ Llébé und Vcr/f@étkc/t vcr/angt [reihert.”
[ oris Ma/aguzz/
bcobachtungcn

Wir verstehen uns als Bildungsbegleiter unserer Kinder. Um diese Aufgabe gut
ausfillen zu kénnen, sind zwei Voraussetzungen fundamental: eine gute und
tragfahige Bindung zum Kind zu haben und sorgfaltig zu beobachten.

In einer sicheren Umgebung mit guten Beziehungen zu Bezugspersonen ist den
Kindern eine Entfaltung ihrer Personlichkeit méglich und sie werden zu Selbst-
bestimmung und Eigeninitiative angeregt. Um die individuellen Bedirfnisse je-
des Kindes wahrzunehmen ist die gezielte Beobachtung ein wichtiger Bestand-
teil unserer Arbeit. Sie ist notig, um die Padagogik auf das Kind abzustimmen.
Wir moéchten moglichst viel davon erfahren, womit sich das Kind beschéftigt,
was es erfreut oder bedriickt.

Wir beobachten die Kinder im Alltag, wahrend verschiedener Spielsituationen,
iIm Kontakt zu anderen Kindern, aber auch in gezielten Angeboten. Entwick-
lungsschritte des Kindes kdnnen im Tagesablauf individuell beobachtet und do-
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kumentiert werden.

Wir arbeiten mit gezielten und spontanen Beobachtungen. Bei den spontanen
Beobachtungen fotografieren wir die Kinder in besonderen Spielsituationen. In
einer Kartei werden diese Beobachtungen gesammelt und anschlieRend ge-
meinsam mit dem einzelnen Kind die Fotos ausgewertet und ggf. ein kleiner
Text dazu geschrieben. Ergibt sich daraus eine Dokumentation kann diese in
das Portfolio abgeheftet werden.

Darliber hinaus besprechen wir unsere Beobachtungen miteinander im Klein-
oder Gesamtteam. Wir planen die weiteren Schritte, um das Kind in seiner Ent-
wicklung zu unterstiitzen. In diesen Prozess beziehen wir die Eltern als Erzie-
hungspartner frithzeitig mit ein.

Unsere Beobachtungen nehmen wir auch als Grundlage fur unsere Entwick-
lungsdokumentation.?® Firr die gezielten Beobachtungen wird diese gegebenen-
falls zur Hilfe genommen. Jedes Kind wird mindestens zweimal pro Jahr gezielt
beobachtet. Anhand der gezielten Beobachtungen schreiben wir eine Lernge-
schichte. Hierbei ist der Austausch der Kollegen sehr wichtig, damit wir eine
ganzheitliche Entwicklung verfolgen kénnen.

Lerngeschichten sind Geschichten, die Uber das Lernen des Kindes erzahlen.

Sie basieren immer auf der Grundlage von Beobachtungen und deren Auswer-

tungen mit Hilfe der vier Lerndispositionen.

Auf diese Merkmale richten wir gezielt unsere Aufmerksamkeit, wenn wir be-

obachten:

¢ Interessiert und Engagiert sein (Kind ist mit einer Person/Sache beschaftigt)

e Standhalten bei Herausforderungen und Schwierigkeiten (bittet um Rat/ Hilfe)

e Sich ausdricken und mitteilen/sich mit anderen austauschen (z.B.
Geflihle/Ideen)

e An der Lerngemeinschaft mitwirken (z.B. Hilfsbereitschaft, gemeinsam an
einer Sache mit anderen Kindern arbeiten)

I ntwicklu ngsc]okumc ntation

Jedes Kind in unserer Einrichtung erhalt bei der Aufnahme in die Kita ein Ent-
wicklungsdokumentationsheft, welches es Uber die gesamte Kita-Zeit begleitet
und den padagogischen Fachkraften, als Arbeitshilfe dienen soll. Die Eltern
werden Uber den Nutzen und die Funktion dieses Heftes im Aufnahmegespréach
informiert.

Mit diesem Heft kann die Bildung und Entwicklung des jeweiligen Kindes tUber
die gesamte Kita-Zeit hinweg dokumentiert werden. Das Heft dient einer kurzen
Anamnese (im Aufnahmegesprach mit den Eltern auszufillen), der Entwick-

% Einheitliches Entwicklungsdokumentationsheft aller Trierer Einrichtungen der Katholischen KiTa
gGmbH Trier Uber die gesamte Kindergartenzeit hinweg. Kann in der Einrichtung eingesehen wer-
den.
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lungsbeobachtungsdokumentation des Kindes und den zugehdrigen Entwick-
lungsgesprachen mit den Eltern. Es wird verschlossen in der Einrichtung auf-
bewahrt.

In diesem Heft gibt es fur jede Altersstufe/jedes Kita-Jahr einen Beobachtungs-
bogen, der die verschiedenen Entwicklungsbereiche abbildet, eine Vorlage fir
ein Gesprachsprotokoll und Raum fur Notizen. So wird jéhrlich in jedem der
neun Entwicklungsbereiche nach dem IST-Zustand gefragt, nach Beobach-
tungbeispielen und nach Entwicklungsfortschritten zum Vorjahr. Diese kdnnen
unter Berlicksichtigung der Lerndispositionen frei eingetragen werden.

Der jeweilige Bogen ist kurz vor dem jahrlichen Entwicklungsgesprach im Dia-
log mit den Kollegen auszufillen und dient als Vorbereitung und Gespréchsleit-
faden. Im Elterngesprach kdnnen Eltern das Dokumentationsheft einsehen.

Portfolio

Jedes Kind besitzt ein eigenes Portfolio in seiner Gruppe, in dem seine Entwick-
lung dokumentiert wird. Beobachtungen und Lerngeschichten des Kindes finden
sich in diesem Buch wieder. Das Kind entscheidet selbst, was es abheften
mochte und es entscheidet selbst, wer Einblick in sein Portfolio erhalt. Wenn
das Kind es wiinscht, kann dieses Buch mit nach Hause genommen werden.
Wir bitten dann aber die Eltern darauf zu achten, dass wir das Portfolio bald
wieder zurlick erhalten. Diese Dokumentation ist nur fur das Kind und seine
Familie gedacht. Sie wird von unserer Seite nicht an Dritte weitergegeben.
Nach der Kita-Zeit bekommt das Kind das Portfolio mit nach Hause.

5Pracl'|bildung

Jedes Kind soll die Chance haben sich ausdriicken zu kénnen. Die Sprache ist
dabei sehr wichtig. Durch sie kann es sich mit anderen verstandigen und seine
Ausdrucksmadglichkeiten weiterentwickeln.

Durch Geschichten, Gedichte, Lieder, das Erkennen von Schriftbildern (Namen,
Wortspiele...) sammelt es Erfahrungen mit der Sprache. Blicher stehen den
Kindern jederzeit zur Verfigung. Diese schauen wir gemeinsam mit den Kin-
dern, lesen Geschichten vor, sprechen darlber oder spielen sie nach. Zudem
besucht uns einmal pro Woche die Leseoma/der Leseopa, um eben solches zu
tun.

Zu vielen Anlassen lernen die Kinder Gedichte und tragen sie vor, z.B. Niko-
laus, offener Adventkalender, etc.. Im taglichen Stuhlkreis haben die Kinder die
Moglichkeit Themen anzusprechen, die sie beschaftigen und wir singen ge-
meinsam.

Wir setzen Schriftbilder gezielt ein, damit das Interesse der Kinder an der
Schriftsprache geweckt wird. An den Garderoben und Eigentumsschubladen
steht zum Foto der Name des Kindes. Wichtige Dinge, die mit den Kindern be-
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sprochen werden, schreiben wir neben dem Bildmaterial auf Plakate und han-
gen sie in der Gruppe oder in unserem Flurbereich aus.

Im Laufe der Kita-Zeit treffen sich die Kinder taglich zu den Sprachspielen (in
Anlehnung an das Wurzburger Sprachtraining). Diese gestaltet unsere Sprach-
forderkraft, die mehrmals die Woche im Haus ist. Die Vorschulkinder nehmen
alle daran teil. Bei den Sprachspielen wird die phonologische Bewusstheit ge-
fordert. Dies ist eine wichtige Grundlage zum spateren Lesen- und Schreiben-
lernen. Neben dem Horen und Benennen einzelner Silben und Laute (Phone-
me) wird auch die auditive Sinneswahrnehmung geschérft.

Vcrmftt[ung der franzssischen Sprachc

Die franzosische Sprache ist ein Schwerpunkt in unserer Kindertageseinrich-
tung. Die Kinder werden spielerisch an sie herangefuhrt und lernen daruber
hinaus eine fremde Kultur kennen.
An den Gruppenturen stehen die Namen der Gruppen auf Deutsch und Franzo-
sisch:

Bércnhéhlc ~ La grotte des ours

\/ogclncst —~ lLenidd oiseau
]:_ichhérnchcngruPPc ~ Les écureuills
K atzenksrbchen ~ | acorbeille de chats

Schncclccnh'éuschcn - La Maisonncttc cl‘cscargots

In den ersten Lebensjahren entwickelt sich die Sprache der Kinder. In dieser
Zeit ist das Kind sehr offen fir den Spracherwerb. Wir legen spielerisch die
Grundlagen fiur den Erwerb einer Zweitsprache, da Sprache Grenzen uberbri-
cken, Menschen zueinander bringen, Volkerverstandigung und zum Frieden
beitragen. Franzdsisch ist die Sprache unseres Nachbarlandes, wird aber auch
in vielen anderen Landern der Erde gesprochen.

Unsere derzeitige Fachkraft ist taglich in der Einrichtung und geht in der Regel
jeden Tag in eine andere Gruppe, in der sie den taglichen Morgenkreis auf
Franzosisch leitet.

Im Laufe des Tages bietet sie den Kindern verschiedene Mdglichkeiten an, ers-
te Begriffe und Dialoge in Franzdsisch zu lernen. Sie begrif3t die Kinder auf
Franzdsisch, unterhalt sich mit ihnen und begleitet Spielsituationen, indem sie
Zahlen, Farben, Gegenstande, etc. auf Franzésisch benennt. Die Kinder wer-
den motiviert, Dinge zu benennen und Satze zu sprechen. Es stehen Bilderbi-
cher, Spiele, Material zum Gestalten, etc. zur Verfligung.

Franzdsische Angebote und Projekte orientieren sich an unserer taglichen Ar-
beit, fur die sie sich in Kleingruppen zurickzieht. Auf einer Pinnwand an der Tur
dokumentiert sie ihre Arbeit.
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(Gesunde Kita

Kinder haben einen naturlichen Bewegungsdrang. Uns ist es wichtig, ihn zu un-
terstiitzen und zu fordern. “Die Kindertagestétte tragt eine besondere Verant-
wortung, den Kindern eine gesunde Entwicklung zu ermdglichen und diese in
ihrer korperlichen Entwicklung zu unterstiitzen und aktiv zu férdern.?® Dazu
nutzen wir taglich die Turnhalle und/oder das Aul3engeldnde. Dabei werden
verschiedene Bewegungsarten gefordert und gestarkt wie z.B. Balancieren,
Hupfen, Klettern, Laufen, etc., die insgesamt zur Starkung des eigenen Korper-
gefuhls beitragen. Dartiber hinaus lernen die Kinder ihren Kdérper und ihre Be-
durfnisse kennen und benennen.

Um den Bediirfnissen der Kinder gerecht zu werden, wird der Bewegungsraum
entsprechend gestaltet. Dabei bewegen sich die Kinder frei oder nutzen die
aufgebauten Stationen. Das naturbelassene Aul3engelande bietet den Kindern
darUber hinaus einen nattrlichen Spielraum. Das Gelande ist sehr vielseitig.
Dieser natlrliche Erfahrungsraum reizt die Kinder zum Begreifen und Erfahren.
Die Sinneswahrnehmung, Grob- und Feinmotorik werden geschult. Wir nutzen
unser AuRengelénde zu jeder Jahreszeit so oft wie mdoglich. Wahrend des Frei-
spiels darf auch eine Kleingruppe alleine drauf3en spielen.

Wir unterstitzen die Kinder beim An- und Ausziehen und begleiten sie zur Toi-
lette, soweit es notig ist. Dabei fordern wir sie immer in ihrer Selbstandigkeit.
Der Schutz der Intimsphére ist uns bei der Begleitung zur Toilette oder beim
Wickeln ein wichtiges Anliegen. Durch das Erlernen von An- und Ausziehen
konnen die Kinder ihren Korper erfahren und Selbstandigkeit entwickeln. Wir
kommen dem Wunsch der Kinder nach Nahe und Zuwendung nach und respek-
tieren lhre eigene Vorstellung von Nahe und Distanz.

% Bildungs- und Erziehungsempfehlung fiir Kindertagesstatten in Reinland-Pfalz, 2014, S.58.
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Waldtage und Spaziergange geben den Kindern die Mdglichkeit, andere Bewe-
gungs- und Naturerfahrung zu machen. Dabei erfahren sie die jahreszeitlichen
Veranderungen und Lebensraume der Tiere und Pflanzen kennen. Die Kinder
lernen dabei einen sorgsamen Umgang mit der Natur. Wir achten gemeinsam
darauf, keinen Ml im Wald zuriickzulassen und keine Blatter und Aste von den
Baumen abzureil3en.

Durch Beobachtungen und Gesprache mit den Kindern erfahren wir die aktuel-
len Bedurfnisse der Kinder und greifen diese auf (z.B.: ,Was essen Regenwuir-
mer?“) Weitere Beobachtungen koénnen die Kinder anhand des Hochbeetes
machen. Dabei beteiligen sie sich aktiv an der Bepflanzung und Pflege des
Beetes — vom Sahen bis zum Ernten. Sie lernen dabei Verantwortung zu
ubernehmen und den naturlichen Kreislauf der Natur kennen. In dem Zusam-
menhang lernen sie ebenfalls einen sorgsamen Umgang mit Lebensmitteln
kennen. Wir sprechen tber gesunde und ungesunde Lebensmittel und die Kin-
der lernen Gesundheit erhaltende Mal3nahmen kennen, z. B. gesunde Ernah-
rung, Bewegung, Schlaf/Entspannung, Hygiene.

So hat unser Einrichtung Uber die Jahre ein Erndhrungskonzept entwickelt, was
auf Nachhaltigkeit und einem respektvollen Umgang mit Nahrungsmitteln ba-
siert. Das Essen wird tagliche mit regionalen und Uberwiegend biologischen
Produkten frisch zubereitet. Dabei wird der Speiseplan abwechslungsreich und
ausgewogen gestaltet. Auch in unseren verschieden Essenssituationen legen
wir grofRen Wert auf achtsamen Umgang mit den Lebensmitteln.

Um das Umweltbewusstsein noch intensiver zu férdern, praktizieren wir die
Mulltrennung mit den Kindern.
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Ernéhrungslco ncht

Das Gesamtkonzept der Kita fordert eine naturnahe Lebensweise. Entspre-
chend sehen wir die Ernéhrung aus ganzheitlicher Sicht, d.h. wir beziehen er-
nahrungswissenschaftliche, 6kologische, soziale und psychologische sowie
Okonomische Sichtweisen ein. In unserer Kita werden ein Fruhstick, ein war-
mes Mittagessen, sowie ein Nachmittagssnack fir alle Kinder angeboten.

Bio~Anbau, Ver-und Bcarbcitung von Lebensmit’celn

In der Kita werden Produkte moglichst aus kontrolliert-biologischem Anbau ent-
sprechend der Jahreszeit verwendet, denn diese Lebensmittel haben einen in-
tensiven, naturlichen Geschmack und sind wenig mit Schadstoffen belastet. Wir
verwenden moglichst keine Fertigprodukte, die mit Zusatzstoffen (Farb-, Ge-
schmacks- und Konservierungsstoffe, Geschmacksverstarker) angereichert
sind. Die Lebensmittel sind entsprechend wertvoll (und teuer) und werden da-
her schonend verarbeitet (z.B. nicht zerkocht) und sparsam eingesetzt (z.B.
moglichst wenig Lebensmittel entsorgen).

Ausgewogene Mischkost

Die Ernahrung wird unter gesunden, ausgewogenen und mdglichst vollwertigen
Aspekten gestaltet. Als Orientierungshilfe dient uns eine einfache Regel:

Reichlich: Getranke und Pﬂanzlichc Lebcnsmittcl
MéBigz tierische Lebcnsmittcl

SParsam: fett~ und zuckerreiche chcnsmittel

Vitamin- und Mineralstoffreiche Lebensmittel stehen bei uns an erster Stelle.
Getreide, Getreideprodukte (z.B. Haferflocken, Brot, Nudeln, Reis), Kartoffeln,
Gemuse, Hulsenfrichte und Obst sowie reichlich kalorienfreie Getranke stehen
im Mittelpunkt der taglichen Ernahrung, die wir anbieten.

A]tersgeméﬁc \/erzchrmcngen und Kalorienvcrbrauch

Hierbei richten wir uns nach den Vorgaben der DGE Qualitatsstandards?®’. Den-
noch findet die individuelle Konstitution des Kindes und seine Tagesform vor-
rangig Berlcksichtigung.

Auswah], Qpa]itét und [Jerkunft der Lebensmit‘cc]

Gemise und Salat werden bevorzugt als saisonale Frischware aus der Region
eingekauft.
Obst wird vor allem als Frischobst angeboten. Saisonale und regionale Ange-

*" DGE = Deutsche Gesellschaft fiir Erndhrung — Qualitatsstandard fir die Verpflegung in Tagesein-
richtungen fir Kinder.
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bote werden bevorzugt. Gesuf3te Obstkonserven wie Apfelmus aus der Dose,
Sauerkirschen aus dem Glas o0.A. werden nur selten angeboten.

Gemise, Salat und Obst werden zweimal wdchentlich frisch vom Bauer Grund-
hofer aus Zewen geliefert.

Fleisch wird vorwiegend als Gefligel- und Rindfleisch angeboten, selten auch
mal Schweinefleisch. Magere Produkte aus artgerechter Haltung werden bevor-
zugt. Unsere Bezugsquellen sind, Leinenhof Schweich, Metzgerei Haag Ruwer
sowie Geflugelhof Janshen Ellscheid.

Fisch wird in der Regel als Frischfisch aus bestandserhaltender Fischerei ge-
kauft. Lieferung vierzehntéagig von der Firma VLG Trier.

Milch und Milchprodukte werden méglichst in Bio Qualitat, Natur, eingekauft
und erst in unserer Kiiche weiterverarbeitet. Beispielsweise Krauterquark, oder
Joghurt mit frischem Obst. Lieferung von der Firma Biobus Martinshof.
Getreide, Weizen, Dinkel, Roggen, Hafer, Gerste, Reis, Mais, Hirse, und Ge-
treideerzeugnisse werden mdoglichst aus dem vollen Korn verwendet. Lieferant
Firma Biobus Martinshof.

Rapso6l oder Olivendél sind die bevorzugten Fette. Als Streichfett werden Butter
oder ungehartete Margarine eingesetzt. Gehéartete Fette kommen nicht zum
Einsatz.

Lebensmittel, die synthetische Farb- und Konservierungsstoffe, kiinstliche
Aromen oder Geschmacksverstarker enthalten, werden weitgehend gemieden.
Salz wird als fluoridiertes Jodsalz eingesetzt.

Zucker, wird sparsam und nach Mdéglichkeit als Bio Rohrzucker verwendet.

Essensversorgung von Kindern ab 1. Lebensjahr

In unserer Kita erhalten Kinder ab ca. einem Jahr eine Ubergangskost. In dieser
Zeit werden die Kinder in Absprache mit den Eltern Schritt fir Schritt an die
Normalkost herangefiihrt. Das bedeutet, dass sie lernen, selbstandig mit Be-
steck (zuerst mit einem Lo6ffel) zu essen und aus dem Glas zu trinken. Bei der
Auswahl der Lebensmittel wird bertcksichtigt, dass die Verdauung und die zum
Kauen erforderlichen Backenzéhne der Kinder noch nicht voll entwickelt sind.

Die Ubergangskost enthalt:
e mild gewlrzte Speisen, die mit einer Gabel grob zerkleinert sind
e weiche Obststiickchen wie Banane, reife Birne, Nektarine
¢ fein gemahlene Vollkornprodukte mit weicher Kruste
¢ keine fettreichen und schwer verdaulichen Lebensmittel
e blahende Lebensmittel wie Hulsenfriichte oder Kohl nur nach individueller
Vertraglichkeit
e keine kleinen und harten Lebensmittel wie NiUsse, Sonnenblumenkerne u.a.
¢ keine Johannisbeeren, kleine Weintrauben und keinen kornigen Reis
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ssensversorgung von Kindern mit religits und ethisch begriindeten Koshcormen
E gungvon K g g

Religids und ethisch begriindete Ernahrungsgebote werden von unserer Kita
respektiert und im Rahmen unserer Moglichkeiten angeboten. Kindern aus Fa-
milien mit muslimischen Speisevorschriften wird in Absprache mit den Eltern ei-
ne Ernahrung ohne Schweinefleisch, Schweinefett, Schweinefleischprodukte,
Gelatine vom Schwein angeboten und ohne Produkte, die diese enthalten.

[Hauswirtschaftliche und Péclagogischc Mitarbeiter/innen sind ein | eam

Die Kita-Leitung, padagogische Fachkrafte, Kiichenhilfen und hauswirtschaftli-
che Krafte haben eine gemeinsame Verantwortung dafir, dass in unserer Kita
taglich ein gesundheitsforderliches Essen angeboten wird. Um die komplexen
Aufgaben, die an eine qualitatsgesicherte Erndhrungsversorgung gestellt wer-
den, zu bewaéltigen, sind die gegenseitige Anerkennung, die kollegiale Bera-
tung, das gemeinsame Lernen, das Eingebundensein aller Mitarbeiter in einem
Team und deren Vernetzung wichtige Voraussetzungen.

In regelméafligen Besprechungsterminen, die ein wichtiges Instrument der
Kommunikation und Kooperation sind und der Qualitatssicherung dienen, wer-
den aktuelle und organisatorische Probleme der Ern&dhrungssituation bespro-
chen, Rickmeldungen, Wiinsche und Anfragen der Kinder, Eltern, padagogi-
schen und hauswirtschaftlichen Mitarbeiterinnen entgegen genommen und Pla-
nungen gemeinsam vorbereitet.

AuBenaktivititen

Einmal im Monat findet ein Wald-/Naturtag fur die 4- und 5-jahrigen Kinder und
fur die Vorschulkinder statt. Jeder 1. Donnerstag im Monat fir die Kinder von 4-
5 Jahren, die Vorschulkinder gehen jeden 2. Donnerstag im Monat.

Wir treffen uns um 8:00Uhr in der Kindertageseinrichtung. Es ist wichtig, dass
die Kinder wettergerecht gekleidet sind und einen Rucksack mit Proviant dabei
haben. Bis zum Wald sind wir ca. eine Stunde unterwegs, deshalb stellt der
Weg alleine schon eine Herausforderung dar. Wahrend der Wanderung ma-
chen wir ein Picknick. Im Wald sind je nach Jahreszeit andere Erlebnisse még-
lich. Im Sommer kénnen die Kinder tber einem kleinen Bachlauf Briicken und
Staudamme bauen. Im Winter missen wir uns viel bewegen, damit es uns nicht
kalt wird. Wir beobachten zu jeder Jahreszeit die Pflanzen und suchen nach
Tierspuren. Die Kinder nehmen ihre Umwelt wahr und lernen sie zu schitzen.

In der gesamten Kita-Zeit gibt es immer wieder verschiedene themenabhangige
AulRenaktivitaten fur verschiedene Altersgruppen. Vom Ausflug zum ortsnahen
Spielplatz fur die Kleinsten, bis zum Zoobesuch mit Zugfahrt fur die Vorschul-
kinder ist alles dabei. Viele Aktivitaten finden auch im Ort statt, z.B. der Besuch
der Schreinerei, der Backerei oder der Kirche, aber auch der groRe Garten un-
seres Hochbeetpaten mit der Moglichkeit dort zu Ernten.
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6. ]_z_‘rzi«shungs~ und Bilc]ungspartncrschaf:t mit [ Jtern

6.1 Ziele und Bcgrﬁndung

Das Vertrauen der Eltern in unsere Arbeit und ein offener Umgang miteinander
sind die Grundlagen fur unsere Zusammenarbeit. Es ist uns wichtig, dass sich
Eltern in unserer Einrichtung angenommen fuhlen. Unser Ziel ist eine Erzie-
hungs- und Bildungspartnerschaft zum Wohl des Kindes. Dazu begegnen wir
den Eltern auf Augenhdhe und schétzen sie als Experten ihrer Kinder.
Wir ermutigen Eltern ihre Kompetenzen und Ressourcen in das tagliche
Miteinander der Kindertageseinrichtung einzubringen.?® Gleichzeitig tra-
gen wir als Einrichtung dazu bei, dass Familien in ihren unterschiedlichen
Formen ihre Lebensméglichkeiten entfalten kénnen.?® Wir versuchen die
Familien in lhrer Verantwortung fur das Aufwachsen ihrer Kinder zu star-
ken und zu unterstitzen.

6.2 Formen der [ lternarbeit und Mi’cbcs’cimmung

An mcldcgcspr’échc

Eltern kénnen jederzeit ein Anmeldegesprach mit der Standortleitung vereinba-
ren. In diesem werden die Bedarfe fur die Kinderbetreuung besprochen, die
Raumlichkeiten angesehen und Fragen beantwortet. Darliber hinaus kénnen EI-
tern ihre Kinder tiber das ,Kita-Portal**® der Stadt Trier anmelden. Platzzusagen
werden schriftlich, nach Mdéglichkeit sechs Monate vor der geplanten Aufnahme
gemacht.

Aumcnah mcgcspréchc

Einige Wochen vor der geplanten Aufnahme des Kindes vereinbaren die Eltern
mit der Standortleitung einen Termin zur Aufnahme, zu der das Kind und die
Erziehungsberechtigten kommen. Die Erzieherin/der Erzieher die/der die Ein-
gewohnung des Kindes Ubernehmen wird, nimmt ebenfalls an diesem Ge-
spréach teil. Es findet in der Regel am friihen Abend wéahrend der Teamzeit statt,
damit das neue Kind das Haus erstmal in ruhiger Atmosphére kennenlernen
kann.

Bei diesem Gesprach lernen wir die Familie und die Besonderheiten des Kindes

28 ygl. Rahmenleitbild fur katholische Kindertageseinrichtungen im Bistum Trier, S.8.
#vgl. ebd., S.8.
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kennen, gegenseitige Erwartungen werden geklart und der Vertrag wird unter-
zeichnet. Nach dem Rundgang durch das Haus werden die Eingewdhnungs-
termine vereinbart.

F ntwicklungsgesprache

Wir fuhren regelméRige Entwicklungsgesprache mit den Eltern. In der Regel
finden diese um den Geburtstag des Kindes herum statt. Dartber hinaus kdn-
nen jederzeit Bedarfsgesprache vereinbart werden. Ziel der Gesprache ist ein
positiver Austausch zwischen Eltern und Erzieherlnnen. Sie bedeuten fur uns
die Grundlage fir eine partnerschatftliche, wertschatzende Erziehung.
Als Grundlage fur diese Gespréache dienen unsere Entwicklungsdokumentation
und das Portfolio des Kindes.
Wir tauschen uns gemeinsam uber die Entwicklung des Kindes aus und be-
sprechen weitere Moglichkeiten, das Kind in seiner Entwicklung zu starken und
zu fordern. Die Inhalte des Gespraches werden protokolliert.
Themen der Gesprache kénnen sein:

e Wie hat das Kind sich in der Kindertageseinrichtung eingelebt?

e Gibt es Trennungsprobleme und wie kann man damit umgehen?

e Welchen Kontakt hat das Kind zu den Erzieherlnnen und zu Kindern?

e Womit beschéftigt sich das Kind gerne?

e Beteiligung an verschiedenen Angeboten.

e Die Entwicklung in den verschiedenen Sachbereichen, Starken und

Schwachen des Kindes.
e Die weiterfihrende Forderung und Unterstitzung wird besprochen und
ggf. Vereinbarungen getroffen.

e Eventuell werden Empfehlungen zu Logopéadie, Ergotherapie etc. ausge-
sprochen.

Jnformationen

Kurze Informationen geben wir beim Bringen und Abholen der Kinder weiter.
Durch Elternbriefe informieren wir Gber alle wichtigen padagogischen und orga-
nisatorischen Dinge im Jahresverlauf, diese werden in der Regel monatlich per
Email versandt.

Die Aktivitaten und Projekte der Gruppen dokumentieren wir an den grof3en
Pinnwéanden im Flur und in den Projektmappen im Elternbereich.

% URL:https://www.kitaportal.trier.de/elternportal.jsf
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F lternbildung /T lternberatung /T lternabende

Elternabende finden bei uns in verschiedenen Formen statt. Durch Referenten
erhalten Eltern Unterstitzung in verschiedenen Erziehungsfragen. Jederzeit
konnen die Eltern Unterstitzung bei padagogischen oder sozialen Themen
durch die Mitarbeiterinnen und die Standortleitung bekommen. Da wir im Netz-
werk arbeiten kbnnen wir oft entsprechende Unterstlitzungsangebote vermitteln
oder beraten.

In Padagogischen Elternabenden informieren wir tber die Arbeit in der Kinder-
tageseinrichtung und kommen ins Gesprach dariber.

Feste und [Feiern

Gemeinsame Feiern und Feste spielen eine grof3e Rolle in unserer Arbeit. Jahr-
lich gestalten wir zu unterschiedlichen Anlassen gemeinsam mit den Eltern klei-
nere oder gréRere Feiern z.B. ein Vater-Kind-Tag, Sommerfeste, Wanderun-
gen, Weihnachts- oder Nikolausfeier, Erntedankgottesdienst, Abschlussfeier der
Vorschulkinder etc.

Durch gemeinsame Aktionen von Eltern und Kindern bekommen Eltern einen
Einblick in die Lebenswelt des Kindes, lernen andere Familien und die Erziehe-
rinnen kennen und erleben Gemeinschatft.

Bei den verschiedenen Festen und Aktionen wiinschen wir uns die Mithilfe der
Eltern. Dabei kdnnen Eltern uns durch aktive Mithilfe unterstitzen. Der Eltern-
ausschuss und der Foérderverein unterstiitzen uns bei der Planung und Organi-
sation von verschiedenen Aktionen. Wir nutzen jedoch auch gerne die Kennt-
nisse der Eltern fir die Gestaltung verschiedener Projekte, z. B. Besuche der
Feuerwehr, Krankenhaus, Backerei etc..

Mitbestimmungsmaglichkeiten

Eltcmum{:ragc

RegelmaRig im Fruhjahr werden alle Eltern, deren Kinder die Einrichtung besu-
chen oder deren Kinder bereits in der Kita angemeldet sind zu ihren aktuellen
Bedarfen an Offnungszeiten, benotigtem Betreuungsumfang und padagogi-
schen Inhalten gefragt. Die Auswertung der Umfrage wird im Elternausschuss
besprochen und fliel3t in die weitere Bedarfsplanung mit dem Jugendamt, wie
auch der padagogischen Planung im Standort mit ein.

Neben der Bedarfe kann hier auch eine Rickmeldung zur Zufriedenheit, zu
Winschen und Anregungen erfolgen.

Bcschwcrdcmanagcmcnt

Unsere Einrichtung ist dankbar um jede Form von Ruckmeldungen und kon-
struktiver Kritik, da wir so zum einen unserer Bildungspartnerschaft mit den El-
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tern Rechnung tragen und zum anderen unsere Padagogik und unsere Ablaufe
verbessern kdnnen.

Neben den jahrlichen Bedarfsumfragen, kdnnen jederzeit Gesprache mit den
Mitarbeiterinnen und der Standortleitung eingefordert werden, deren Inhalt auf
den entsprechende Formularen protokolliert wird; ggf. geht dies zur Weiterbe-
arbeitung auch an die Gesamtleitung. Daruber hinaus steht auch die Gesamtlei-
tung fur tragerspezifische Themen und Anregungen zur Verfigung. Eine weite-
re Mdglichkeit der Beteiligung bietet die Mitarbeit im Elternausschuss.

6.3 [ ltemausschuss/T ltemausschusswahlen

,Der Elternausschuss hat die Aufgabe, den Trager und die Leitung der Kinder-
tageseinrichtung zu beraten. Er gibt Anregung fur die Gestaltung und Organisa-
tion der Arbeit der Kindertagesstatte. Er ist vor wesentlichen Entscheidungen zu
horen. 3

Jahrlich nach den Sommerferien wéhlt die Elternversammlung den Elternaus-
schuss. Zur Elternversammlung wird durch den Tréger eingeladen. Pro Gruppe
sollten zwei Vertreterinnen gewahlt werden. Der Elternausschuss bestimmt ei-
ne/n Vorsitzende/n und eine/n Stellvertreter/in. Die Vorsitzenden der Elternaus-
schisse der Gesamteinrichtung treffen sich halbjahrlich zum Informationsaus-
tausch mit der Gesamtleitung. Der Elternausschuss prasentiert sich auf einem
Plakat im Eingangsbereich mit Fotos, Namen und Telefonnummern, um die
Kontaktaufnahme fur andere Eltern zu erleichtern.

Fur gemeinsame Ideenentwicklung und Anregungen sind wir offen und suchen
den Kontakt mit den Eltern. In regelmaliigen Abstanden finden Elternaus-
schusssitzungen mit der Standortleitung und einem/r Mitarbeiterin des Teams
zu aktuellen Themen und Anliegen statt, gemeinsame Aktivitditen werden ge-
plant und besprochen. Hierliber wird ein Protokoll verfasst.

Der Elternausschuss als wichtiges Instrument in der Arbeit der Kindertagesstat-
te hat eine hohe Verantwortung und eine Schweigepflicht Gber intime Inhalte.
Gleichzeitiges haben Sie das Recht wichtige Informationen die Kita betreffend
vorab zu erhalten.

% Kindertagesstattengesetz § 3, Absatz 3.
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7. T eam/Zusammenarbeit der Mitarbeiter]nnen

(nser T eam stellt sich vor

1 Standortleiterin und 15 padagogische Fachkrafte (Erzieherinnen und Kinder-
pflegerinnen)

1 padagogische Fachkraft zur Vermittlung der franzésischen Sprache

1 padagogische Fachkraft fur interkulturelle Arbeit

1 Erzieherin in Teilzeitausbildung

3 Hauswirtschaftskrafte

3 Reinigungskratfte

Wir sind ein flexibles und aufgeschlossenes Team, in dem sich die Mitarbeite-
rinnen erganzen und ihre jeweilige Individualitat in die Arbeit einbringen.
Offenheit, Ehrlichkeit, gegenseitiges Vertrauen und Akzeptanz sind wichtige
Bestandteile unseres taglichen Miteinanders. Nur so kann eine gute Zusam-
menarbeit funktionieren, die auch auf die Kinder Ubertragen wird. Unsere Arbeit
im Team ist ein standiger Prozess des Weiterentwickelns, der es erforderlich
macht, sich immer wieder auf neue Situationen einzulassen und sich damit
auseinander zu setzen. Deshalb sind gemeinsame Absprachen und ein reger
Informationsaustausch unerlasslich.

Wir praktizieren eine partizipatorische Aufgabenverteilung und Verantwortlich-
keiten innerhalb des Teams, d.h. die einzelnen Teammitglieder haben zusatzli-
che Aufgaben wie Brandschutz- oder Sicherheitberauftragte/r, Mitarbeitervertre-
tung, Praxisanleitung, Religionspadagogische Fachkraft, etc.

Formcn der Teamarbcit

Einmal in der Woche findet ein zweistiindiges Teamgesprach statt. In einem
wechselnden Rhythmus nutzen wir diese Teamgesprache fur das Gesamtteam,
das Kleinteam, das Gruppenteam und BuLDok-Team®?. Dariiber hinaus gibt es
einmal pro Woche ein 15 minitiges Organisationsteam der Standortleitung mit
den Gruppenleitungen. Dort werden organisatorische Belange, Dienstplanrege-
lungen und Infos weitergegeben und besprochen.

Gesamtteam:
e Padagogische Themen werden besprochen, diskutiert und Vereinbarungen
werden getroffen
e Kollegiale Beratung
e Planung von Aktivitaten
¢ Interne Fortbildung durch verschiedene Referenten
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Informationen Uber Gesetze und Verordnungen, Reflexionen vorangegan-
gener Arbeiten, Informationen tber Fortbildungen

Qualitatsmanagement

RegelmalRige Teilnahme des Hauswirtschaftssteams

Kleinteam (Mitarbeiter von U3- und U3-Bereich getrennt)

Planung und Reflexion von Angeboten und Projekten.

Fallbesprechungen (evtl. vorliegende Probleme mit einzelnen Kindern wer-
den besprochen und Uber weitere Vorgehensweisen beraten. (Kollegiale
Beratung)

Bearbeiten der Entwicklungsdokumentation

Gruppenteam:

Dokumentation von Angeboten und Projekten
Gesprache mit Praktikantinnen

Vorbereitung von Elterngesprachen
Organisatorisches gruppenintern

BuLDok-Team

Verschriftlichung von Lerngeschichten
Vorbereitung von Elterngesprachen
Dokumentation fur die Portfolios der Kinder
Ausarbeiten von Beobachtungen
Bearbeiten der Entwicklungsdokumentation

Daruber hinaus finden regelméaR3ig im Jahr Teamtage statt. Diese Tage werden
mit unterschiedlichen Schwerpunkten gestaltet:

Konzeptionstage

Reflexion unserer padagogischen Arbeit
Teamfortbildung

Qualitatskonferenz

Jahresplanung und Planung von Projekten
Zielplanung fur das kommende Kita-Jahr
AG Arbeit

%2 BuLDok = Bildungs- und Lerndokumentation.
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Zust’éncligkcitcn und Vcrantwortlichkcitcn (aktueller Stand 2016)

Gesamtleitung: Erika Werner

Standortleitung: Nina Herschbach
Abwesenheitsvertretung: Manuela Kriger

Abteilung Kinder von 0-3 Jahren

Abteilung Kinder von 3-6 Jahren
Abteilungsleitung:

Abteilungsleitung: Manuela Kruger

Krippengruppe

(Schneckenh&uschen)

Nestgruppe

(Katzenkdrbchen)

Stefanie Kramer
Gruppenleitung 100%

Tamara Thul
Pad. Fachkraft 100%

Marion Backhaus
Pad. Fachkraft 75%

Diana Weber
Gruppenleitung 100%

Gabi Hartmann
P&ad. Fachkraft 80,51%

Barbara Goérgen
Pé&d. Fachkraft 82,04%

Regelgruppe
(Vogelnest)

Regelgruppe
(Barenhohle)

Regelgruppe
(Eichhérnchengruppe)

Personals. 275%

Kerstin Borsch
Gruppenleitung 100%

Martina Koster
Pad. Fachkraft 100%

Beate Becker
Péad. Fachkraft 100%

Manuela Kriiger
Gruppenleitung 89,75%

Tim Wilbert
Pad. Fachkraft 100%

Sabine Knippel
Pad. Fachkraft 50%

Nadine Schlimpen
Gruppenleitung 100%

Laura Landry
Pad. Fachkraft 100%

Barbara Hoffmann
Pad. Fachkraft 70,27%

Personals. 262,55%

Personals. 300%

Personals. 298,72%

Personals. 270,27%

Andreé Ferring FSJlerin 100%

Maria Dubrowska-Garbacz Fachkraft fur Interkulturelle Arbeit Gruppen- und Abteilungsitbergreifend 100%

Clémence Nsengimana-Uwimana Franzoésisch-Fachkraft Gruppen- und Abteilungsibergreifend 50%

Personalschliissel ohne Praktikant, FSJ, HWK und Reinigung 15,88 Stellen
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Wcitcrq valifizierung /T ortbildung

Einmal im Jahr fuhrt die Leiterin der Kindertageseinrichtung Personalentwick-
lungsgesprache mit allen Mitarbeiter/innen. Jede/r einzelne Mitarbeiter/in legt
seine/ihre individuellen Arbeitsziele fest und reflektiert Gber deren Errei-
chung. Das Gesprach bietet auch die Mdglichkeit Uber eventuelle Prob-
leme wertfrei zu sprechen und Lésungsansatze zu erarbeiten.

Jedes Teammitglied besucht dariber hinaus regelmallig externe Fortbildungen.
Die Fortbildungen geben neue Impulse fir unsere Arbeit bieten Gelegenheit
zum fachlichen Austausch mit Erzieherinnen anderer Einrichtungen. Sie garan-
tieren eine Weiterentwicklung unserer Arbeit. Die Wahl der Fortbildung ge-
schieht in Abstimmung mit der Standortleitung und Gesamtleitung und ist an der
personlichen Weiterentwicklung und dem Gewinn fur die Einrichtung orientiert.
Jeder Mitarbeiter/jede Mitarbeiterin berichtet im ndchsten Gesamteam von den
Inhalten der Fortbildung und stellt die Arbeitsmaterialien allen Mitarbeiterinnen
zur Verfugung.

Manchmal lasst sich das ganze Team gleichzeitig durch einen Gastreferenten
fortbilden oder einzelne Mitarbeiterinnen gehen zu Hospitationen in andere Ein-
richtungen. Daruber hinaus wird die Einrichtung durch die Fachberatung fur
Kindertagesstatten vom Ditzesan Caritasverband Trier begleitet. Unsere Fach-
beraterin Frau Astrid Frihauf begleitet uns regelmafig an Teamtagen oder zu
einzelnen Themen in Teamsitzungen.

Jeder Mitarbeiter nimmt mehrmals im Jahr an AG’s auf Gesamteinrichtungs-
ebene zu unterschiedliche Themen teil. Teilweise sind diese selbstorganisiert,
teilweise werden Referenten gebucht.

Fra ktika nt] nnen/ FSJ

Wir betreuen verschiedene Praktikantinnen im Zeitraum von zwei Wochen bis
zu einem Jahr:
e Schnupperpraktikum
2 - 4 Wochen, um einen Einblick in die Arbeit zu bekommen.
e Blockpraktikum
Im Rahmen der Ausbildung durchlaufen die Erzieherlnnen und Sozialas-
sistentinnen verschiedene Praktika, um Erfahrungen in der Praxis zu
sammeln. Diese Praktika dauern zwischen 4 und 6 Wochen.
e Berufspraktikum
Teil der Ausbildung zur/m Erzieher/in ist ein Berufspraktikum. Dies ist das
letzte Jahr der Ausbildung und dient dazu, die Theorie in die Praxis umzu-
setzen. Zwei Kolleginnen in der Einrichtung haben eine Weiterbildung zur
Praxisanleiterin absolviert und betreuen die Berufspraktikanten.
e Freiwilliges soziales Jahr (FSJ)
Ein Jahr lang leistet ein/e Helfer/in einen freiwilligen Dienst in unserer Ein-
richtung. Fur viele Helferinnen dient dieses Jahr zur Berufsorientierung.

57



8. Rahmenbedingungen

8.1 Einrichtung

Vor seiner Erbauung im Jahre 1962 befand sich der alte Ruwerer Kindergarten
im Ortskern von Ruwer, in der Rheinstrafl3e. Neugebaut wurde er dann auf dem
ehemaligen Klostergelande der Franziskanerinnen von Waldbreitbach, unter
der Bauleitung von Architekt Hans-Erich Hahmann. Die Kindertageseinrichtung
St. Clemens befindet sich seither in der Strale ,,Auf Mohrblsch 30, aul3erhalb
des Ortskerns von Ruwer auf einem 3000 gm grof3en Gelande in Hanglage.
Die Franziskanerinnen, die Eigentimer des ehemaligen Krankenhauses in Ru-
wer, stellten als Bauplatz einen Teil des rickwartigen Krankenhausgrundstiicks
zur Verfigung. Am Sonntag den 21. Oktober 1962 wurde der Kindergarten von
Herrn Pastor Melsheimer eingesegnet. Dieser wurde von dem Orden der Fran-
ziskanerinnen von Waldbreitbach gefiihrt, unter der Leitung von Schwester Au-
guste. 1970 wurde das Krankenhaus geschlossen und der Orden zog seine
Schwestern aus Ruwer ab. Damit wurde der Pfarrgemeinde Ruwer, unter Pas-
tor Melsheimer, der Kindergarten als Geschenk tibergeben.
Die Tragerschaft lag bis zum Jahre 2002 weiterhin in den Handen der Kirchen-
gemeinde St. Clemens. Im Anschluss hat die Katholische KiTa gGmbH Trier die
Betriebstragerschaft der Einrichtung Ubernommen, wobei die Bautrdgerschaft
immer noch der Kirchengemeinde St. Clemens obliegt. Seit Januar 2016 hat
diese die Bauverantwortung an das Bistum Trier abgegeben.
Im Jahr 2013 hat die Kita einen Anbau mit eigener Kiche, Mehrzweckraum,
Krippengruppe und Forderrdumen bekommen, damit einher ging auch die Er-
weiterung der Betriebserlaubnis von vier auf finf Gruppen. Im Marz 2015 wurde
der Altbestand aufgrund eines Schimmelbefalls komplett geschlossen und drei
Gruppen der Kita nach Waldrach in ein ehemaliges Kindergartengebaude aus-
gelagert. In 2017 sollen ein Abriss und ein Neubau des Gebaudes erfolgen.
Derzeit haben wir in unserer Einrichtung:

2 Regelgruppen mit je 22 Platzen fur Kinder von drei bis sechs Jahren

2 gedffnete Gruppen mit je 16 Platzen fir Kinder von drei bis sechs Jah-

ren und sechs Platzen fur Kinder ab zwei Jahren

1 Krippengruppe mit zehn Platzen fiur Kinder ab sechs Monaten bis drei

Jahre
Diese haben wir intern in drei Regelgruppen a 25 bzw. 26 Kindern und eine
Nestgruppe mit zwolf Platzen fur Kinder ab 2 Jahren und eine Krippengruppe
umstrukturiert.
Die Einrichtung hat i.d.R. max. 30 Schlie3tage im Jahr, die im Herbst im Team
geplant und nach Zustimmung durch den Elternausschuss anschlieBend allen
Eltern mitgeteilt werden.
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Aufnahmekriterien und Anmeldung

Die Aufnahmekriterien von Kindern in unserer Einrichtung sind durch die Be-
triebserlaubnis festgelegt. Diese wird vom Landesjugendamt erteilt. Wir haben
eine Genehmigung fur 98 Platze.

88 Ganztagsplatze von 7:15 -16:30 Uhr mit Mittagessen
10 Krippenplatze von 7:15-16:30 Uhr mit Mittagessen

Wir nehmen die Kinder von 0-3 Jahren in die Krippe auf. Soll das Kind als Zwei-
jahriges kommen, wird es nach Méglichkeit genau zum zweiten Geburtstag auf-
genommen. Alle Kinder, die erst mit drei Jahren in die Kita kommen sollen, be-
ginnen mit dem dritten Geburtstag mit der Eingewdhnung.

Da alle unsere Platze Ganztagsplatze sind, kénnen die Kinder im Rahmen der
Offnungszeiten (derzeit 07:15-16:30Uhr) ganztags die Einrichtung besuchen.
Der Rahmen der Offnungszeiten wird durch die regelmaRigen Bedarfsermittiun-
gen mit den Eltern Gberprift und kann ggf. angepasst werden.

Nach der Geburt kdnnen Eltern ihr Kind im Kita-Portal der Stadt Trier unter
https://kitaportal.trier.de anmelden oder die Anmeldung bei einem personlichen
Besuch in der Einrichtung im Portal vornehmen.

Fur die Vergabe eines Platzes haben soziale Griinde und Geschwisterkinder in
der Einrichtung Vorrang. Circa sechs Monate vor dem geplanten Eintritt in die
Kindertageseinrichtung werden die Platze vergeben und die Eltern werden
schriftlich benachrichtigt. Etwa einen Monat vor Eintritt des Kindes in die Kinder-
tageseinrichtung vereinbaren die Eltern einen Termin fir ein Aufnahmege-
sprach mit der Standortleitung. Sie erhalten Informationen tUber den Alltag in
der Kita und bekommen die Anmeldeunterlagen und den Kita-Vertrag. Nach-
dem der Vertrag geschlossen ist, kann das Kind die Kindertageseinrichtung
zum vereinbarten Termin besuchen.

8.2 Fcrsonalschlijsscl

Wie die Personalausstattung der Kindertagesstatten in Rheinland-Pfalz geregelt
ist, schreibt die Landesverordnung zur Ausfiihrung des Kindertagesstatten Ge-
setzes® vor. Dariiber hinaus kann die Personalausstattung unter bestimmten
Voraussetzungen im Hinblick auf Besonderheiten innerhalb der téaglichen Be-
treuungszeiten angehoben werden.

Die Berechnung des bendtigten Personals wird in Relation zur Anwesenheit
und Alter der Kinder, bzw. zur Offnungszeit und Auslastung im Tagesverlauf be-
rechnet und vom Trager bei den jeweiligen Jugendamtern der Kreise beantragt.
Dartber hinaus wird vom Trager, zusatzlich zum gesetzlichen Regelschlissel,
weiteres Mehrpersonal bezogen auf jeden einzelnen Standort, begriindet und

% siehe Punkt 8.3.der Konzeption
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beantragt. Hierunter fallen z.B. Fachkréfte fur die Interkulturelle Arbeit, im Rah-
men der Inklusion fur die Einzelintegration von Kindern mit besonderem For-
derbedarf oder zur Vermittlung der Franzdsischen Sprache und Kultur.

Die Genehmigung von Mehrpersonal, welches den gesetzlichen Stellenschlis-
sel Uberschreitet, unterliegt der Genehmigung der Kreise und des Landesju-
gendamtes. Die Einstellung des Fachpersonals durch den Trager unterliegt der
Fachkraftevereinbarung des Landes Rheinland-Pfalz.®

In unserer Einrichtung gibt es derzeit einen genehmigten Personalschlissel von
15,88 padagogischen Stellen, davon ist eine Leitungsstelle, eine Stelle fur In-
terkulturelle Arbeit und 0,5 Stellen flr die Vermittlung der franzdsischen Spra-
che; die restlichen 13,38 Stellen sind derzeit auf 15 weitere Personen aufgeteilt.
Darlber hinaus haben wir 1,28 Hauswirtschaftsstellen, die durch drei Personen
besetzt werden und drei Reinigungskrafte, die zusammen 1,03 Stellen haben.

8.% Gcsctzlichc Bcs’cimmungcn

Folgende Gesetzesgrundlagen, Verordnungen und Richtlinien regeln die Arbeit

in Kindertagesstatten®:

e Sozialgesetzbuch (SGB) — Achtes Buch (VIII) — Kinder- und Jugendhil-
fe
Dieses Bundesrecht regelt landertbergreifend die Grundsatze zur Forde-
rung von Kindern in Tageseinrichtungen und in der Tagespflege. § 8a Ab-
satz 2 (Schutzauftrag): ,Die Kita hat den gesetzlichen Auftrag, das Wohl
des Kindes zu schitzen. Als Handlungsgrundlage dient eine Vereinbarung
zwischen dem Jugendamt und dem Trager.

e« Landesverordnung zur Ausfiihrung des Kindertagesstattengesetzes
Seit dem 27. Dezember 2005 gilt in Rheinland-Pfalz eine geanderte Lan-
desverordnung zur Ausflihrung des Kindertagesstattengesetzes. Darin sind
unter anderem die Planung, die Gruppengrof3e sowie die Personalbeset-
zung geregelt.

e Kindertagesstattengesetz des Landes Rheinland-Pfalz vom 15. Marz
1991, zuletzt geandert am 7. Marz 2008
Darin ist unter anderem der Rechtsanspruch auf einen Kindergartenplatz far
Kinder ab dem vollendeten zweiten Lebensjahr geregelt.
www.jugend.rlp.de/fileadmin/downloads/recht/kita landesverordnung.pdf

% vgl.: Vereinbarung tiber die Voraussetzungen der Eignung von padagogischem Personal in Kinder-
tagesstatten nach 88 22, 22a SGB VIl i. V. m. § 45 Abs. 2 Ziff. 1 und Abs. 3 Ziff. 2 SGB VIII sowie
dem Kindertagesstattengesetz i. V. m. 8 6 Abs. 1 Satz 1 der Landesverordnung zur Ausfiihrung
des Kindertagesstattengesetzes in Rheinland-Pfalz.

% Die Gesetzesvorlagen sind in unserer Kindertageseinrichtung vorhanden und konnen eingesehen
werden.
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9. Unschrégcr

9.1.Die katholische KiTa gGmbH T rier stellt sich vor

Die katholische KiTa gGmbH Trier wurde gemeinsam mit der katholischen KiTa
gGmbH Koblenz und der katholischen KiTa gGmbH Saarland im Juni 2000 mit
dem Ziel gegrundet, die Kirchengemeinden im Bereich ihrer Kindertageseinrich-
tungen zu entlasten, um dort mehr Raum fur pastorales Engagement zu schaf-
fen. Damit wird die katholische Tragerschaft ebenso wie die padagogische und
religionspadagogische Qualitéat von Kindertageseinrichtungen langfristig gesi-
chert sein.

Die katholische KiTa gGmbH Trier ist ein anerkannter freier Trager der Jugend-
hilfe. Wir unterstitzen die Jugendamter bei der Verwirklichung des gesetzlichen
Auftrages: Erziehung, Bildung und Betreuung von Kindern. Unsere Kinderta-
geseinrichtungen sind familienerganzende Einrichtungen mit dem Ziel, die Ent-
wicklung der Kinder zu eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Men-
schen zu fordern. Gesetzliche Basis hierfir ist unter anderem das Kindertages-
stattengesetz fur Rheinland-Pfalz. Als katholischer Trager von Kindertagesein-
richtungen ist die Grundlage unseres Handelns ebenso der ,Auftrag Jesu
Christ, der Welt das Leben in Fille zu bringen®. Kindern und ihren Familien den
Lebensentwurf Jesu Christi als hilfreiche und lebenswerte Orientierung ftr ihr
eigenes Leben vorzustellen und die Kirche als tragfahige Gemeinschaft nahe zu
bringen, ist der erweiterte Auftrag fur uns als katholische Einrichtungen.

Um eine moglichst flexible Tragerstruktur mit kurzen Verwaltungswegen zu
schaffen, wurde eine Rechtsform auferhalb des Kirchenvermégensverwal-
tungsgesetzes (KVVG) geschaffen. In unserer ,gemeinnitzige Tragergesell-
schaft katholische Kindertageseinrichtungen im Raum Trier mbH* sind sowohl
das Bistum Trier (Mehrheitsgesellschafter) als auch die Kirchengemeinden, die
die Betriebstragerschaft ihrer Kindertageseinrichtung an uns Ubertragen haben
(Mitgesellschafter), Gesellschafter mit Stimme und Sitz in der Gesellschafter-
versammlung.

Das Herzstiick unserer Struktur ist die Gesamteinrichtung — ein Zusammen-
schluss von ca. zehn Kindertageseinrichtungen, die sich unter der Leitung einer
Gesamtleitung in padagogischen, konzeptionellen, personellen und finanziellen
Fragen gegenseitig unterstitzen. Diese Gesamteinrichtung verbindet Einrich-
tungen, die lokal verbunden sind, einem Jugendamtsbezirk angehdren und in
i.d.R. in einem Dekanat liegen. Die Kita St. Clemens hat eine Ausnahmesituati-
on, sie gehort zur Gesamteinrichtung Trier, dem Jugendamt der Stadt Trier,
aber zum Dekanat Hermeskeil-Waldrach.

Auf Gesamteinrichtungsebene finden monatliche Treffen der Gesamtleitung mit
den Standortleiterinnen statt. Diese Treffen werden zur Bearbeitung von aktu-
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ellen padagogischen Themen, zur Informationsweitergabe und zur kollegialen
Beratung genutzt. Zu verschiedenen Themen werden Arbeitskreise gegrindet.
Daraus resultieren verschiedene gemeinsame Projekte.

Die Einrichtungen sind im Laufe der Jahre zu einer Einheit zusammengewach-
sen, unterstitzen sich gegenseitig und lernen voneinander. Es gibt Absprachen
hinsichtlich der Ferienreglung, Aushilfe bei Personalengpassen und gemeinsa-
me Veranstaltungen. Die Zusammenarbeit wird durch die Arbeit der gewahlten
Mitarbeitervertretung (MAV) der Gesamteinrichtung unterstitzt.

Die Finanzierung der Personal- und Sachkosten fir die Mitarbeiter/innen in der
Verwaltung der katholischen KiTa gGmbH Trier tragt zu 100% das Bistum Trier.
Die Personal- und Sachkosten der Mitarbeiterinnen in den Kindertageseinrich-
tungen der katholischen KiTa gGmbH Trier werden, wie bei den kirchenge-
meindlich getragenen Kindertageseinrichtungen, anteilig vom Bistum Trier und
den o6ffentlichen Zuschussgebern Gbernommen.

Bei der jahrlichen Klausurtagung haben alle Standortleitungen der derzeit 137
Kindertageseinrichtungen der Katholischen Kita gGmbH Trier die Moglichkeit,
sich untereinander auszutauschen und mit den Verwaltungsangestellten und
der Geschaftsfuhrung der Katholischen Kita gGmbH Trier Uber aktuelle Themen
ins Gesprach zu kommen.

9.2 Das Qualitétsmanagcmcnt-—Sgstcm der katholischen KiTa
gGmbH T rer

Die Qualitat der Erbringung der Dienstleitung und der Erfullung der gesetzlichen
Vorgaben in unseren Einrichtungen ist fur die katholische KiTa gGmbH Trier ein
hohes Anliegen.

Daher haben wir schon 2002 mit der Implementierung eines QMS®*, welches
sich an den Erfordernissen des KTK-Giitesiegels®’ orientiert, begonnen. Als ka-
tholischer Trager haben wir ein Leitbild entwickelt, welches unsere grundlegen-
den Haltungen zu den Qualitatsbereichen Kinder, Eltern, Personal, gesetzliche
Partner, Bistum und Pfarrgemeinde, Kooperationspartnern sowie Qualitatspoli-
tik beschreibt.

Dieses Leithild setzen wir mit unserem QMS um, welches u.a., auch die von der
DIN EN I1SO Norm geforderten Bereiche einschliel3t. Unser QMS beschreibt da-
bei Regelungen und Verfahrensablaufe die sowohl fir unsere Kindertagesein-
richtungen, also auch fur unsere Geschaftsstelle und die Gesamteinrichtungen
gelten.

% QMS = Qualititsmanagementsystem
%" Bundesrahmenhandbuch fiir katholische Kindertageseinrichtungen.
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Seit 2008 umfasst unser QMS auch die Umsetzung des Rahmenleitbildes des
Bistums Trier fur katholische Kindertageseinrichtungen. Im Zuge dieses Pro-
zesses haben auch alle unsere Standorte ihre eigenen Leitbilder, bzw. Leitsatze
beschrieben. Das s. g. TriQM®®™"™@ ist dabei ein vom Bistum Trier eingefiihrtes
Qualitatsmanagementsystem, welches fir die Standorte im Bistum gilt. Wir
konnten dieses System in das unsrige integrieren und unsere Handbucher erfil-
len somit auch alle Anforderungen, welche in den dort benannten Qualitatsbe-
reichen gestellten werden.

Die Qualitatsbereiche des Rahmenleitbildes unseres Bistums fir katholische
Kindertagesstatten werden mittels externer ,Uberpriifungen®, der s. g. Audits, in
regelmafigen Abstadnden tberpruft.

Diese Audits werden durch interne Audits erganzt, die die Weiterentwicklung
unseres QMSsicherstellen. Unsere Standortleitungen oder ausgewahlte Mitar-
beiter/innen im Standort sind als Qualitdtsbeauftragte geschult. Die Teams ent-
wickeln sich in der Handhabung dieses Instrumentes kontinuierlich weiter.

Unser Qualitatsmanagement unterstitzt die Standorte in der Umsetzung der
padagogischen Inhalte. Es erméglicht eine jeweils bedarfsgerechte Steuerung
der Angebote und der Inhalte, bezogen auf jeden einzelnen Standort. Es garan-
tiert die systematische und planbare Weiterentwicklung und stellt fir Eltern und
Personal Transparenz und Verbindlichkeit her.

Die Konzeptionen der Einrichtungen sind konstitutiver Bestandteil der Qualitat
unserer Standorte. Auch sie werden in regelméaf3igen Abstanden Uberprift und
den Erfordernissen entsprechend weiterentwickelt.

Das QMS tragt dazu bei, unsere Dienstleistungsqualitat als Tragerorganisation
fur katholische Kindertageseinrichtungen im Bistum Trier stéandig zu Gberprufen
und weiter zu entwickeln.
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10. thzwcrkc und Koopcrationspartncr

Wir als Kindertageseinrichtung arbeiten zusammen mit

Durch vielfaltige Kontakte zum Umfeld kann der Erfahrungsraum von Kindern
und Eltern entscheidend erweitert werden. Die Kindertageseinrichtung St. Cle-
mens ist ein Teil des Gemeinwesens und verfolgt das Ziel, die Bedurfnisse und
Interessen von Kindern, Eltern und Familien zu unterstitzen.

° Z_ivﬂgcmcindc

Immer wieder ergeben sich fir uns Situationen, in denen wir mit unterschiedli-
chen Personen aus der Zivilgemeinde in Kontakt kommen und woraus sich ei-
ne Zusammenarbeit ergibt, sei es die Lesepaten, der Besuch der drtlichen Ba-

ckerei oder die Nachbarn, die wir beim Bepflanzen Ihres Gartens beobachten
und unterstutzen durfen.

e Ba utr’égcr/Kirc]ﬁcngcmcindc

Alle baulichen Verdnderungen und Malinahmen missen mit dem Bautrager,
also der Kirchengemeinde abgestimmt werden, so gibt es eine regelmaliige
Zusammenarbeit mit dem Verwaltungsrat der Kirchengemeinde St. Clemens.
Daruber hinaus findet eine inhaltliche Zusammenarbeit mit der Kirchenge-
meinde statt.*®

J F'o'rc]cwcrcin

Zu unserer Unterstltzung gibt es den Foérderverein ,Freunde und Férderer des
Kindergartens St. Clemens Trier Ruwer e.V.“. Der gemeinnutzige Forderverein
unserer Kindertagesstatte wurde gegrindet, um aktiv die Zusammenarbeit
zwischen Eltern und Erzieherinnen zu férdern. So organisiert der Verein in
Zusammenarbeit mit dem Elternausschuss Familienwanderungen und Fami-
lienfeste und steht der Kita bei der Durchfiihrung von Veranstaltungen mit Rat
und Tat zur Seite. Aber auch die Unterstitzung und Forderung bedurftiger
Kinder liegt dem Forderverein am Herzen.

Daruber hinaus hat es sich der Forderverein zur Aufgabe gemacht, die Kita in
Zeiten knapper offentlicher Mittel materiell und finanziell zu unterstitzen. Hier-
zu zahlt die Anschaffung von Materialien, Spielzeug und Spielgeraten, aber
auch die Finanzierung von Museumsbesuchen, Theater- und Musikauffiihrun-
gen.

Seit seiner Grindung im Jahr 1997 hat der Forderverein die Arbeit der Kita
durch Mitgliedsbeitrage und Spenden mit bis zu 3000 € pro Jahr unterstiitzt.

¥ vgl. Kapitel 2.
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Die Fordermittel setzen sich zusammen aus Mitgliedsbeitragen, Spenden und
Erlésen aus Vereinsaktivitdten (Kleiderbasar, Feste, Wanderungen).

Wir wiinschen uns im Interesse und zum Wohl unserer Kinder, dass sich viele
Eltern im Forderverein engagieren und dass die Kita-Zeit fur alle Beteiligten
etwas Besonderes wird. Mehr Informationen dazu im Flyer des Fordervereins,
erhaltlich in der Kindertageseinrichtung oder im Internet:
www.fv-kita-stclemenstrier.de

° Landcsjugcnc]amt/J ugcndamt

Das Landesjugendamt erteilt die Betriebserlaubnis fur die Kindertageseinrich-
tung. Bei Anderungen benotigt der Betriebstrager, die Katholische KiTa
gGmbH Trier, die Zustimmung der Behdrde.

Das Jugendamt gewahrleistet, dass ausreichend Kita-Platze zur Verfigung
gestellt werden kénnen (Kindertagesstattengesetz 88 5-7). Regelmaldig wird
die Bedarfsplanung mit dem Jugendamt besprochen.

Bei Familien mit geringem Einkommen kann der Elternbeitrag fir Krippenplat-
ze auf Antrag beim Jugendamt ermafigt werden oder es kann ein Zuschuss
fur das gemeinschaftliche Mittagessen erwirkt werden.

Das Jugendamt gibt Familien bei Bedarf Unterstiitzung und Hilfestellung und
steht dabei in Kontakt mit der Kindertageseinrichtung.

° Vcrcinc/Kulturcinrichtungcn

Kontakte zu Vereinen und Kultureinrichtungen (Musikschule, Sportvereine,
kath. Erwachsenenbildung, VHS) schaffen zusatzliche Forder- und Erfah-
rungsmaglichkeiten fir Kinder und Eltern und kénnen tber die Kindertagesein-
richtung vermittelt werden.

] Facl’zschulc fuir E_rziclﬁcr

Wir arbeiten in der Ausbildung der Erzieherlnnen mit den Fachschulen zu-
sammen. Wir begleiten und unterstitzen die Auszubildenden wahrend unter-
schiedlicher Praktika®.

] Hichinstitutio nen

Wir helfen Familien zu Fordereinrichtungen, Kinderarzten, Therapeuten etc.
Kontakt aufzunehmen. Diese bieten fir die Entwicklungsférderung in der Kin-
dertageseinrichtung eine sinnvolle und notwendige Erganzung. Nach Einver-
standnis durch die Eltern, arbeiten wir eng und vertrauensvoll mit Hilfeinstituti-
onen (Sozialpadiatrisches Zentrum, Ergotherapie, Logopadie, Sozialpadago-
gische Familienhilfe, etc.) zusammen, um die positive Entwicklung der Kinder
bestmdglich zu unterstitzen.

% siehe Kapitel 7.
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o /usammenarbeit mit der (Grundschule

Eine enge Zusammenarbeit zwischen Kindertageseinrichtung und Grundschu-
le ist uns sehr wichtig. Ein regelméli3ig organisierter, fachlicher Austausch und
eine gegenseitige Abstimmung zwischen Erzieherlnnen und Lehrerinnen
schaffen gemeinsame Zielsetzungen.

Durch das Projekt Tandem* wurden wir in der Zusammenarbeit angeleitet
und unterstutzt. Mittlerweile haben sich die Inhalte so gefestigt und die Zu-
sammenarbeit ist so selbstverstandlich geworden, dass wir die Kooperation
auch tiber das Projekt hinaus regelmaRig weiterfiihren.**

Erzieherlnnen und Lehrerinnen besuchen gemeinsame Fortbildungen. Wir in-
formieren uns Uber fur beide Fachrichtungen wichtige Themen und tauschen
uns tber den Umgang mit diesen Themen aus.

Wechselseitige Teilnahme an Teamsitzungen und Veranstaltungen

Es finden regelméafRige, gemeinsame Teamsitzungen der Erzieherlnnen und
Lehrerlnnen statt. Wir informieren uns gegenseitig Uber padagogische Kon-
zepte und Umgangsweisen mit unterschiedlichen Themen, wie z. B. Sprach-
forderprogramm, Faustlos...) Nach Mdglichkeit werden diese Konzepte mitei-
nander abgestimmt. Wechselseitige Einladungen zu Feiern und Festen finden
statt.

%0 Tandem, Kindergarten und Grundschulen auf neuen Wegen® in der Region Trier ist ein gemeinsa-
mes Programm der deutschen Kinder- und Jugendstiftung und der internationalen Akademie fur
innovative Padagogik, Psychologie und Okonomie an der Freien Universitat Berlin (INA gGmbH)
gefdrdert durch die Nikolaus-Koch-Stiftung und wissenschaftlich begleitet durch Prof. Dr. Michael-
Sebastian Honig, Universitat Trier. Das Projekt hat im Januar 2007 unter dem Namen ,Ponte“ be-
gonnen und lauft ab September 2008 unter dem Namen ,Tandem®, vorerst bis Sommer 2010.

*vgl. Kapitel 5.3, S.41.
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1. Ogcntlickkcftsarbcit

Offentlichkeitsarbeit bedeutet fir uns, unsere Arbeit und damit die Bedeutung
dessen, was wir tun, nach Aul3en deutlich zu machen.

Es ist uns wichtig, uns als Einrichtung ins Gesprach zu bringen und unsere Ar-
beit transparent zu machen. Wir stellen unsere Arbeit in der Gemeinde dar und
bauen so eine positive Beziehung zu Eltern, Interessensvertretern und der
Kommune auf. Ein wichtiges Ziel ist es fur uns, den Kindern ihr soziales Umfeld
naher zu bringen.

Wir nutzen verschiedene Mdglichkeiten, um Offentlichkeitsarbeit zu leisten:

Die Kindertageseinrichtung bietet im Laufe des Jahres verschiedene Aktivitaten
an, zu denen Kinder, Eltern und Gemeindemitglieder herzlich eingeladen sind.
Dazu gehoren zum Beispiel Sommerfeste, die auch als eine Art ,Tag der offe-
nen Tur" genutzt werden kdnnen, Wanderungen zu verschiedenen Anlassen.
AulRerdem beteiligen wir uns auch gerne an Veranstaltungen der Grundschule.
So zum Beispiel beim Schulfest oder einem Kennenlernnachmittag fur die zu-
kinftigen Schulkinder. Wir gestalten jahrlich unterschiedliche Gottesdienste in
der Pfarrei und beteiligen uns an verschiedenen Aktivitaten und Aktionen in der
Pfarrgemeinde.

Um den Kindern ihren Wohnort und dessen Umgebung néher zu bringen, ma-
chen wir Spaziergange durch Ruwer und die nahere Umgebung, z.B. die Wein-
berge, nach Eitelsbach, zum Duisburger Hof etc. AuRerdem besuchen wir mit
den Kindern jahrlich unterschiedliche Institutionen, wie z.B. den Wochenmarkt
in Trier, sowie Offentliche Einrichtungen wie die Feuerwehr oder das Kranken-
haus. Wir gehen gemeinsam im Ort einkaufen und besuchen unsere Kooperati-
onspartner (Backer, Metzger, Kaufladen, Post, Apotheke...).

Eltern und Interessierte erhalten in unserer Einrichtung unseren Flyer, unsere
Leitsatze und das Kita ABC. Im Vertragsheft beim Aufnahmegesprach erhalten
sie weiterfiihrende Informationen zum Tréager. Auf unserer Homepage
www.kita-ggmbh-trier.de kann der Steckbrief unserer Einrichtung eingesehen
werden, ebenso wie im Kita Portal der Stadt. Dartiber hinaus verdéffentlichen wir
Informationen im Pfarrbrief und haben eine Seite mit Bildern auf der Homepage
der Pfarreiengemeinschaft*?. Bei besonderen Anlassen und Aktionen besuchen
uns auch der Wochenspiegel und/oder der Trierische Volksfreund.

*2 URL: https://www.katholische-kirche-ruwertal.de
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Nachwort

[)ankc

Ein herzliches Dankeschén an alle, die uns wahrend des Erarbeitungspro-
zesses unterstitzt und begleitet haben:

e Ingrid Merz, unsere Gesamtleiterin bis 2015 hat uns wahrend mehrerer
Konzeptionstage unterstitzt und den Prozess angeleitet.

e Erika Werner, unserer Gesamtleiterin ab 2016

e Herr Burgard (Pastoralreferent) hat die Entwicklung des christlichen Men-
schenbildes begleitet und wertvolle Anregungen gegeben.

e Herr Kupcizik, Pastoralreferent im Dekanat Trier, zustandig fur die Ge-
samteinrichtung Trier-1, hat die Entwicklung des christlichen Menschen-
bildes mit dem Team reflektiert.

e Annette Liucken, friher DICV, hat uns bei den ersten Schritten der Kon-
zeptionsentwicklung begleitet.

e Astrid Fruhauf, DICV Trier, hat uns die Eingewdhnungsphase der Krippen-
kinder vorgestellt und mit uns den Schwerpunkt Bildungs- und Lerndoku-
mentation erarbeitet.

Folgcndc Untcrlagcn sind in unserer K indertageseinrichtung erhaltlich

e Flyer der Kindertageseinrichtung St. Clemens

e Leitsatze der Kita St. Clemens

e Leitsatze der Katholischen KiTa gGmbH Trier

e Rahmenleitbild des Bistums Trier

e Kita ABC* der Kindertageseinrichtung St. Clemens

= Festzeitschrift anlasslich des 50jahrigen Jubilaums der Kita St. Clemens

e Flyer: Unser Forderverein ,Freunde und Forderer des Kindergarten St.
Clemens, Trier-Ruwer e.V.

e Diese Konzeption
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Imprcssum

An der Erstellung unserer Konzeption war das gesamte padagogische Team
der Kindertageseinrichtung St. Clemens beteiligt.

Julia Nickels, standortleitung von 2003-2008, Sabine Leitz, ehem. Mitarbeiterin
Manuela Kruger, Marion Backhaus

Silke Eiden, ehem. mitarbeiterin Gabriele Hartmann

Martha Kebig, in Attersteilzeit Martina Koster

Marina Lorenz, ehem. Mitarbeiterin Julia Regolinski, enem. mitarbeiterin

Clemence Nsengimana-Uwimana

An der Weiterentwicklung 2009-2010 (Druck in 2010) unserer Konzeption waren
weiterhin beteiligt:

Isabell Scherer, standortleitung, 2008-2012 Tanja Hammes in Elternzeit
Nadine Schlimpen Jutta Rosenbaum ehem. Mitarbeiterin

An der Uberarbeitung der dritten Auflage 2013-2016 (Druck in 2016) unserer
Konzeption waren dariiber hinaus beteiligt:

Nina Herschbach, Standortleiterin seit November 2012

Miriam Kosancic, ehem. Mitarbeiterin Barbara Hoffmann
Tamara Heinz in Eiternzeit Laura Landry

Annika OIIinger, ehem. Mitarbeiterin Verena Blau, ehem. Mitarbeiterin
Anja Hansen, ehem. mitarbeiterin Tim Wilbert

Kerstin Borsch Beate Becker

Oliver Braun Erzieher in Ausbildung Tamara Thul

Diana Weber Barbara Gorgen

Margot Weber Hauswirtschaftskraft/kschin Stefanie Kramer

Sabine Knippel Andreé Ferring rsJlerin
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gramm, Verlag das Netz, 2004

UN-Kinderrechtskonvention, 1989

70



Katholische Kindertageseinrichtung St. Clemens
Standortleitung: Nina Herschbach

Auf Mohrbisch 30

54292 Trier

Tel.: 0651/52354

Fax: 0651/9668640

e-m@il: st-clemens-trier@kita-ggmbh-trier.de

Gesamteinrichtung Trier
Gesamtleitung: Erika Werner
Hindenburgstr. 7

54290 Trier

Tel.: 0651/46295883

Fax: 0651/46295889

e-m@il: trier-3@kita-ggmbh-trier.de

Trager:

Katholische KiTa gGmbH Trier

Gemeinnutzige Tragergesellschaft

Katholische Kindertageseinrichtungen

im Raum Trier mbH

Geschaftsfuhrer: Cordula Scheich und Konrad Berg
Jesuitenstr. 13

54290 Trier

Tel.: 0651/999875-0

Fax: 0651/999875-10

e-m@il: geschaeftsstelle@kita-ggmbh-trier.de
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