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Vorwort des Tragers

Liebe Leserinnen und Leser!

Die Arbeit in den Kindertageseinrichtungen ist gerade in den letzten Jahren einem

kontinuierlichen Wandel unterworfen: Die Angebotsstruktur muss standig Uberarbeitet
und den geénderten Anspriichen angepasst werden. Jingere Kinder erhalten den
Rechtsanspruch auf einen Kindergartenplatz, Betreuungszeiten werden verlangert,
neue Bildungsprogramme und Schwerpunktsetzungen auf Bundes- und Landesebene
werden initiiert und sollen umgesetzt werden; dies alles bedingt Veranderungen oder
auch Erweiterungen sowohl im padagogischen als auch organisatorischen Bereich.

Und gerade in dieser ,wechselvollen” Situation ist es gut, eine Konzeption zu

veroffentlichen; das festzuhalten und zu veroéffentlichen, was tragt. Das Bild vom Kind,
das gemeinsame ,Glauben-leben® mit unterschiedlichen Konfessionen und Religio-
nen, die Orientierung an der Lebenssituation der Kinder und Familien — dies sind Fak-
toren, die in jeder Angebotsstruktur gleich und grundlegend sind; nur realisieren sie
sich je nach Situation in ihrer eigenen Weise. Die Konzeption fordert die Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter immer wieder heraus, die eigene Arbeit zu Uberdenken. Grundle-
gend dafur ist, dass die katholische Kindertageseinrichtung ein Ort ist, an dem Glau-
ben und Kirche erfahrbar und greifbar wird — sowohl fir die Kinder als auch fur alle,
die mit ihr zu tun haben.

Es freut mich, lhnen heute die 4. Auflage der Konzeption der Katholischen Kinderta-
geseinrichtung St. Georg, Irsch vorstellen zu kénnen. Intensiv haben die Leitung und
die Mitarbeiterinnen ihre Arbeit beschrieben, strukturiert, Uberarbeitet und formuliert.
Dabei ist dem Team in der Konzeption beides gelungen, beide Seiten zu beriicksich-
tigen: das Grundlegende und das Wandelbare. Dies spiegelt sich auch in der taglichen
Arbeit wieder.

Die offene Arbeit unserer Kindertageseinrichtung St. Georg wird von einer padagogi-
schen Sichtweise gepréagt, die von den Bedurfnissen Kinder ausgeht. Das Kind in sei-
ner Personlichkeit, mit seinem individuellen Entwicklungsstand und in seinen Geflihlen
ernst zu nehmen beinhaltet grundsatzlich eine Haltung, Kinder zu beteiligen und ihre
Rechte anzuerkennen. Durch ein forschendes Lernen wird die Problemldsungsfahig-
keit und Kreativitat der Kinder in einer Anregungsreichen Umgebung angeregt und ge-
fordert. Viele Begegnungen und gemeinsame Erfahrungen mit anderen Kindern und
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Erwachsenen ermdéglichen den Kindern den Erwerb sozialer und emotionaler Kompe-
tenzen. Die Starkung der Selbststandigkeit und eines guten Selbstbewusstseins tra-
gen hier dazu bei, dass die Kinder sich gemeinschaftsfahig weiterentwickeln.

Ich wiinsche allen, die sich in ihrer Arbeit auf diese Konzeption beziehen, Klarheit in
der taglichen Arbeit, Mut in der Auseinandersetzung mit neuen Anforderungen sowie
inhaltlichen Verdnderungen und das nétige Gottvertrauen, dass er unser Handeln fihrt
und tragt.

Sie - die Leserinnen und Leser dieser Konzeption - sind eingeladen, uns Riickmeldung
zu geben: zum geschriebenen Wort und zur ,gelebten“ Padagogik.

Anne-Breit Klaren
Gesamtleitung der Gesamteinrichtung Trier 1

Katholische KiTa gGmbH Trier
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Vorwort der Einrichtung

Die Katholische Kindertageseinrichtung St. Georg besteht bereits seit Gber 45 Jahren.
In diesen Jahren hat die Einrichtung viele Veranderungen durchlaufen.

Zu den ,Bildungs- und Erziehungsempfehlungen®, kamen 2010 die ,Empfehlungen zur
Qualitat der Erziehung, Bildung und Betreuung in den Kindertagesstatten in Rhein-
landpfalz®, sowie 2011 die ,Bildungs- und Erziehungsempfehlungen fir Kindertages-
statten in Rheinlandpfalz- Kinder von 0-3 Jahren®. Die vorliegende Konzeption ist die
grundlegend Uberarbeitete Fassung der 2007 veroffentlichten Konzeption. Nach einem
langen Prozess, freuen wirl uns, lhnen unsere Konzeption vorstellen zu kénnen. Sie
spiegelt unsere padagogische Arbeit wider und gibt einen Einblick in unser alltagliches
Tun. Das ganze Team war an diesem Prozess beteiligt. Wir sehen unsere Konzeption
nicht als Endprodukt, sondern als stéandigen Prozess, der immer wieder auf die Errei-
chung unserer Ziele im Hinblick auf die Veranderungen in der Gesellschaft Gberprift
wird. Unsere padagogische Arbeit haben wir in vielen Teamsitzungen reflektiert, haben
sie hinterfragt um uns stetig weiterzuentwickeln. Die intensive Auseinandersetzung mit
unserer padagogischen Arbeit wahrend unserer Teamzeit und an Teamtagen fuhrte
zu vielen organisatorischen wie auch padagogischen Vereinbarungen. Das Ergebnis
dieser Vereinbarungen wurde letztendlich zu Papier gebracht und somit in unserer
Konzeption festgehalten.

Unsere Gesellschaft verandert sich immer wieder und mit ihr auch die Lebenswelten
der Kinder. Bedurfnisse und Befindlichkeiten der Kinder, die uns anvertraut werden,
sind standig im Wandel. In diesem Wandel sehen wir und unser Trager, die KiTa
gGmbH Trier, uns als familienunterstitzend, begleitend und reagieren darauf mit un-
serem Angebot der Betreuung, unseren Erziehungsempfehlungen Rheinlandpfalz und
dem Rahmenleitbild fur katholische Kindertageseinrichtungen im Bistum Trier.

Unsere Einrichtung ist ein Ort, an dem aus christlichem Glauben heraus Kinder in ihrer
Entwicklung unterstitzt werden und Hilfe erfahren, um Selbststandigkeit und Verant-
wortung fur das eigene Leben zu entfalten. Eine gute Zusammenarbeit mit den jewei-
ligen Verantwortlichen unserer Kooperationspartner ermdglicht unseren Familien ein
bedarfsgerechtes Betreuungsangebot, um ihren Kindern eine individuelle Férderung

1 Wenn in der Konzeption von ,wir“ gesprochen wird, ist damit das padagogische Team, somit alle Mitarbeiter und Mitarbei-
ter*innen, der Katholischen Kindertageseinrichtung St. Georg gemeint.
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zu garantieren. Hierbei erleben die Familien, dass die Bedurfnisse ihrer Kinder im Vor-
dergrund stehen. Sie erfahren, dass sie ernst genommen, respektvoll und wertschat-
zend von uns betreut und begleitet werden.

In den letzten zehn Jahren haben die Hirnforscher viele Erkenntnisse aufgezeigt, wie
das Lernen bei Kindern funktioniert und unter welchen Voraussetzungen Bildungspro-
zesse gelingen kénnen. Sie zeigen auf, wie Kinder ihre Lust am Lernen, am Entdecken
und am Gestalten entfalten. Diese wissenschatftlichen Erkenntnisse fiihrten dazu, dass
sich unsere padagogische Arbeit komplett gewandelt hat: vom situationsorientiertem
Ansatz hin zum ,Offenen Ansatz.”

Unsere Konzeption? dient dazu, unsere Arbeit gegentber den Eltern, dem Trager, der
Gemeinde, dem Jugendamt Trier, dem Landesjugendamt, Praktikanten und anderen
Kooperationspartnern und Interessierten transparent zu machen. Somit ist eine Grund-
lage fur die stetige Qualitatsverbesserung und -sicherung unserer padagogischen Ar-
beit gewahrleistet.

Wir wiinschen Ihnen viel Freude beim Lesen und verbleiben

mit freundlichen GriiRen

Ihr Team der Katholischen Kindertageseinrichtung St. Georg

2 Die vorliegende Konzeption beschreibt aufgrund der regelméaRigen Reflexion der padagogischen Arbeit, lediglich einen Rah-
men und keine Details. Alle paAdagogischen Prozesse sind im Detail in der Einrichtung festgeschrieben und werden regelmafig
Uberprift, bearbeitet und aktualisiert.
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Leitsétze der Einrichtung

In unserer Gemeinschaft erfahren wir lebendigen Glauben

Unser Glaube gibt uns Kraft und Zuversicht. Er lasst uns Raum und gibt uns Hoffnung
und Antworten auf Sinn- und Lebensfragen. Die Basis unserer religiésen Arbeit ist das
Vorleben und Vermitteln der christlichen Grundwerte. Wir verstehen darunter einen
respekt- und vertrauensvollen Umgang, Hilfsbereitschaft, Zusammenhalt und Tole-
ranz. Darauf werden sich Gottvertrauen, Nachstenliebe, Akzeptanz und Geborgenheit
aufbauen und dem Kind einen ,sicheren Boden®, Halt und bedingungslose Annahme
geben. Wir freuen uns mit den Kindern im taglichen Miteinander tber die schonen,
kleinen und grof3en Dinge der Schopfung.

Wir nehmen jedes Kind liebevoll an und sehen dies als Basis fur die padagogi-
sche Arbeit

Wir nehmen die Kinder in ihrer Personlichkeit wahr, erkennen ihre Bedurfnisse, die in
unserer taglichen Arbeit Beachtung finden und richten unsere Arbeit daraufhin aus.
Auf ihrem Weg begleiten wir die Kinder, damit sie zu eigenverantwortlichen und selbst-
standigen Menschen heranwachsen. Wir beobachten gezielt und entdecken dabei
Ressourcen, die die Kinder in sich tragen und bieten vielféltige Angebote, um diese zu
fordern und zu starken. Durch Partizipation beteiligen wir die Kinder an unserer Arbeit
und an ihrem Alltag und bieten ihnen dadurch ein groRes Mitspracherecht.

Wir achten und schatzen die Personlichkeit jedes Einzelnen und jeder bringt
seine Starken in unseren padagogischen Ansatz, der offenen Arbeit, mit ein.
,DU kannst Dinge tun, die ich nicht tun kann. Ich kann Dinge tun, die du nicht tun
kannst. Zusammen kdnnen wir grof3e Dinge tun.“ (Zitat, Mutter Theresa)

Als motiviertes Team stehen die Kinder bei uns an erster Stelle. lhre Familien- und
Lebenssituation findet bei uns Beachtung und Beriicksichtigung in der padagogischen
Arbeit. Wir gehen freundlich und respektvoll miteinander um. Wir erganzen uns in der
Planung, Organisation, Durchfihrung und Reflexion unserer padagogischen Arbeit
und profitieren von einem gemeinsamen Austausch und der Vielfaltigkeit unserer Mit-
arbeiter und Mitarbeiter*innen® Wir qualifizieren uns durch kontinuierliche und spezifi-
sche Fortbildungen. Damit wird die padagogische Arbeit intensiviert und weiterentwi-
ckelt.

3 Das Wort ,Mitarbeiter*innen soll ein ganzes Spektrum von Geschlechtern umfassen, also auch Personen, die sich nicht im
konventionellen Sinn als Mann oder Frau sehen und/oder fuhlen.
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1. Lebenssituation der Kinder und Familien

Unsere viergruppige Kindertageseinrichtung befindet sich im Hohenstadtteil Trier-
Irsch. Die Einrichtung liegt in einem landlichen, verkehrsberuhigten Raum am Ortsrand
und bietet aufgrund der guinstigen Lage die Mdglichkeit Spaziergdnge durch Wald und
Feld zu erleben. Um den alten Ortskern, in dem sich die Pfarrkirche und die Grund-
schule befinden, sind in den letzten Jahren einige Neubaugebiete entstanden. Da in
Irsch keine Mdglichkeit fir den Einkauf besteht, sind die Einwohner auf 6ffentliche Ver-
kehrsmittel oder den eigenen PKW angewiesen.

Das Einzugsgebiet der katholischen Kindertageseinrichtung St. Georg umfasst die
Ortsgemeinde Trier-Irsch, welche zur Katholischen Kirchengemeinde HI. Edith Stein
gehort. Bei freien Kindergartenplatzen besteht die Moglichkeit, Kinder aus den angren-
zenden Stadtteilen aufzunehmen.

In unserer Einrichtung gehdren ca. 94 % der Kinder der christlichen (katholischen oder
evangelischen) Glaubensgemeinschaft an. Die anderen 6% gehoren anderen religio-
sen Glaubensgemeinschaften an. Die Familien sind am christlichen Gemeindeleben
interessiert und nehmen aktiv an Familiengottesdiensten oder religiosen Feierlichkei-
ten in unserer Einrichtung teil.

Grolitenteils wohnen die Familien in eigenen Hausern oder grof3ziigigen Wohnungen.
So haben die Kinder die Mdglichkeit, im eigenen Garten, auf verkehrsberuhigten Stra-
Ren oder auf nahe gelegenen Spielplatzen ihrem Bewegungsdrang nachzugehen. Zu-
dem verbringen viele Kinder ihre ,Freizeit* beim Sport (Ful3ball, Tennis...) und/oder
bei musikalischen Angeboten musikalische Friherziehung, Ballett, Fléte, Musikver-
ein... Durch die stadndig wachsenden Baugebiete hat die Anzahl der zugezogenen Fa-
milien mit Kindern stark zugenommen. Diese Familien kdnnen selten auf Verwandte
in unmittelbarer Nahe zurlckgreifen. Meist sind beide Elternteile berufstatig. Unsere
Einrichtung ist dadurch ein bedeutsamer Lebensraum fir die Kinder geworden. Es ist
schon zu sehen, dass die Familien einen guten Kontakt untereinander haben und sich
gegenseitig unterstitzen.
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2. Unser katholisches Profil

Das Leben begegnet uns in vielfaltigen Formen in unserer Kindertageseinrichtung, so-
wohl in Bezug auf das Familienleben der Kinder und Eltern als auch durch die unter-
schiedlichen Lebenssituationen der Mitarbeiter. Als katholische Kindertageseinrich-
tung glauben wir daran, dass Gott in all diesen Lebensformen in unserer Kita gegen-
wartig ist, uns begleitet und tragt. Gemeinsam sind wir in der Kita auf der Suche ihn in
unserem Alltag zu entdecken.

Die Prdambel im Leitbild der Kita gGmbH betont, ,als katholischer Trédger von Kinder-
tageseinrichtungen ist die Grundlage unseres Handelns den Auftrag Jesu Christi, der
Welt das Leben in Fiille zu bringen. In unseren Kitas soll deshalb ,Kindern und ihren
Familien der Lebensentwurf Jesu Christi als hilfreiche und lebenswerte Orientierung
fiir ihr eigenes Leben“°nahegebracht werden.

Die Verbindung von Leben und Glauben pragt deshalb unser padagogisches Arbeiten.
Dabei ist uns bewusst, dass uns der christliche Glaube auch in vielfaltigen Formen
begegnet: in der Bibel, in der Lehre der Kirche, sowie in den unterschiedlichen religio-
sen Traditionen und Festen vor Ort. Durch die Verbindung von Leben und Glauben
entdecken Kinder, Eltern und Mitarbeiter einen tieferen Zugang zum Sinn und Ziel des
Lebens. Gleichzeitig erfahren sie, dass sie in ihrem Leben auf Gottes Gegenwart ver-
trauen konnen.

Das Leitbild der Kita gGmbH formuliert deshalb:
,Ein lebendiger Glaube ist tragendes Element und Ziel unseres Tuns.“®

In diesem Sinne ist unsere katholische Kindertageseinrichtung ein Ort von Kirche, wo
gemeinsam der Glaube bezeugt und verkindet, in vielfaltigen Formen gefeiert und
durch den Einsatz fur Bedurftige und Benachteiligte gelebt wird. Dies wird in unserem
Leitsatz deutlich: ,Wir verstehen darunter einen respekt- und vertrauensvollen Um-
gang, Hilfsbereitschaft, Zusammenhalt und Toleranz.”’

Die vier Grunddimensionen von Kirche (Gemeinschaft, Glaubenszeugnis, Gottes-
dienst und Caritas) sind deshalb selbstverstandlicher Bestandteil unseres Kitaalltags.

4 Leitbild der Katholischen KiTa gGmbH Trier, S. 2.
Sebd., S.5

Sebd., S.7

7 Leitsatz der Katholischen KiTa St. Georg
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Als ein Ort von Kirche bilden wir zusammen mit anderen Orten von Kirche die Pfarr-
gemeinde, die wiederum eingebunden ist in das Bistum Trier und die katholische Kir-
che weltweit.

Das Leitbild der Kita gGmbH betont diese Verbundenheit: ,Wir gehen aktiv auf die
Pfarrgemeinden zu und starken somit die pastorale Einbindung der Kindertagesein-
richtungen in die Kirchengemeinden.“® Gottes Gegenwart beschrankt sich dabei nicht
auf die katholische Kirche, sondern ist allen Menschen zugesagt. Er begegnet uns in
allen Kindern und deren Familien, die mit ihren unterschiedlichen religidsen Uberzeu-
gungen unsere Kita besuchen und willkommen sind.

Das Kind als Geschopf und Abbild Gottes steht im Mittelpunkt unserer katholischen
Kindertageseinrichtung.

s~Jedes Kind ist kostbar und von Gott gewollt. Es ist einzigartig und uns gebuhrt die
Aufgabe, diese Einzigartigkeit liebevoll zu begleiten*.®

Wir wollen mit diesem Leitsatz aussagen, dass die Kinder etwas Besonderes sind.
Jedes Kind ist in seiner Personlichkeit einmalig, ist empfanglich fir die Schonheiten
der Schopfung und entdeckt diese mit offenen Augen. Dies heil3t flr uns mit den Kin-
dern die kleinen Dinge des Alltags bewusst zu erleben, zu achten und zu bewahren.
Zugleich fordern wir es im sozialen Miteinander und unterstitzen es dabei, selbstbe-
wusst und verantwortungsvoll sein Leben zu gestalten.

Auf seinem Lebensweg und insbesondere in seinen religibsen Fragen erfahrt das Kind
wertvolle Unterstiitzung und Begleitung.

8 Leitbild der Katholischen KiTa gGmbH Trier, S.9
9 Leitsatz der Katholischen KiTa St. Georg

10
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3. Unser Gottes- und Menschenbild

Fur uns als katholische Einrichtung sind Werte wie Gemeinschaft, Nachstenliebe, Ver-
trauen, Fursorglichkeit, Hilfsbereitschaft, Respekt, Freundlichkeit, Gerechtigkeit und
Friedensfahigkeit Ausdruck einer christlichen Lebenseinstellung. Dies bedeutet fur
uns, jeden so anzunehmen wie er ist, mit seinen Starken und Schwachen, so wie wir
nach Schopferglaube vor Gott alle gleich sind. Wir schaffen fir die Kinder und ihre
Familien einen Ort, an dem sie angenommen werden und sich wohlfiihlen kénnen.

In unserer taglichen Arbeit mit den Kindern méchten wir den Glauben in der religidsen
Erziehung wecken und lebendig halten. Wir vermitteln den Kindern, dass sie in Gott
Halt und Geborgenheit finden. Durch diese Erfahrungen haben Kinder die Chance,
,Gott“ als tragende Saule ihres Lebens anzunehmen, einen Gott, bei dem wir so an-
genommen werden, wie wir sind. Einen Gott, der verzeiht und uns jeden Tag die
Chance gibt, wieder neu zu beginnen.

In unserer padagogischen Arbeit beziehen wir uns auf das Rahmenleitbild fir katholi-
sche Kindertageseinrichtungen im Bistum Trier, stellen das Kind in den Mittelpunkt und
nehmen es in seiner Wirde ernst.

,Lasst die Kinder zu mir kommen,
hindert sie nicht daran!
Denn Menschen wie ihnen gehért das Reich Gottes.“

(Markus 10,14)

11
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4. Unser Bild vom Kind

Wir sehen das Kind als ein gewolltes und geliebtes Geschopf Gottes an. Es ist einzig-
artig, etwas Besonderes und dem Erwachsenen gegenuber gleichberechtigt. Wissen-
schatftlich ist belegt, dass ein Kind von Geburt an beginnt, sich aktiv ein Bild von der
Welt zu machen. Zuwendung, Geborgenheit und eine sichere Bindung zu einer Be-
zugsperson, sind wichtige Grundbedurfnisse damit es frei die eigene Welt erkunden
kann. Darum nutzt es ihm die zur Verfigung stehenden Mdglichkeiten wie Neugier,
Wissensdurst und die Freude am Entdecken und setzt sich spielerisch mit seiner Um-
welt auseinander. Ebenso braucht es Ermutigung, um Neues zu wagen und auszupro-
bieren. Es will alles was es interessiert ergrinden, daran wachsen und sich Zusam-
menhange erschliel3en.

Die Beziehungsgestaltung ist die Grundlage fur jedes Erziehungsgeschehen und wir
bringen uns mit unserer gesamten Personlichkeit in den Erziehungsprozess ein. Un-
sere Professionalitat zeigt sich im bewussten Umgang mit der Gestaltung von Bezie-
hung, der Beobachtung und Reflektion unserer padagogischen Arbeit. Daraus leiten
wir unser padagogisches Handeln individuell ab. Wir holen die Kinder dort ab, wo sie
stehen, d.h. wir nehmen sie bedingungslos an, gehen auf die Biografie und den Ent-
wicklungsstand eines jeden Kindes ein, respektieren diese und schatzen sie wert. Ne-
ben der freien Spiel- und Bildungszeit bieten wir dem Kind in unserer Einrichtung eine
vertrauensvolle Umgebung, in der es mit seinen Starken und seinen individuellen Mog-
lichkeiten gesehen wird.

Partizipativ gestalten wir mit ihm seinen Kindergartenalltag in unserer Gemeinschatt,
somit erhalt es die Méglichkeit an den Planungs- und Entscheidungsprozessen mitzu-
entscheiden, Regeln einzuhalten und Verantwortung fur sich und andere zu tiberneh-
men. In diesem Prozess der Selbstfindung erfahrt es von den Mitarbeitern und Mitar-
beiter*innen Achtung, Unterstiitzung und Begleitung.

12
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5. Unsere padagogische Arbeit
5.1. Ziele

Verbindliche Grundlage fir unsere Arbeit ist unter anderem das Kindertagesstatten-
gesetz fur Rheinland-Pfalz!?, welches die gesetzlichen Bestimmungen zum Betrieb
einer Kindertageseinrichtung in Rheinland-Pfalz aufzeigt. Dartber hinaus bilden die
Bildungs-und Erziehungsempfehlungen fir Kindertagesstatten im Land Rheinland-
Pfalz eine bindende Grundlage fiir die padagogische Arbeit der Kindertageseinrichtun-
gen aller Trager in Rheinland-Pfalz.

Das Rahmenschutzkonzept zur Pravention gegen Gewalt, insbesondere sexua-
lisierte Gewalt, an Kindern in katholischen Kindertageseinrichtungen im Bistum
Trier und das Rahmenleitbild fur katholische Kindertageseinrichtungen im Bis-
tum Trier, steht fir unseren Trager, die Kath. KiTa gGmbH Trier, an Gbergeordneter
Stelle.

Das Leitbild der Katholischen KiTa gGmbH zeigt sich in der padagogischen Arbeit in
den Kindertagesstatten. Zur Uberpriifung unserer padagogischen Arbeit stehen uns
Instrumente eines Qualitdtsmanagements zur Verfigung, welches durch Qualitats-
ziele die Qualitatssicherung von katholischen Kindertageseinrichtungen im Bistum
Trier gewdahrleistet wird. Das Recht und die Pflicht, das Kind zu beaufsichtigen, ist
zunachst Teil des Personensorgerechts der Eltern (8 1631 Burgerliches Gesetzbuch).
Die Beaufsichtigung dient dem Schutz des Kindes und dem Schutz Dritter vor Sché-
den, die das Kind anrichten kdnnte. Unsere Einrichtung orientiert sich an den Bedurf-
nissen der Kinder und deren Eltern.'! Wir arbeiten vertrauensvoll*?> mit ihnen zusam-
men und erértern die Entwicklungsschritte ihres Kindes in regelméafRigen Absténden,
da die Aufsichtspflicht in einem festgelegten Vertrag an uns tbertragen wird. Unsere
padagogischen Ziele zeigen sich taglich im bewussten Umgang mit der Gestaltung von
der Beziehung und Bindung sowie der Beobachtung und Dokumentation des Kindes.
Wir sehen uns als Vorbilder, Vertrauensperson, Begleiter und Ansprechpartner fir je-
des Kind. Ihm begegnen wir auf Augenhdhe und mit dem Recht seine eigene Person-
lichkeit zum Ausdruck zu bringen. Freiraum zu bieten fir Autonomie und Selbstorga-
nisation sind wichtige Aspekte damit das Kind sich in seiner Entwicklung entfalten und
heranwachsen kann, um auf zukiinftige Lebenssituationen vorbereitet zu werden.

10 Alle Grundlagentexte sind in der Kindertageseinrichtung vorhanden und kénnen eingesehen werden.
1 Mit dem Wort ,Eltern” sind alle Erziehungsberechtigten des Kindes gemeint.
12 Siehe hierzu ,Erziehung- und Bildungspartnerschaft mit Eltern, Seite 63
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In unserer Lerngemeinschaft sehen wir es als eine selbststéandig handelnde Person-
lichkeit an, die durch Ko-Konstruktionen'®die Bedeutungen und das Verstandnis von
Dingen und Prozessen teilt, diskutiert, verhandelt und gemeinsam mit den Mitarbeitern
und Mitarbeiter*innen nach Losungen sucht. Hierbei steht eher die Erforschung im
Vordergrund, weniger der Erwerb von Fakten und Wissen.

In regelmaligen Abstdnden erheben wir eine Kinderumfrage und lassen die Ergeb-
nisse in unsere padagogische Arbeit mit einflieRen. Jedes Kind und jede Familie wer-
den im taglichen Miteinander ermutigt, unterstitzt und von uns begleitet. Sie erfahren
in Fallen von Vernachlassigung, Misshandlung oder sexuellem Missbrauch eine ver-
trauensvolle Zusammenarbeit mit dem Jugendamt oder sonstigen geeigneten Stellen,
die u. a. auch die Aufgabe haben, bei der Friherkennung von Entwicklungsrickstan-
den und Behinderungen mitzuwirken.

Fur uns ist es selbstverstandlich, dass die nachfolgenden Kompetenzen (eine kleine
Auswabhl) fur alle Kinder gleichermalRen gelten. Den Weg, diese Kompetenzen zu er-
reichen, kann unterschiedlich sein:

Das Kind kann in der offenen Arbeit

e den Bildungsraum nach eigenen Bedurfnissen selbstbestimmt wahlen. Es
entscheidet Uber Spielpartner, Raum, Dauer und Inhalt des Spiels.

e sich innerhalb eines grolReren Rahmens frei bewegen und Ubt so das
eigenverantwortliche Handeln. Es finden nicht mehr alle Aktivitaten in einer
Gruppe statt, die Turen sind gedffnet und aus Gruppenrdumen werden
Bildungsraume (Rollenspielraum, Kreativraum, Bauraum, Bewegungsbaustelle,
Flurbereich, Krimelecke). Somit stehen alle Raumlichkeiten den Kindern fir
vielfaltige Beschaftigungs- und Angebotsmdéglichkeiten zur Verfigung.

¢ alle Kinder kennenlernen und sich eigene Spielpartner und Freunde auswéhlen.

e alle padagogischen Fachkrafte kennen lernen und viele unterschiedliche
Personlichkeiten erleben, aus denen es sich dann seine Bezugsperson wéhlen
kann.

e Angebote frei wahlen und somit lernen, zu hinterfragen, abzuwagen und
selbstbestimmt zu handeln.

e altersgemal bei der Planung des Alltags, bei Angeboten, beim Umgestalten
von Raumen, bei der Besprechung von Regeln, beim gemeinsamen Austausch,
ect. mitbestimmen und erfdhrt so, dass seine Entscheidungen auch
Konsequenzen mit sich bringen. Diese Erfahrungen sind bereits Grundlagen
unserer demokratischen Gesellschaft.

13 Ko-Konstruktion bedeutet, dass Lernen durch Zusammenarbeit stattfindet. Lernprozesse werden von Kindern und den
Mitarbeitern und Mitarbeiter*innen gemeinsam konstruiert.

14
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Ich — Kompetenz: Selbstvertrauen aufbauen

Starken und Schwachen erkennen, einschatzen und lernen mit ihnen
umzugehen

Selbstvertrauen entwickeln

Eigeninitiative ergreifen

Selbstandig denken und aus eigener Uberzeugung handeln
selbstverantwortlich handeln

Hilfe annehmen, Hilfe anbieten

eigene Handlungen tberdenken, Konsequenzen erfahren und akzeptieren

Sozial-Kompetenz: Bereitschaft und Fahigkeit zur Kommunikation

Fahigkeit zur sprachlichen Verstandigung aufbauen

sich in der Gruppe wohlfiihlen

Erwartungen, Bedurfnisse und Geflhle anderer wahrnehmen

achtungsvoll miteinander umgehen und/oder alleine

gemeinsam spielen lernen

Spielregeln einhalten, variieren und erfinden kénnen

Regeln und Normen des Zusammenlebens einhalten

Konflikte aushandeln

vielfaltige soziale Kontakte knupfen und dabei unterschiedliche
Verhaltensweisen, Situationen und Probleme erleben

partnerschaftlichen, gewaltfreien und gleichberechtigten Umgang miteinander
Uben und lernen, andere zu akzeptieren

lernen, die Meinung anderer anzuhdren und zu akzeptieren und sich kritisch
damit auseinanderzusetzen

eigene Meinung auf3ern und klar vertreten und Fehler zugeben zu kénnen.
einen Platz in der Gemeinschatft finden

klare und verstandliche Regeln erarbeiten, kennen lernen und eintiben
Freiraume nutzen

verschiedene Formen von Bewegung kennen lernen und ausprobieren

dem eigenen Bewegungsdrang gerecht werden

Zusammenhange erkennen

Lern-Kompetenz: sich durch vielfaltige Mdglichkeiten gezieltes Wissen und In-
formationen aneignen

Lust am Lernen empfinden

erkennen, dass Anstrengung zum Erfolg fihren kann

Geduld zur Wiederholung und Ubung aufbringen

Ausdauer- und Konzentrationsfahigkeit entwickeln

Interesse an Buchern und anderen Informationsquellen zu -entwickeln

15
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e Neugierde und Freude am Entdecken verschiedener Gestaltungs- und
Ausdrucksmaglichkeiten erfahren (malen, musizieren, bewegen, tanzen...)
¢ individuelle Neigungen und Begabungen erkennen und sich schdpferisch mit
verschiedenen Materialien ausdriicken
e Zusammenhange erkennen
e Verschiedene Formen von Bewegung kennen lernen und ausprobieren

Religiose Erziehung erfahren und erleben

e in Gott Halt und Geborgenheit finden

e den Glauben in der religiosen Erziehung wecken und lebendig halten

e den taglichen wertschatzenden und respektvollen Umgang miteinander erleben
und erfahren

e biblische Geschichten kennenlernen und erfahren

e respektvoller Umgang mit der Schopfung Gottes

e Lieder, Gebete und Rituale kennen lernen

e das Kirchenjahr durch Feste und religiose
Feiern erfahren und miterleben

Wissenschaftliche Kompetenz starken

e die Natur in ihrer Vielfalt wahrnehmen und schéatzen lernen

e sich selbst als Teil der Schépfung erfahren

o die Umwelt (Wohnung, Stral3e, offentliche Einrichtungen, Wald) als eigenen
Lebensraum schatzen

e der Neugierde und dem Entdeckungsdrang nachgeben

e im Experimentieren die Welt erforschen, dabei Vermutungen &uf3ern und
eigenstandige Losungen finden

e den Alltag mit allen Sinnen erleben

e eigene Grenzen und Fahigkeiten kennen

Sprachliche Kompetenz starken

e Freude an der Sprache entdecken

e durch Sprache mit anderen in Kontakt treten und sich ausdriicken
e den eigenen Wortschatz erweitern

o Konflikte verbal I6sen, diskutieren und argumentieren lernen

e gemeinsames Singen, Gedichte, Reime erlernen

16
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5.2. Padagogischer Ansatz

Die offene Arbeit'# ist flir uns eine Antwort auf die verstarkt aufkommenden verander-
ten Lebensbedingungen von Familien. In den letzten Jahren haben sich fir die Fami-
lien und deren Kinder die Lebenssituationen und Lebensverhéltnisse erheblich veran-
dert. Mehr und mehr schwinden die Freiraume, in denen Kinder unabhéngig von Er-
wachsenen mit anderen Kindern zusammen sein kénnen. Dadurch wird eine eigen-
standige Entwicklung von Kindern unangemessen eingeschrankt. In einem Kindergar-
ten mit offenen Gruppen erhélt jedes Kind vielfaltige rAumliche Mdglichkeiten, seine
Bedurfnisse eigenstandig auszuleben. Es entstehen neue Gemeinschaftsformen, wel-
che sich standig erweitern. Offene Arbeit ist mehr als ein padagogisches Konzept und
recht mehr als ein bloRes Raumkonzept. Der Leitgedanke ist der Abbau der Dominanz
Erwachsener und die Wahrung personlicher Grenzen. Es geht um Emanzipation, also
so selbstbestimmt wie mdglich zu leben, fur sich und die Gemeinschaft Verantwortung
zu Ubernehmen.

,Offene Arbeit* heiRt Offnung von Raumen und Méglichkeiten fiir das Kind, nicht aber
Auflésung aller Strukturen und Regeln. Diese ,Offene Arbeit” ermoglicht dem Kind,
sich in verschiedenen Bereichen zu bilden und Erfahrungen zu sammeln. Diese Bil-
dungsbereiche werden von festen Bezugserzieher und Bezugserzieher*innen besetzt.
Somit steht jedem Kind immer eine verlassliche Bindungsperson und den Eltern ein
Ansprechpartner zur Verfigung. Erkennbare Zeitmuster, Rituale und wiederkehrende
Feste bilden den Rahmen unserer padagogischen Arbeit. Der Begriff ,,Offener Kinder-
garten®, bzw. ,Offnung des Kindergartens® steht fiir unterschiedliche Praktiken und
Perspektiven.

Im Folgenden sollen drei Perspektiven und die dazugehérigen Praktiken unterschei-
den werden:

> Offnung der Einrichtung fur jedes Kind

Das Kind wird als eigenstandige Personlichkeit mit bestimmten Bedurfnissen und In-
teressen angenommen. Wir als padagogische Mitarbeiter und Mitarbeiter*innen neh-
men die Winsche und Ideen des Kindes ernst und akzeptieren seine Sichtweise und
vertrauen darauf, dass das Kind selbst entscheiden kann, was fir es gut und richtig
ist. Somit gewahren wir ihm seine personliche Unabhéangigkeit und unterstitzen es bei
seiner Lebensgestaltung. Beim Mitentscheiden und Mithandeln!® von Aktivitaten, Pro-
jekten, Planungen und Entwicklungen von Regeln erhalt das Kind die Moglichkeit selb-
standiger und eigenverantwortlicher zu handeln. Durch die Offnung der Bildungsraume

14 Gerlinde Lill, Was Sie schon immer tber die offene Arbeit wissen wollten
15 Siehe hierzu ,Schwerpunkte und Formen der padagogischen Arbeit®, ab Seite 33
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stehen ihm mehr Wahlmdglichkeiten fur Aktivitaten zur Verfiigung. Es kann sie nach
seinen eigenen Interessen und Winschen ausrichten. Die Kinder knnen und sollen
ihre Kontakt- und Bindungswiinsche mit Erwachsenen eigenstandig umsetzen, denn
die Personlichkeiten und Fahigkeiten der einzelnen Mitarbeiter und Mitarbeiter*innen
stehen nun allen Kindern zur Verfligung. ,Offnung* heilt Offnung des Kindergartens
zu seinem Umfeld. Das Kind braucht eine anregende und herausfordernde Umwelt
und stabile Beziehungen, die wir ihm durch ein ansprechendes Raumkonzept und auf-
merksame, ihnen zugewandte Mitarbeiter und Mitarbeiter*innen versuchen zu ermog-
lichen.

> Offnung fur die Eltern bzw. Erziehungsberechtigten

Durch die Offnung des Kindergartens fiir die Eltern bzw. Erziehungsberechtigten wird
unsere padagogische Arbeit transparenter gemacht. Die Eltern konnen auf diese
Weise an unserer padagogischen Arbeit teilhaben (Hospitationstag) und diese mitge-
stalten. Mitbestimmungsrechte und Mdglichkeiten zur Mitarbeit werden ihnen angebo-
ten. Bei dieser Einbeziehung kann die Erziehung innerhalb der Familie selbst beein-
flusst werden und es entsteht eine Erziehungspartnerschaft zwischen Elternhaus und
der Kindertageseinrichtung.

> Offnung fur die padagogischen Fachkrafte

Die Offnung des Kindergartens bedeutet fiir uns als padagogische Mitarbeiter und Mit-
arbeiter*sinnen selbst eine mogliche Verbesserung unserer padagogischen Arbeit.
Durch die Offnung achten wir auf die Unterschiedlichkeiten von Bediirfnissen der Kin-
der, werden dazu gebracht Praxisfragen und -probleme zu hinterfragen, eigene L06-
sungen zu finden, zu erproben und darauf differenziert zu reagieren. Diese Ergebnisse
werden schriftlich festgehalten und in regelméaRigen Abstanden lberarbeitet. Hierfur
haben wir eigens ein Qualitdtsmanagement in unserer Einrichtung implementiert. Wir
orientieren unsere Arbeit an der Lebenswelt und dem Bedarf der Kinder und deren
Eltern und stehen hierbei den Fragen zur Erziehung, Bildung und Férderung jederzeit
gegenuber. Das offene Konzept regt auf verschiedene Weise die Auseinandersetzung
zwischen den praktischen und theoretischen Aspekten des Lernens und der Entwick-
lung an.

18
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Unser Raumkonzept

In der offenen Arbeit werden die Gruppen- und Foérderraume als sogenannte Bildungs-
raume?® eingerichtet. Das bedeutet, dass ein Raum in der Regel eine Bildungsfunktion
beinhaltet. Durch die klaren thematischen Schwerpunkte der Rdume fallt den Kindern
die Orientierung und Entscheidungsfindung leichter. Sie kénnen selbstandiger und
freier nach ihren Bedirfnissen wéahlen wo, wann, mit wem und womit sie spielen méch-
ten. Die Bildungsrdume bieten mehr Platz als es die Funktionsecken in einem Grup-
penraum friher getan haben. Dartber hinaus sind die Kinder nicht nur an den Bezugs-
erzieher oder die Bezugserzieher*in und die Kinder gebunden. Sie kdnnen durch die
freie Wahl des Spielbereiches die Menschen auswéhlen, mit denen sie gerne Zeit ver-
bringen mdchten. Jedes Kind ist einem Mitarbeiter oder einer Mitarbeiter*in zugeord-
net, zu dem es sich zugehdrig fuhlt und die Bezugsperson und Ansprechpartner fir die
Eltern sind. Nach Absprache mit einem Mitarbeiter oder einer Mitarbeiter*in kénnen
die Kinder ihren Spielraum frei entscheiden und die Bildungsraume wechseln.

Der Bauraum

Der Bauraum bietet dem Kind die Moglichkeit zum grofRflachigen und
dreidimensionalen Bauen. Es befinden sich dort immer wieder wechselnde Spiel- und
Baumaterialien (z.B. Lego, Kappla-Steine, Duplo...), die auf gro3en Bauflachen und
unterschiedlichen Ebenen (z.B. Podest, Tische unterschiedlicher Hohe...) miteinander
verbaut werden kénnen. Der Bauraum ladt das Kind zum vielfaltigen, phantasievollen,
konstruktiven Spiel ein. AuRerdem bietet der Raum Madglichkeiten, die Bauwerke
stehen zu lassen, auszustellen, zu begutachten, weiter zu entwickeln und
nachzubauen. Er unterstutzt die kindliche Entwicklung, indem sich das Kind durch das
Bauen und Konstruieren mit physikalischen Prinzipien und verschiedenen
Dimensionen auseinandersetzt. Kinder werden zu Baumeistern und Architekten, wenn
sie mit vielen verschiedenen Materialien experimentieren, bauen oder messen.
Spielerisch erkennt das Kind so Regelmalligkeiten, Gesetzmaligkeiten, Unterschiede
oder logische Reihenfolgen (z.B. von klein nach grof3). Das Kind lernt, spielerisch die
reale Lebenswelt zu begreifen und erarbeitet im Austausch mit anderen Ideen und
Lésungsvorschlage, die es im Sinne eines Ergebnisses (Bauwerk) sichtbar macht. Das
Kind sammelt beim gemeinsamen Bauen soziale und emotionale Erfahrungen.
Gemeinsam mit anderen Kindern oder allein kann es sie seine Ideen und Plane
entwickeln, umsetzen und so seiner Fantasie und Kreativitat freien Lauf lassen. Es
erleben Selbstwirksamkeit und Selbstbewusstsein, wenn ein Vorhaben gelingt, aber
auch Frustration, wenn das Bauwerk einsturzt.

16 pie Bildungsraume geben dem Kind Impulse zu folgenden Bereichen: ,Kérper und Gesundheit®, ,Wahrnehmung®, das ,Ent-
decken und Forschen®, auf ,Kognition und Sprache” so wie ,Soziale Erfahrungen: Ich und die Gruppe” und férdern die kindliche
Entwicklung.
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> Ziele

¢ In diesem Raum ist das soziale Miteinander besonders wichtig, da sich viele
Kinder miteinander absprechen missen, damit ein gemeinsames Bauen und
Konstruieren gelingen kann.

e Wahrend des Spielens wird die Kreativitat und Phantasie angeregt. Gleichzeitig
ist eine gute Motorik gefordert und mathematisches Verstandnis erforderlich,
um wahrend der Konstruktionsphase physikalische Gesetzmaligkeiten (z.B.
beim Bau von TUrmen, Briicken, Hausern,...) zu erlernen.

e Es gibt unterschiedliche Regel- bzw. Gesellschaftsspiele. Diese umfassen Le-

gespiele-, Brett- und Kartenspiele, Schreibspiele, Ratespiele, Wirfelspiele, Ge-
schicklichkeits- und Zuordnungsspiele und viele weitere. Regelspiele lassen
sich teilweise alleine oder mit einer Selbstkontrolle spielen. Das fordert das Kind
heraus, selbststandig zu Spielen und das Erfolgserlebnis ist nicht von anderen
abhangig. Beim Puzzeln wird jedem Kind eine gute Raum- und Lageorientie-
rung abverlangt. Das heil3t: “Wo ist oben, unten, daneben?, usw.
Die Kinder achten auf Farben, Formen und Strukturen und vergleichen diese.
Die Spiele bieten dem Kind unterschiedliche anspruchsvolle Spielvarianten.
Teilweise lassen sich verschiedene Versionen spielen oder sind nach Altersstu-
fen geordnet. Das ermdglicht es uns, auf die individuellen Ansprtiche des Kin-
des zu reagieren und einzugehen.

Der Kreativ- und Forscherraum

Die Umwelt aktiv mitzugestalten und sichtbare Zeichen zu hinterlassen, ist ein ur-
sprungliches menschliches Bedurfnis.

Im Kreativraum kann das Kind seiner Fantasie freien Lauf lassen und es erlebt die
Kreativitat mit allen Sinnen. Deshalb ist es wichtig, dass hierfur die passenden Mate-
rialien zur Verfugung stehen, damit sich sein Interesse weiterentwickelt. Die Selbst-
standigkeit steht hier im Vordergrund und es erlebt sich als selbstwirksam und kom-
petent. Durch sein Werken driickt es seine eigenen Wiinsche und Fantasien aus und
kann Botschaften mitteilen, die es sprachlich noch nicht ausdriicken kann. Es zahlt
nicht das Ergebnis, oder das Urteil eines anderen, sondern einfach nur die Freude,
die Ausdauer, die Konzentration und das Interesse an der Gestaltung. In dem Raum
befinden sich Tische zum Basteln, Malen und Kneten und eine grof3e Wasserfarben-
wand. Ihm stehen folgende Materialien zum Gestalten frei zur Verfigung: verschie-
dene Wasserfarben und Farbstifte, unterschiedliche Papiere (Ton-, Krepp-, Transpa-
rent-, Glanz- und Seidenpapier, Tonkarton, Pappe, usw.), Kleister, Scheren, Prickel-
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nadeln, wertfreies Material wie Papprollen, Schachteln, Stoffe, Korken, Federn, Na-

turmaterialien, usw. Das Kind erhalt jederzeit Zugriff zu diesen Materialien und kann
individuelle Werke entstehen lassen. Neben dem freien Experimentieren finden auch
angeleitete Kreativangebote statt.

Ziele

e Forderung der feinmotorischen Entwicklung z.B. durch Schneiden, Malen,
Prickeln

e den richtigen Umgang mit Gestaltungswerkzeugen kennenlernen (Stifte,
Schere, Kleister)

e mit der Vielfalt der verschiedenen Materialien und Techniken vertraut werden

¢ lernen die eigenen Werke und die der Anderen wertzuschatzen

o selbststandiges und aktives Experimentieren

Wir sind ein ,Haus der kleinen Forscher 17,

Dem unerschopflichen Potential unserer Kinder nach ,Warum — Fragen® kann in un-
serem Forscher- und Experimentierraum nachgegangen werden. Das Kind erlebt hier
die Wissenschaft zum Anfassen. Schritt fir Schritt erweitert es sein Wissen. Das
macht es neugierig auf mehr. Durch sein eigenes Handeln findet es Antworten und
ggf. auch Losungen. Dadurch wird es selbstsicherer und erfahrt dabei, was es kann
und wo seine Starken liegen.

Die Kinder kommen mit ihren Fragen zu uns. lhre Ideen und Vermutungen werden in
der Gemeinschaft gesammelt. AnschlieRend wird der Versuch aufgebaut und durch-
gefuhrt. Sie erhalten Zeit den Versuch zu beobachten und wiederzugeben, was ge-
nau passiert. Nach dem eigenstandigen Ausprobieren schildern die Kinder ihre Be-
obachtungen und suchen gemeinsam neue Lésungen.

Hierbei lassen wir uns auf unterschiedliche Erklarungsversuche der Kinder ein und
versuchen gemeinsam mit der Forschergruppe uns unseren eigenen Sinneszusam-
menhang zu bilden. Die Kinder sind in der Lage, einmal geaulderte ,falsche® Erkla-
rungen im nachsten Moment wieder zu verwerfen und sich auf neue Erklarungen und
Deutungen einzulassen. Wichtig ist uns, dass die Kinder in so einem Fall durch ein
anderes Experiment selbststandig auf die ,richtige“ Losung kommen. Nach dem Ver-
such werden die Ergebnisse dokumentiert und mit den Kindern reflektiert. Natdrlich

17 siehe unter: www.haus-der-kleinen-forscher.de
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kann in dieser Situation eine neue Frage der Kinder entstehen, die einen neuen Ver-
such mit sich bringt. Unbewusst wird beim Entdecken der Wortschatz und die Spra-

chentwicklung des Kindes gefdrdert. Es macht ihnen Spal} selbststandig die Antwor-

ten auf ihre Fragen zu finden. Somit erfahren sie, dass Lernen Freude macht (s. dazu
S. 38 Sprache und Kommunikation)

Ziele

e alleinige Ausfuhrung des Experimentes

e mit verschiedenen Materialien und Forscherwerkzeugen zu experimentieren

e ausprobieren, entdecken, erforschen

e Aneignung von Wissen in verschiedenen Bereichen, wie z.B. (Mathematik o-
der Physik, Licht, Wasser, Magnetismus, Luft, Mechanik und Elektronik)

e Freude an der Sprache und am Entdecken von neuen Wortern

e Neugierde wecken

Der Bewegungsraum

Auf die zunehmenden Bewegungsbedurfnisse der Kinder haben wir uns eingestellt
und bieten den Kindern in unserem Tagesablauf Freiraum fir selbstbestimmte Bewe-
gungsspiele an. Diese offenen Bewegungsangebote in der sogenannten ,Bewe-
gungsbaustelle” werden jeden Tag von den Kindern sehr gerne angenommen. Das
Kind baut Hohlen, Hindernisse, Spielecken und viele andere Dinge. Es bewegt sich
frei und experimentiert ohne Anleitung. Es erhdlt die Moglichkeit, sich auszuprobie-
ren, indem es seinen Interessen nachgeht und dabei seine geistige und soziale, Ge-
fuhls- und Bewegungsentwicklung férdert. Regelméaliig bieten wir neben diesem offe-
nen Bewegungsangebot u.a. angeleitete Bewegungssituationen an, um die Bewe-
gungssicherheit des Kindes durch gezielte Aufgabenstellungen zu férdern.

Ziele

e dem Bewegungsdrang des Kindes nachzukommen

e sich mit seinem eigenen Kdrper und seinen eigenen Fahigkeiten
auseinandersetzen

e Ideen umsetzen

e experimentieren — sich etwas zutrauen

e mit anderen gemeinsam etwas erleben

e Gefuhle und Empfindungen in Bewegung ausdricken lernen
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Der Flurbereich

Jedes Kind, jedes Elternteil und jeder Besucher wird an unserem Empfang der sich
im Flurbereich befindet, freundlich von einem Mitarbeiter oder einer Mitarbeiter*in
begrifit. Sie erfahren, dass Zeit fur sie da ist und ihre Bedurfnisse ernst- und
wahrgenommen werden. Hier werden Eltern direkt angesprochen, kénnen ihr Kind
anmelden und erhalten Informationen. Fragen und Anliegen werden notiert, das
Informationsbuch fir Mitarbeiter und Mitarbeiter*innen gefiihrt, Krankenmeldungen
von Kindern entgegengenommen, das Telefon verwaltet und vieles mehr. Bendtigt
das Kind am Morgen mehr Zeit zum Ankommen, kann es gerne am Empfang
verweilen. Der/Die zustandig(e) Mitarbeiter oder Mitarbeiter*in begleitet das Kind und
unterstitzt es dabei, sich fir einen Bildungsraum zu entscheiden. Unser Empfang ist
meistens am Morgen besetzt. Sollten sie ihr Kind spater in unsere Einrichtung
bringen, kénnen Sie es einem Mitarbeiter oder einer Mitarbeiter*in Gbergeben.
Dieser/Diese wird ihr Kind in der Anwesenheitsliste als ,angemeldet” eintragen.
Diese Eintragung ist besonders wichtig, damit in einem Brandfall die Standortleitung
weil3, dass in dieser Anwesenheitsliste alle Kinder eingetragen sind, die die
Einrichtung besuchen.

Auler den Garderoben wird die Ausstattung des Flurbereichs den Interessen und
Bedurfnissen der Kinder angepasst und kann daher immer wieder verandert werden.
Aktuell bieten wir den Kindern in unserem Flur das Portfoliorondell, einen grof3en
Spielbus, einen grol3en Motorikwirfel und eine Wand zur Ausstellung von den
Projekten an. An unserer grof3en Informationswand, die in verschiedene Bereiche
eingeteilt ist (wer Fruhstucksdienst hat, welches Mittagessen angeboten wird,
Veroffentlichung und Lésungsentscheidungen von Kinderbeschwerden...) konnen
Eltern einen Einblick zum Thema Mitentscheiden und Mithandeln ihres Kindes,
erhalten. Somit bieten wir Ihnen einen Einblick zum Thema Partizipation unserer
padagogischen Arbeit. (s. dazu Seite 46, Mitentscheiden/Mithandeln).

Die Kriimelecke befindet sich im Flurbereich gegentber der Kiiche. Gesunde Ernah-
rung legt den Grundstein daftrr, dass das Kind sich gut entwickelt und leistungsfahig
wird. Sie ist abwechslungsreich und spricht im besten Fall alle Sinne des Kindes an.
Je friher das Kind die ganze Vielfalt der Lebensmittel kennen lernt, etwas tUber deren
Entstehung erfahrt und Freude bei der Lebensmittelzusammenstellung und -zuberei-
tung entwickelt, desto offener wird es sein Leben lang ausgewogener Erndhrung aus
Obst, Gemise und Vollkornprodukten gegentberstehen. Vor diesem Hintergrund ha-
ben wir unsere padagogische Arbeit um ein Frihstiicksangebot in unserer Einrichtung
erweitert. Fur das Kind ist unsere Krimelecke ein wichtiger Fixpunkt bei der morgend-
lichen Ankunft in unserer Einrichtung. Das Frihstiick erleichtert den Ubergang zwi-
schen Zuhause und der Einrichtung, denn die Kinder geniefl3en es, morgens zusam-
men mit ihren Freunden zu essen und sich zu unterhalten. In der Gemeinschaft hat ein
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Kind oft mehr Appetit und probiert Lebensmittel, die es zuhause nicht essen mag. Auch
das Sozialverhalten des Kindes wird beim gemeinsamen Essen verstarkt gefordert, da
es u.a. Ubt zu teilen und anderen Kindern zu helfen oder sie zu unterstitzen. Da das
Frahstiick vom Kindergarten gestellt wird, kann ihr Kind lernen, wie ein Frihsttck zu-
bereitet und gesund zusammengestellt wird. Lebensmittel bieten vielfaltige Zugange
zu Bildungsprozessen, denn Ernéhrungswissen ist Wissen. Dabei sollte Essen das
Wohlbefinden starken, Spall machen und alle Sinne des Kindes ansprechen. Wenn
das Kind wahrend des Freispiels frihsttickt, kann es selbst bestimmen, wann und was
es essen mochte. Es kann auf seinen Hunger héren und das Spiel zum Essen unter-
brechen, wenn es das méchte. Es lernt sein Frihstick selbst zu organisieren und die
Dauer seines Frihstiucks zu bestimmen. Beim eigenstandigen Zubereiten und des
Frihsticks wird das Kind zusatzlich in seinen motorischen und kognitiven Fahigkeiten
gefordert, z.B. beim Brotschneiden, Gurkchen abzahlen, das Glas vollschitten. Aul3er-
dem werden alle Sinne angesprochen: horen, sehen, riechen, schmecken und tasten.
Fahren die Kinder mit auf den Markt um Frisches einzukaufen, lernen sie Regeln und
ein richtiges Verhalten im Stral3enverkehr kennen. Getranke wie Tee, Sprudel und fri-
sches Obst und Gemise werden von uns zur Verfigung gestellt. Das Obst und Ge-
mise erhalten wir kostenlos durch das ,Européische Schulobst — und Gemisepro-
gramm®, Rheinland-Pfalz.'8

Ziele

e Anregen der Fantasie

e Erlebte Situationen werden nachgespielt

e Wahrnehmung der eigenen Bedurfnisse und sich dabei ausdriicken

e jemand anderes zu sein und sich in besonderer Weise in ihn hineinzuversetzen
(Lernen von Empathie)

e Erlebtes verarbeiten und dabei das Sozialverhalten starken und festigen

Lernen sich eigenstandig an-und auszuziehen

18 Wir nehmen am sEuropaischen Schulobst — und GemUlseprogramm?®, teil. Hierbei erhalten wir, wahrend der Schulzeit kosten-
loses Obst und Rohkost und Milch. Dieses steht den Kindern am Morgen und im Nachmittag zur Verfuigung.
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Der Rollenspielraum

Dieser Raum bietet den Kindern vielseitige Bildungsmoglichkeiten. Sie schlipfen in
verschiedene Rollen und vermischen haufig Realitat und Fantasie. Es werden Alltags-
erlebnisse oder Szenen aus Filmen, Serien oder Biichern nachgespielt. Themen die
Kinder besonders beschéftigen, werden nachgespielt Das Nachspielen von Situatio-
nen ermdglicht den Kindern Probleme und Erlebtes innerhalb der Familie, im Kinder-
garten oder mit Freunden zu bewaltigen. Hier wird auf der ganzheitlichen Ebene ge-
lernt, Gefuhle und Stimmungen verarbeitet. Hierflr nutzen sie die verbale und die pan-
tomimische Kommunikation. Die Puppenecke ist ausgestattet mit einer Kinderkiche
mit den dazugehorigen Utensilien, Tische und Stihle laden zum Verweilen ein. Das
soziale Miteinander wird durch spielerische Art und Weise erlebt und erfahren. In der
Verkleidungsecke befinden sich verschiede Kostiime und ein grol3er Spiegel hangt an
der Wand. Dieser bietet dem Kind die Gelegenheit, sich selbst aus ganz anderen Blick-
winkeln wahrzunehmen und ein Bewusstsein fur das Selbst im Raum und in der
Gruppe zu starken. Er kann auch helfen eigene Bewegungen zu beobachten, auszu-
bessern und immer wieder zu tben.

Ziele:

e Das Kind setzt sich mit der Welt der Erwachsenen auseinander und entwickelt
durch das Nachspielen Verstandnis fur Erwachsene.

e Im Rollenspiel lernt es sich in andere hineinzuversetzen und lernt somit die Welt
mit anderen Augen kennen.

e Das Sozialverhalten wird beim Spielen geiibt. Das Kind muss sich mit anderen
Kindern absprechen z.B. uber die Rollenverteilung oder tber den Verlauf der
Handlung.

e Es lernt sich in eine Gruppe einzufligen, tolerant zu sein und seine eigenen
Ideen und Vorstellungen einzubringen.

e Durchsetzungsvermogen, Kompromisse schlie3en, Regeln einhalten und sich
gegenseitig beobachten wird erlernt.

e Das Rollenspiel hilft dem Kind Erlebnisse zu verarbeiten und Angste abzu-
bauen.

¢ Im Rollenspiel bt das Kinder seine Sprach- und Ausdrucksfahigkeit. Es lernt
neue Worter kennen und lernen, sich immer besser auszudriicken und andere
zu verstehen.
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Das AulR3engelédnde

Die Einrichtung verfugt tber ein grof3zugiges Aul3engelande mit grof3en Baumen und
Strauchern. Es erhalt die Moglichkeit, frei seinem Bewegungsdrang nachzugehen.
Dies fordert nicht nur sein Kérpergefihl und seine Gesundheit, sondern die Bewegung
wirkt sich positiv auf seine intellektuelle, soziale und emotionale Entwicklung aus und
schitzt es durch sein gutes Korpergefiihl vor Unfallen. Es lernt Gefahren einzuschéat-
zen, Grenzen zu erkennen, wird mutiger, gewinnt an Selbstvertrauen und lernt damit
kreativ und vielfaltiger umzugehen. Jeder Bildungsraum hat seinen separaten Aus-
gang nach drauf3en. Hier befinden sich Sandkasten, eine Kletterlandschaft mit Rut-
sche, eine Vogelnestschaukel, eine Doppelschaukel, ein Schaukelmotorrad, ein Klet-
tergerist, zwei Spielhdauser, ein grol3es Holzspielschiff, Bausteine, Werkzeug, Bau-
bretter sowie verschiedene Fahrzeuge, eine Buddelecke und Sandspielmaterialien
und eine Naturecke mit Hochbeeten.

Das Kind erlebt die Natur mit allen Sinnen. Es wird aufgefordert, sich mit verschiede-
nen Anforderungen, wie klettern, springen, rutschen, schaukeln, gesammelten Materi-
alien (Asten, Steinen, Blattern usw.) auseinanderzusetzten, um seine motorischen Fa-
higkeiten zu schulen. So werden das Sozialverhalten, die Kommunikation und der Zu-
sammenhalt in der Gruppe geférdert. Au3erdem bietet die Natur den Kindern eine
spannende und interessante Umgebung. Verschiedene Pflanzen, Tiere und Wolken-
formen werden beobachtet, Steine gesammelt und die Beschaffenheit der Erde erkun-
det. Es erlebt wie sich die Natur im Jahreskreis verandert und Giberwindet seine Angst-
und Ekelgefuhle beim Betrachten und Befuhlen von kleinen Lebewesen. Weitere Ent-
wicklungsmadglichkeiten bieten wir ihm in der freien Spiel- und Bildungszeit an, indem
es alleine mit seinen Spielpartnern das abgegrenzte Auf3engeldnde aufsuchen kann.
Hier kann es unbefangen weitere Erfahrungen erlernen, um spéter in verschiedenen
Situationen, Gefahren besser erkennen zu kénnen. Somit wird die Selbststandigkeit
und eine bestehende Vertrauensbasis gestarkt. Der Mitarbeiter oder die Mitarbeiter*in
behélt das Kind aus sicherer Entfernung (Bildungsraum) weiterhin im Blick, so dass es
sich nicht beobachtet fuhlt. Je nach Alter und Entwicklungsstand des Kindes entschei-
det der/die Mitarbeiter(in) individuell, welches Kind und welche Spielgruppe das Au-
Rengelande alleine aufsuchen kann.

Gemeinsam mit dem Kind werden die erarbeiteten Regeln der Kindervollversammlung
noch einmal besprochen. Werden die Regeln nicht eingehalten, erhalt das Kind nach
einer kleinen Auszeit mit einer neuen Auffrischung von den Regeln, eine neue Chance
das AulRengelande alleine aufzusuchen. Wir sehen diese entwicklungsfordernde freie
Spiel- und Bildungszeit als Vorbereitung auf die Schule. In der Schule wird es die von
uns zugelassenen Freiheiten, an denen es gewachsen ist und fuir sich selbst Verant-
wortung Ubernahm, umsetzen kénnen und nicht einfach ungefragt den schitzenden
Ort verlassen.
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Hierbei werden wir in unserer padagogischen Arbeit unterstitzt vom:

Sozialgesetzbuch:

In § 22 Sozialgesetzbuch (SGB) VIl ist geregelt, dass die Kinder in der Kindertages-
einrichtung zu gemeinschaftsfahigen und eigenstandigen Personlichkeiten erzogen
werden sollen. Diesem Auftrag kdnnen wir als Einrichtung nur gerecht werden, wenn
die Kinder — im kontrollierten Umfang — auch die Gelegenheit erhalten, ohne Aufsicht
zu spielen. Konkret heif3t das, dass Kinder im Grundsatz unbeaufsichtigt auf dem Au-
Rengelande spielen durfen.

Unfallkasse:

Die Unfallkasse Rheinland-Pfalz unterstitzt auch, dass Kindergartenkinder das Au-
Rengelande alleine aufsuchen kénnen.-19

19 Unter https://bildung.ukrlp.de/versicherte-leistungen/versicherte/kinder-in-tageseinrichtungen/aufsicht-und-haftung, Button ->
Inhalt der Aufsichtspflicht, kann man gerne nachlesen.
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~Hauptaufgabe der Kindertageseinrichtung ist die Erziehung des Kindes, nicht dessen Beauf-
sichtigung. Deshalb richten sich Art und Umfang der Aufsicht nach den Erziehungsaufgaben
und nicht umgekehrt. Aus diesem Grund gibt es auch keine festen Regeln, wie und in welchem
Umfang die Aufsicht ausgetlibt werden muss. Keinesfalls darf sie pAdagogische Malnahmen
einschrédnken.”

Die Nestgruppe

In unserer Nestgruppe werden Kinder ab dem ersten Lebensjahr betreut. Hier stehen
dem Kind mit seinen individuellen Bedurfnissen verschiedene Materialien wie Puzzles,
Bilderbucher, Konstruktionsmaterialien, musikalische Wandelemente, als auch Pup-
pen, Decken und Tucher uvm. zur Verfiigung. Ebenfalls befindet sich in der Gruppe
eine Bauecke, ein Mehrzwecktisch sowie ein Kletter- und Rutschelement. Eine Rick-
zugsmoglichkeit zum Ausruhen und Vorlesen bietet die Kuschelecke oder das kleine
Kinderbettchen. Jiingere Kinder haben besondere Bedurfnisse und finden daher bei
uns intensive Zuwendung, um sich in unserer Kindertageseinrichtung wohlzufthlen.
Das Kind braucht in diesem Alter eine liebevolle, emotionale und verlassliche Bezie-
hung. Dies bildet die sichere Basis, die neue Umgebung eigenstandig zu entdecken
und herausfordernde Situationen zu meistern. ,Bildung gelingt nur Gber Beziehung und
Bindung“?® Durch Singen, Fingerspiele, Vorlesen und Sprechen, férdern wir die Spra-
chentwicklung des Kindes. Die Freude an der Musik wird durch Sing- und Bewegungs-
spiele unterstitzt. Die Sinneserfahrung ist ein wichtiger Bestandteil fir das Kind. Das
Horen, das Sehen, das Schmecken, Riechen und Tasten sind in diesem Lebensalter
von grof3er Bedeutung, um die Umwelt wahrzunehmen. Diese Erfahrung erlebt und
erfahrt das Kind nicht nur im Alltag, sondern auch bei regelmaR3igem Aufenthalt im
Freien. In der offenen Arbeit erweitert und entdeckt das Kind Schritt fir Schritt sein
Erlebnisfeld. Hierzu stehen dem Kind alle Bildungsraume zur Verfigung. Es kann
diese selbstbestimmt nach seinen Interessen und Bedurfnissen nutzen.

Der kleine Ruhe- und Schlafraum

In unserem Ruhe- und Schlafraum stehen fir die kleineren Kinder Kinderbettchen zur
Verfligung. Jedes Kind hat ein anderes Bedurfnis, eine andere Gewohnheit oder be-
notigt ein Ritual, um zur Ruhe, bzw. zum Einschlafen zu kommen. In gemeinsamen
Gesprachen mit den Eltern erhalten wir Einblick in diese individuellen Bedurfnisse und
kénnen somit unsere Mdglichkeiten zum Thema Schlafen aufzeigen. Wissenschaftlich
ist erwiesen, dass Kinder sich im Schlaf entwickeln. Somit kommt das Kind seinem

20Bildungs- und Erziehungsempfehlungen fir Kindertageseinrichtungen in RLP, fur Kinder vom 0-3 Jahren, S.13
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natirlichen Schlafbedarf vollstandig nach und es kdnnen keine Entwicklungsverzége-
rungen auftreten. In Tiefschlafphasen verarbeitet das Kind wichtige Informationen und
Reize, die in festen Synapsenverbindungen im Gehirn verankert sind, wahrend un-
wichtige Informationen gel6scht werden. Es wird Platz fir neue Lernphasen geschaf-
fen, in denen das Kind neu Erlerntes im Alltag ausprobiert und umsetzt. Der Schlaf
stellt durch seinen sinnlichen Befriedungsaspekt (Nahrung, Warme, Ruhe, Geborgen-
heit, Entspannung) fiir das Kind, einen beliebten und wichtigen Abschnitt im Tagesab-
lauf dar. Es ist uns ein Anliegen, darauf hinzuweisen, dass das Kind eine bedurfnisge-
rechte und individuelle Uber-Mittaggestaltung benétigt. Wir sind uns bewusst, dass wir
jeden Tag gemeinsam vor einer grof3en Herausforderung und in gro3er Verantwortung
dem Kind gegenuberstehen, denn Schlaf ist wichtig und somit stiitzen wir uns auf wis-
senschaftliche Erkenntnisse und stellen demgemal die Fursorge und den Schutz des
Kindes in der Zeit, in der es in unserer Einrichtung betreut wird, in den Vordergrund.

Der kleine Waschraum

Die Korperpflege ist sehr wichtig fur das korperliche und seelische Wohlbefinden des
Kindes. Sie fuhrt dazu, eine natirliche Beziehung zum eigenen Kérper aufzubauen.
Schon friih wird das Kind von uns dazu ermuntert, sich selbst zu pflegen. Dazu geho-
ren Hande und Gesicht waschen. In unseren Waschradumen stehen kdrperangepasste
Toiletten, ein Wickeltisch mit Treppenaufgang, ein Aufbewahrungsbereich fir die per-
sonlichen Hygieneartikel, kdrperangepasste Waschtische mit dazugehérigem Seifen-
und Papierspender und im kleinen Waschraum ein kleines Duschbecken, zur Verfi-
gung. An der Innenseite der kleinen Waschraumtlr befindet sich eine Liste mit Namen
der Kinder aus der Nestgruppe. Hier werden die Zeiten der letzten Wickelsituation fest-
gehalten. Die Korperhygiene integrieren wir in unseren Tagesablauf. So wird das Han-
dewaschen vor dem Essen und nach der Toilette zur Selbstverstandlichkeit fur das
Kind.
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Ein Tag in unserer Einrichtung

Rahmenbetreuungszeiten:

8 Stunden Platz 07:15 Uhr —12:15 Uhr

ohne Mittagessen 13:15 Uhr — 15:15 Uhr

9 Stunden Platz 07:15 Uhr — 16:15 Uhr

mit Mittagessen

Im Kindergartenalltag finden die Kinder als Orientierungshilfe eine feste und rituali-
sierte Struktur. Um diese transparent zu machen, nutzen wir Veranschaulichungsma-
terialien, wie z.B. eine von den Kindern gestaltete Wochenubersicht, Gber die geplan-
ten Aktivitaten. Die Kinder haben dabei, soweit mdglich, die Gelegenheit diesen Ablauf
mitzuentscheiden. Dieser Aspekt ist uns besonders wichtig, da die Partizipation der
Kinder einen hohen Stellenwert in unserer padagogischen Arbeit hat (siehe Seite 46, Mit-
entscheiden & Mithandeln). Wir geben den Kindern verschiedene Moglichkeiten sich in die
Gestaltung des Alltags miteinzubringen. In Form von Kinderkonferenzen kénnen die
Kinder ihre Ideen und Vorschléage fur die Woche auf3ern und wir versuchen soweit es
uns maglich ist, auf diese einzugehen. In der woéchentlichen Teamsitzung werden die
Ideen und Vorschlage der Kinder fur die Umsetzung besprochen und bearbeitet. Der
Ablauf des Tages kann immer wieder angepasst werden, um auf die aktuellen Bediirf-
nisse der Kinder einzugehen. Je nach personeller Besetzung kann der Tagesablauf
auch variieren.

Ein weiterer wichtiger Aspekt fur uns ist die Rhythmisierung. Ein Rhythmus im Kinder-
gartenalltag stellt eine Konstante fur Kinder dar, da sich diese durch einen transparen-
ten Ablauf orientiert und somit eine Verlasslichkeit aufbaut. Durch bekannte und ver-
traute Ablaufe, konnen Kinder selbst aktiv mitwirken, da ihnen bereits das Geschehen
in der Einrichtung bekannt ist und sie in diesen gefestigt sind.

Damit die Eltern einen Einblick in den Ablauf des Kindergartenalltags bekommen, ge-
stalten wir einen Wochenrickblick, worauf sie nachlesen kénnen, was ihr Kind in der
Woche erlebt hat. Dort werden padagogische Angebote, Projekte, Geburtstage, Ein-
gewohnungen, u.a. Geschehnisse der Woche festgehalten. Fir die altershomogenen
Angebote/Projekte und Kinderkonferenzen gibt es separate Protokolle, die auch fir die
Eltern einsehbar sind.
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Unsere Einrichtung 6ffnet morgens um 07:15 Uhr. Jedes Kind wird am Morgen von
den anwesenden Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen begrtf3t und in Empfang genom-
men. Es kommt schon einmal vor, dass es dem Kind schwerfallt, sich von den Eltern
zu verabschieden. Hierbei bieten wir ihm Unterstitzung an, indem wir es beim Ab-
schiedsritual begleiten. Danach kann es sich zwischen der freien Spiel- und Bildungs-
zeit etwas aussuchen, kann frihstticken gehen oder noch einige Zeit an seinem Platz
verweilen, um sich auf den Tag vorzubereiten. Egal wie es sich entscheidet, es wird
von einem(er) Mitarbeiter*in, begleitet. Am Vormittag werden fir alle Kinder verschie-
dene Angebote, Projekte oder altershomogene Kreise angeboten. Diese kdnnen je
nach Jahreszeit variieren. Hier kann das Kind frei auswahlen woran es teilnehmen
mochte.

Fur unsere jingeren Kinder gestaltet sich der Vormittag durch die vielen verschiede-
nen Reize und Aktionen sehr lange. Deshalb beginnt das Mittagessen?? etwas friher,
als fur die alteren Kinder. Sobald die jiungeren Kinder ihr Mittagessen beendet haben,
beginnt fir diejenigen die ihren Ruhebedarf einfordern, die Ruhe-oder Schlafenszeit.
In dieser Zeit gehen die alteren Kinder zum Mittagstisch. Nach Beendigung des Mit-
tagstisches startet auch bei ihnen die Ruhe- oder Schlafenszeit. Alle anderen Kinder
konnen in dieser Zeit ruhigeren Aktivitdten nachgehen. Diese werden durch Angebote,
Projekte oder altershomogene Aktivitaten von den Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen,
begleitet. Im Nachmittag haben die Kinder die Chance einen Nachmittagssnack, den
die Kinder mit Unterstitzung selbst zubereiten, einzunehmen. Danach beginnt wieder
die freie Spiel- und Bildungszeit, bevor der Kita-Tag um 16:15 Uhr endet und sie ab-
geholt werden.

Abholen Ankommen
Freie Spiel- und
Freie Spiel- und Bildungszeit
Bildungszeit
Unser Tagesablauf in der Friihstick
Angebote/
by Kath. Kindertagesstitte St. Georg

Angebote/
Altershomogene
Nachmittags- Angebote
snack

Freie Spiel- und
Freie Spiel- und Bildungszeit
Bildungszeit

Ruhephase Mittagessen

21 \ir erhalten das Essen fir die Kinder vom Studierendenwerk Trier. Siehe auch: www.studierendenwerk-trier.de
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5.3. Schwerpunkte und Formen der pad. Arbeit
Glaubensvermittlung

Grundlage unserer Glaubensvermittlung ist das bedingungsloses Angenommen sein
jeden einzelnen Kindes und die Erfahrung von Vertrauen. Das Kind gewinnt durch das
Vorbild der Mitarbeiter und Mitarbeiter*innen und deren Orientierung am christlichen
Glauben Vertrauen in das Leben. Glaube ist fir uns eine grundséatzliche Haltung Gott
und den Menschen gegeniber, die gepragt ist von Wertschatzung, Respekt sich selbst
und anderen gegenuber und der Natur. Wie die weiteren Ausfuhrungen zeigen wer-
den, konkretisiert sich dies in der alltaglichen Arbeit und besonders in religibsen An-
geboten.

Im Sinne einer christlichen Gemeinschaft mochten wir in unserer Einrichtung unseren
Alltag gestalten. Hierbei orientieren wir uns an Gottes wunderbarer Schopfung, die
Bibel, religibsen Liedern, christlichen Symbolen, Gebeten, Bildern, Geschichten, an
der Person Jesu, Gottesdiensten, kirchlichen Festen, Menschen des kirchlichen Le-
bens in unserer Gemeinde und der Art und Weise des sozialen Miteinanders (Versoh-
nung, Nachstenliebe). Menschen mit unterschiedlichen interreligiésen Ansichten ver-
mitteln uns eine andere Sichtweise ihrer Religion, welche uns nicht vertraut ist und wir
durfen sie dabei begleiten.

Wie es im Rahmenleitbild flr katholische Kindertageseinrichtungen im Bistum Trier
zum Ausdruck kommit, ist religidse und interreligiose Erziehung in unserer Einrichtung
kein isoliertes Thema, sondern wird in unseren Alltag mit eingebunden. Wir ermuntern
die Kinder zum Fragen und nehmen sie ernst. Wir passen religiose und interreligiose
Erziehung dem Alter und der Lebenswirklichkeit der Kinder an. Alltagserfahrungen sol-
len Anlass zum Staunen und Entdecken geben, sowie zum Nachdenken anregen. Die
Kinder und ihre Eltern bekommen den Glauben nicht nur als Wissensvermittlung mit-
geteilt, sondern erleben ihn in unserer Einrichtung im christlichen Umgang. Gleichzeitig
eroffnen wir kirchendistanzierten Eltern und ihren ungetauften Kindern und Eltern einer
anderen Religion die Méglichkeit, den katholischen Glauben kennenzulernen.

Das Kirchenjahr gestalten wir ganz unterschiedlich mit Liedern, biblischen Geschich-
ten, Meditationen, Gebeten, Aktionen z.B. zu Ostern, Erntedank, St. Martin, Advent
und Weihnachten. Hierbei pflegen wir unterschiedliche Rituale, die die einzelnen Akti-
vitdten zu etwas Besonderem werden lassen. Dies geschieht zu bestimmten Anlassen
gemeinsam mit Eltern und anderen Personen aus der Gemeinde, z.B. offenes Singen,
gemeinsam den Advent feiern, und vielem mehr. Zuséatzlich gestalten wir im Kinder-
garten Gottesdienste zu verschiedenen religiosen Anlassen (z.B.: an Aschermittwoch,
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Verabschiedung der ,Elefantenkinder®, zu Erntedank, ...) Gleichzeitig beteiligen wir
uns aktiv an der Gestaltung der Wortgottesdienste. Durch diese gelebten Erfahrungen
hat das Kind die Chance, ,Gott" als tragende Saule seines Lebens anzunehmen: Einen
Gott, bei dem wir so angenommen werden, wie wir sind. Einen Gott, der verzeiht und
uns jeden Tag die Chance gibt wieder neu zu beginnen.

Interkulturelle Arbeit

Wir heiRen alle Menschen unterschiedlichster kultureller und sozialer Herkunft in un-
serer Einrichtung willkommen und stehen ihnen vorurteilsfrei gegenuber.

Das Kind erlebt unsere Einrichtung als einen Ort der Begegnung, an dem sich viele
Nationalitaten, viele Sprachen und vielfaltige Kulturen treffen kénnen. Diese Erlebnisse
werden in den Kindergartenalltag mit einflieBen und es erfahrt, dass nicht alle Kinder,
Eltern, GroRReltern... gleich — allerdings gleichwertig sind. Wir sehen die interkulturelle
Erziehung nicht als ein isoliertes Thema, sondern als Bestandteil unseres padagogi-
schen Auftrages und stutzen und auf die UN-Kinderrechtskonvention: Art. 31(...Betei-
ligung an kulturellem Leben...). Bei der Raumgestaltung achten wir darauf, dass ver-
schiedene interkulturelle Spielmaterialien (Teegeschirr aus seinem Land, verschie-
dene Tucher, unterschiedliche Kleider oder Kochutensilien fur die Puppenwohnung,
...) dem Kind angeboten werden.

In den Spiel- und Lernmaterialien spiegelt sich die Vielfalt der Kinder wider. Wir unter-
stlitzen das Kind, seine Muttersprache zu erlernen, damit seine Identitét nicht verloren
geht und es sich nicht minderwertig fuhlt. Dies geschieht z.B. im Alltaglichen, bei re-
gelmaligen, gezielten Angeboten, wie Bilderbuchbetrachtung, Vorlesen, Wortlau-
schen, Silbenklatschen, Reimen oder Geschichten. Bei Spaziergangen und Ausfliigen
werden die Fragen der Kinder meistens zeitnah beantwortet, z.B. Wieso tragt die Frau
ein Kopftuch?, Warum hat die Frau ein langes Kleid an und ich sehe die Augen nicht?,
Warum hat der Mann so ein Handtuch auf dem Kopf?“ Sollten die Fragen nicht direkt
beantwortet werden, suchen wir gemeinsam mit den Kindern die Antworten. Dies kann
durch ein Buch sein, eine Internetrecherche oder wir beziehen die Eltern des Kindes
mit in die L6sung ein. Somit nutzen wir die Sprache zur Kommunikation mit den Eltern,
um auch sie an der Lebensgestaltung unseres Alltages mit teilhaben zu lassen. Fragen
werden entwickelt, Probleme geldst, Schwierigkeiten und Befindlichkeiten geschildert,
erklart oder veréandert.

Interreligds
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In unserer Glaubensgemeinschaft treffen wir auf Menschen, welche verschiedene re-
ligiose und weltanschauliche Ansichten teilen. Sie haben unterschiedliche Gebete, Le-
bensregeln und feiern die Feste ihrer eigenen Religion oder deren Anlasse auf unter-
schiedlichste Art und Weise. Die Beziehungen zwischen den Kindern, der Austausch
von Erfahrungen und die geteilten Geflihle untereinander sind die Grundlagen fur in-
terkulturelle und interreligiose Lernprozesse in unserer Einrichtung. Wir sehen fremde
Religionen als eine Bereicherung an, begegnen ihnen neugierig, achten die religitse
Erfahrungswelt unserer anvertrauten Kinder, sowie deren Eltern und begleiten sie bei
ihrem Suchen und Fragen nach Gott und der Welt.

Inklusion

In unserer Kindertageseinrichtung ist jedes Kind mit und ohne Beeintrachtigung will-
kommen. Die Erfahrung von Verschiedenheit ist fir das Kind und die Mitarbeiter und
Mitarbeiter*innen eine Bereicherung. Freundschaften werden geférdert, Toleranz und
Wertschatzung von Unterschiedlichkeiten entstehen. Man erfahrt sich als wertvollen
und wichtigen Teil einer Gemeinschaft, in der man gesttitzt und gestarkt wird. Hier fuhlt
man sich geborgen und kann sich im Rahmen seiner Moglichkeiten mit seinen indivi-
duellen Starken und Schwéachen einbringen. Fiur uns bedeutet das, gemeinsam von
und miteinander zu lernen und in schwierigen Situationen zusammenzuhalten. Unter
Berucksichtigung unserer Rahmenbedingungen bieten wir dem Kind und seinen Eltern
entsprechende angemessene Unterstitzung an.

Beobachtung und Dokumentation

Zur standigen Arbeit unseres Kindergartenalltags gehort das strukturierte Beobachten
jedes einzelnen Kindes. Wir beobachten das Kind in allen Entwicklungsbereichen, er-
kennen hierbei Bildungsprozesse, um dort unsere padagogische Arbeit auf die Fahig-
keiten und Bedurfnisse des Kindes abzustimmen, d. h. die Bildungs- und Lernwege
des Kindes zu verstehen. Somit werden seine Ressourcen und seine Starken beachtet
und unterstutzt. Wir erfahren durch die Beobachtung im Alltag, womit sich das Kind
beschéftigt, was es erfreut oder bedriickt. Die Beobachtungen finden im Kontakt mit
anderen Kindern, in verschiedenen Spielsituationen und in gezielten Aktionen oder
Projekten statt und kénnen mit dem Kind gemeinsam reflektiert werden. Damit wir uns
mit dem Kind tUber sein Handeln verstandigen kdnnen, missen wir ihm zuhdren. Un-
sere Beobachtungen am Kind werden auf kleine Karteikarten dokumentiert und halten
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somit die Entwicklungsschritte des Lernprozesses fest. Die Ergebnisse dieser Doku-
mentationen wird in der Entwicklungsdokumentationsbroschiire ?? sowie im Portfo-
lioordner in Spiel — und Lerngeschichten festgehalten.

Bei Spielgeschichten handelt es sich in kindgerechter Sprache, mit persénlicher An-
rede und in Briefform geschriebene Beobachtungen, die verschriftlicht und mit Bildern
und Fotos des Kindes erganzt werden. Nachdem eine Beobachtung zu einer Lernge-
schichte geschrieben wurde, wird sie dem Kind zeitnah vorgelesen. Die padagogische
Fachkratft tritt mit dem betreffenden Kind in einen Dialog. Das Kind kann und darf sich
zu der Geschichte duf3ern: Ist dies so aus Sicht des Kindes gewesen, soll etwas ver-
andert werden oder hinzugefiigt werden? Verbindlich wurde festgelegt, dass jedes
Kind mindestens einmal im Jahr eine Lerngeschichte erhélt. Diese bilden eine wichtige
Grundlage fur die weitere padagogische Arbeit und fundierte Elterngesprache. Jeder
Mitarbeiter und jede Mitarbeiter*in hat unterschiedliche Wahrnehmungsmuster. Aus
diesem Grund tauschen wir uns im Team vor den Elterngesprachen aus und planen
die weiteren Schritte, um das Kind in seiner Entwicklung zu unterstitzen. Auch Eltern
haben eine eigene Wahrnehmung von ihrem Kind. Das bedeutet, die Wahrnehmung
einer Beobachtung ist immer subjektiv und individuell. Daher werden von uns in einem
Elterngespréach alle Perspektiven bertcksichtigt, die die Handlungen beschreiben und
den Blick auf die Ressourcen und Potentiale des Kindes.

Wir beobachten:

e Was macht dem Kind Freude, was starkt seine Kompetenzen?

e Welche Art und Weise des Lernens wird bevorzugt?

¢ Welche Spiele spielt es am haufigsten?

e Gibt es auffalliges Verhalten? Ist dieses als Hilferuf zu verstehen?

e Was bereitet dem Kind Freude und was interessiert es besonders, was gar
nicht?

e Welche Wege geht es, um Konflikte und Probleme zu I6sen? Bendtigte es Hilfe?

Entwicklungsdokumentation

Sobald ein Kind unsere Einrichtung besucht, erhélt es seine eigene Entwicklungsdo-
kumentationsbroschure. Diese Broschure dient als Anamnese und wird von den Eltern
bei der Aufnahme des Kindes ausgefullt. Fur jede Altersstufe gibt es in dieser Bro-
schire einen Beobachtungsbogen der in die verschiedenen Entwicklungsbereiche ein-
geteilt ist. Jahrlich wird nach dem IST-Zustand des Kindes gefragt, nach Beobach-
tungsbeispielen und nach den Entwicklungsschritten zum Vorjahr. Diese Broschire

22 Einheitliches Entwicklungsdokumentationshetft aller Trierer Einrichtungen der Katholischen KiTa
gGmbH Trier Uber die gesamte Kindergartenzeit hinweg.
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begleitet das Kind Uber die gesamte Kindergartenzeit und dient den Mitarbeitern und
Mitarbeiter*innen als Reflexionshintergrund fir die Entwicklung von Perspektiven und
fur die padagogische Arbeit mit dem Kind.

Bevor die Broschiire in Elterngesprachen als Gesprachsleitfaden genutzt wird, wird sie
in Teamsitzungen kurz vor dem jahrlichen Elternsprechtag im Dialog mit den Mitarbei-
tern und Mitarbeiter*sinnen besprochen und ggf. weiter ausgefillt. Im Elterngesprach
konnen die Eltern Einblick in die Entwicklungsbroschiire erhalten. Das Besprochene
wird in einem Protokoll dokumentiert und kann unterschrieben und mitgegeben wer-
den.

Entwicklungsgesprache

Zweimal im Jahr finden die Entwicklungsgesprache an einem Elternsprechtag statt.
Dazu erhalten die Eltern eine Einladung mit einem Fragebogen. Dieser Fragebogen
beinhaltet unterschiedliche Fragen zur familidren Situation, der Entwicklung des Kin-
des, dem IST-Zustand und wird ca. eine Woche vor den Gesprachen dem Bezugser-
zieher oder der Bezugserzieher*in zurickgegeben. Sowohl der Fragebogen als auch
das Portfolio des Kindes und unsere Entwicklungsdokumentation dienen als Grund-
lage fur das Gesprach. In diesem Gespréach wird sich Uber die Entwicklung des Kindes
ausgetauscht und es werden Mdglichkeiten fir seine weitere Entwicklung besprochen.
Die Inhalte des Gespraches werden protokolliert und unterschrieben, um sicherzustel-
len, dass das Gesprach stattgefunden hat. Auf3erdem nutzen wir die Unterlagen um
beschlossene Vereinbarungen zu dokumentieren.

Themen der Gesprache kdénnen sein:

e Ubergang der Eingewdhnung/Umgewohnung

e Wie sieht die Rolle des Kindes in unserer Einrichtung aus?

e Hat sich das Kind in unserer Einrichtung eingelebt?

e Gibt es Veranderungen in der familiaren Situation?

¢ Womit beschaftigt sich das Kind gerne?

e Wer sind seine Spielpartner?

¢ Wie sieht die Beteiligung des Kindes aus?

e Besprechung der verschiedenen Entwicklungskompetenzen

e Austausch uber eine Empfehlung zur arztlichen Unterstiitzung kbnnen
ausgesprochen werden

In den Entwicklungsgesprachen wird unsere padagogische Arbeit transparent darge-
stellt. Sie dienen als wichtige Grundlage fir eine partnerschatftliche, wertschatzende
und begleitende Erziehungspartnerschaft. Einmal im Jahr, meistens im Mai, findet fur
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unsere Eltern der Elefantenkinder (=Vorschulkinder) ein Elternsprechtag in der Grund-
schule statt. In diesen Gesprachen werden alle Anliegen zum Thema Schulfahigkeit
besprochen. An diesem Elternsprechtag nehmen regelmafig Mitarbeiter und Mitarbei-
ter*innen unserer Einrichtung teil.

Freie Spiel- und Bildungszeit

~Erwachsene missen das Spiel des Kindes als Bildungsgeschehen sehen!” - Prof. Dr.
Gerd Schéfer (Frihpadagogik)

» Spiel ist die Arbeit des Kindes

» Spiel ist eine freiwillige, eigenstandige Zuwendung der Kinder zur Um- und Mit-
welt.

» Spiel ist fur Kinder immer mit Sinn verbunden. (,Man kann nicht sinnlos Spielen
aber sinnlos lernen.?3)

» Spiel erfolgt im Rhythmus subjektiver Erfahrungsprozesse (man kann Kinder
durch auf3ere Zeitplane aus dem Rhythmus reil3en oder ihnen dabei helfen ihn
zu finden)

» Spiel braucht Spielraume aller Art

» Spiel ist vielsinnliche Erfahrung (widerspricht einem Lernverstandnis, dass auf
der Forderung einzelner Kompetenzen beruht)

» Spiel ist grundsatzlich offen fir andere

Das Spiel ist die elementarste Form des Lernens. Die unbeschwerte freie Spiel- und
Bildungszeit ist fur eine positive Entwicklung ebenso wichtig wie strukturierte Lernpro-
zesse. In unserer Kindertageseinrichtung wird der Alltag des Kindes nicht verschult.
Das Kind strebt danach, mit all seinen Sinnen Erfahrungen zu machen. Alleine und mit
anderen Kindern gestaltet es seine Bildung und Entwicklung mit. Es méchte eigene
Entscheidungen treffen konnen und aus eigener Kraft etwas schaffen, gestalten und
bewirken. Daraus ergibt sich, dass das Spielen die Art des Kindes ist, sich mit seiner
Umwelt auseinanderzusetzen, sie zu erforschen, zu begreifen und zu erobern. Das
Kind kann selbst entscheiden, mit welchem Spielmaterial und Spielpartner es sich
umgibt, wie es spielt, wie lange oder wie schnell es spielt und an welchem Spielort es
sein Spiel fortsetzten mdchte. Spielen und Lernen gehdren in unserer Einrichtung zu-
sammen.

Denn das Kind erfahrt im Spiel:

¢ Dinge, die es selbst anfassen und ausprobieren kann
e wichtige Erfahrungen zu sammeln und entwickelt eigene Strategien

23 hitp://liga-kind.de/fk-408-schaefer/
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e selbststandiger und unabhangiger zu werden, sich zu erforschen und sich im
Umgang mit den Anforderungen seiner Umwelt auszuprobieren

e an seine Grenzen zu kommen, z.B. durch Bewegung an Ausdauer

e u.v.m.

Sprache und Kommunikation

Um uns in unserer padagogischen Arbeit auf jeden Menschen einlassen zu kénnen,
nutzen wir die Vielfaltigkeit der Sprache. Alltagsintegrierte Sprachbildung wird bei uns
mit dem Qualifizierungskonzept ,Mit Kindern im Gesprach® in das Tagesgeschehen
eingebunden. Wir schatzen jedes Kind in seiner individuellen Sprachentwicklung wert
und unterstitzen es ganzheitlich im taglichen Miteinander. Wir sehen uns gegenuber
dem Kind als ein Sprach-Modell, als Vorbild. Mit Hilfe der Sprache gelingt es uns mit
unseren Mitmenschen in Kontakt zu treten, Beziehungen aufzubauen, Achtsam mitei-
nander umzugehen und unsere Bedurfnisse zu aul3ern.

Sobald das Kind unsere Einrichtung besucht, erweitert sich sein soziales Umfeld und
es lernt neue Facetten der Sprache kennen. Unser Ziel ist es, das Kind bei der Erwei-
terung seines Wortschatzes, seiner Artikulation, seiner Grammatik und bei der Anwen-
dung von verschiedenen Sprachférderstrategien in Schlisselsituationen (Bilderbuch-
betrachtung, Kartenspiel, Puzzle...), zu unterstitzen. Wir mochten das Kind zum Spre-
chen und Denken herausfordern und es somit zu Gespréachen anregen. Hierfur nutzen
wir die Vielfalt der sich im Alltag ergebenden Sprachanlasse und greifen auf diese
zurtick, um das Kind individuell zu unterstttzen. Durch die drei verschiedenen Sprach-
forderstrategien werden Denkprozesse bei dem Kind erweitert oder ausgeldst. Eine
einfache Sprachférderstrategie wird oft angewendet, um mit dem Kind in Interaktion
zu treten. Leider fuhrt diese Sprachférderstrategie dazu, das Kind nicht zum Sprechen
oder Nachdenken anzuregen. Wir versuchen eher eine etwas herausfordernde
Sprachférderstrategie anzuwenden. Das Kind wird zum Sprechen, zum Nachdenken
oder fur ein langeres Gesprach zu fihren, angeregt. Es aktiviert sein Vorwissen, denkt
nach und setzt sich gleichzeitig mit dem Gesprach auseinander.

Die Fragen — und Antwortspielestrategien (Modellierungsstrategien), fordern das
Kind heraus zu analysieren, zu begriinden, um dabei kreativ seine Sprache zu benut-
zen. Wir stellen offene Fragen, die mit dem Anfangsbuchstabe W-Fragen (Was?
Wer? Wie? usw.) beginnen, damit die Kinder denkbegleitend antworten kénnen. Fra-
gen die nur mit Ja oder Nein beantwortet werden, versuchen wir zu vermeiden.

Wir unterscheiden zwischen:
handlungsbegleitendes Sprechen, wahrend das Kind begleitet wird:

(,Komm ich nehme dich an die Hand, dann gehen wir zusammen in die Turnhalle.®)
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denkbegleitetes Sprechen, was als ,lautes Denken* bezeichnet wird und ist
komplexer:

(,Warum werden die Bléatter im Herbst rot?, Warum hat der Marienkéfer schwarze
Punkte?, Wieso regnet es, obwohl die Sonne scheint?,...)

Diese Antwortspielestrategien helfen dem Kind das komplexe System der Sprache
leichter zu verstehen, so dass es das Gehorte aufnehmen und verarbeiten kann.

Zur Sprachférderstrategie gehort es auch, an das sprachliche Konzept des Kindes
anzuknupfen. Durch Nachfragen beim Kind, kann das Konzept erweitert oder vertieft
werden. Hier kann man bei einer Bilderbuchbetrachtung das Kind fragen, z.B.: ,Warum
hat der Elefant denn bunte Flecken auf der Haut? Diese Frage wirde sich gut zum
Gesprachseinstieg eignen. Zum Nachdenken tber Sprache und Schrift kbnnte man
das Kind fragen: ,Gibt es eigentlich bunte Elefanten?*.

einfache komplexe

Fragen Fragen
(Ja/Nein, Alternativ, Quiz) (offen)

Handlungs- Denk- oo@
begleitendes begleitendes
Sprechen Sprechen <O

Abb. 2: Frage- und Modellierungsstrategien im Uberblick (vgl. Kammermeyer et al.,
2017b, S. 20 ff.).

Eine Ruckmeldestrategie ware etwas komplexer und stellt fir das Kind ein grol3eres
Anregungsniveau dar, wirkt sich allerdings auf die sprachliche Entwicklung des Kindes
positiv aus. Die Frage ermoglicht dem Kind nachzudenken Uber sein eigenes Denken
und Lernen und unterstitzt es bei seiner sprachlichen Ausdrucksweise. Ein Beispiel
hierfur ware: ,Schau einmal, die Frau flttert die vielen Végel dort auf der StralRe mit
trockenem Brot.“ Um den Lernprozess nun sichtbar zu machen wirde eine Ruckmel-
dung lauten: ,Wie hast du denn jetzt herausgefunden, welche Vogelarten das sind?
Was hat dir dabei geholfen?”
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Die Sprachférderstrategien richtet sich an alle Kinder, unabhéngig von ihrer Sprach-
entwicklung und finden ihre Anwendung im Alltag in verschiedenen Schlisselsituatio-
nen (Lese,- und Routinesituationen, bei gezielte Aktivitaten, im Rollenspiel, spontanen
Sprechanlasse) wieder. Bei Unstimmigkeiten wenden wir ein Verfahren an (BaSiK)?4,
welches eine begleitende Beobachtung der kindlichen Sprachentwicklung ab dem voll-
endeten ersten Lebensjahr ermdglicht. Die Beobachtung erfolgt im padagogischen All-
tag und hat das Ziel, den Sprachentwicklungsverlauf eines Kindes kontinuierlich zu
dokumentieren und dartber hinaus auch speziellen Férderbedarf zu erkennen.

Die Forderung der Sprache vollzieht sich bei uns im Alltag:

e durch die Mitarbeiter und Mitarbeiter*innen, die als Sprachvorbilder fungieren

e beim Dialog im Alltag, im Spiel und beim Essen

e Dbeim Sprechen vor einer kleinen Gruppe (z.B. beim Morgenkreis)

e beim Sprechen vor einer grol3en Gruppe (z.B. bei der Vollversammlung, Kinde-
konferenz)

e Dbeim Vorlesen oder Singen

e beim Zuhdren und Aussprechen lassen

e beiden Fingerspielen und im Spielkreis

e bei der Betrachtung von Bilderblchern

e in unserer Elefantenrunde

e uvm.

24 BasiK — Sprachbeobachtung, Prof. Dr. Renate Zimmer, Entwicklungsdokumentationsheft aller Einrichtungen der Katholi-
schen KiTa gGmbH Trier, in Trier
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Die Eingewdhnung

Fur die Eltern ist es oft der erste Kontakt zu einer Institution, in der sie ihr Kind fremd-
betreuen lassen. Es ist ein grofRer Schritt ihr Kind loszulassen und Vertrauen in unsere
Einrichtung zu entwickeln. Mit dem Eintritt in unsere Einrichtung wird ihr Kind vor die
Aufgabe gestellt, sich an eine neue Umgebung zu gewdhnen, die aulR3erhalb der Fa-
milie liegt. Wir bieten jedem Kind die Mdglichkeit, sich in individueller Zeit in unserer
Einrichtung einzugewthnen. Um ihm das Gefuihl von Sicherheit und Geborgenheit zu
geben wird es von einem Mitarbeiter oder einer Mitarbeiter*in schrittweise in Beglei-
tung seiner Eltern eingewoéhnt.

Das Kind lernt nacheinander die anderen Bildungsraume, deren Spielmaterialien und
Ordnungsprinzipien kennen. Die Mitarbeiter und Mitarbeiter*innen vermitteln diesen
Prozess durch genaues Beobachten und unterstitzen durch entsprechende Spiele.
Gleichzeitig lernt das Kind alle Mitarbeiter und Mitarbeiter*innen unserer Einrichtung
und alle anderen Kinder kennen. Gesprache mit den Eltern sind uns in dieser Phase
besonders wichtig. Nach der Eingewthnung findet mit den Eltern ein Abschlussge-
sprach tber den Verlauf der Eingewthnung statt.

Die Eingewdhnungsphase

Grundsatzlich ist das Kind anfangs immer auf der Suche nach seiner Bezugsperson,
meistens den Eltern. Erst eine gefestigte Bindung zu den Eltern kann das Explorati-
onsverhalten (Erkundungsverhalten) in den Mittelpunkt ricken. Einige Kinder kommen
mit einer gefestigten Bindung in unsere Einrichtung, zeigen in der Eingewdéhnung gro-
Res Neugierverhalten und die Eltern spielen zu diesem Zeitpunkt keine wichtige Rolle.
Besteht eine sehr starke Bindung zum Kind, kann das Erkundungsverhalten am An-
fang etwas eingeschrankter ablaufen und das Kind benétigt die Nahe seiner Eltern ftr
eine langere Zeit. Bei Kindern mit einer unsicheren Bindung kann es vorkommen, dass
es sich wahrend der Eingewdhnung kaum beruhigen l&sst, sehr auf Distanz geht oder
beide Verhaltensweisen zeitnah aufzeigt. Aufgrund von Fort- und Weiterbildungen so-
wie unseren langjahrigen Erfahrungen haben wir fir uns ein geeignetes Eingewo6h-
nungsmodell entwickelt.

Bei der Aufnahme in unsere Kindertageseinrichtung werden die Kinder und deren Er-
ziehungsberechtigten einem Mitarbeiter oder einer Mitarbeiter*in als Bezugsperson zu-
geteilt. Ziel der Eingew6hnung ist es, dass das Kind Vertrauen zu ihm/ihr aufbaut und
ihn/sie als sichere Basis annimmt. Damit das Kind den Mitarbeiter oder die Mitarbei-
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ter*in als weitere Bezugsperson annimmt, ist es besonders in der Eingewdhnungs-
phase wichtig, ein Gefuhl von Feinfiihligkeit zu entwickeln, in welchen Momenten das
Kind Nahe und Warme benttigt und in welchen Momenten sein Entdeckerdrang im
Vordergrund steht. Besonders bei den ersten Erkundungsversuchen entscheidet das
Verhalten vom Mitarbeiter oder der Mitarbeiter*in maf3geblich dariber, ob dieser er-
folgreich vom Kind angenommen wird. In der Regel wirft das Kind beim Krabbeln, Lau-
fen oder Umschauen in der Umgebung nach einiger Zeit einen Blick zurlick, um sich
zu vergewissern, ob die Eltern noch in der Néhe sind. Ein aufmunternder Blick reicht
an dieser Stelle meist aus, um dem Kind den mdglichen Stress zu nehmen sein Explo-
rationsverhalten weiter zu fordern und zu starken.

Die Gestaltung der Eingewthnungsphase richtet sich individuell nach den Beddrfnis-
sen des Kindes und wird mit den Erziehungsberechtigten gemeinsam besprochen.
Diese gute Kooperation ist Voraussetzung fur eine gelungene Eingewéhnungsphase.
Das Kind kann sowohl von der Mutter, dem Vater oder im Ausnahmefall einer dem
Kind nahestehenden Person in dieser Phase begleitet werden. Um dem Kind eine gute
Integration in den Alltag zu ermdglichen, bedarf es einer guten Eingewthnung, die sich
uber einen Zeitraum von ca. vier Wochen erstrecken kann.

In der ersten Zeit bleiben die Eltern des Kindes fur ca. eine Stunde mit ihm in einem
Bildungsraum. Das Kind braucht in diesen Tagen das Geflihl, jederzeit die Aufmerk-
samkeit des Elternteils zu haben. Es werden in dieser Zeit keine Trennungsversuche
unternommen. Der Mitarbeiter oder die Mitarbeiter*in, der/die das Kind eingewdhnt,
halt sich in dieser Woche eher im Hintergrund und beobachtet die Interaktion zwischen
dem Kind und der Begleitperson. So lernt das Kind im Beisein der Bezugsperson die
neue Umgebung kennen und nimmt ersten Kontakt zu den Kindern und dem Mitarbei-
ter oder der Mitarbeiter*in auf.

Nach dieser ersten Phase kommt das Kind mit einem Elternteil fir ca. 1-2 Stunden
in unsere Einrichtung. In dieser Zeit versucht der Mitarbeiter oder die Mitarbeiter*in
behutsam Kontakt zu dem Kind aufzunehmen. Die Bezugsperson verhélt sich im Bil-
dungsraum eher passiv und dréngt das Kind nicht sich von ihr zu entfernen. Sie ak-
zeptiert, wenn das Kind ihre Nahe sucht. Das Kind wird von selbst beginnen, die neue
Umgebung zu erkunden, wenn es dazu bereit ist. Es gibt einen festen Platz, an den
sich das anwesende Elternteil zurtickziehen kann.

Anschliel3end wird ausprobiert, ob das Kind sich von seinen Eltern I6sen kann. Dies
geschieht zunéchst in kurzen Zeitabstanden, die nach und nach verlangert werden. In
dieser Zeit kimmert sich der Mitarbeiter oder die Mitarbeiter*in intensiv um das Kind
und unterstitzt es beim Ankommen und Verweilen in unserer Einrichtung. In diesen

42



2.
\

¥ Katn, Kira
Kath. Kita St. Georg Engelborn 14, 54296 Trier .7* St.Georg

iO\
Tagen bleibt die Bezugsperson prasent in der Einrichtung. Daflir haben wir eigens eine
Elternecke im Eingangsbereich eingerichtet.

Nach und nach vergrofert sich der Zeitraum, in dem das Kind alleine mit der Bezugs-
erzieherin im Bildungsraum bleibt. Maf3stab fur die Vorgehensweisen sind die Reakti-
onen des Kindes. Hier lernt das Kind die Tagesablaufe wie z.B. frihstiicken in der
Krimelecke, wickeln und evtl. Schlafen und Mittagessen, kennen. Wahrend der Ein-
gewoOhnungsphase missen die Eltern jederzeit auf Abruf erreichbar sein.

Die Eingewdhnung des Kindes ist grundsatzlich dann abgeschlossen, wenn das Kind
den Mitarbeiter und die Mitarbeiter*in als sichere Basis akzeptiert hat und sich von
ihm/ihr trosten lasst. Dabei kann es durchaus vorkommen, dass das Kind beim Weg-
gehen der Eltern protestiert. Entscheidend ist, ob es sich von dem Mitarbeiter oder der
Mitarbeiter*in beruhigen lasst und sich danach fur das Geschehen in unserer Einrich-
tung interessiert.

Etwa sechs Wochen nach Ende der Eingewthnungsphase findet ein Reflexionsge-
sprach mit den Eltern statt.

Bewaltigung von Ubergéangen

Haben sich die Eltern dafir entschieden, Ihr Kind in unserer Einrichtung betreuen zu
lassen, bedeutet es, dass es ggf. die erste langere Trennungsphase erlebt und diese
bewaltigen lernt. Der Ubergang von dem Gewohnten sicheren Zuhause bedeutet fur
das Kind, dass eine Umstellung seines bisherigen Lebens stattfinden wird. Eine neue
Umgebung, andere Raumlichkeiten, fremde Personen und einen gednderten Tages-
ablauf sind einige von vielen neuen Herausforderungen. Alle Erfahrungen und Er-
kenntnisse, die es bis dahin in seinen alltaglichen Ubergangen (Besuch der Krabbel-
stube, Schlafen bei Oma und Opa...) erfahren hat, stehen ihm hierfur zur Verfigung.
Sie unterstitzen und helfen ihm dabei, sich auf die neue Umgebung und die dazuge-
hdrigen Menschen einzulassen. In der Kindertageseinrichtung findet sich das Kind in
einer grofReren Gruppe wieder, in der es nicht die ganze Aufmerksamkeit erfahrt, die
es bislang von seinen Eltern gewohnt war (siehe Seite 59, Kdrper und Gesundheit).

Der Ubergang ist dadurch gekennzeichnet, dass sich die Anforderungen von zuhause
und die Betreuung in der Kindertageseinrichtung grundsétzlich voneinander unter-
scheiden. Die Beziehung zu einer fremden Person aufzubauen und das Zusammen-
sein mit vielen anderen Kindern stellt eine enorme Herausforderung fur das Kind dar.
Eltern gestalten die Eingewdhnung ihres Kindes mit der Bezugsperson mit, anderseits
erleben auch sie den Ubergang gemeinsam mit ihrem Kind. Deshalb ist es sehr wichtig
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in dieser Phase sich mit den Eltern tber die Lebenssituation des Kindes und seine
Gewohnheiten auszutauschen, um es besser kennen zu lernen. Von seiner Bezugs-
person wird es behutsam und liebevoll Uber einen langeren Zeitraum eingewodhnt.?®

In dieser Eingewdhnungszeit erfahrt es ein Gefuhl von Sicherheit, Geborgenheit und
Unterstitzung. Nach und nach lernt es auch die anderen Bildungsrdume, deren Spiel-
materialien und Ordnungsprinzipien kennen. Die Bezugsperson begleitet diesen Pro-
zess durch genaues Beobachten und unterstitzt das Kind entsprechend. In dieser
Entwicklungsphase kann das positive Erleben und Bewaltigen von Herausforderungen
in unserer Einrichtung eine wertvolle Ressource fiir seine weiteren Ubergéange sein.

Ubergang vom Nestbereich in den Regelbereich

Kurz vor dem Ubergang vom Nestbereich in den Regelbereich beobachten wir, zu wel-
chem Mitarbeiter oder Mitarbeiter*in, dass Kind am meisten im Regelbereich Kontakt
sucht und informieren friihzeitig die Eltern.

Schritt fur Schritt erweitert und entdeckt das Kind schon bei seiner Eingewdhnung in
den Kindergarten sein Erlebnisfeld. Hierzu stehen ihm alle Bildungsraume zur Verfu-
gung. Es kann diese selbstbestimmt nach seinen Interessen und Bedurfnissen nutzen.
Das Kind lernt nach und nach alle Bildungsraume, alle Abldufe der Einrichtung und
alle Mitarbeiter und Mitarbeiter*innen kennen, somit findet der Ubergang in den Regel-
bereich fliel3end statt.

Der neue Bezugserzieher bzw. die neue Bezugserzieher*in begleitet es intensiv bei
seiner Erkundung durch die Einrichtung. Die Dauer und die Gestaltung des Ubergangs
werden individuell vom Kind vorgegeben.

Ist das Kind einverstanden mit dem Garderobenwechsel und dem Wechsel von seinen
internen personlichen Sachen, ist der Ubergang in den Regelbereich gelungen. In der
Marienkafergruppe findet dann zur Verabschiedung eine kleine Feier und fur die

Eltern, die diesen Ubergang mitbegleitet haben, ein gemeinsames Abschluss- und
Ubergangsgesprach statt.

Ubergang von der Regelgruppe zur Grundschule

Wir verstehen Schulfahigkeit als einen Prozess, der nicht erst mit dem Eintritt in unsere
Einrichtung, sondern im Elternhaus beginnt. Der Ubergang von der Kindertagesein-
richtung in die Schule stellt das Kind vor neue Herausforderungen, denen sich das
Kind nur stellen kann, wenn Elternhaus, Schule und unsere Kindertageseinrichtung

25 Siehe hierzu ,Die Eingewdhnung“ S. 41
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zusammenarbeiten, indem wir gemeinsam die individuellen Entwicklungsvorausset-
zungen des Kindes unterstiitzen und begleiten.

Im letzten Kindergartenjahr finden fur die Vorschulkinder (Elefantenkinder) wech-
selnde Projekte und Aktionen mit dazugehdérigen Ausfliigen statt. Die Kinder kénnen
ihr Projektthema eigenstéandig auswéhlen. Es gibt den Kindern das Geflhl, etwas Ein-
zigartiges geschaffen zu haben. Sie sind die Grol3en, die Verantwortung tibernehmen,
die bestimmte Vorrechte und Pflichten haben. In der jahrlichen Elefantenzeitung und
im Bildungsbuch werden diese Projekte, Aktionen und Ausflige fir die Eltern und als
Andenken fir die Kinder festgehalten. Alle Ausfliige und Aktivitaten des Projektes wer-
den gemeinsam mit den Kindern vor- und nachbereitet.

Eine Besonderheit fir unsere Vorschulkinder ist ein regelmanRiges Treffen mit den Vor-
schulkindern der Nachbarkindertageseinrichtung St. Katharina (Kernscheid) in der
Schulbticherei der Grundschule in Irsch. Zusatzlich nehmen die Kinder unserer Ein-
richtung an einem Vormittag am Unterricht der 1.Klasse teil. Am Ende der Kindergar-
tenzeit findet eine Abschlussfahrt statt, welche von unserem Forderverein gesponsert
wird.

Zur Verabschiedung der Elefantenkinder treffen sich alle Kinder, Eltern, Mitarbeiter
und Mitarbeiter*innen zu einer Abschiedsfeier im Kindergarten und anschlie3end zu
einem Wortgottesdienst in einer unserer Pfarrkirchen der Pfarrei HI. Edith Stein.
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Mitentscheiden/Mithandeln

» Beschwerdemdglichkeiten fur unsere Kinder:

Die Beschwerden in unserer Einrichtung kénnen vom Kind in Form von Kiritik, Verbes-
serungsvorschlagen, Anregungen, Mimik, Gestik oder Anfragen ausgedrtckt werden.
Altere Kinder kénnen sich gut tiber Sprache mitteilen. Achtsamkeit und eine dialogi-
sche Haltung der Mitarbeiter und Mitarbeiter*innen sind wichtige Voraussetzungen fur
eine feinfihlige Wahrnehmung der Bedurfnisse des Kindes. Der Umgang mit jeder Be-
schwerde ist es, die Belange wahr und ernst zu nehmen, den Beschwerden zeitnah
nachzugehen, diese mdglichst abzustellen und gemeinsam nach Lésungen zu suchen,
die alle mittragen kdnnen. Beschwerden verstehen wir als Gelegenheit zur Weiterent-
wicklung und Verbesserung unserer padagogischen Arbeit. Dies erfordert partizipato-
rische Rahmenbedingungen und eine Grundhaltung, die Beschwerden nicht als sto-
rend, sondern als Entwicklungschance anzusehen.

In der Kinderkonferenz, dem Kinderparlament sowie in der Vollversammlung wird das
Kind gehdrt und bestimmt den Kindergartenalltag mit. Die Kinder kdnnen jederzeit mit
Anliegen, Anregungen und Problemen zu den Mitarbeitern und Mitarbeiter*innen kom-
men. Durch Beobachtung des Kindes ermutigt und unterstitzt der Mitarbeiter und die
Mitarbeiter*in das Kind seine Beschwerde zu &uf3ern. Um dem Kind weiterhin Sicher-
heit und Vertrauen zu vermitteln, begleiten die Mitarbeiter und die Mitarbeiter*in das
Kind durch diesen Prozess.

In unserer Einrichtung hat jedes Kind das Recht auf seine eigene Meinung. Es wird als
eigenstandige Personlichkeit respektiert und erlebt in unserer Einrichtung demokrati-
sche Strukturen. Diese Strukturen gestaltet es mit und tbernimmt zunehmend Verant-
wortung fur sich selbst und flr andere. Partizipation (Mitbestimmung/Teilhabe) ist ein
Grundprinzip der Menschenrechte. Fiur das Kind stellt sie erste Erfahrungen mit der
Demokratie dar, die in der UN-Kinderrechtskonvention: Art. 12

(1) Die Vertragsstaaten sichern dem Kind, das fahig ist, sich eine eigene Meinung zu
bilden, das Recht zu, diese Meinung in allen das Kind bertihrenden Angelegenheiten
frei zu &uf3ern, und bericksichtigen die Meinung des Kindes angemessen und ent-
sprechend seinem Alter und seiner Reife.
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Und im Kinder-und Jugendhilfegesetz: 88 und 845 SGB VIII

Erlaubnis fur den Betrieb einer Einrichtung

(2) Die Erlaubnis ist zu erteilen, wenn das Wohl der Kinder und Jugendlichen in der
Einrichtung gewabhrleistet ist. Dies ist in der Regel anzunehmen, wenn [...] 3. Zur Si-
cherung der Rechte von Kindern und Jugendlichen in der Einrichtung geeignete Ver-
fahren der Beteiligung sowie der Moglichkeit der Beschwerde in personlichen Angele-
genheiten Anwendung finden.

(3) Zur Prufung der Voraussetzungen hat der Trager der Einrichtung mit dem Antrag
1, die Konzeption der Einrichtung vorzulegen [...

AuRert das Kind eine Verhinderungsbeschwerde (Beschwerden die direkt gelost wer-
den konnen, z.B.: ,Ich komme nicht an die Malstifte heran.“), kbnnen sofort mit dem
Kind gelost werden. Bei der AuRerung einer Ermdglichungsbeschwerde (betrifft Ver-
anderungen die alle angehen, z.B. ,Konnen wir nicht mal neue Radchen bekommen?)
besteht die Mdglichkeit, ein Beschwerdeformular mit Unterstiitzung zu gestalten oder
auszuftllen. Somit kann die Beschwerde in der Kinderkonferenz allen Kindern vorge-
stellt und bearbeitet werden, sofern das Kind dies méchte.

Die Kinder unter drei Jahren werden von uns als aktiv teilnehmende Personlichkeiten
gesehen und angenommen. In diesem Alter entwickelt es seine Sprache, aul3ert sich
teilweise verbal und nonverbal. Deshalb ist es wichtig, das Kind besonders in dieser
Entwicklungsphase zu beobachten um die Bedurfnisse und Winsche wahrzunehmen
und zu erkennen. Beschwerden missen sensibel aus dem Verhalten des Kindes wahr-
genommen werden. Wir als Begleiter der Kinder unterstitzen das Kind darin, seine
Winsche, Bedtrfnisse und Beschwerden auszudriicken. Aus diesem Grund ist es
wichtig, das Kind zu beobachten um zu erkennen, was es ausdriickt, um gemeinsam
altersgerechte Moglichkeiten zeitnah zu finden.

Wie sehen altersgerechte Mdglichkeiten im Umgang mit Kindern unter drei Jahren
aus?

» Blickkontakt herstellen; Zuhdren; Gespréache mit dem Kind fuhren; Zeichen zei-
gen; eigene Worte sprechen; Beobachten und auf die Reaktion des Kindes (Mi-
mik und Gestik) achten -
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Kinderkonferenz

> Die Kinderkonferenz findet statt, sobald Beschwerden, Anliegen, Wiinsche und
Planungen die den Kindergartenalltag betreffen, anstehen. Das Kind kann sich
im Morgenkreis entscheiden, ob es an der Kinderkonferenz teilnehmen
mochte.

» Hierbei erhalt es die Moglichkeit nach seinen eigenen Vorstellungen den Kin-
dergartenalltag mitzugestalten. Gleichzeitig erlernt und erarbeitet es Regeln,
Rechte und Pflichten, die vor allem fur das Zusammenleben in seiner Gemein-
schaft in der Einrichtung von Bedeutung sind. Die Ergebnisse werden doku-
mentiert ausgewertet und in der Vollversammlung vorgestellt.

Vollversammlung

» Die Kindervollversammlung findet zeitnah, in der Regel meist am darauffolgen-

den Tag nach der Kinderkonferenz, statt. Meistens nehmen alle Kinder, Mitar-
beiter und Mitarbeiter*innen daran teil. Kinder, die die Vollversammlung nicht
besuchen, werden weiter betreut. In der Vollversammlung wird dariiber gespro-
chen, was in der vergangenen Woche im Kindergarten stattgefunden hat und
was in der n&chsten Zeit ansteht. Dies gibt den Kindern die Méglichkeit, sich fur
Angebote, Projekte uns anstehende Aktivitdten zu entscheiden.
Hier werden die Ergebnisse der Kinderkonferenz vorgestellt. Kommt es zu kei-
ner Einigung, wird eine Abstimmung aller Kinder bendgtigt. Hierzu wird mit ver-
schiedenen Methoden demokratisch abgestimmt. Die Ergebnisse werden fur
das Kind und die Eltern an der Beschwerdewand im Flur ausgehangen. Der
gemeinsame Wochenruckblick hangt im Flur fur alle sichtbar aus und zeigt auf,
was den Kindern in der letzten Woche wichtig war.
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Partizipation bedeutet fiir das Kind...

» Entscheidungen, die das eigene Leben und das Leben der Gemeinschaft
betreffen zu teilen und gemeinsam Losungen zu finden.

dass die eigene Meinung und Erfahrung respektiert wird.

Vermittlung von kindgerechten Inhalten.

Strukturen einer Demokratie kennenzulernen.

so frih wie mdglich in Geschehnisse einbezogen werden, ungeachtet des
Alters, der Situation, der ethnischen Zugehdrigkeit, der Fahigkeiten oder
anderer Faktoren, mit Respekt behandelt und ernst genommen zu werden.
Grundregeln mitbestimmen und festlegen zu kdnnen.

» in jeder Phase aussteigen zu kénnen.

YV V V

A\

Projektarbeit

Wir fihren in unserer Einrichtung Projekte, Aktivitdten und Aktionen durch. Die The-
menwabhl hierbei entscheiden die Kinder. Die verschiedenen Jahreszeiten oder aktu-
elle Ereignisse bieten eine gute Grundlage fir die Durchfihrung. Diese erméglicht dem
Kind selbststandiges und ganzheitliches Lernen. Hierbei achten wir darauf moglichst
viele Lernbereiche des Kindes anzusprechen. An der Projektarbeit wird tber einen
lAngeren Zeitraum gemeinsam mit dem Kind an einem Thema gearbeitet. Das Kind
bearbeitet in Projekten seinen Alltag. Es hinterfragt sein Handeln und seine Interessen,
seine Einschrankungen und Probleme, seine Gefuhle und Bedurfnisse. Dadurch strebt
es sein vernetztes Denken und sein eigenverantwortliches Handeln an. Die Projektar-
beit entspricht dem Situationsansatz mit seinen Zielsetzungen von Selbstbestimmung
und solidarischem Handeln.

Ein Kind lernt, wenn es:

e interessiert ist
Das Kind zeigt Interesse, wenn es sich Dingen oder Personen langere Zeit aufmerk-
sam zuwendet und sich aktiv mit ihnen auseinandersetzt. Dieses kann sich beispiels-
weise in korperlichen oder sozialen Aktivitaten, Lacheln oder Aufregung widerspiegein.

e engagiert ist und sich intensiv mit etwas beschaftigt
Das Kind ist in der Lage sich fur einen langeren Zeitraum auf etwas einzulassen und
sich damit vertieft zu befassen. Durch sein Engagement erwirbt es besondere F&hig-
keiten und Kenntnisse.
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Die Grenzen zwischen "interessiert sein" und "engagiert sein” verlaufen oft flieRend.

e sich ausdriickt und mitteilt
Das Kind teilt sich angeregt mit anderen mit oder tauscht sich aus. Hierbei erhalt es
die Mdglichkeit, sich Uber Ideen, Gefuhle, Winsche und Interessen zu aul3ern. Dabei
werden vielfaltige Ausdrucksformen, neben der Sprache auch Gestik, Mimik und Kor-
perhaltung verwendet. Gleichzeitig nimmt es sich selbst als jemanden wahr, der Wich-
tiges mitzuteilen hat.

e an einer Lerngemeinschaft mitwirkt und Verantwortung tbernimmt

Das Kind zeigt die Bereitschaft und Fahigkeit, Dinge auch von einem anderen Stand-
punkt aus zu sehen und Vorstellungen von Recht und Unrecht zu entwickeln. Es geht
darum, Entscheidungen zu treffen und in der Lage zu sein, Auskunft tber sich oder
etwas zu geben sowie Strategien oder Erklarungen im Austausch mit anderen zu ent-
wickeln. Schon sehr kleine Kinder lernen miteinander zu kommunizieren, sich anzula-
cheln und sich gegenseitig Spielzeug anzubieten. Hieraus entwickelt sich im zweiten
Lebensjahr das aufeinander bezogene und wechselseitige Spiel. Man beginnt, sich
abzusprechen und aufeinander einzugehen, sich gegenseitig zu helfen oder zu tros-
ten. Das kann beim gemeinsamen Verstecken spielen sein oder beim Essen.

e bei Herausforderungen und Schwierigkeiten standhéalt
Das Kind zeigt die Fahigkeit, auf dem Weg zu einem angestrebten Ziel, auch Hinder-
nisse zu Uberwinden und Schwierigkeiten zu meistern. Es kann an dieser Stelle be-
sonders gut standhalten, wenn es die Mdglichkeit erhalt, eigene Erfahrungen zu ma-
chen und selbst nach Losungsstrategien zu suchen. Darin eingeschlossen ist die Er-
fahrung, dass man aus Fehlern lernen kann.
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Portfolio

Das Bildungsbuch ist ein Instrument des Dialogs. Der/Die Mitarbeiter(in) ist dabei Part-
ner(in) im Dialog und Moderator(in) des Kindes.

Jedes Kind erhalt beim Eintritt in unsere Einrichtung seinen eigenen Portfolioordner.
Dort werden gemalte Bilder, Lieder, Fotos und kreative Arbeiten des Kindes eingehef-
tet. Dies ist eine Methode zur Kommunikation mit dem Kind und kann als Hilfsmedium
eingesetzt werden. Hierbei werden die Bildungserfahrungen und Bildungsprozesse,
die das Kind erfahren hat noch einmal aufgerufen, reflektiert und wirken nachhaltiger.
Das Kind entscheidet selbst, was in sein Bildungsbuch geordnet wird. Die Mitarbei-
ter(in) unterstitzt es und gibt Anregungen, damit eine bunte Dokumentation tber die
Kindergartenzeit entsteht. Mit dem Bildungsordner werden Erinnerungen von der Kin-
dergartenzeit festgehalten, somit steht der Ordner fur einen Teil seiner Bildungsbio-
grafie. Der Portfolioordner steht ihm im Flur zur Verfigung. Besucher durfen sich aus
datenschutzrechtlichen Grinden nicht ohne das Kind nachzufragen an den Ordnern
bedienen.

N Kafh. KiTa
-7*’ St.Georg

Wertschéatzung des Kindes:

Haltung, Verdnderung der Mit-
arbeiter und Mitarbeiter*innen:

Elternarbeit

Die Stimme des Kindes bekommt
einen Stellenwert

Beziehung und Bindung zum Kind
werden aufgebaut

Eltern erhalten einen Einblick
Uber die Entwicklung ihres Kindes

Das Kind erlebt Selbstwirksam-
keit

Der ressourcenorientierten Blick
wird gestarkt.

Die padagogische Arbeit wird fir
die Eltern transparent

Es ist eine Mdglichkeit, das Kind
kennenzulernen.

Arbeitsgrundlage des pad. Han-
delns/der pad. Ansatze

Kann der Grundschule vorgezeigt
werden

Es ist eine Moglichkeit, die Star-
ken des Kindes zu entdecken.

Mdoglichkeit zum Dialog mit Kind,
Eltern, Kollegen, Institutionen

Sicherheit, dass sich das Kind in
der Einrichtung wohl fuhlt.

Erinnerungen festhalten, ein Teil
der Bildungsbiografie

Bewegungserziehung

Heute weil3 man, dass die Entwicklung motorischer Fahigkeiten eng mit der Ausbil-
dung samtlicher Hirnfunktionen verknipft ist. Das Zusammenspiel von Kdrper und
Geist (Psychomotorik) ist daher von groRer Bedeutung fur die kindliche Entwicklung.
Wir bieten dem Kind gentigend Bewegungsfreiraume an, entweder in der Turnhalle
oder im AulR3enbereich. Dadurch erhalt es die Moglichkeit, seinen eigenen Kérper, also
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sich selbst, besser kennenzulernen und kérperliche Fahigkeiten weiterzuentwickeln.
Bewegung ist ein natirliches Bedurfnis, das jedes Kind mitbringt. Gefiihle und Emp-
findungen in Bewegung ausdriicken, Gefuhle wie Lust, Freude, Erschopfung oder
Energieempfinden, rAumliche Umwelt kennenlernen und erschliel3en, Objekte und Ge-
rate ausprobieren und ihre Eigenschaften erfassen, sind Funktionen der Bewegung.
Es werden Tanze oder Bewegungsspiele angeboten. Hierbei lernt das Kind verschie-
dene Turngeréte und -materialien und deren Umgang kennen (Turnen mit Béllen, Sei-
len, Reifen, Bank,...). In dieser Zeit kann der Mitarbeiter oder die Mitarbeiter*in fest-
stellen, in welchen Bereichen die Starken des Kindes liegen.

Mathematik, Naturwissenschaft, Technik/Forschen und Experimentieren

Das Kind trifft in seinem Alltag haufig auf Zahlen, Mengen und geometrische Figuren.
Durch den spielerischen Umgang mit mathematischen Inhalten kann das natirliche
Interesse und die Neugierde des Kindes gefordert werden. Fir uns ist es wichtig, das
Kind zum Beobachten anzuregen, ,Warum-Fragen“ aufzugreifen und nach Losungen
zu suchen (malen, erzéhlen lassen, nachspielen).

Wir experimentieren mit Alltagsmaterialien wie Wasser, Farben, Kleister, Knete, Ge-
wichten und fuhren HOr- und Tastspiele durch. Im alltdglichen Zusammensein erhélt
das Kind ein Bewusstsein von Zahlen, z.B. Zahlenwurfel und Z&ahlen lernen, Alter der
Kinder und eigenes Alter wissen, messen, vergleichen usw. Das Kind begreift spiele-
risch geometrische Figuren (Kreis, Dreieck, Wirfel...) und entdeckt gleichzeitig Be-
griffe wie grof3/klein, dick/diinn, mehr/weniger, gerade/schief. Im Konstruktionsbereich
kann das Kind verschiedene Mdglichkeiten des Materials erproben und erfahren und
Gesetzmaligkeiten von Statik und Mechanik (z.B. beim Bauen von Hausern, Hohlen;
Zelten, StrafRen...) kennenlernen. Die Fantasie wird beim Konstruieren angeregt;
rAumliches Denken und motorisches Geschick gefordert und erprobt. Mit zunehmen-
der Auseinandersetzung mit dem Material wird das Kind befahigt, seine Ideen gedank-
lich zu planen und konkret umzusetzen.
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Bildung fur nachhaltige Entwicklung (BNE)

Das Kind hat in unserer Einrichtung die Mdglichkeit durch intensive Naturbegegnungen
die biologische Vielfalt und die Schonheit der Natur kennenzulernen und zu erleben.
Wir sehen unser Au3engelande mit unserer ,Naturecke® als einen weiteren Bildungs-
raum an. In der Natur erhalt das Kind die Moglichkeit zu forschen, zu experimentieren,
zu werken, sich zu bewegen, zu verstecken und zurtickzuziehen. Hierbei wird die Um-
gebung zum Impulsgeber des Lernens. Dies geschieht z.B. im taglichen Spiel auf un-
serem grol3en naturnahen Aul3engeléande. Bei Spaziergdngen und Wanderungen lernt
das Kind die Umgebung, die StraRenregeln, den nahe gelegenen Wald kennen und
fordert gleichzeitig seinen Orientierungssinn. Durch Beobachten, Experimentieren und
Ausprobieren erlebt es die Natur mit allen Sinnen. Freies Spiel und gezielte Angebote
sensibilisieren das Kind. Es erkennt den Wechsel der Jahreszeiten und erlernt die Un-
terschiede zwischen der Tier- und Pflanzenwelt kennen. Diese Werteerfahrungen wer-
den durch die Mitarbeit der Kinder an unseren zwei Hochbeeten, unseren Kompost,
an der Papiertrennung, durch Geschichten, Lieder, Spiele und Bilderblcher immer
wieder aufgegriffen und somit verinnerlicht. Es lernt den Umgang mit der Schépfung
Gottes kennen und die Erfahrungen aus der Umwelt werden intensiver aufgenommen
und erlebt.

Geburtstag

Der Geburtstag eines jeden Kindes ist uns wichtig. Das Bild des Geburtstagskindes
wird in unserem Flur an unserer Infowand ausgehangt und erhalt somit einen Ehren-
platz. An diesem Tag entscheidet das Kind selbststandig, wen es von den anderen
Kindern fir seine Geburtstagsfeier einladen mdchte oder es entschliel3t sich fur eine
gemeinsame Feier mit allen Kindern unserer Einrichtung. Es ist ein besonderer Tag
und das Geburtstagskind steht im Mittelpunkt. Es erhélt eine selbst gestaltete Krone.
Auf dem Tisch brennen die Kerzen und jedes Geburtstagskind erhalt ein kleines Ge-
schenk, welches es von einem Mitarbeiter, einer Mitarbeiter*in und den Kindern tber-
reicht bekommt. Die Kinder gratulieren mit Liedern, Singspielen und lassen das Ge-
burtstagskind hochleben. Wie die Geburtstagsfeier gestaltet wird, entscheidet das Ge-
burtstagskind individuell nach Absprache mit seiner Bezugsperson.

Einige Kinder wiinschen sich z.B.:

- Besuch eines Spielplatzes im Ort
- Eine Wanderung
- Spiele in der Turnhalle
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Sing- und Spielkreis

Unser Sing-und Spielkreis findet einmal im Monat von Oktober bis Ostern statt. Hierzu
sind alle Kinder und deren Eltern, Verwandte oder Interessierte eingeladen. Der Sing-
und Spielkreis dient dazu, Lieder, Fingerspiele und Kreisspiele kennenzulernen und
einzuliben. Die Angehdrigen haben die Mdglichkeit, eigene Lieder und Spiellieder mit-
zubringen und vorzustellen sowie Instrumente zu integrieren. Somit wachst unser Re-
pertoire und die Eltern lernen die Lieder aus dem Kindergarten kennen, welche sie so
auch zu Hause mit ihren Kindern singen kénnen. Im Vordergrund stehen die Freude
am Singen und Musizieren und die spielerische Forderung des Selbstbewusstseins
und der Sprachentwicklung.

Ziele

e Freude am Singen und Musizieren

e Sprachforderung

e Die Eltern mit in unsere Arbeit einbinden und Transparentbereitschaft zeigen
e Mitbestimmung der Kinder und der Eltern

e Forderung der Feinmotorik durch die Fingerspiele

e Forderung der Grobmotorik durch die Kreisspiele

e Kreativitat des Kindes unterstitzen

e kognitive Entwicklung unterstiitzen

e Selbstbewusstsein des Kindes starken

Medien, Marchen, Bilderblicher und Geschichten

Medien begegnen uns uberall. In unserem Kindergarten lernt das Kind mit verschie-
denen Medien wie Bichern, Spielesammlungen, Zeitungen, Zeitschriften, usw. umzu-
gehen. Wir als Mitarbeiter und Mitarbeiter*innen nutzen diese Medien um bestimmte
Themen, die das Kind betreffen, besser erlebbar zu machen. Medien sind ein Teil un-
seres Alltags. Im gro3en Ruheraum haben wir ihm eine gemiutliche Leseecke einge-
richtet, die Platz fur mehrere Gleichgesinnte bietet. Das Kind kann in unserer Einrich-
tung seine Welt mit seinen eigenen, allen zur Verfiigung stehenden Sinnen wahrneh-
men und entdecken. Innerhalb unserer Projektarbeit und unserer taglichen Arbeit wer-
den dem Kind passend zum Projektthema, zur Jahreszeit, zu religibsen Festen und zu
besonderen Ereignissen Bilderbiicher, Marchen und Geschichten vorgelesen. Die BU-
cher stehen dem Kind frei zur Verfiigung, sie helfen ihm im seinem Leben, geben ihm
einen Sinn und unterstitzen es beim Erwachsen werden. In den ihm zur Verfigung
stehenden Medien erfahrt es neben vielem Gutem, wie z.B. der Freude, der Hoffnung,
der Liebe und dem Glick, allerdings auch viel Schlechtes, wie z.B. Tod, Bestrafungen
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und Krankheiten. In den meisten Blchern werden diese Erfahrungen von Lésungs-
maoglichkeiten begleitet. Dem Kind wird aufgezeigt, dass mutig, ehrlich und gut sein,
fast immer gegen das Schlechte gewinnt.

Musikalische Fruherziehung

Die musikalische Friiherziehung richtet sich nach dem Inhalt, der Einheit und der Grup-
pengrof3e. Die Angebotsdauer wird je nach Alter des Kindes angepasst.

Themen unserer musikalischen Friherziehung sind:

Das Erlernen von Liedern (religiose Lieder, neue und alte Kinderlieder, Volkslieder,
Lieder zu den Jahreszeiten, Lieder in anderen Sprachen), die Vermittiung von Rhyth-
mik (Kinder erleben eigene Korpererfahrungen, Taktempfinden: schnell/langsam,
laut/leise, usw.) und Orff'sche Instrumentarium (Erfahrungen mit Holz-, Metall- und
Fellinstrumenten).

Ziele j gy : 7% |

e Freude und Spal3 am Musizieren und Singen C

e Erlernen der Liedinhalte durch Texte und Strophen

e Schulung der Sinne beim Singen (Gehdr- und Stimmbildung, Aussprache und
deutliches Sprechen)

e Korperwahrnehmungen (den Korper als eigenes Instrument erleben,
Kdrperinstrumente)

e Rhythmus und Takt zur gezielte Ubungen erlernen

e schrittweises Kennenlernen der einzelnen Orff schen Instrumente

e Toleranz und Zusammengehdrigkeit in der Gruppe (alle singen dieselbe
Melodie, damit ein Lied erfahrbar wird)

Musikalisches Erleben geschieht bei uns durch:

e Singspiele, Lieder und Téanze im Stuhlkreis

e gruppenubergreifende Liedangebote mit Gitarre und/oder Orff-Instrumenten
e Klanggeschichten

e Bewegungshits
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Unser Fruhsticksangbot und unser Nachmittagssnack

Durch Veranderungen im gesellschaftlichen Umfeld findet zunehmend eine Verlage-
rung von der familiaren in die institutionelle Betreuung statt. Eine ausgewogene Er-
nahrung sichert das Wachstum und die Entwicklung des Kindes. Sie starkt sein Im-
munsystem und vermeidet Mangelzustande. Damit steigt fur uns als Einrichtung die
Verantwortung fur die Ernahrung des Kindes. Erndhrung in der frihen Kindheit legt
einen Grundstein fur die Entwicklung und die Gesundheit des Kindes bis ins Erwach-
senenalter. Kinder die von unterschiedlicher Herkunft sind und verschiedene Ernah-
rungsweise aufzeigen, kénnen fur uns im Alltag eine Herausforderung sein. Allerdings
bieten sie uns die Chance das Essverhalten der Kinder positiv zu beeinflussen. Jedes
Kind ist individuell und so sind auch seine Essgewohnheiten und Vorlieben fir Spei-
sen. Da wir unser Mittagessen von einem Catering erhalten, ist es unser Anspruch,
den Kindern die Vielfalt von Lebensmitteln bei unserem Frihsticksangebot vorzustel-
len (wie auf Seite 23 ,Kriimelecke”, beschrieben).

Bei der Zusammenstellung des Friihstiicks achten wir auf ein ausgewogenes, kindge-
rechtes und vielfaltiges Angebot. Hierbei werden die Empfehlungen der Gesellschaft
fur Erndhrungswissenschaft e.V. bericksichtigt. Unter entsprechender Hygienevor-
schrift werden die Speisen von den Mitarbeitern und Mitarbeiter*innen am Morgen ap-
petitlich zubereitet und den Kindern als Buffet angeboten. Eltern erhalten im Eingangs-
bereich und in der Kriimelecke Einblick in die Essensplane. Die Kinder helfen meistens
beim Tisch eindecken, werden regelmaRig bei der Zusammenstellung des Fruhstiicks-
mends mit einbezogen und erinnern sich mit einem Klingeldienst zum Essen zu kom-
men. Wir achten auf religios begriindete Essgewohnheiten und Nahrungsmittelunver-
traglichkeiten bei den Kindern. Diese werden dokumentiert, Mitarbeiter, Mitarbeiter*in-
nen und Hauswirtschaftskrafte werden dartber informiert.

Die Kinder werden nicht gedrangt beim Essen, jedes Kind isst in seinem Tempo. Im
Nachmittag findet ein hauswirtschaftliches Angebot statt. Beim gemeinsamen Zube-
reiten von Speisen fur den Nachmittagssnack lernen die Kinder u.a. die verschiedenen
regionalen, saisonalen Obst — und Gemisesorten, die Kichenwerkzeuge, wie z.B.
Messer, Brettchen, Apfelteiler, kennen. Danach arrangieren sie die Speisen auf Teller,
decken mit Unterstitzung eines Mitarbeiters oder einer Mitarbeiter*in den Tisch und
laden alle Kinder zum Mittagssnackbuffet ein. Somit erlernen die Kinder nebenbei ein
ausgewogenes und gesundes Ernahrungsverhalten zu entwickeln. Durch das gemein-
same Essen erfahren die Kinder auf eine ungezwungene Art eine Kontakt- und Kom-
munikationsbriicke, sie erfahren ein Gemeinschaftsgefuhl und erleben soziale und kul-
turelle Aspekte.

56



2.
\

¥ Katn, Kira
Kath. Kita St. Georg Engelborn 14, 54296 Trier .7* St.Georg

’

z“
&

Korper und Gesundheit

Alle Kinder haben ein Recht auf Gesundheit — unabhangig von ihrer Herkunft, der so-
zialen Lage und den Mdglichkeiten der Familie! (Ministerium fir Bildung RLP)
Die Kinderrechtskonvention der Vereinten Nationen spricht davon, dass das Kind ein
Recht auf das ,erreichbare Hochstmald an Gesundheit‘ hat. Das verpflichtet ein rei-
ches Land wie Deutschland dazu, nicht nur zu gewahrleisten, dass das Kind satt wird,
sondern auch, dass es sich gesund erndhren kann, Gemeinschatft erlebt, Bewegungs-
raume vorfindet, Ruhe und Entspannung, Achtung der Persdnlichkeit sowie Wahrung
seiner Wurde und seiner Meinung erfahrt.

Die Aufnahme in unsere Einrichtung ist fur jedes Kind ein gravierender Einschnitt in
seinem jungen Leben. Oft ist es die erste Erfahrung von der Trennung seiner Eltern.
Die Trennung bedeutet fur das Kind sich immer wieder von seinen Eltern zu verab-
schieden. Dabei versinkt es in Gefiihle der Verlassen- und Verlorenheit. Vor allem er-
lebt es den korperlichen Schmerz durch die Entbehrung der Tréstung durch seine El-
tern. Auf der einen Seite flrchtet es bei jeder Trennung seine Eltern zu verlieren, an-
derseits strebt es danach, selbststéandig zu werden. Deshalb ist eine behutsame Ein-
gewdhnung wichtig, damit das Kind Sicherheit und Geborgenheit erfahrt. Somit ist es
in der Lage Lernschritte zu vollziehen, die es fir sein weiteres Leben bendtigt.

Der erste Bezugspunkt des Kindes ist sein Kérper. Es lernt durch das Tasten seine
Umgebung kennen und erlebt sie mit all seinen Sinnen (riechen, héren, schmecken
und tasten). Um unterschiedliche Erfahrungsmaéglichkeiten fur sich auszutesten, steckt
es sich Gegenstande in den Mund. Den eigenen Korper zu erforschen und auch die
der anderen, ist ein Teil seiner gesunden kdrperlichen Entwicklung. Mit seinem Korper
driickt es seine Geflihle aus (htpft, jubelt bei Freude, versteckt sich, ballt die Fauste
vor Wut, weint). Die Kdrpersprache eines Kindes ist bezeichnend. Wir achten darauf,
dass das Kind eine positive verantwortungsvolle Grundeinstellung zu seinem eigenen
Kdrper entwickelt.

Wir unterstltzen es darin, seine eigene Geschlechtsidentitat zu entwickeln, ohne diese
durch festgelegte Verhaltens- und Handlungsweisen in seinen Erfahrungen und Erleb-
nissen einzuschranken.?® Das Kind erlebt die Sinneswahrnehmung seines ganzen
Korpers als lustvoll und unterscheidet nicht zwischen Zartlichkeit, Schmusen und ge-
nitaler Sexualitat.

26 Dorothea Hiissen, Wildwasser e.V., Ina-Maria Philipps, Institut fir Sexualpddagogik Dortmund
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Wir starken das Kind im taglichen Geschehen und akzeptieren seine eigene intime
Grenze, z.B. beim Toilettengang unbeobachtet zu sein. Die Fahigkeit der Sauberkeits-
erziehung (abputzen nach Toilettengang, Hande waschen, Nase putzen, an- und aus-
kleiden...) erlernt das Kind schrittweise im taglichen Ablauf, sodass es im Laufe der
Zeit zur Normalitat wird. Gemeinsam mit dem Kind besprechen wir Grenzen, legen
diese fest, damit es danach handeln kann. Wenn das Kind seine eigenen Grenzen
kennt und ein starkes Selbstwertgefuhl entwickelt, sind das die besten Voraussetzun-
gen, Ubergriffe wahrzunehmen und sich davor zu schiitzen. Ein gesundes Kind erlebt
seine Gesundheit unbeschwert. Erfahrt es, dass Anderssein seines eigenen Korpers
(Hautfarbe, dick-diinn, groR3-klein) oder die Vernachlassigung, erlangt es das Ver-
standnis der Verletzbarkeit.

Die Essgewohnheiten eines Kindes werden Uberwiegend in der Familie gepragt und
sind zudem kulturell beeinflusst. In unserer Einrichtung werden die meisten Kinder
Uber Mittag bis hin zum spaten Nachmittag, betreut. Deshalb ist fir uns das Thema
einer ausgewogenen Ernahrung wichtiger Bestandteil der Gesundheitspravention.
Eine ausgewogene Kindererndhrung legt die Basis fur ein gesundes Leben. Das Kind
muss dies allerdings erst erlernen. Deshalb ist es wichtig, dass es Grundkenntnisse
Uber seinen eigenen Koérper, den Nahrungsprozess sowie Uber die verschiedenen Le-
bensmittel kennen lernt. Der/Die Mitarbeiter*innen haben Einfluss auf die Ernéhrung
des Kindes und kdénnen somit einen wichtigen Teil zur Gesundheitsforderung beitra-
gen. Gemeinsam mit dem Kind wird der Speiseplan fiir das gemeinsame Frihsttick
erstellt. Wir erklaren ihm, warum gewisse Lebensmittel wie Obst und Gemuse ge-
sunder sind als SuRigkeiten und welche Auswirkungen die jeweilige Erndhrung auf
seinen Korper hat. Somit vermitteln wir dem Kind eine Vielfalt von den richtigen Nah-
rungsmitteln und es erlernt Kenntnisse uUber seinen Korper sowie sein Essverhalten
kennen.

Damit das Kind vieles eigenstandig erleben kann und sein ,Selbst* durch Kérpererfah-
rungen macht, bieten wir ihm in unserer Einrichtung eine abwechslungsreiche Umge-
bung an. Hier kann es sich im Spiel mit den anderen Kindern messen und seine eige-
nen Grenzen austesten. Ihm stehen genigend Bewegungsraumlichkeiten (Bewe-
gungsraum, AulRengelédnde, Flur) zur Verfigung um seine Sinne somit auf verschie-
dene Weise zu erleben. Neben der Nutzung des Au3engeléandes bieten sich Spazier-
gange oder Ausflige in den Wald an. Das Kind kann spielen, verschiedene Kérperer-
fahrungen sammeln und ausgelassen toben. Zudem lernt es die Umwelt besser ken-
nen und steht im direkten Kontakt zur Natur und ist in der frischen Luft. Neben Spiel,
Spald und Lernen bendétigt das Kind auch Zeiten der Erholung. Wir bieten ihm unter-
schiedliche Riuckzugsmoglichkeiten und Erholungszonen in unserer Einrichtung an.
Hier kann es entspannen, ruhen, durchatmen, bevor es seinem Spiel weiter nach-
kommit.
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Genderpadagogik

Kinder sind Madchen und Jungen. Gender?’ ist kein neues Thema fir Kindertagesein-
richtungen. Die ,Geschlechterfrage® hat durch den Sechsten Kinder- und Jugendbe-
richt (1984) und das Kinder- und Jugendhilfegesetz (1990) auch in diesem Bereich an
Bedeutung gewonnen. Dariliber hinaus ist die Kinder- und Jugendhilfe seit der verbind-
lichen Einfuhrung des ,Gender- mainstreaming“ (1996) aufgefordert, ihre Angebote
und Arbeitsmethoden daraufhin zu Uberprufen, ob sie die Chancengleichheit zwischen
den Geschlechtern fordert. Der Begriff Gender bezeichnet die soziale Geschlechter-
rolle bzw. die sozialen Geschlechtsmerkmale. Dieses soziale Geschlecht ist nichts
Feststehendes, von vornherein Festgelegtes, sondern wird in sozialer Interaktion und
Kommunikation kontextbezogen entwickelt. In den ersten Lebensjahren wird das Ver-
stéandnis der Geschlechtsidentitat und der Geschlechterunterschied fur das Kind von
wichtiger Bedeutung und tragt zu seiner psychischen und sozialen Entwicklung bei. In
dieser Zeit entscheidet es sich, ob es ein Junge oder Madchen sein méchte und ob es
sich mit den geschlechtstypischen sozialen Erwartungen identifizieren méchte
oder nicht.

Kindliche Sexualitat konzentriert sich nicht auf die Geschlechtsteile, bezieht sie aber
mit ein. Schon Neugeborene berihren ihre Genitalien und erleben dabei angenehme
Geflihle. Selbsterkundungen des Koérpers finden in der gesamten Kindheit statt und
dienen dem Ausprobieren und Kennenlernen des eigenen Korpers. Das Kind prakti-
ziert mit anderen Kindern normalerweise keine erwachsenen sexuellen Handlungen,
sondern die Erkundungen dienen dem Kind zur Klarung seiner Fragen und befriedigen
seine Neugier. Es spielt kindlich nach was es ggf. gehort oder gesehen hat. Dazu ver-
anlasst es aber nicht Begehren oder Lustgefiihle, die denen Erwachsener vergleichbar
sind, sondern spielerische Neugier. In unserer Einrichtung erhalt das Kind jeden Tag
die Chance sein Leben so zu leben, wie es dies méchte, also méglichst unabhéngig
von einer Einordnung als Madchen oder Junge.

Unterschiede und Gemeinsamkeiten zwischen Madchen und Jungen werden beo-
bachtet, anerkannt und in der alltaglichen Arbeit bertcksichtigt. Wir unterstiitzen Mad-
chen und Jungen, ihre geschlechterbezogenen Handlungskompetenzen zu erweitern
und bieten ihnen neue und erganzende Erfahrungsmaéglichkeiten. Madchen wie Jun-
gen erhalten in unserer Einrichtung die Mdéglichkeit, sowohl ménnliche als auch weib-
liche Rollenbilder kennen zu lernen.

27 https://www.dji.de/fileadmin/user_upload/bibs/Tim_Rohrmann_Gender_in_Kindertageseinrichtun-
gen.pdf - Bildungs-und Erziehungsempfehlungen fir Kindertagesstatten in Rheinland-Pfalz
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Pravention und Sexualpadagogik ist in Bearbeitung

Die Themen sind in der Implementierungsphase in Orientierung an das Rahmen-
schutzkonzept des Bistums Trier und werden zurzeit schriftlich erarbeitet bzw. erganzt.

Sauberkeitsentwicklung

Besonders im Bereich der Sauberkeitsentwicklung ist es wichtig, den Entwicklungs-
stand des einzelnen Kindes zu beriicksichtigen und die Gestaltung des Tagesablaufes
entsprechend auszurichten. Das Bedirfnis sauber und trocken zu werden, entwickelt
sich in dem Mal3e wie die dafur erforderlichen Fahigkeiten heranreifen. Sobald das
Kind die Zusammenhange der Darmentleerung begreifen lernt und den Schlie@muskel
unter Kontrolle bringt, nimmt es das Druckgefiihl der Ausscheidungsorganen wahr und
lernt den Schlie@muskel unter Kontrolle zu bringen. Diese Kontrolle ist das Ergebnis
eines Reifungsvorgangs, dessen Ablauf und Geschwindigkeit bei jedem Kind ganz in-
dividuell ist, da er vom Nervensystem gesteuert und nicht von auf3en beeinflusst wer-
den kann.

Die Fahigkeit, Blase und Darm zu kontrollieren, zeigt ein Kind erst nach dem zweiten
Lebensjahr an. Das Unterbrechen des Spiels fir einen Toilettengang und das Ver-
schieben von Handlungen auf einen spateren Zeitpunkt, sind grof3e Entwicklungs-
schritte, die sich erst im Laufe des dritten Lebensjahres bei dem Kind entwickeln. Ein
sehr wichtiger Prozess in der Entwicklung des Kindes ist der Schritt von der Windel
zum selbststandigen auf die Toilette gehen. Dieser Prozess lasst sich nicht von aul3en
beeinflussen. Denn Druck wirkt sich stérend auf das Erlernen der Ausscheidefunktio-
nen aus.

Um ,trocken“ zu werden, muss das Kind in erster Linie eine bestimmte geistige und
korperliche Reife entwickelt haben. Voraussetzung ist, dass das Kind gelernt hat, die
Blasen- und Darmmuskulatur zu kontrollieren. Zudem lernt das Kind zu signalisieren,
dass es auf die Toilette oder das Topfchen méchte. Diese kérperliche Leistung kann
das Kind in der Regel erst ab frihestens dem zweiten Lebensjahr erbringen. Wird mit
der Sauberkeitsentwicklung zu frih begonnen, dauert es in der Regel langer, bis es
wirklich ,trocken® ist.

Manchmal nasst das Kind evtl. plétzlich ein. Dies kann ein momentaner Protest sein
oder der Grund liegt einfach darin, dass das Leben in der Gruppe so spannend und
einfach wichtiger ist. Der Urindrang wird solange zuriickgehalten, bis es zu spét ist.
Wichtig ist hier, dem Kind keine Vorwiurfe wegen des Einndssens zu machen, sondern
es zu ermutigen und zu bestarken.
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Fur eine unterstiitzende Sauberkeitsentwicklung ist es uns wichtig, mit den Eltern zu-
sammen zu arbeiten. Ein gegenseitiger Austausch Uber den Beginn und den gemein-
samen Umgang mit diesem fur das Kind wichtigen Lebensabschnitt ist dabei erforder-
lich und hilfreich.
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6. Erziehungs-und Bildungspartnerschaft mit Eltern

6.1. Ziele und Begrindung

In verschiedenen Gesetzen (GG, SGB, TAG, KJHG und KTagSTG RP) sind die recht-
lichen Grundlagen fur die Zusammenarbeit zwischen den Mitarbeitern und Mitarbei-
ter*innen und den Eltern verortet. Die beruflichen und familiaren Situationen sind heut-
zutage eine grofRe Herausforderung fur die Eltern. Sie tragen die Verantwortung fir die
Erziehung, Bildung und Betreuung ihrer Kinder und méchten ihnen eine Einrichtung
anbieten, die ihren Vorstellungen und Erwartungen entspricht.

Sie haben das Bedirfnis, ihrem Kind die besten Chancen fur den Start in ihr Leben zu
ermoglichen. In allen Lebenssituationen begleiten sie ihr Kind, unterstitzen und for-
dern es. Das Wohl ihres Kindes ist ihnen ein Herzensanliegen. Im Leitbild der katholi-
schen KiTa gGmbH Trier beschrieben, sehen wir Eltern als Kunden, aber auch als
Partner an und starken sie und andere Sorgeberechtigten fur die Kinder, fordern Er-
ziehungsverantwortung ein und sind offen fir Mitgestaltung und Mitsprache. Eltern
sind die wichtigsten Bezugspersonen und Experten ihres Kindes. Gemeinsam mit den
Eltern werden wir es zu seinem Wohl in der Kindergartenzeit begleiten. Darlber hinaus
sind Eltern eingeladen, sich mit ihren Kompetenzen und Ressourcen einzubringen.?®
Unsere Kita ist ein Ort, den die Kinder gerne besuchen, sich wohl- und untersttitzt
fuhlen. Die Transparenz unserer Arbeit ist wichtig und wird in regelmafigen Abstanden
in einer Umfrage bei den Eltern abgefragt, damit unser Handeln verstandlich und die
Padagogik fur sie nachvollziehbar wird.

Es finden regelm&Rig themenbezogene Elternabende mit Referenten oder Abende
statt, an denen wir unsere Arbeit darstellen. Die Themen der einzelnen Abende sind
auf die Bedurfnisse der Eltern ausgerichtet. Die Moglichkeiten Beschwerden vorzu-
bringen, mundlich oder schriftlich, stehen zur Verfligung und wir achten darauf, diese
zeitnah zu bearbeiten. Die personlichen Daten unserer Eltern nehmen wir ernst. Diese
personenbezogenen Daten behandeln wir vertraulich und entsprechend der gesetzli-
chen Datenschutzvorschriften. Rechtsgrundlage dafiir ist die das neue Kirchliche Da-
tenschutz-Gesetz (KDG - seit dem 24. Mai 2018). Zum 01.03.2019 trat die neue Durch-
fuhrungsverordnung zum Gesetz uber den Kirchlichen Datenschutz (KDG-DVO) in
Kraft.?®

28 Vgl. Rahmenleithild fiir katholische Kindertageseinrichtungen im Bistum Trier, S.8
2 https://www.bistum-trier.de/datenschutz/
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6.2. Formen der Elternarbeit und Mitbestimmung

Eltern sind wichtige Bezugspersonen, mit denen wir gemeinsam das Wohl des Kindes
im Auge haben. Die Transparenz unserer Arbeit ist daher wichtig, damit unser Handeln
verstandlich und die Padagogik fur die Eltern nachvollziehbar wird. Besuche und Hos-
pitationen sind bei uns nach Absprache mdglich und erwiinscht. Uber unsere Arbeit
informieren wir in der Elternpost, Elterninfos oder durch die Elterninfowand (unsere
Glaszwischentire). Die Elternpost steckt in den dafur vorgesehenen weif3en Bechern
im Flurbereich. Aktuelle Dinge, die die Kinder betreffen, kdnnen zu jeder Zeit bei den
Mitarbeitern oder Mitarbeiter*innen angesprochen werden. Neben diesen Tur- und An-
gelgesprachen laden wir die Eltern einmal jahrlich zu einem Elternsprechtag ein. In
Ruhe und ohne Zeitdruck méchten wir uns mit den Eltern Gber die Erfahrungen mit
dem einzelnen Kind austauschen, um Entwicklungsabldufe gemeinsam begleiten zu
konnen. Bei Bedarf kbnnen dariiber hinaus auch separate Gesprachstermine verein-
bart werden. Es finden Uber das Jahr verteilt gemeinsame Aktivitaten mit Eltern statt
(z.B. Familienwanderung, Ausflige, Feste, oder ,Arbeitseinsatze®).

Anmeldung fur einen Betreuungsplatz

Anmeldungen fur einen Betreuungsplatz sind alternativ in den Kindertageseinrichtun-
gen und online beim Jungendamt der Stadt Trier moglich.3° Die Daten werden auf den
Servern der Stadtverwaltung Trier verwaltet und sind somit fir unbefugte Dritte unzu-
ganglich. Bei einer Platzzusage werden die Eltern schriftlich von der Standortleitung
informiert und erhalten fir die Bestatigung des Betreuungsplatzes eine Frist von ca. 4
Wochen. Nach Ablauf dieser Frist wird der Betreuungsplatz anderweitig vergeben.

Kommt es zur Bestéatigung des Betreuungsplatzes, werden die Erziehungsberechtig-
ten eingeladen, den Vertrag zu unterschreiben und es wird ein Aufnahmetermin fir ein
Aufnahmegesprach vereinbart.

Aufnahmegespréach

Beim Aufnahmegespréach werden Informationen, die fur die Aufnahme des Kindes
wichtig sind, besprochen und in das Online-Portal der Stadt Trier eingefugt. Die Eltern
erhalten die weiteren Unterlagen des Vertragsheftes und Informationen rund um die
Einrichtung. Mit der Bezugsperson werden die Termine fur die Eingewdhnung abge-

30 KiTa Online Portal der Stadt Trier https://kitaportal.trier.de) und unter www.trier.de.
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sprochen. Dabei erhalten die Eltern die Méglichkeit die Bezugserzieher(innen) ken-
nenzulernen. Hierbei werden auch die Gewohnheiten des Kindes erfragt, welche flr
die Eingew6hnung wichtig sind.

Hospitation

Es gibt Kinder, die gerne und viel vom Kindergartenalltag erzdhlen und solche, die sehr
wenig ihren Eltern mitteilen. Wir méchten unseren Eltern neben den Tur- und Angel-
gesprachen einladen, in unserer Einrichtung (nach Terminabsprache) zu hospitieren.
Die Hospitation ermdglicht unseren Eltern, ein Einblick in den Alltag ihres Kindes zu
erhalten. Hierzu werden sie von einem Mitarbeiter oder einer Mitarbeiter*in begleitet,
die ihnen bei Fragen zur Seite steht und mit ihnen das Hospitieren reflektiert. Somit
lernen sie unser Konzept, unsere padagogische Arbeit und natirlich die Herausforde-
rungen des Alltags kennen.

Mittagstischversorgung

Wir erhalten unser Mittagessen vom Studierendenwerk Trier. Das Studierendenwerk
Trier ermdglicht unseren Eltern, ihre religidsen und ethisch begrindeten Erndhrungs-
hintergriinde einzuhalten. Die Eltern kdnnen sich telefonisch mit der Kiiche des Stu-
dierendenwerks Trier in Verbindung setzen und ihre Wiinsche fir das Mittagessen au-
Rern.

Datenschutz

In unserer Einrichtung gehen wir mit allen Daten der Kinder und deren Familien sensi-
bel um und orientieren uns an den gesetzlichen Bestimmungen des Datenschutzes
des Bistums Trier. Wir besprechen mit den Eltern den gewtinschten Umgang mit Han-
dys und Fotoapparaten in der Kita. Die Eltern werden sensibilisiert fur diese Thematik
und erhalten einen Flyer um sich so einen Einblick in die Thematik zu erhalten. Aus
diesem Grund ist die Benutzung von Handys in der Kita untersagt. Wir bitten alle Eltern
und Besucher zum Schutz der uns anvertrauten Kinder dies zu beachten und zu res-
pektieren. Das Handyverbot gilt auch bei allen internen nicht 6ffentlichen Veranstal-
tungen in unserer Einrichtung.
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6.3. Elternausschuss/Elternausschusswahlen

Im Herbst wird in unserer Einrichtung ein neuer Elternausschuss®' gewahlt, welcher
sich im Laufe des Jahres regelmaRig trifft. Uber diese Sitzungen werden Protokolle
gefuhrt, die fur alle Eltern an der Infowand im Eingangsbereich einsehbar sind. Der
Elternausschuss ist ein wichtiges Gremium unserer Kindertageseinrichtung. Er hat die
Aufgabe, den Tréager, die Leitung und die Mitarbeiter und Mitarbeiter*innen in der Er-
ziehungsarbeit, die den Kindergartenalltag betreffen, zu begleiten und zu unterstitzen.
Er gibt Anregungen fir die Gestaltung und Organisation der Arbeit in der Kindertages-
einrichtung. Dazu gehdren gemeinsame Feste und Aktionen, die den Kindern und de-
ren Familien zu Gute kommen. Der Elternausschuss ist eine grof3e Hilfe, denn er bringt
die Sichtweise der Eltern in unsere Arbeit mit ein und unterstitzt unsere Entscheidun-
gen in der Offentlichkeit. Die Zufriedenheit der Eltern tiberprifen wir jahrlich mit einem
Fragebogen. Auf eine kooperative Zusammenarbeit legen wir Wert und sind allen El-
tern dankbar, die gerne bereit sind, diese Aufgabe zu Ubernehmen. Alle Mitarbeiter
und Mitarbeiter*innen, sowie Praktikanten und Praktikant*innen, FSJler, die Mitglieder
des Elternbeirates und die Elternvertreter sind an den Datenschutz gebunden.3?

6.4. Kooperation des Tragers mit den Eltern

Der Trager unserer Kindertageseinrichtung (die kath. KiTa gGmbH Trier), vertreten
durch die Gesamtleitung, ist fur die Eltern prasent durch:

e regelmaliige Treffen aller Elternausschussvorsitzenden der Gesamteinrichtung
Trier 1 zum gemeinsamen Austausch

e die Herausgabe von Informationsschreiben

e die Teilnahme an bestimmten Aktivitdten z.B. Feste und Aktionen

e die Teilnahme an Elternausschusssitzungen

e die Durchfihrung der Elternausschusswahl

e die Mdglichkeit, jederzeit in Kontakt zu treten (telefonisch, schriftlich, per Fax
oder E-Mail)

e Begleitung von Anliegen und Beschwerden

e Gemeinsame Gesprache und bei besonders herausfordernden Situationen in
der Familie

31 Kindertagesstattengesetz §3 Mitwirkung der Eltern
32 https://www.bistum-trier.de/datenschutz/
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7. Team / Zusammenarbeit der Mitarbeiter/innen

In der wochentlichen, zweistiindigen Teamsitzung erhalten die Mitarbeiter und Mitar-
beiter*innen, die Berufspraktikanten und Praktikant*innen Raum zum fachlichen Aus-
tausch. Die padagogische Arbeit wird in einer angenehmen Atmosphare reflektiert und
neu betrachtet. Freundlichkeit und Wertschatzung wird jedem Einzelnen entgegenge-
bracht. Das schafft eine Atmosphére von Akzeptanz, die es zulasst, dass wir uns un-
tereinander konstruktiv und kritisch auseinandersetzen. Wir bringen unsere Féahigkei-
ten so ein, wie sie unseren unterschiedlichen Begabungen und Starken entsprechen.
Gleichzeitig ermutigen und unterstiitzen wir uns gegenseitig. Wir befinden uns in ei-
nem standigen Prozess in unserer padagogischen Arbeit, den wir immer wieder hin-
terfragen. Nicht immer sind wir alle gleicher Meinung oder Auffassung. Das flihrt dazu,
dass sich fur uns neue Entwicklungswege zeigen, welche wir gemeinsam gehen und
bewaltigen.

Verschiedene Aufgabenverteilungen und Verantwortlichkeiten werden zusatzlich von
den Mitarbeitern und Mitarbeiter*innen Gbernommen, z.B. Sicherheitsbeauftragte/r,
Fuhrung des Nachweisordners, Praxisanleitung, religionspadagogische Fachkratft,
Brandschutzbeauftragte, Qualitatsbeauftragte, Mitarbeitervertretung, Orgateam, Erst-
helfer, Sprachbeauftragte, etc. Bei jeder Teamsitzung wird ein Protokoll erstellt, um
immer wieder darauf zurtickgreifen zu kénnen und die Mdglichkeit zu erhalten, nach-
zulesen, was besprochen wurde. Um die padagogische Arbeit zu protokollieren, z.B.
fur die Beobachtungsbroschure, die bei den Elterngesprachen genutzt wird, oder das
Erstellen und Fertigstellen von Spiel- und Lerngeschichten, schreiben von Entwick-
lungsberichten fur die bevorstehenden Elterngesprache..., stehen den Mitarbeitern
und Mitarbeiter*innen Verfigungszeiten, die in gemeinsamer Absprache genommen
werden, zur Verfigung.

7.1. Gesamtteam

Die Zusammenarbeit im Team wird organisiert:

e Die Teampunkte werden in verschiedenen Tops eingeteilt.

e Die Teampunkte hangen im Personalraum aus und werden von den Mitarbei-
tern und Mitarbeiterinnen erganzt.

e Die Teampunkte werden zeitlich eingeteilt.

e Es wird ein Protokoll tber die Teamsitzung gefiihrt.

Schwerpunkte der Teambesprechungen:

e Reflexion, Planung und Organisation der padagogischen Arbeit
e gemeinsamer Austausch Uber die Entwicklung der Kinder
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e Planung und Reflexion von Elternabenden, Elterngesprachen, Festen und
Feiern und Gottesdiensten
e Absprachen werden gemeinsam getroffen
e Weiterentwicklung der padagogischen Konzeption
¢ kollegiale Beratung anhand von Fallbeispielen
e Zustandigkeiten und Verantwortlichkeiten werden geklart
¢ Informationen Uber Gesetze und Verordnungen
e Erweiterung von Fachkenntnissen
e Die Teamarbeit wird in regelmaRigen Abstanden durch die Gesamtleitung
begleitet
e Weiterentwicklung des Rahmenleitbildes fur katholische
Kindertageseinrichtungen im Bistum Trier (TriQM)
e Interne Fortbildungen durch verschiedene Referenten
e Informationen Uber Gesetze, Verordnungen, Reflexionen der padagogischen
Arbeit
e Organisatorisches gruppenubergreifend
e kollegale Beratung
e Fallbesprechungen
e mundliche Rickmeldungen und Bereitstellung der Arbeitsmaterialien von
besuchten Fortbildungen

7.2. Gruppenteam

e Gesprache mit Praktikanten und Praktikant*innen

e Gesprache mit FSJ’lern

e Vorbereitung der Elterngespréache

e Organisatorisches gruppenintern besprechen

e Verschriftlichungen von Lerngeschichten

e Bearbeitung und Dokumentation fir die Portfolios der Kinder

e Bearbeitung und Dokumentation von Beobachtungen

e Verschriftlichung von Entwicklungsberichten

e Besprechung und Informationsweitergabe der Mitarbeitervertretung (MAV)

Einmal im Jahr werden Personalentwicklungsgespréache zwischen der Leitung und den
einzelnen Mitarbeitern gefuhrt um:

e gemeinsam personliche Arbeitsziele herauszufinden und diese zu definieren
e Wertschatzung entgegenbringen

e Arbeitsmotivation und —identifikation zu erhalten oder zu erhéhen

e Probleme wertfrei zu besprechen

e Losungsansatze zu erarbeiten
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e Abstimmung der Weiterentwicklung durch ausgewahlte Fortbildungen, die fir
die Einrichtung unterstitzend und wichtig sind

e Austausch durch Hospitationen in anderen Kindertageseinrichtungen

Weiterhin sind vom Trager Schliel3tage fur Teamfortbildungen vorgesehen. An diesen
Tagen bleibt die Einrichtung fir die Kinder geschlossen. Das gibt uns die Gelegenheit,
intensiv an padagogischen Themen oder der Weiterentwicklung unserer Konzeption
zu arbeiten. DarlUber hinaus ist das Team verpflichtet, regelmalig an Fort- und Wei-
terbildungen, Arbeitsgemeinschaften, Teamfortbildungen sowie Qualifizierungskursen
aul3erhalb der Einrichtung teilzunehmen. Die Themen der Fortbildungen orientieren
sich an dem Bedarf der Einrichtung.

Anbei die unterschiedlichen Schwerpunkte unserer Teamtage:

e Konzeptionstage

¢ Arbeitsgemeinschaften zu verschiedenen Themen auf Dekanatsebene des Bis-
tums Trier und auf Gesamteinrichtungsebene

e Reflexion unserer padagogischen Arbeit

e Qualitatskonferenz

e Interne Auditierung

e Teamfortbildung

e Unterstutzung und Begleitung durch die Fachberatung fur Kindertagestatten
vom Ditzesan Caritasverband Trier

7.3. Berufspraktikant*Innen, Praktikant*Innen, FSJ; Boys und Girls Day

Das ganze Jahr Uber betreuen wir verschiedene Praktikanten und Praktikant*innen
oder Helfer und Helfer*innen im freiwilligen Dienst.

e Berufspraktikum
Teil der Ausbildung zum Erzieher oder zur Erzieher*in ist ein Berufspraktikum. Das
letzte Jahr der Ausbildung dient dazu, die Theorie in die Praxis umzusetzen. Wir haben
in unserer Einrichtung qualifizierte Mitarbeiter*innen die die Ausbildung zur Praxisan-
leitung absolviert haben und somit die Berufspraktikanten- und praktikant*innen
betreuen.

e Blockpraktikum
Angehende Erzieher und Erzieher*innen und Sozialassistenten und Sozialassis-
tent*innen durchlaufen im Rahmen ihrer Ausbildung, verschiedene Praktika, um Erfah-
rungen in der Praxis zu sammeln. Diese Praktika dauern zwischen vier und sechs Wo-
chen.
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e Kurzzeitpraktikum

Um einen Berufswunsch zu festigen, bietet ein Schnupperpraktikum zwischen zwei

und vier Wochen einen Einblick in unsere Berufswelt.

e Freiwilliges soziales Jahr (FSJ)
Ein ganzes Jahr leistet ein Helfer oder einer Helfer*in einen freiwilligen Dienst in unse-
rer Einrichtung. Fir viele von ihnen dient dieses Jahr zur Berufsorientierung.

e Boys’'Day und Girls’Day
RegelmaRig erhalten junge Menschen in unserer Einrichtung einen Tag lang einen
kleinen Einblick in unsere padagogische Arbeit. Der Boys und Girls” Day erweitert das
Berufs- uns Studienwahlspektrum und hilft den Jugendlichen ihre Potenziale zu ent-
decken. An diesem Tag machen sie neue Erfahrungen fur ihre Berufs- und Lebens-
planung.
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8. Rahmenbedingungen

Auf Initiative von Pastor Heinrich Wirtz wurde der Kindergarten gebaut. Trager wurde
die ,,Katholische Pfarrei HI. Edith Stein, Trier-Irsch.*

1974 Grundsteinlegung

1975 Eroffnung mit 4 Gruppen; Vor und Nachmittagsbetreuung fur ca. 100 Kinder.
Einzugsbereich in der Anfangsphase: Irsch, Irscher Berg, Irscher Muhle, Filsch, Kern-
scheid, Hockweiler, Tarforst und Franzenheim

1979 Eroffnung der 5. Gruppe, als Filiale im Ortsteil Kernscheid fiir 25 Kinder

1992 In der Kindertageseinrichtung wurde zum ersten Mal ein Mittagessen angebo-
ten

1993 Eroffnung der 6. Gruppe in der Filiale Kernscheid fir nochmals 25 Kinder
1994 Erste Sanierungsmal3inahme

1995 Erneuert wurden: Turen, FuBbdden, Elektroleitungen, der Eingangsbereich, die
Rampe wurde errichtet; die Kinder waren in dieser Zeit in der Schule und im Pfarrheim
untergebracht;

2000 Zweite Sanierungsmal3nahme
2000 Tragerwechsel zur KiTa gGmbH Trier
2001 Fertigstellung der Renovierungsarbeiten

2001 Wiedereinsegnung in Trier Irsch und Umsetzung des Konzeptes der ,offenen
Arbeit* mit Stammgruppen

2003 Der Kindergarten bekam neue Fenster und eine neue Heizungsanlage.

2011 Renovierung von zwei Waschraumen und Einweihung des neu angelegten Au-
Rengelandes

2015 Dritte Sanierungsmal3nahme
2019 Wasserschaden, Auslagerung in drei verschiedene Standorte

» Kath. KiTa St. Anna, in Trier-Olewig
» Kath. KiTa St. Augustinus, am Weidengraben, in Trier
» Kath. KiTa St. Katharina, in Trier-Kernscheid
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8.1. Einrichtung

Unsere Kindertageseinrichtung ist eine viergruppige, offene Kindertageseinrichtung.
Es werden drei Kinder ab dem ersten Lebensjahr und 67 Kinder ab dem dritten Le-
bensjahr betreut. Die Einrichtung ist wabenformig, barrierefrei und auf einer Ebene
gebaut.

Wir arbeiten in unserer Einrichtung nach dem offenen Konzept mit Stammgruppen.
Seit dem Friihjahr 2008 nehmen wir am Tri¢"QMe'ematar projekt teil. Wir setzen das vom
damaligen Bischof Dr. Reinhard Marx 2007 in Kraft gesetzte ,Rahmenleitbild fur ka-
tholische Kindertageseinrichtungen im Raum Trier* mit der Einfuhrung eines wertori-
entierten Qualitditsmanagements um. Methoden der Selbstreflexion sowie Instrumente
zur Bewertung und Verbesserung der padagogischen Arbeit stehen uns hierflr zur
Verfligung.

Die Grundgedanken unserer Konzeption beziehen sich auf die Betreuung, Bildung und
Erziehung von Kindern, der gesamten Altersspanne von eins bis sechs Jahren.

Bei uns steht das Kind mit seinem eigenen Spiel-, Entwicklungs- und Lernprozess im
Vordergrund. Unsere Aktionen, Angebote und Impulse sind daher bei den kleineren
Kindern auf diese Altersstufe ausgerichtet. Sie beziehen sich auf alle Bildungsbereiche
(Musik, Bewegung, Sprache, religiose Erziehung, Kreativitat, Naturerfahrungen,...).
Naturlich haben jungere Kinder besondere Bedirfnisse und finden daher bei uns in-
tensive individuelle Zuwendung um sich in unserem Hause wohlzufiihlen. Sie erfahren
spezielle Unterstitzung in vielen Bereichen. Bei jingeren Kindern beachten wir im Be-
sonderen, dass ihre Entwicklungsprozesse unmittelbar an konkrete Handlungen und
direkte sinnliche Erfahrungen gebunden sind. Wir nutzen ganz alltagliche Situationen
zur Aneignung von Handlungsmustern. Zum Beispiel Wasserhahne auf- und zudre-
hen, Tisch decken, Offnen und SchlieRen von Behaltern und Verschliissen, ordnen,
aufraumen und schutten. Alle Handlungen werden sprachlich begleitet. Auch Signale
wie weinen, gestikulieren und Lautmalereien werden von uns sprachlich artikuliert. Wir
sprechen mit den Kindern in ganzen Satzen und achten darauf keine Verniedlichungen
zu benutzen. Falsch Ausgesprochenes wird von uns richtig wiederholt.

Unsere offene Kindergartenarbeit bietet je nach individuellem Entwicklungsstand fur
die Ein - bis Sechsjahrigen die Moglichkeit sich in anderen Bildungsrdumen aufzuhal-
ten oder sich an anderen Aktivitdten zu beteiligen. Die Kinder sind von Anfang an mit
in die offene Arbeit eingebunden.
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Offnungszeiten / Betreuungsmodelle

Die Offnungszeiten richten sich nach den drei verschiedenen Betreuungsmodellen,
welche jahrlich durch die Bedarfsermittlungen tberprift werden. Diese sehen wie folgt
aus:

8 Stunden - Modell: 7:15 Uhr bis 12:15 Uhr und 13:15 Uhr bis 15:15 Uhr
9 Stunden - Modell: 7:15 Uhr bis 16:15 Uhr

Weitere Raumlichkeiten

Y

> 1 Bauraum

» 1 Forscher- Experimentierraum mit
integriertem Kreativraum

1 Ausgabekiiche
2 Waschraume fur die Kinder

Y

» 1 Rollenspielraum, eine Turnhalle » 1Bduro
» 1 Schlafraum fur die Krippenkinder » 1 Personalraum
» 1 grol3zugiger Flurbereich » 1 Heizungsraum
» 1 Frihsticks- und Mittagstischbe- » 1 Abstellraum
reich
» 2 Ruheraum/Kuschelraum im > 2 Personaltoiletten
Regelbereich

» 1 grol3es AuRengelande

Elternbeitrage

Der Elternbeitrag fur ein Kind unter zwei Jahren wird vom Jugendamt der Stadt Trier
festgelegt und orientiert sich am Einkommen der Eltern. Ab dem zweiten Lebensjahr
ist der Besuch des Kindergartens beitragsfrei.

Ferien- und Schliel3tage

Unsere Einrichtung ist an maximal 30 Tagen im Jahr geschlossen.
Dies verteilt sich wie folgt:

Drei Wochen im Sommer und die restlichen Tage an Karneval, Briickentagen, zwi-
schen Weihnachten und Neujahr. Zusétzlich ein Konzeptionstag, ein Teamtag, ein Ge-
sundheitstag, eine Qualitatskonferenz, ein Betriebsausflug und Tage fir die Treffen
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auf Dekantsebene des Bistums Trier. Die Zusammenarbeit wird durch die Arbeit der
gewahlten Mitarbeitervertretung der Gesamteinrichtung (MAV) unterstitzt. Die Ferien-
und Schliel3tage werden meistens im Herbst in Abstimmung mit dem Trager und El-
ternausschuss bekannt gegeben.

8.2. Personalschlissel (fur padagogisches Personal)

Wie die Personalausstattung der Kindertagesstatten in Rheinland-Pfalz geregelt ist, schreibt
die Landesverordnung®® zur Ausfiihrung des Kindertagesstatten Gesetzes (siehe Punkt 8.3.
der Konzeption) vor. Dartber hinaus kann die Personalausstattung unter bestimmten Voraus-
setzungen im Hinblick auf Besonderheiten innerhalb der taglichen Betreuungszeiten angeho-
ben werden.

Die Berechnung des bendtigten Personals wird in Relation zur Anwesenheit und Alter der Kin-
der, bzw. zur Offnungszeit und Auslastung im Tagesverlauf berechnet und vom Tréger bei den
jeweiligen Jugendamtern der Kreise beantragt.

Daruber hinaus wird vom Trager, zusétzlich zum gesetzlichen Regelschlissel, weiteres Mehr-
personal bezogen auf jeden einzelnen Standort, begriindet und beantragt.

Hierunter fallen z. B. Fachkréfte fur die Interkulturelle Arbeit, im Rahmen der Inklusion fur die
Einzelintegration von Kindern mit besonderem Forderbedarf oder zur Vermittlung der franzo-
sischen Sprache und Kultur.

Die Genehmigung von Mehrpersonal, welches den gesetzlichen Stellenschliissel Uberschrei-
tet, unterliegt der Genehmigung der Kreise und des Landesjugendamtes.

Die Einstellung des Fachpersonals durch den Trager unterliegt der Fachkraftevereinbarung
des Landes Rheinland-Pfalz (vgl.: VEREINBARUNG uber die Voraussetzungen der Eignung
von padagogischem Personal in Kindertagesstatten nach 88 22, 22a SGB VIl i. V. m. § 45
Abs. 2 Ziff. 1 und Abs. 3 Ziff. 2 SGB VIII sowie dem Kindertagesstattengesetz i. V. m. § 6 Abs.
1 Satz 1 der Landesverordnung zur Ausfuihrung des Kindertagesstattengesetz in Rheinland)

8.3. Gesetzliche Bestimmungen

Folgende Gesetzesgrundlagen34, Verordnungen und Richtlinien regeln die Arbeit in Kinderta-
gesstatten:

Sozialgesetzbuch (SGB) — Achtes Buch (VIII) — Kinder- und Jugendhilfe

Dieses Bundesrecht regelt landeriibergreifend die Grundsatze zur Férderung von Kindern in
Tageseinrichtungen und in der Tagespflege.

Landesverordnung zur Ausfliihrung des Kindertagesstatten Gesetzes

33 Pfalz vgl.: VEREINBARUNG iiber die Voraussetzungen der Eignung von padagogischem Personal
in Kindertagesstatten nach 88 22, 22a SGB VIII i. V. m. § 45 Abs. 2 Ziff. 1 und Abs. 3 Ziff. 2 SGB VIl
sowie dem Kindertagesstattengesetz i. V. m. 8 6 Abs. 1 Satz 1 der Landesverordnung zur Ausfiihrung
des Kindertagesstattengesetz in Rheinland-Pfalz.

34 www.jugend.rlp.de/fileadmin/downloads/recht/kita_landesverordnung.pdf
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Seit dem 27. Dezember 2005 gilt in Rheinland-Pfalz eine gednderte Landesverordnung zur
Ausfihrung des Kindertagesstatten Gesetzes. Darin sind unter anderem die Planung, die
GruppengrélRe sowie die Personalbesetzung geregelt.

Kindertagesstatten Gesetz des Landes Rheinland-Pfalz vom 15. Marz 1991, zuletzt ge-
andert am 7. Marz 2008

Darin ist unter anderem der Rechtsanspruch auf einen Kindergartenplatz fur Kinder ab dem
vollendeten zweiten Lebensjahr geregelt.

UN-Kinderrechtskonvention: Art.12

§ 8a SGB VIII Schutzauftrag® bei Kindeswohlgefahrdung

Unsere Kindertageseinrichtung hat den gesetzlichen Auftrag, das Wohl des Kindes zu
schitzen. Hier hat als letztverantwortlicher Gewahrleistungstrager das Jugendamt
durch Vereinbarungen von Einrichtungen sicherzustellen, dass deren Mitarbeiter und
Mitarbeiter*innen den Schutzauftrag®* in entsprechender Weise wahrnehmen.

Link: www.jugend.rlp.de/fileadmin/downloads/recht/kita landesverordnung.pdf

8.4. Brandschutz

Die organisatorischen MalRnahmen fir das Verhalten im Brandfall werden gemeinsam
mit der Berufsfeuerwehr und der Einrichtung festgelegt und schriftlich in der Brand-
schutzordnung festgehalten, die jeder Mitarbeiter und jede Mitarbeiter*in in regelmafi-
gen Abstanden aktualisieren muss. In der Brandschutzordnung ist festgelegt, dass
Evakuierungsmal3nahmen mindestens einmal jahrlich in der Kindertageseinrichtung
geubt werden und eine regelméaliige Belehrung des Personals stattzufinden hat.

3588 a Abs. 2 SGB VI
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9. Unser Trager

9.1. Die katholische KiTa gGmbH Trier stellt sich vor

Die katholische KiTa gGmbH Trier wurde gemeinsam mit der katholischen KiTa gGmbH Kob-
lenz und der katholischen KiTa gGmbH Saarland im Juni 2000 mit dem Ziel gegrindet, die
Kirchengemeinden im Bereich ihrer Kindertageseinrichtungen zu entlasten, um dort mehr
Raum fur pastorales Engagement zu schaffen. Damit wird die katholische Tragerschaft ebenso
wie die padagogische und religionspadagogische Qualitat von Kindertageseinrichtungen lang-
fristig gesichert sein.

Die katholische KiTa gGmbH Trier ist ein anerkannter freier Trager der Jugendhilfe. Wir unter-
stitzen die Jugendamter bei der Verwirklichung des gesetzlichen Auftrages: Erziehung, Bil-
dung und Betreuung von Kindern. Unsere Kindertageseinrichtungen sind familienerganzende
Einrichtungen mit dem Ziel, die Entwicklung der Kinder zu eigenverantwortlichen und gemein-
schaftsfahigen Menschen zu férdern. Gesetzliche Basis hierfir ist unter anderem das Kinder-
tagesstattengesetz fur Rheinland-Pfalz. Als katholischer Trager von Kindertageseinrichtungen
ist die Grundlage unseres Handelns ebenso der ,Auftrag Jesu Christ, der Welt das Leben in
Fille zu bringen®. Kindern und ihren Familien den Lebensentwurf Jesu Christi als hilfreiche
und lebenswerte Orientierung fur ihr eigenes Leben vorzustellen und die Kirche als tragfahige
Gemeinschaft nahe zu bringen, ist der erweiterte Auftrag fur uns als katholische Einrichtungen.

Um eine moglichst flexible Tragerstruktur mit kurzen Verwaltungswegen zu schaffen, wurde
eine Rechtsform auRRerhalb des Kirchenvermdgensverwaltungsgesetzes (KVVG) geschaffen.
In unserer ,gemeinnutzige Tragergesellschaft katholische Kindertageseinrichtungen im Raum
Trier mbH* sind sowohl das Bistum Trier (Mehrheitsgesellschafter) als auch die Kirchenge-
meinden, die die Betriebstragerschaft ihrer Kindertageseinrichtung an uns tbertragen haben
(Mitgesellschafter), Gesellschafter mit Stimme und Sitz in der Gesellschafterversammlung.

Das Herzstlick unserer Struktur ist die Gesamteinrichtung — ein Zusammenschluss von ca.
zehn Kindertageseinrichtungen, die sich unter der Leitung einer Gesamtleitung in padagogi-
schen, konzeptionellen, personellen und finanziellen Fragen gegenseitig unterstitzen.

Die Finanzierung der Personal- und Sachkosten fiir die Mitarbeiter/innen in der Verwaltung der
katholischen KiTa gGmbH Trier tragt zu 100 % das Bistum Trier. Die Personal- und Sachkos-
ten der Mitarbeiter/innen in den Kindertageseinrichtungen der katholischen KiTa gGmbH Trier
werden, wie bei den kirchengemeindlich getragenen Kindertageseinrichtungen, anteilig vom
Bistum Trier und den 6ffentlichen Zuschussgebern tibernommen.
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Gesamteinrichtungen Trier

Die Verantwortung fir die Gesamteinrichtungen tragen die Gesamtleitungen.

Auf Gesamteinrichtungsebene finden monatliche Treffen der Gesamtleitungen mit den
Standortleitern und Standortleiter*innen statt. Diese Treffen werden zur Bearbeitung
von aktuellen padagogischen Themen, zur Informationsweitergabe und zur kollegialen
Beratung genutzt. Hier einige Beispiele aus der Vergangenheit:

Beobachtung und Dokumentation, Katholische Rahmenleitbild des Bistums Trier, Er-
ziehungs- und Bildungsempfehlungen, Durchfiihrung eines Qualitatsmanagements,
Kinder unter 3 Jahren in den Einrichtungen, Elternarbeit, Teamarbeit, ect. Zu verschie-
denen Themen werden Arbeitskreise gegrindet. Daraus resultieren verschiedene ge-
meinsame Projekte wie z. B. Gesundheitstage, Bildungstage, u.a. Die Einrichtungen
sind im Laufe der Jahre zu einer Einheit zusammengewachsen, unterstitzen sich ge-
genseitig und lernen voneinander.

Austausch aller Kindertageseinrichtungen der Kath. KiTa gGmbH Trier

Bei der jahrlichen Klausurtagung haben alle Standortleitungen der derzeit 151 Kinder-
tageseinrichtungen der Katholischen Kita gGmbH Trier die Mdglichkeit, sich unterei-
nander auszutauschen und mit den Verwaltungsangestellten und der Geschaftsfiih-
rung der Katholischen Kita gGmbH Trier Uber aktuelle Themen ins Gespréach zu kom-
men. Coaching, Supervision, Austausch mit Netzwerkpartner und kollegiale Beratun-
gen werden allen Standortleitungen in regelmafiigen Abstanden angeboten.

Der Austausch auf Gesamteinrichtungsebene sowie der Austausch mit allen
Kindertageseinrichtungen der Kath. KiTa gGmbH Trier leistet einen wertvollen
Beitrag zur qualitativen Weiterentwicklung der Arbeit in der eigenen Einrichtung.
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9.2. Das Qualitatsmanagementsystem der katholischen KiTa gGmbH Trier

Die Qualitat der Erbringung der Dienstleitung und der Erfiillung der gesetzlichen Vorgaben in
unseren Einrichtungen ist fur die katholische KiTa gGmbH Trier ein hohes Anliegen.

Daher haben wir schon 2002 mit der Implementierung eines QMS, welches sich an den Erfor-
dernissen des KTK-Gltesiegels (Bundesrahmenhandbuch fiur katholische Kindertageseinrich-
tungen) orientiert, begonnen.

Als katholischer Trager haben wir ein Leitbild entwickelt, welches unsere grundlegenden Hal-
tungen zu den Qualitatsbereichen Kinder, Eltern, Personal, gesetzliche Partner, Bistum und
Pfarrgemeinde, Kooperationspartnern sowie Qualitatspolitik beschreibt.

Dieses Leitbild setzen wir mit unserem QMS um, welches u.a., auch die von der DIN EN ISO
Norm geforderten Bereiche einschlief3t. Unser QMS beschreibt dabei Regelungen und Verfah-
rensablaufe die sowohl fir unsere Kindertageseinrichtungen, also auch fir unsere Geschafts-
stelle und die Gesamteinrichtungen gelten.

Seit 2008 umfasst unser QMS auch die Umsetzung des Rahmenleitbildes des Bistums Trier
fur katholische Kindertageseinrichtungen. Im Zuge dieses Prozesses haben auch alle unsere
Standorte ihre eigenen Leitbilder, bzw. Leitsédtze beschrieben. Das s. g. TriQMelementar ist
dabei ein vom Bistum Trier eingeflihrtes Qualititsmanagementsystem, welches fir die Stand-
orte im Bistum gilt. Wir konnten dieses System in das unsrige integrieren und unsere Handbu-
cher erflllen somit auch alle Anforderungen, welche in den dort benannten Qualitatsbereichen
gestellten werden.

Die Qualitatsbereiche des Rahmenleitbildes unseres Bistums fiir katholische Kindertagesstat-
ten werden mittels externer ,Uberpriifungen®, der s. g. Audits, in regelmaBigen Abstanden
Uberprift.

Diese Audits werden durch interne Audits erganzt, die die Weiterentwicklung unseres QMS
sicherstellen. Unsere Standortleitungen oder ausgewahlte Mitarbeiter/innen im Standort sind
als Qualitatsbeauftragte geschult. Die Teams entwickeln sich in der Handhabung dieses In-
strumentes kontinuierlich weiter.

Unser Qualitatsmanagement unterstitzt die Standorte in der Umsetzung der padagogischen
Inhalte. Es ermdglicht eine jeweils bedarfsgerechte Steuerung der Angebote und der Inhalte,
bezogen auf jeden einzelnen Standort. Es garantiert die systematische und planbare Weiter-
entwicklung und stellt fir Eltern und Personal Transparenz und Verbindlichkeit her.

Die Konzeptionen der Einrichtungen sind konstitutiver Bestandteil der Qualitat unserer Stand-
orte. Auch sie werden in regelméaRigen Abstanden tberprift und den Erfordernissen entspre-
chend weiterentwickelt.

Das QMS tragt dazu bei, unsere Dienstleistungsqualitat als Tragerorganisation fir katholische
Kindertageseinrichtungen im Bistum Trier standig zu tberprufen und weiter zu entwickeln.
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10.Netzwerke und Kooperationspartner

Zusammenarbeit mit der Kirchen- und Pfarrgemeinde

Bezogen auf das Leitbild der Katholischen KiTa gGmbH Trier und das Rahmenleitbild
fur katholische Kindertageseinrichtungen im Bistum Trier arbeiten wir als katholische
Kindertageseinrichtung mit unserem Pfarrer, unserem Kaplan und den Seelsorgern
unserer Pfarrei zusammen. Durch diese intensive Zusammenarbeit sind wir eingebun-
den in die Kirchengemeinde und bilden somit eine ,Bricke® zwischen Elternhaus und
Kirche. In unserer religionspadagogischen Arbeit erleben die Kinder oft den ersten
Kontakt zu religiosen Werten und werden an den christlichen Glauben herangefihrt.

Unserer Aktivitaten in Zusammenarbeit mit der Kirchengemeinde

» Gottesdienste zu verschiedenen, kirchlichen Anlassen in der Kirche oder im
Kindergarten (Erntedank, Aschermittwoch, Heilige Barbara,...)

» regelmaRige Teilnahme der Standortleitungen an Pfarreienratsitzungen.
Hier werden auch Belange der Kindertageseinrichtung in die Tagesordnung
aufgenommen.

» Einheiten mit dem Pastoralreferenten, z.B. an Nikolaus, offenes Singen im
Advent.

» Unterstitzung und Beratung durch Pastoral- und/oder Gemeindereferent zu
verschiedenen Anlassen im Team

» gemeinsame Elternabende, z.B. religiése Erziehung, Trauer, Tod

» Kommunikation mit Menschen aus der Gemeinde

Zusammenarbeit mit anderen Institutionen

Um die padagogische Arbeit in unserer Einrichtung zu gewébhrleisten, ist die Koopera-
tion und Zusammenarbeit mit den verschiedensten Institutionen von besonderer Wich-
tigkeit.
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Wir arbeiten zusammen mit:

Dem Forderverein

» Unser Forderverein ,Katholische KiTa St. Georg Forderverein“ wurde gegrun-
det, um unsere Kindertageseinrichtung finanziell und materiell zu unterstutzen
(z.B. besondere Spielsachen, ausgefallene Spielgerate, Bucher oder Ausflige
fur die Kinder). Die finanzielle Unterstitzung setzt sich zusammen aus den Mit-
gliedsbeitragen, Spenden oder Erldse durch Kuchenverkauf, Feste, Wanderun-
gen, Ausstellungen oder Spielzeugbasare.

Eltern kénnen sich auf vielfaltige Weise in unserer Kindertageseinrichtung ein-
bringen, ob durch spezielle Fertigkeiten, Engagement oder Spenden.

Der Grundschule Trier-lrsch

> Uns ist es wichtig den Kindern den Ubergang zur Grundschule mdglichst leicht
zu gestalten. Daflr ist eine gute Zusammenarbeit zwischen Kindertageseinrich-
tung und Grundschule unumgénglich. Unsere Konzeption liegt der Grundschule
vor. Wir suchen regelmaliig den Kontakt und den fachlichen Austausch mit dem
Lehrpersonal. Vom Kindergarteneintritt bis zum Schulbeginn bereiten wir das
Kind auf das Leben und die Schule vor.

In den Bildungs- und Erziehungsempfehlungen fir Rheinland-Pfalz wird die Zusam-
menarbeit zwischen Grundschule und Kindergarten beschrieben. Von Seiten der
Grundschule wird die Kooperation vom Schulgesetz geregelt.

Die Zusammenarbeit mit der Grundschule Trier-Irsch gestaltet sich bei uns durch:

» einen gemeinsam gestalteten Elternabend mit den Grundschullehrern und
Grundschullehrer*innen und Mitarbeiter und Mitarbeiter*innen der KiTa. Hier ist
Raum fur Fragen der Eltern. Zudem berichten die Grundschullehrer und
Grundschullehrer*innen, die das zukilnftige 1. Schuljahr tGbernehmen werden
und KiTa Mitarbeiter und KiTa Mitarbeiter*innen aus ihrer Praxis, welche
Erwartungen an die zukinftigen Schulanfanger gestellt werden.

» regelméafRige Besuche in der Grundschule und die Teilnahme am Unterricht
einer ersten Klasse. Die Kinder erhalten einen ersten Eindruck von dem, was
sie nach der Einschulung erwartet. Soweit wie moglich werden die
Elefantenkinder vom Lehrpersonal in den Unterricht miteinbezogen.

» ein gemeinsames Gesprach, um das Lehrpersonal Uber Freundschaften,
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Gruppenzusammensetzungen und Wohnbereiche zu informieren. Dies ist eine
wichtige Voraussetzung, damit die Schule die Klasseneinteilung zum Wohle der
Kinder vornehmen kann.

» eine Einladung des Lehrpersonals in den Kindergarten. Hier findet ein
gegenseitiger Erfahrungsaustausch statt.

» einen gemeinsamen Austausch tber die Vorbereitung der Elefantenkinder auf
die Schulzeit.

» eine gegenseitige Einladung zu besonderen Anlassen (z.B. Aufflihrung,
Theaterstlick, Fest).

Verschiedenen Amtern

» Mit dem Landesjugendamt, das fur die Erteilung oder Ver&nderung der
Betriebserlaubnis zustandig ist. Mit dem Jugendamt der Stadt Trier, das
Kindergartenplatze in zumutbaren Entfernungen gewahrleistet und bei sozial
schwachen Familien die Ubernahme von Kosten welche in der Einrichtung
aufkommen (Mittagstisch oder Elternbeitrage), tbernehmen.

Der Ortsgemeinde Trier-Irsch

» Einmal jahrlich treffen sich Leitungen von Kindergarten und Grundschule und
die Ortsvereine zu einer gemeinsamen Sitzung. Hier werden verschiedene
Anliegen und Informationen ausgetauscht und Terminabsprachen getroffen.
Der Kindergarten arbeitet mit verschiedenen Vereinen zusammen (z.B.
gemeinsame Aktivitdten mit der Feuerwehr und dem Malteser Hilfsdienst). Die
gute Zusammenarbeit mit der Ortsgemeinde wird im Rahmen der praktischen
und bieten finanziellen Hilfe bei der Umsetzung von neuen Vorhaben sptirbar.

Der Friahférderung und verschiedenen Therapeuten

» Wir sind mit der Frihforderstelle, Ergotherapeuten, Logopaden, usw.
im Austausch Uber Kinder, die dort in therapeutischer Behandlung sind (nach
Entbindung der Schweigepflicht durch die Eltern).

Der Fachschule

» Wir stehen im regelmafligen Austausch mit den Fachlehrern. Hierbei wird die
Ausbildung von Berufspraktikanten und Berufspraktikantinnen sowie die Anlei-
tung von Kurzzeitpraktikanten besprochen, reflektiert und weiterentwickelt.
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Andere Kindertageseinrichtungen

> Es finden gemeinsam gestaltete Elternabende statt, oder die Eltern kénnen El-
ternabende in anderen Einrichtungen besuchen. Dadurch ist eine gré3ere The-
menvielfalt moglich. Des Weiteren finden gemeinsame Teamsitzungen statt, in
denen padagogische Themen erarbeitet werden. Mit den  Kindertagesein-
richtungen aus St. Katharina (Kernscheid), St. Anna (Olewig) und St. Augusti-
nus (Weidengraben) besteht ein besonders enger Kontakt. Sie stehen den El-
tern im Notfall in den Ferien und an weiteren Schlie3tagen als Einrichtung zur
Verfligung.

Der Kirchengemeinde/dem Bautrager

» Bauliche Veranderungen und Mal3Bhahmen mussen mit der Kirchengemeinde,
die unser Bautrager ist, abgesprochen werden.

Hilfeinstitutionen

»  Wir unterstiitzen und begleiten die Familien zu Férdereinrichtungen, Kinderarz-
ten, Therapeuten und anderen Institutionen (z.B. das SPZ) in Trier.
Diese bieten fir die Entwicklungsforderung in unsere Kindertageseinrichtung
eine sinnvolle und notwendige Ergénzung.
Nach der Einverstandniserklarung durch die Eltern, arbeiten wir eng und ver-
trauensvoll mit den verschiedenen Institutionen zusammen, um dem Kind eine
positive Entwicklung zu erméglichen und es hierbei zu unterstitzen.
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11. Offentlichkeitsarbeit

Offentlichkeitsarbeit beginnt bei allen Beteiligten im Kindergarten, bei den Mitarbeitern,
den Mitarbeiter*innen und den Kindern. Jeder Einzelne stellt auf seine Weise einen
Bezug nach ,auf3en” her und pragt dadurch das Image unserer Kindertageseinrichtung
mit. In unserem Team wird durch die Festlegung der padagogischen Ziele das Funda-
ment fur 6ffentlichkeitsorientierte Arbeit gelegt. Selbstverstandlich werden hier die Kin-
der miteinbezogen. Die Eltern unserer Kindertageseinrichtung sind die ersten Multipli-
katoren in Richtung Gemeinwesen, ihre Eindriicke und Meinungsbilder pragen ent-
scheidend das Bild unserer Kindertageseinrichtung. Unser Tréger ist offizielles Bin-
dungsglied mit der Offentlichkeit, daher ist ein Dialog mit ihm sehr wichtig. Unser Préa-
sens nach auf3en zeigt sich des Weiteren in der Zusammenarbeit mit der Gemeinde,
besonders die Kooperation mit dem Pfarrgemeinderat und anderen Institutionen. Dies
ist auch ein Schwerpunkt unserer Konzeption. Sie ist sozusagen der rote Faden, der
sich durch unsere Kindertageseinrichtung zieht und sichtbar in unserer Arbeit verwirk-
licht wird.

Formen der Offentlichkeitsarbeit:

In unserer Kindertageseinrichtung erhalten alle Eltern einen aktuellen Einblick
und sind stets Uber Inhalte und Schwerpunkte informiert. Dies geschieht durch:

» eine Uubersichtliche Informationswand im Eingangsbereich mit aktuellen
Informationen und Veranstaltungen aus unserer Einrichtung, der Pfarrei, dem
Trager, dem Elternausschuss, dem Foérderverein und der Grundschule Trier-
Irsch

» Dokumentationen unserer Projekte und Angebote in der ganzen Einrichtung

» Protokolle der Vollversammlung und dem Besprechungstag im
Eingangsbereich

» einen Essensplan fur die aktuelle Woche links neben der Eingangstir
ausgehangt

» das aktuelle Protokoll unseres Elternausschusses und unseres Fordervereins
im Eingangsbereich
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Weitere Informationsbroschiren kénnen in unserer Einrichtung erhalten oder
eingesehen werden durch:

Flyer und dass ABC der Kindertageseinrichtung

Unsere Konzeption

Unsere Leitsatze

Das Rahmenleitbild fur katholische Kindertageseinrichtungen im Bistum Trier
Das Leitbild der KiTa gGmbH Trier

Das Anmeldeheft

Flyer der Gesamteinrichtung Trier

Flyer der Elternveranstaltungen der Gesamteinrichtungen Trier

Broschire dber die Qualitatsstandards fur die Verpflegung in
Tageseinrichtungen

YVVYVVVYVYYVYYVYYYVY

Auf unserer Homepage www.kita-ggmbh-trier.de kann der Steckbrief unserer
Kindertageseinrichtung eingesehen werden. Das KiTa Portal der Stadt Trier fin-
den Sie unter www.kitaportal.trier.de

Die Pfarrgemeinde HI. Edith Stein hat eine eigene Homepage und vero6ffentlicht
dort Aktuelles aus der Pfarrei. Sie finden sie unter www.edithstein-trier.de
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Nachwort

DANKE

Der Wandel der Zeit halt nicht vor unserer Tur still. Wir splren, dass die Zeit des Wan-
delns immer schneller vorangeht und das die Konzeption unserer Einrichtung nur eine
Momentaufnahme ist. Anderungen oder Erganzungen, die aufgrund von Gesetzen,
Verordnungen oder anderer Notwendigkeiten an die Einrichtung herangetragen wer-
den, werden entsprechend bertcksichtigt und eingearbeitet. Deshalb sind wir stetig
daran, sie regelmaRig zu reflektieren, zu diskutieren und sie kontinuierlich zu ergan-
zen, um sie weiterzuentwickeln. Ohne die vielen Menschen, die sich immer wieder
aufs Neue engagieren und mit ihrer Professionalitdt und Kreativitat dazu beitragen,
ware unsere Konzeption nicht zu Stande gekommen.

Deshalb mdchten wir allen ein herzliches Dankeschéon fur Thr Engagement sagen,
die uns bei der Uberarbeitung der Konzeption unterstiitzt und begleitet haben.

Wir danken unserer Gesamtleitung Anne Breit-Klaren, die unsere padagogische Ar-
beit gemeinsam mit uns reflektiert, diskutiert und somit zur Veroffentlichung unserer
Konzeption beigetragen hat.

Ein Dankeschon an Thomas Kupczik, Pastoralreferent im Dekanat Trier. Herr
Kupczik hat mit uns das katholische Profil, unser Gottes- und Menschenbild und unser
Bild vom Kind erarbeitet und reflektiert. Hierbei hat er uns mit wertvollen Anregungen
und Impulsen zur Seite gestanden.

Ganz besonderer Dank gilt dem Team der Kath. KiTa St. Georg, welches mit viel
Herzblut, in vielen zeit- und arbeitsaufwendigen Stunden an dieser Konzeption gear-
beitet hat.
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Die erste Auflage der Konzeption aus dem Jahre 2007 entstand durch das gesamte
padagogische Team der Kindertageseinrichtung St. Georg

Nadja HanR Standortleitung 2005 bis 2010
Andrea Sommerhoff

Agnes Geiger

Carina Weiskopf Ehemalige Mitarbeiterin
Christa Sauvage Ehemalige Mitarbeiterin
Daniela Jodes Ehemalige Mitarbeiterin
Helga Schmitz Ehemalige Mitarbeiterin
Marion Gossner Ehemalige Mitarbeiterin
Valentina Merkel Ehemalige Mitarbeiterin

Die Weiterentwicklung der Konzeption im Jahr 2014 entstand durch das gesamte péa-
dagogische Team der Kindertageseinrichtung St. Georg

Isabell Scherer Standortleitung seit 2012
Andrea Sommerhoff
Agnes Geiger
Angela Teusch
Christina Briel
Christina Seiler
Kerstin Kény
Marianne Pusowski
Nadine Lange
Sarah Biewer Ehemalige Mitarbeiterin
Silvia Schwickerath

An der Uberarbeitung der Konzeption im Jahr 2016 war das gesamte padagogische
Team der Katholischen Kindertageseinrichtung St. Georg beteiligt:

Isabell Scherer Standortleitung seit 2012
Andrea Sommerhoff
Agnes Geiger
Angela Teusch
Christina Seiler
Christina Briel Ehemalige Mitarbeiterin
Kerstin Kény
Marianne Pusowski
Markus Hartung Ehemaliger Mitarbeiter
Nadine Lange
Silvia Schwickerath Ehemalige Mitarbeiterin
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