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Vorwort des Tragers

Liebe Leserinnen und Leser!

Die Arbeit in den Kindertageseinrichtungen ist gerade in den letzten Jahren einem
kontinuierlichen Wandel unterworfen: Die Angebotsstruktur muss standig

Uberarbeitet und den geanderten Anspriichen angepasst werden. Jingere

Kinder erhalten den Rechtsanspruch auf einen Kindergartenplatz, Betreuungszeiten werden
verlangert, neue Bildungsprogramme und Schwerpunktsetzungen auf

Bundes- und Landesebene werden initiiert und sollen umgesetzt werden; dies alles bedingt
Veranderungen oder auch Erweiterungen sowohl im padagogischen als auch organisatori-
schen Bereich.

Und gerade in dieser ,wechselvollen* Situation ist es gut, eine Konzeption zu
verdffentlichen; das festzuhalten und zu veréffentlichen, was trégt. Das Bild vom Kind, das
gemeinsame ,Glauben-leben” mit unterschiedlichen Konfessionen und Religionen, die Orien-
tierung an der Lebenssituation der Kinder und Familien — dies sind Faktoren, die in jeder An-
gebotsstruktur gleich und grundlegend sind; nur realisieren sie sich je nach Situation in ihrer
eigenen Weise.

Die Konzeption fordert die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter immer wieder heraus, die eigene
Arbeit zu Uberdenken. Grundlegend daflr ist, dass die katholische Kindertageseinrichtung
ein Ort ist, an dem Glauben und Kirche erfahrbar und greifbar wird — sowohl fiir die Kinder
als auch fur alle, die mit ihr zu tun haben.

So freue ich mich, Ihnen heute die Konzeption der katholischen Kindertageseinrichtung St.
Martin in Serrig vorstellen zu kdnnen. Nach intensiver Arbeit ist es dem Team gelungen, ihre
padagogische Arbeit und professionelle Haltung in dieser Konzeption darzustellen und trans-
parent zu machen.

Intensiv haben die Standortleitung und die Mitarbeiterlnnen ihre Arbeit beschrieben, struktu-
riert, Uberarbeitet und formuliert. Dies spiegelt sich auch in der taglichen Arbeit wieder, in der
die Kinder in ihrer Einzigartigkeit ernst genommen werden.

Partizipation ist einer der Schlisselbegriffe, der die Arbeit in der Kindertageseinrichtung St.
Martin charakterisiert. Die Kinder erlernen von Beginn an, Entscheidungen mit zu tragen, ihre
Meinung und Beschwerden konstruktiv zu duBern und somit ihren Alltag aktiv mitzugestalten.
Ein groBes Ziel der padagogischen Fachkrafte ist es, dass sich die Kinder zu selbststéandi-
gen, zufriedenen, glicklichen und selbstbewussten Menschen entwickeln, die sowohl fiir ihre
persdnlichen als auch fir die gesellschaftlichen Bedtrfnisse, Wiinsche und Rechte einste-
hen.

Ich wiinsche allen, die sich in ihrer Arbeit auf diese Konzeption beziehen, Klarheit in der tag-
lichen Arbeit, Mut in der Auseinandersetzung mit neuen Anforderungen sowie inhaltlichen
Veranderungen und das nétige Gottvertrauen, dass er unser Handeln fihrt und tragt.

Sie - die Leserinnen und Leser dieser Konzeption - sind eingeladen, uns Riickmeldung zu
geben: zum geschriebenen Wort und zur ,gelebten* Padagogik.

Christopher Heisel

Gesamtleitung der Gesamteinrichtung Saarburg
Katholische KiTa gGmbH Trier
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Vorwort der Einrichtung

Liebe Eltern, liebe Erziehungsberechtigte, liebe Leser und Leserinnen,

wir freuen uns sehr, lhnen heute unsere Konzeption vorstellen zu kénnen. Die padagogische
Arbeit in Kindertagesstatten ist im stetigen Wandel und bedarf stéandiger Reflexion. Somit ist
es von groBBer Bedeutung, auch die bestehenden Konzeptionen zu Uberarbeiten und zu erneu-
ern.

Diese Konzeption soll lhnen einen Einblick in unsere tagliche Arbeit, unsere padagogische
Haltung, unser Bild vom Kind und unsere Rolle als Bildungs- und Erziehungspartner geben,
sowie die gesetzlichen Bestimmungen und die 6rtlichen Rahmenbedingungen unserer Kinder-
tagesstatte vorstellen.

Es ist uns ein Anliegen, jedes Kind wertschatzend mit dem positiven Blick auf seine Fahigkei-
ten, Interessen und Talente in unserem Haus willkommen zu heien und es auf seinem Bil-
dungsweg zu begleiten und zu unterstitzen.

Wir hoffen, dass wir Ihr Interesse geweckt haben, und laden Sie auf den nun folgenden Seiten
zum Weiterlesen ein.

Das Team der Kindertagesstatte St. Martin

Ist in der nachfolgenden Konzeption von padagogischen Fachkraften, Mitarbeitern, Erziehern
und anderen Personen in mannlicher Ausfiihrung die Rede, beinhaltet dies auch immer die
weibliche Form. Der Begriff Erzieher beinhaltet automatisch auch alle anderen padagogi-
schen Fachkréafte und der Begriff Eltern schlie3t hier zeitgleich auch alle Sorgeberechtigte
mit ein.
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Unser Leitgedanke in unserer Kindertagesstatte

»DER HEILIGE MARTIN IST
ORIENTIERUNG FUR UNSER
HANDELN*“

HELFEN - TEILEN - FREUDE
SCHENKEN

Der heilige Martin ist der Schutzpatron unserer Einrichtung. Martin, der vor den Toren von
Amiens mit einem frierenden Bettler seinen Mantel teilt und dem dann in der folgenden Nacht
Jesus selbst mit diesem Mantel bekleidet im Traum erscheint, erkennt im Nachsten das Eben-
bild Gottes.

Er erkennt, dass Gott nicht im GroBten und Ersten, sondern oft im Kleinen und Unscheinbaren
zu entdecken ist.

Diese Grundhaltung leitet uns in unserer Kindertagestatte St. Martin im alltadglichen Sein mit
den Kindern, Familien und Mitarbeitern.

Somit liegen uns die Menschen, die unser Haus besuchen, am Herzen.

Geleitet von dem Gedanken der Solidaritat, Anerkennung und Gemeinschaft mdéchten wir als
Kindertagesstatte ein Ort sein, in dem die Lebensfreude der Kinder gestarkt wird und sie sich
jederzeit wahrgenommen und willkommen fihlen.
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1. Die Lebenssituation der Kinder und Familien

Im Saartal, inmitten von ausgedehnten Waldern und Weinbergen, liegt Serrig mit seinen 1690
Einwohnern. Gepragt wird das Ortsbild von Serrig durch die katholische Pfarrkirche St. Martin,
das hoch Gber dem Ort gelegene Schloss Saarfels, Schloss Saarstein und die ehemalige staat-
liche Weinbaudomane, die sich Uber der Gemeinde inmitten von Weinbergen befindet. Des
Weiteren befindet sich in Serrig das Hofgut, eine Wohn- und Arbeitsstéatte fir Menschen mit
und ohne Behinderung, mit eigenem Hofladen.

Im Zentrum befinden sich Geschéfte des taglichen Bedarfs und eine gute verkehrstechnische
Anbindung an die GroBregion komplettiert die Infrastruktur.

Unsere viergruppige Kindertagesstatte, befindet sich, ebenso wie die Grundschule, im Orts-
kern. Die zentrale Lage bietet sich als Ausgangspunkt flir Spaziergange und Ausflige zum
nahegelegenen Bachtal, zum Widdertshduschen oder an die Saar an.

Der GroBteil der Kinder, die unsere Kindertagesstatte besuchen, stammen aus dem Ort und
leben hier in Stammfamilien, die zum Gberwiegenden Teil Eigenheime in der Ortsgemeinde
bewohnen. In vielen Fallen wohnen die GroBeltern im Ort oder in der ndheren Umgebung und
infolgedessen sind viele Kinder in ein groBes Familiennetzwerk eingebettet.

In den meisten Familien sind beide Elternteile berufstatig. Ein hoher Prozentsatz der Berufs-
tatigen hat ihren Arbeitsplatz im Raum Trier, dem benachbarten Saarland oder auch dem
grenznahen GroBBherzogtum Luxemburg.

Das Vereinsleben wird in Serrig groBgeschrieben, dadurch gibt es viele Freizeitangebote fir
die hier lebenden Kinder und Jugendlichen.

Unsere Kindertagesstatte ist ein aktiver und lebendiger Teil der katholischen Kirchengemeinde
St. Martin in Serrig.

75 % der Kinder, die unsere Kindertagesstatte besuchen, gehéren dem katholischen bzw.
evangelischen Glauben an. 25 % der Kinder ist andersglaubig bzw. meist konfessionslos.

Auch die Traditionspflege spielt in Serrig eine wichtige Rolle. So werden sowohl kirchliche als
auch weltliche Feste in der Familie und in der Gemeinde gefeiert und zum Teil von der Kinder-
tagesstatte mitgestaltet. Zu nennen sind hier Fastnacht, Ewig Gebet, Ostern, Fronleichnam,
Wein- und Heimatfest, Erntedank, Sankt Martin, Nikolaus und Weihnachten.

Die Tragerschaft unserer Kindertagestatte ist unterteilt in Betriebs- und Bautrdgerschaft. Der
Betriebstrager ist die Katholische KiTa gGmbH Trier und die Ortsgemeinde ist der Bautrager.
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2. Unser katholisches Profil

Aus unserer christlichen Grundhaltung heraus stehen die Kinder im Mittelpunkt unserer alltag-
lichen padagogischen Arbeit. Wir nehmen alle Kinder mit Respekt vor ihrer Einzigart so an,
wie sie sind, mit all ihren Bedirfnissen, Fahigkeiten und Geflhlen.

,AuUf die Frage, wer der GréBte im Himmelreich sei, rief Jesus ein Kind herbei
und stellte es in die Mitte.” (vgl. Mt 18, 1-5)

Hier ist deutlich zu erkennen, dass Gott nicht in den GréBten und Ersten, sondern oft in den
Kleinen und Einfachen ist. Aus diesem Grund ist es uns ein wichtiges padagogisches Anliegen,
auf Augenhéhe mit den Kindern den Alltag zu gestalten.

3. Unser Gottes- und Menschenbild

Die Schépfungsgeschichte zeigt uns, wie wunderbar Gott die Erde und den Men-
schen nach seinem Abbild erschaffen hat.

Diese Schépfung wertzuschatzen und mitzugestalten ist ein wichtiger Grundgedanke in unse-
rer padagogischen Arbeit.

Gott hat groBes Vertrauen in den Menschen gesetzt und schenkte ihm beson-
dere Gaben und Féahigkeiten.

Diese Fahigkeiten in jedem Einzelnen zu erkennen und wertzuschatzen bereichert das tagli-
che Miteinander in unserer Kindertagesstatte.

Vor Gott ist jeder einzigartig und gewollt.

Gott hat dem Menschen das Leben geschenkt und liebt ihn so, wie er ist. In unserer taglichen
Arbeit begleitet uns Gott. Er fordert uns immer wieder heraus, aber ebenso bestarkt er uns in
besonders schwierigen Situationen. Gott ist geduldig mit uns und bleibt ein verlasslicher Be-
gleiter. In der Begegnung mit Menschen, aber auch in der Auseinandersetzung mit uns selbst.
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4. Unser Bild vom Kind

Alle Kinder erobern die Welt mit angeborener Neugier und lernen so, sich in ihr zurechtzufin-
den. Jede neue Erfahrung ist fir das Kind Ansporn zur Aktivitat und zur Weiterentwicklung.
Es eignet sich die Welt durch Eigenaktivitat an und ist somit aktiver Gestalter seiner Entwick-
lung.

Lernen bedeutet, Erfahrungen zu machen, die uns in Zukunft befdhigen, Anforderungen
selbststandig zu bewaltigen.

Das Kind lernt durch unterschiedliche Lernprozesse flexibel zu sein, beweglich zu bleiben
und somit den gréBtmdglichen Handlungsspielraum zu entwickeln, um eigene ldeen umzu-
setzen und zeitgleich Problemlésungsprozesse in Gang zu setzen.

Neben dem Bedirfnis nach Selbststéandigkeit, Selbstbestimmung und Selbstbildung hat das
Kind ebenso das Bedurfnis nach Sicherheit und Verlasslichkeit. Es bendétigt eine sichere Bin-
dung und Struktur, die es darin unterstitzt, sich die Welt zu erschlieBen und mutig neue
Wege auszuprobieren.

Hier bendtigt das selbstbildende Kind die verlassliche Unterstitzung und Ermutigung durch
Erwachsene, um so seine Welt zu erkunden, zu begreifen und zu entdecken. Es erlangt so
die Méglichkeit, sich zu einem selbststédndigen, zufriedenen, glicklichen und selbstbewuss-
ten Menschen zu entwickeln und fir seine Bedurfnisse, Winsche und Rechte einzustehen.

Die Entwicklung dieser Selbstbildungsprozesse und der Eigenaktivitat des Kindes ist auch
immer abhangig von der Umgebung, die ihm zur Erforschung zur Verfligung gestellt wird.

Genlgend ansprechende und auf die Altersstruktur zugeschnittene Anreize und Impulse sind
hier fir das Kind wichtig, um es zum Lernen zu animieren. Es benétigt Erwachsene, die ihm
gendgend abwechslungsreiche Ressourcen bereitstellen und ihm die nétige Zeit lassen, sich
mit diesen auseinanderzusetzen.
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5. Unsere padagogische Arbeit

Hier mdchten wir lThnen einen Einblick in die Gestaltung unserer padagogischen Arbeit, unse-
rer padagogischen Ziele und deren Umsetzung geben.

5.1. Ziele

Die Grundlage unserer padagogischen Arbeit ist es, die Kinder in ihrer Einzigartigkeit ernst zu
nehmen und somit ihre Eigenaktivitdt zum gemeinsamen Leben und Lernen zu unterstitzen
und zu férdern.

Im Mittelpunkt steht die Entwicklung der Kinder zu selbststandigen, zufriedenen, glicklichen
und selbstbewussten Menschen, die fir ihre Bedlrfnisse, Winsche und Rechte einstehen.
Sowohl fir sich persénlich als auch gesellschaftlich.

Durch Partizipation/Mitbestimmung und Teilhabe erlernen die Kinder von Beginn an, Entschei-
dungen mitzutragen, ihre Meinung und Beschwerden konstruktiv zu duBern und somit ihren
Alltag in der Kindertagesstatte aktiv mitzugestalten.

Durch die Sicherstellung einer frihkindlichen Bildung und Erziehung, schaffen wir die best-
moglichen Rahmenbedingungen, in denen wir Kindern Lern- und Entwicklungschancen bieten
und sie somit ermutigen und unterstitzen.

Wir geben den Kindern Zeit und Raum, ihre eigenen Interessen und Starken zu entdecken und
ihre individuellen Fahigkeiten und Potentiale zu entfalten und auszuschépfen.

Durch einen achtsamen Umgang miteinander, spiegelt sich der Schutz der Kinder im kérperli-
chen und seelischen Bereich in allen padagogischen Bereichen und Schwerpunkten wieder.

5.2. Padagogischer Ansatz

Woran orientiert sich die pddagogische Arbeit in unserer Kindertagesstatte?

Unsere padagogische Arbeit orientiert sich an dem Rahmenleitbild fur katholische Kinderta-
geseinrichtungen im Bistum Trier, am Leitbild der katholischen Kita gGmbH Trier und an den
Bildungs-und Erziehungsempfehlungen des Landes Rheinland-Pfalz. Auf dieser Grundlage
arbeiten wir in unserer Kindertageseinrichtung nach dem situationsorientierten Ansatz, umge-
setzt in einem offenen Raumkonzept.

Was bedeutet der situationsorientierte Ansatz?

Der Grundgedanke des situationsorientierten Ansatzes ist es, sich an den Lebenssituationen
der Kinder zu orientieren und sie aktiv in ihren Selbstbildungsprozessen zu unterstitzen und
zu begleiten.

Hierbei steht im Vordergrund, die Ressourcen der Kinder zu wecken und gleichzeitig ihre
Selbst-, Sach-, und Sozialkompetenz auf- und auszubauen. Dies bedeutet, dass die nachhal-
tige Entwicklung der Selbststéndigkeit der Kinder, ihre Autonomie, ihre Partizipationsaktivitat
und ihr soziales Verhalten auf der Grundlage eines werteorientierten Verhaltens zu unterstit-
zen (vgl. Gebauer 2012).
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Was bedeutet das im Alltag lhrer Kinder konkret?

Situationsorientiertes Arbeiten bedeutet flr uns in erster Linie einen achtsamen, wertschat-
zenden und kontinuierlichen Austausch zwischen Kindern und Erwachsenen.

Hier ist es von Bedeutung, Schlisselsituationen der einzelnen Kinder, Familien aber auch der
sozialen Gemeinschaft mit in den Blick zu nehmen. Diese Situationen kénnen Themen sein,
die Kinder im Einzelnen beschéftigen und interessieren, aber auch Themen aus unterschied-
lichen Erfahrungsfeldern wie z.B. Familie, Umwelt und Natur, Technik, Religion und Kultur.
So werden neben der alltdglichen Arbeit in den unterschiedlichen Lernbereichen, auch spezi-
elle Projekte Uber einen gewissen Zeitraum angeboten.

Was bedeutet offenes Raumkonzept?

,Offenes Raumkonzept” bedeutet, die Begrenzung fir die Kinder auf einen Raum aufzuheben.
Die zur Verfligung stehenden Radume werden differenziert gestaltet und genutzt. Sie fordern
die Kinder zu einem vielfaltigen Tun auf, so dass diese ihr Potenzial optimal ausschépfen kon-
nen.

Durch die Nutzung aller raumlichen Ressourcen, erdffnet sich den Kindern ein umfangreiche-
res und vielfaltigeres Spiel- und Lernfeld, das ihre Erfahrungs-, Handlungs- und Entschei-
dungsspielrdume erweitert.

Wie sind die Rdume in der Kindertagesstétte eingerichtet?

Unsere Raume sind Orte fir Bewegung und Ruhe, flr entdeckendes Lernen und Orte vielfal-
tigen Spiels.

Die raumliche Gestaltung unserer Bildungsbereiche orientiert sich an den wichtigsten Lernfel-
dern der Bildungs- und Erziehungsempfehlungen fur Kindertageseinrichtungen in Rheinland-
Pfalz, sowie den Lern- und Lebensthemen der Kinder.

Um den Kindern immer wieder neue Anreize zu bieten und situationsorientiert auf die Themen
der Kinder einzugehen, werden die Raume in unserem Haus partizipativ den Bedurfnissen und
Interessen der Kinder angepasst und ausgestattet.

Kindgerecht eingerichtete, klar strukturierte R&ume bieten den
Kindern Sicherheit und Orientierung. Es ist uns ein Anliegen die
Raume so zu gestalten, dass eine positive Atmosphare spurbar
ist und das die Auswahl an Materialien und Mdoglichkeiten den
unterschiedlichen Erfahrungen und Entwicklungswegen der Kin-
der gerecht wird. Ausreichende Rickzugsmdglichkeiten wie Ku-
schelecken und Sofas ermdglichen den Kindern, sich jederzeit
auszuruhen und Erlebnisse zu verarbeiten.

Durch die Bewegungsmadglichkeit im offenen Raumkonzept entstehen vielfaltige Kontakte so-
wohl zwischen Kindern und padagogischen Fachkréften, als auch bei den Kindern untereinan-
der. So erkennen die Kinder schon friih, dass jeder Einzelne besondere Persénlichkeitsmerk-
male, Talente, Starken und Schwéachen hat.

Wahrend der Freispielphase haben die Kinder die Mdglichkeit, sich an ihren Bedlrfnissen,
Vorlieben, Talenten und Interessen zu orientieren und die Bildungsbereiche im gesamten
Haus zu nutzen, die jingeren Kinder werden hier durch die Erzieher begleitet.
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In unseren Raumen sind folgende Schwerpunkithemen
verankert: U2 Bereich, Erndhrung, Bewegung, Rollen-
spiel, Kreativitat, Technik, Konstruktion, Sprache und Ent-
spannung.

Die Flurbereiche in unserer Kindertagesstatte bieten fiir die
Kinder nicht nur zusatzlichen Spielraum, sondern ebenso eine
Rlckzugs- und Spielmdglichkeit auBerhalb der Gruppe. Dies
ist besonders fir neu eingewdhnte Kinder die erste Moglich-
keit, sich von der Gruppe und Bezugsperson in einem kleinen
Schritt zu 16sen und erste Erfahrungen auBerhalb der Gruppe
zu machen.

Wie gestalten sich die Gruppenstrukturen in der Kindertagesstétte?

In jedem Bildungsbereich ist gleichzeitig eine Stammgruppe beheimatet. Die zwei- bis sechs-
jahrigen Kinder und die padagogischen Fachkrafte sind einer festen Stammgruppe in unserer
Kindertageseinrichtung zugeordnet. Die padagogischen Fachkréfte sind die Bezugserzieher
der Kinder und fir die Eingewdhnung, die Koordination der paddagogischen Arbeit zustandig,
sowie Ansprechpartner fir die Eltern bei Entwicklungsgesprachen, Fragen, Anliegen oder Ab-
sprachen. Die Stammgruppe trifft sich fir verschiedene Angebote in der taglichen gruppenin-
ternen Zeit.

Wie werden die Kinder im U2 Bereich in der Kindertagesstatte betreut?

Unsere Kinder unter zwei Jahren werden im Erdgeschoss der Einrichtung betreut. Dort befin-
den sich die Raumlichkeiten des sogenannten Nestbereiches mit einem Gruppenraum und
drei daran anschlieBenden Raumen.

Dieser Bereich zeichnet sich durch eine kleinere Gruppengré3e, konstante padagogische
Fachkrafte und den auf die Altersstruktur individuell zugeschnittenen Tagesablauf aus. Dieser
Bereich bietet besonders den jiingsten Kindern in unserem Haus Uberschaubarkeit.

In diesem geschltzten Rahmen ist es méglich auf die besonderen Entwicklungsbeduirfnisse
dieser Altersgruppe einzugehen. Die Gestaltung und Einrichtung ist an die Entwicklungsstande
und Interessen der Kinder angepasst. Die Spiel- und Lernbereiche sind flexibel verdnderbar
und bieten Impulse und Herausforderungen zur Weiterentwicklung. Durch eine Vielfalt unter-
schiedlicher Reize kdnnen Kinder ihre Umwelt mit allen Sinnen wahrnehmen und begreifen.
Die eigenstéandige motorische Entfaltung ist besonders in dieser Altersgruppe von grof3er Be-
deutung. Darum bieten unsere Raumlichkeiten geniigend Platz zum Rollen, Krabbeln und Lau-
fen lernen.

Neben den Ruckzugs- und Ruhemd@glichkeiten innerhalb der Gruppe bietet der angrenzende
Schlafraum den Kindern Gelegenheit, ihren individuellen Schlaf- und Ruhebedlrfnissen nach-
zukommen.
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Wie gestaltet sich der Tagesablauf in der Kindertagesstéatte?

Innerhalb unserer Gruppenstrukturen ist es uns ein wichtiges padagogisches Anliegen, die
Entwicklungsbedurfnisse jedes Alters zu berlcksichtigen. Entwicklungsgerecht selbststandig
werden, ist ein wichtiger Baustein fir das Selbstbewusstsein und die Selbstbildung der Kinder.
Schon die jungsten Kinder in unserer Kindertageseinrichtung zeigen neben dem Bediirfnis
nach sicherer Begleitung auch ein natirliches Unabhangigkeitsbestreben. Hier gilt es, die Kin-
der je nach Alter und Entwicklungsstand zu begleiten und ihre Selbstbildung zu unterstiitzen.

Durch feste Strukturen innerhalb der Gruppe und des Tagesablaufes, sowie verlasslich einge-
setztes Personal, dass den Kindern zugewandt auf Augenhdhe begegnet, entsteht fir die Kin-
der Sicherheit und zeitgleich ein vertrauter Rahmen, in dem sie die Mdglichkeit haben, sich
individuell je nach Alter, Interesse, Vorlieben und Fahigkeiten zu entwickeln.

Unsere Kinder kénnen von 7:00 Uhr bis 16:30 Uhr die Kindertageseinrichtung besuchen. Der
Tagesablauf ist strukturiert und gegliedert und besteht aus gruppeninternen und gruppenuber-
greifenden Zeiten. In taglich immer wiederkehrenden Rahmenelementen wechseln sich diese
Spielphasen ab. Die klare Tagesstruktur bietet den Kinder Sicherheit und Orientierung.

Zwischen 7.00 Uhr und 8.00 Uhr findet die Betreuung der Kinder in der sogenannten Frih-
gruppe statt. Die Kinder haben dort die Méglichkeit zum ruhigen Ankommen, zum Spielen oder
Frihsticken.

Von 8.00 Uhr bis 9:00 Uhr 6ffnen die weiteren Gruppenraume. Die Kinder und padagogischen
Fachkréfte finden sich im Stammgruppenverband in inrem Gruppenraum ein. Jetzt ist Zeit fir
personliche BegriiBungen und Gesprache mit den Kindern und Eltern.

Ab 9.00 Uhr sind die weiteren Spielbereiche fur die Kinder gedffnet. Alle Kinder haben nun die
Mdglichkeit, die verschiedenen Bildungsbereiche zu nutzen. Sie kdnnen sich jetzt nach ihren
aktuellen Spiel- und Lerninteressen orientieren. In dieser Zeit besteht ebenfalls die Mdglich-
keit, an verschiedenen Angeboten und Projekten teilzunehmen.

Um 11:00 Uhr treffen sich alle Kinder in ihren Stammgruppen. Diese gruppeninterne Zeit hat
flr das Gefiihl der Zugehérigkeit zur Stammgruppe eine groBe Bedeutung.

Um 12:00 Uhr gibt es eine Abholzeit fur die Eltern, die ihre Kinder nicht zum Mittagessen in
der Kindertagesstatte lassen mdchten.

Um 11:30 Uhr findet das Mittagessen im U2 Bereich mit anschlieBender Ruhephase statt.

Zwischen 12.00 Uhr und 14:00 Uhr findet das gemeinsame Mittagessen in den Stammgruppen
mit anschlieBender Ruhephase fir die Kinder, die diese benétigen, statt.

Alle Kinder, die nicht mit zum Ruhen oder Schlafen gehen, werden in einer Kleingruppen be-
treut.

Um 14:00 Uhr findet die Abholzeit der Kinder (7:00 Uhr bis 14:00 Uhr) statt.

Ab 14:00 Uhr sind die Bildungsraume fir die Kinder wieder geéffnet. Alle Kinder haben nun
die Mdglichkeit, die verschiedenen Bildungsbereiche zu nutzen und kénnen sich ihren Nach-
mittag so abwechslungsreich wie mdglich gestalten.

Um 15:00 Uhr findet die Abholzeit der Kinder (8:00 Uhr bis 15:00 Uhr) statt.

Um 16.00 Uhr beginnt die Betreuung der Spatgruppe. Um 16.30 Uhr endet fir alle Kinder der
Kindergartentag und die Kindertageseinrichtung schlief3t.
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5.3. Die Rolle der padagogischen Fachkrafte

»Erklare mir und ich vergesse es.
Zeige mir und ich erinnere mich.

Lasse es mich tun und ich verstehe*.
(Konfuzius)

Welche Rolle haben die Erzieher in unserer Kindertagesstatte?

Als Erzieher begegnen wir jedem Kind mit Freundlichkeit und nehmen es in seiner Individuali-
tat an. Ein wertschatzender und respektvoller Umgang ist uns hierbei sehr wichtig. Eine ver-
trauensvolle Beziehung zwischen Kind und Erzieher gibt dem Kind die Sicherheit, die es
braucht um die Welt selbststandig zu erkunden.

Die Aufgabe der Erzieher in den einzelnen Bildungsbereichen und wahrend des Freispiels
besteht darin, Bildungsprozesse zu unterstitzen, in Gang zu halten und Impulse fiir neue Bil-
dungsinhalte zu geben. Durch gezielte kreative Impulse, Unterstiitzung und Hilfestellung beim
Umgang mit verschiedenen Materialien oder Werkzeugen regen sie die Kinder an, Freude am
selbststandigen Gestalten zu entwickeln.

Wir beobachten und begleiten die Kinder im Alltag, um Schllsselsituationen zu erkennen.
Diese Beobachtungen nutzen wir als Bildungspartner, um den Kindern immer wieder ihren
Bedurfnissen und Interessen entsprechend neue Anreize zu schaffen, passende Raumkon-
zepte anzubieten und sie in ihrer Weiterentwicklung zu unterstutzen.

Die Dokumentationen dieser Beobachtungen sind die Grundlage flr padagogische Impulse
und Schwerpunkte, immer mit dem positiven Blick auf die Talente und Fahigkeiten der Kinder.
Hierbei setzen wir auf eine vertrauensvolle, wertschatzende und verlassliche Beziehung zwi-
schen Kindern und Erziehern, sowie auf ein ausgewogenes Miteinander zwischen Nahe und
Distanz. Wir sind flr die Kinder Vorbild und Lernpartner von Anfang an, begleiten sie auf ihren
individuellen Entwicklungswegen und gestalten gemeinsam mit ihnen den Alltag in unserer
Einrichtung.

Hierbei sind wir zeitgleich Lehrender und Lernender. Das bedeutet, wir machen uns gemein-
sam mit den Kindern auf den Weg, um neue Lernfelder zu erschlieBen.

Wir stehen den Kindern im Alltag wertschétzend, achtungsvoll und mit Mitgefthl zur Seite. So
hat das Kind die Méglichkeit, sich selber und in seinem Lerntempo weiterzuentwickeln.
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6. Schwerpunkte der padagogischen Arbeit

6.1. Freie Lern- und Bildungszeit

»Spielen als Welterfahrung“
(BEE RLP)

Was bedeutet freie Lern- und Spielzeit in unserer Kindertagesstéatte?

In der freien Lern- und Spielzeit kdnnen die Kinder je nach Alter, Interesse, Bedurfnis und
Entwicklungsstand ihren Spielort, Spielpartner und Spielangebot selbststéandig wahlen. Hierbei
steht die Partizipation des Kindes an oberster Stelle.

Das Spiel ist die wichtigste Lernform in der Kindertageseinrichtung und stellt fir das Kind eine
wichtige Form der Welterfahrung dar, die es ihm ermdglicht, sich selbst in Beziehung zu seiner
Umwelt zu setzen. Spielerisch lernt es so, die Welt kennen, erforschen und auch zu verandern.

Im Freispiel wahlt das Kind durch sein Selbstbestimmungsrecht seine Aktivitaten je nach Inte-
resse eigenverantwortlich aus. Somit wird dem Kind ein freies Lernen ermdglicht, seine indivi-
duellen Bedurfnisse und Interessen werden in den Vordergrund gestellt, in dem es aus eige-
nem Antrieb heraus lernen kann.

Dadurch erwirbt es unter anderem wichtige soziale Kompetenzen, wie Ricksichtnahme, Tole-
ranz oder die Ubernahme von Verantwortung fiir sich selbst und andere. Es er6ffnen sich somit
neue Lebens— und Erfahrungsraume.

So kann das im Rahmenleitbild des Bistums festgelegte Ziel, die Férderung der Kinder zu
eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Menschen, erreicht werden.

Die Beobachtungen wahrend der Freispielzeit bilden eine wichtige Grundlage unserer pada-
gogischen Arbeit, sie dienen unter anderem der Weiterentwicklung und der Vorbereitung von
Entwicklung— und Elterngesprachen, zur Auswahl interessenorientierter Projekte und zur Un-
terstltzung einzelner oder mehrerer Kinder.

Um im Alltag eine Orientierungshilfe zu erhalten, befindet e
sich in jedem Gruppenraum eine Magnettafel mit einer i

bildlichen Darstellung der zur Verfligung stehenden E
Raumlichkeiten und ihrer dazugehdérigen Spielbereiche.

“'*.:“‘-

Das Kind ordnet sein Foto dem Bereich zu, den es auf-
sucht und hat somit die Méglichkeit, die Kindertages-
statte eigenstandig zu erkunden und Kontakte bzw.
Freundschaften zu knupfen. Diese Orientierungshilfen
geben nicht nur dem Erzieher eine zusatzliche Ubersicht
in welchem Bildungsraum sich das jeweilige Kind auf-
halt, sondern férdert auch die Eigenverantwortung der
Kinder, sich gewissenhaft in der Stammgruppe an- und
abzumelden. Die jliingeren Kinder unserer Kindertages-
statte werden hierbei von den Erziehern unterstitzt. - -
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6.2. Lern - Bildungsdokumentation

Wie gestaltet sich die Lern- und Bildungsdokumentation in unserer Kindertagesstatte?

Die tagliche Beobachtung der Kinder gehért zum Alltag in der Kindertagesstétte. Sie ist ein
wichtiger Bestandteil unserer padagogischen Arbeit.

Um das Verhalten und den Entwicklungsstand jedes einzelnen Kindes in den Blick zu nehmen,
fihren wir in regelmaBigen Abstadnden Entwicklungsbeobachtungen, fihren Portfolioordner
partizipativ mit den Kindern und formulieren fir die Kinder individuelle Lerngeschichten.
Hierdurch erhalten wir Einblick in das Lernen der Kinder und in den Verlauf von Entwicklungs-
und Lernprozessen.

Dies dient in erster Linie dazu, mit einer wohlwollenden Perspektive auf die Fahigkeiten und
Kompetenzen des einzelnen Kindes zu schauen. Das heif3t, es geht nicht um die Einschatzung
der einzelnen Kinder im Vergleich mit seiner Altersgruppe, sondern darum den Entwicklungs-
verlauf jedes Kindes individuell in den Blick zu nehmen, somit den Kindern die richtigen Lern-
angebote zur Verflgung zu stellen und zielorientiert padagogische Angebote und Interaktio-
nen zu gestalten.

Zusétzlich sind diese Beobachtungen auch die Basis flr den fachlichen kollegialen Austausch
sowie die Grundlage fir Eltern- und Entwicklungsgesprache, dies leistet einen wesentlichen
Beitrag zur Qualitatssicherung und Qualitatsweiterentwicklung der padagogischen Arbeit in
unserem Haus.

Was sind Beobachtungsbdgen?

,Jedes Kind ist einzigartig-in seinem Aussehen, seiner Art zu lachen, seiner Art
und Weise mit sich selbst, anderen Menschen und Dingen umzugehen...einzig-
artig auch in seinen Bildungsprozessen. Daher steht im Zentrum der Bildungs-
arbeit die aufmerksame Wahrnehmung und Beobachtung der Bildungsthemen
und -Zugénge des einzelnen Kindes*

(Quelle: Schau an! Arbeitshilfe fir Beobachtungen und Dokumentation in Kindertagesstatten Caritasverband firr die Di6zese Trier 2006)

Wir nutzen in unserer Kindertagesstatte Beobachtungsbdégen des Caritasverbandes fir die
Di6zese Minster e.V.. Diese Bogen dienen dazu, den Entwicklungsverlauf der Kinder mit ei-
nem positiven Blick auf inre Fahigkeiten und Interessen zu dokumentieren.

Die Beobachtungbdgen beinhalten folgende padagogische Schwerpunkte und Fragen:

e Welche Starken, Talente und Vorlieben hat das Kind?

o Wie gestaltet sich die Persénlichkeitsentwicklung des Kindes?
(z.B. Selbstandigkeit, Selbstvertrauen, Selbstwertgefihl)

o Womit beschaftigt sich das Kind besonders gerne?
¢ Wie setzt das Kind seine eigenen Selbstbildungspotenziale im Bildungsprozess um?
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¢ In welchem Bereich bendtigt das Kind zurzeit besondere Unterstlitzung, Anregung,
Foérderung oder Freirdume?

¢ Welche padagogischen Handlungsstrategien ergeben sich auf Grundlage der aktuellen
Beobachtungen?

Diese Bégen werden einmal im Jahr pro Kind ausgefillt, im padagogischen Team besprochen
und dienen als Grundlage zu Eltern- und Entwicklungsgesprachen.

Was ist ein Portfolioordner?

Kinder setzen sich in ihrer Entwicklung eigenstéandig und aktiv mit ihrer Welt um sie herum
auseinander und suchen so fir sich oder in der Gemeinschaft nach Sinn und Bedeutung. Je-
den Tag meistern Kinder neue Herausforderungen, I6sen Probleme und erproben sich in ihrer
Umwelt.

Daher schauen wir genau hin, um diese so wichtigen Entwicklungsschritte gemeinsam mit den
Kindern zu dokumentieren.

Wir erstellen fiir jedes Kind beim Eintritt in unsere Kindertagesstéatte einen Portfolioordner.
Das Buch liber mich!

Hierin dokumentieren wir schriftlich, mit Fotos sowie mit kleinen Zeichnungen, gemeinsam mit
dem Kind neue Erfahrungen, mutige Schritte und was das Kind zurzeit bewegt, beschéftigt
oder besonders fasziniert und interessiert. Eine besondere Rolle spielen hierbei auch selbst-
gemalte Bilder, aufgezeichnete Kommentare und Geschichten des Kindes.

Eltern haben jederzeit die Mdglichkeit, in ,das Buch lber mich® des eigenen Kindes Einblick
zu nehmen. Am Ende der Kindergartenzeit bekommt jedes Kind sein ,Buch tber mich* mit
nach Hause.

Was ist eine Lerngeschichte?

Lerngeschichten sind kleine persdnliche Briefe an die Kinder, die den Lernprozess bewusst-
machen. Das Schreiben einer Lerngeschichte ist eine Methode der Bildungsdokumentation.
Hier dokumentieren wir in Briefform, fir die Kinder alltdgliche Beobachtungen und den dazu-
gehdrige Lernerfolg. Lerngeschichten, werden immer in Du Form geschrieben, sind immer
persénlich und immer gepragt von der padagogischen Haltung wie:

e Beachtung (Ich sehe, was du gut kannst.)
e Ermutigung (Ich sehe, wie du nach einer Lésung gesucht hast, weiter so!)
e Sympathie (ich finde es bemerkenswert, wie du dich anstrengst und nicht aufgibst)

e Lob (Das hast du sehr gut gemacht! ... jetzt kannst du schon ...)

Diese Lerngeschichten werden den Kindern ganz bewusst vorgelesen und dienen so nicht nur
als Kommunikationsgrundlage zwischen Kindern und Erziehern, sondern in erster Linie als
Starkung des Selbstbewusstseins, der Selbstwahrnehmung und der Lernmotivation. Die Lern-
geschichten ihrer Kinder finden sie im ,,Buch (iber mich* ihres Kindes.
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6.3. Kinderschutz

Wie gestaltet sich Kinderschutz und Pravention in unserer Kindertagesstéatie?

Im Artikel 19 der UN-Kinderrechtskonvention sowie im Blrgerlichen Gesetzbuch ist das Recht
auf eine Erziehung ohne jegliche Anwendung von Gewalt verankert.

»Kinder haben ein Recht auf gewaltfreie Erziehung. Korperliche Bestrafungen, seeli-

sche Verletzungen und andere entwiirdigende MaBnahmen sind unzulassig.“
(BGB § 1631 Abs.2)

Das Bistum Trier hat Anfang 2019 ein Rahmenschutzkonzept zur Pravention gegen Gewalt,
insbesondere sexualisierte Gewalt, an Kindern in katholischen Kindertageseinrichtungen im
Bistum Trier erarbeitet und herausgegeben.

Wir als Kindertageseinrichtung tragen selbstverstandlich Sorge dafiir, dass das Wohl des Kin-
des im Mittelpunkt steht. Um dies gewéhrleisten und umsetzen zu kénnen, ist es unerlasslich
unterschiedliche PraventionsmaBnahmen zu ergreifen. Diese sind unter anderem:

Die Partizipation des Kindes

Das Kind hat ein Recht darauf, seine Meinung frei zu &uBBern und sich aktiv an Entscheidungen
und Diskussionen zu beteiligen. Dadurch wird es ermutigt ,Nein“ zu sagen, wenn es etwas
nicht mdchte.

Die Qualifizierung und Weiterbildung der Mitarbeiter

Alle Erzieher nehmen verpflichtend an Schulungen und Weiterbildungen zum Thema Kinder-
schutz teil. Ziel dieser Schulung ist die Wahrnehmung, um Grenzverletzungen und Ubergriffe
zu erkennen und zu verhindern.

Die Sexualerziehung in der Kindertagesstatte

Diese ist ein weiterer bedeutender Aspekt unserer padagogischen Arbeit zum Thema Kinder-
schutz. Hier geht es in erster Linie darum, Kinder vor sexualisierter Gewalt zu schitzen, indem
sie Uber dieses Thema sprechen kdnnen und dies nicht tabuisiert wird.

Sollten sich besondere Probleme und Schwierigkeiten innerhalb der Familie zeigen, haben
Trager und Erzieher stets ein offenes Ohr, um gerade in solchen Lebenssituationen Starkung
und Unterstitzung bieten zu kénnen. Dabei ist es fir uns als Kindertageeinrichtung selbstver-
standlich und verpflichtend, die uns obliegende Schweigepflicht und alle datenschutzrelevan-
ten Dinge einzuhalten.

Ein weiterer Baustein des Rahmenschutzkonzeptes ist das Einfordern eines erweiterten Flih-
rungszeugnisses nach § 72a SGB 8 fur alle Mitarbeiter, Praktikanten und Hospitanten. Dies
betrifft auch Menschen, wenn sie ehrenamtliche Dienste in unserer Kindertagesstatte tber-
nehmen wie zum Beispiel Fahrdienste bei Ausfligen.

Im SGB 8 findet sich zudem unter § 47 eine Meldepflicht bei Kindeswohlgeféahrdung. Dies
bedeutet fiir uns, dass wir dazu verpflichtet sind, bei Grenzverletzungen und Ubergriffen zu
intervenieren.
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Es besteht eine Vereinbarung zwischen dem Trager und den Jugendamtern zur Wahrneh-
mung des Schutzauftrages nach § 8a SGB 8. Die Vorgehensweise ist anhand vorgeschriebe-
ner Handlungsablaufe und eines verbindlichen Dokumentationssystems festgelegt.

Firmenintern werden all diese Ablaufe und Strukturen durch Schutzbeauftragte kontinuierlich
in den Blick genommen, bewertet und durch ein fest verankertes Qualitditsmanagement sicher-
gestellt.

6.4. Partizipation

,Partizipation ist ein Kinderrecht, das gesetzlich verankert ist.*
(UN Kinderrechtskonvention, §8 KJIHG, SGB VIII — Bundeskinderschutzgesetz §8b, BEE Rheinland-Pfalz)

Was bedeutet Partizipation?

Das Wort Partizipation kommt aus dem lateinischen ,particeps und bedeutet ,an etwas teil-
nehmen®.

Partizipation bezeichnet grundséatzlich verschiedene Formen von altersentsprechender Mitbe-
stimmung oder Beteiligung des Kindes bei der Gestaltung des Kindergartenalltags. Das Kind
lernt so seine eigenen Ideen, Wiinsche und Bedirfnisse wahrzunehmen und zu duB3ern und
gewinnt hierdurch Selbstvertrauen und Eigenstandigkeit.

Im gemeinsamen unterschiedlichen Entscheidungsprozess lernt das Kind zuzuhéren und
Kompromisse einzugehen. Dies férdert die Sozialkompetenz, die Dialogfahigkeit und die Ko-
operation. Dabei macht das Kind die Erfahrung, dass nicht immer nur der eigene Wille zum
Zuge kommt, sondern es wie in jeder demokratischen Gesellschaft, auch in unserer Kinderta-
gestétte ebenso die Bedurfnisse und die Meinungen anderer gibt.

Wie wird Partizipation in unserer Kindertagesstatte umgesetzt?

Kinder sind Akteure ihrer eigenen Entwicklung

Kinder sind in der Lage zu entscheiden, womit sie sich beschaftigen, mit wem und wo sie
spielen mochten. Dies nehmen wir als Erzieher sehr ernst. Unsere Kindertagesstatte ist somit
eine Bildungseinrichtung, die den Kindern verschiedene Lernbereiche zur Verfligung stellt, um
die Grundbediirfnisse zu decken und die individuellen Interessen zu wecken und zu férdern.
Sie ist aber auch ein Ort, an dem die Kinder gehdért werden und sie die Mdglichkeit erlangen,
Dinge zu bewegen und zu verandern.

Jeder darf seine Meinung auBern, alle sind gleich wichtig!
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Kinderkonferenz

In regelméaBigen Abstanden findet gruppenintern eine Kinderkonferenz in den Stammgruppen
der Kinder statt. Hieran nehmen alle Kinder der jeweiligen Gruppe teil. Die Kinderkonferenz
wird von den Erziehern vorstrukturiert und geleitet. Dabei werden Ideen fir gemeinsame Grup-
penprojekte gesammelt, Wiinsche der Kinder zur Auswahl von Spielmaterial und Raumgestal-
tung besprochen oder Kritikpunkte diskutiert. Hier gelten die Kommunikationsregeln, wie sich
gegenseitig zuzuhdéren, sich aussprechen zu lassen und die Meinung des anderen zu akzep-
tieren. Es wird diskutiert und nach konstruktiven Lésungen bei Problemen oder Anliegen ge-
sucht.

Ein wichtiger Tagesordnungspunkt innerhalb der Konferenzen ist die Reflexion der vergange-
nen Tage. Jedes Kind, das méchte, darf erzahlen, was ihm in der vergangenen Woche gefallen
oder nicht gefallen hat.

Fiar den Erzieher ist dies eine gute Gelegenheit, die Interessen der Kinder nicht nur durch
Beobachten und Handeln wahrzunehmen, sondern auch konkret zu héren.

Die Teilnahme und das Miteinbezogen werden in die Konferenzen, vermittelt den Kindern das
Geflihl, dass sie gehért und ernstgenommen werden. So kénnen sie ihren Platz in der Kinder-
tageseinrichtung und der Gesellschaft finden und bewusst einnehmen. Jede Kinderkonferenz
wird protokolliert, um den Kindern die Ernsthaftigkeit bewusst zu machen.

Themen, welche die gesamte Einrichtung betreffen, werden durch die Vertreter der Stamm-
gruppen, den sogenannten Abgeordneten,ins Kinderparlament weitergeleitet.

Die aktuellen Themen und Informationen aus Kinderkonferenz und Kinderparlament werden
kindgerecht visualisiert und ausgehangen.

Kinderparlament

Das Kinderparlament setzt sich aus je drei gewahlten Kindern und einem von den Kindern
gewahlten Erzieher pro Stammgruppe zusammen. Ebenso sitzt dem Parlament ein Besucher-
kind und ein Erzieher aus dem Nestbereich bei. Das hei3t konkret, das Parlament besteht
insgesamt aus zehn Kindern und vier Erziehern.

Die Wahl zum Abgeordneten findet nach einem festgelegten Prozess innerhalb der Stamm-
gruppen statt.

Im ersten Schritt Uberlegen sich die Kinder, ob sie in diesem Jahr im Kinderparlament mitar-
beiten méchte. Sie lassen sich zur Wahl aufstellen. Jedes Kind innerhalb der Gruppe erhélt
eine Anzahl von Stimmen und darf diese an die zur Wahl stehenden Gruppenmitglieder ver-
teilen. Die Stimmen werden ausgezahlt. Die Abgeordneten werden durch ein Mehrheitsprinzip
gewahlt und ins Amt erhoben.

Die Wahl der Erzieher, erfolgt in der ersten Sitzung des Kinderparlaments und wird von den
Abgeordneten entschieden. Dabei ist das Verfahren &hnlich dem der gruppeninternen Wahl.

Die Abgeordneten des Kinderparlaments haben die Aufgabe, Themen welche die gesamte Ein-
richtung betreffen, zu besprechen bzw. Uber gruppeninterne Themen zu informieren und The-
men aus den einzelnen Kinderkonferenzen weiterzuleiten.
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Ablauf einer Parlamentssitzung:
Die Abgeordneten und Erzieher treffen sich gemeinsam in einem Besprechungsraum.
Top 1: Die Kinder werden von dem Erzieher begrif3t.

Top 2: Die Kinder berichten, welche Themen sie in ihrer Gruppe besprochen haben.
Bei Problemen, werden Lésungen gesucht, Wiinsche werden ge&duBert und diskutiert,
sowie vergangene Aktivitaten reflektiert.

Top 3: Der Erzieher hat die Mdglichkeit neue Themen innerhalb der Sitzung anzusprechen,
eventuell auch Themen die sich aus Teamsitzungen ergeben haben und die Mitent-
scheidung der Kinder bedarf. AuBerdem kénnen dies auch Themen sein, welche die
Kinder informieren z.B. die Planung des Abschlussgottesdienstes der Vorschulkinder,
die Planung des Sommerfestes etc..

Top 4: Es werden Riickfragen gestellt, um sicher zu stellen, dass alle Themen verstanden
worden und alle mit der Besprechung zufrieden sind. Es wird konkret nachgefragt, ob
sich neue Fragen ergeben haben.

Top 5: Der Erzieher schliet die Sitzung und verabschiedet die Kinder. Die Kinder gehen zu-
rick in ihre Stammgruppe. Dort teilen sie die gemeinsam besprochenen Entscheidun-
gen aus dem Kinderparlament in einer gruppeninternen Kinderkonferenz mit. Gibt es
Themen die diskutiert werden missen oder einer Rickmeldung im néchsten Kinder-
parlament beddlrfen, geben die ,Abgeordneten” diese Fragen, Anregungen oder ,Auf-
trage” innerhalb ihrer Gruppe weiter. Dort wird erneut diskutiert und ein Ergebnis ge-
sucht. Dieses Ergebnis teilen die Kinder ihren ,Abgeordneten” mit, diese melden das
in der nachsten Kinderparlamentssitzung zurlck.

Vereinbarung: Wahrend der Sitzung wird von einem Erzieher ein Protokoll erstellt. In Schrift-
form und fUr die Kinder bildlich (gezeichnet). Diese beiden Protokolle bekommt jeder Abgeord-
nete am Ende der Sitzung fir seine Gruppe ausgehandigt. Der Erzieher hangt das Protokoll
im Flurbereich der Kindertagesstatte aus, so dass alle Eltern, Interessierte und Kinder dies
lesen kénnen.

Vollversammlung

Die Vollversammlung findet einmal im Jahr statt. Die Kinder aller Gruppen treffen sich im Turn-
raum mit dem Ziel, das neugewahlte Kinderparlament kennenzulernen.

Fur die Mitglieder des Kinderparlaments ist dies die erste Amtshandlung. Wer von Ihnen
mochte, kann sich offiziell mit Namen und Stammgruppenzugehdérigkeit vorstellen und auf ei-
nem Plakat einen Aushang z.B. mit Foto gestalten.

So bekommen alle Kinder einen Uberblick, an wen sie sich wenden kdénnen, um ein Thema
ans Kinderparlament einzureichen.
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Beschwerdeverfahren fiir Kinder

Beschwerden sind AuBerungen von Unzufriedenheit gegeniiber dem Verhalten anderer und
dienen zur Verbesserung der Situation, der Beseitigung der Beschwerdeursache oder der Wie-
dergutmachung.

In unserer Kindertagesstatte gibt es fur Kinder verschiedene Mdglichkeiten diesen Beschwer-
den Ausdruck zu verleihen:

Die haufigste gewéhlte Form ist der Dialog zwischen den Kindern oder zwischen einem Kind
und einem Erwachsenen. Im U2 Bereich duBern die Kinder ihre Beschwerden auf Grund des
oft noch geringen Wortschatzes zum gréBten Teil durch Gestik, Mimik und Kérperhaltung. Fir
Kinder ist es sehr wichtig, dass ihre Beschwerde ernst genommen wird. Manchmal reicht es
ihnen schon, nur die Beschwerde in Worte zu fassen. Ein ehrliches Interesse und eine wert-
schatzende Reaktion von Seiten der Erwachsenen helfen dem Kind dabei, sein Bedirfnis zu
erkennen, es zu auBBern und Lésungsstrategien zu entwickeln.

Bei Unstimmigkeiten, die Kinder untereinander kléaren, benétigen Kinder oft noch die Unter-
stlitzung der Erzieher, die die Aufgabe der Moderation tibernehmen, indem sie Fragen stellen
oder zuhéren. Flr das Kind ist das Lésungsergebnis oft nicht das, was im Vordergrund steht,
sondern der Prozess und die Erfahrung, welche bei der Lésungsfindung gemacht wurden.

Natdrlich gibt es auch Beschwerden, die nicht ohne Ricksprache geklart werden kdnnen. In
solchen Féllen wird die Beschwerde (wenn ndétig mit Hilfe der Erzieher) in Form eines Bildes
festgehalten.

Damit die Themen, die sich im Laufe der Woche ergeben haben, nicht in Vergessenheit gera-
ten, gibt es in jeder Gruppe einen Meinungskasten, der dhnlich wie ein Briefkasten ist.

Die gemalten Bilder werden die Woche Uber dort gesammelt und in der Kinderkonferenz be-
sprochen bzw. ans Kinderparlament oder das Erzieherteam weitergeleitet. In dem entspre-
chenden Gremium werden die einzelnen Aspekte diskutiert, bis ein Konsens erreicht wurde.

Um Winsche, Bedurfnisse und Anregungen von Kindern besser einschatzen zu kénnen, fih-
ren wir in regelmaBigen Absténden ein Kinderinterview durch. Hierbei wird jedes Kind einzeln
befragt, was ihm in der Kindertagesstatte gefallt bzw. nicht gefallt. AuBerdem wird ermittelt,
welcher Spielbereich besonders beliebt ist und ob es Verbesserungsvorschlage gibt.
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6.5. Projektarbeit

Wie gestaltet sich die Projektarbeit in unserer Kindertagesstéatte?

Besonders in Projekten ist das situationsorientierte Lernen fur Kinder gut umzusetzen und zu
begleiten.

Die Projektthemen orientieren sich in unserer Kindertagesstatte an den Interessen, dem Al-
ter, den aktuellen Lebensthemen der Kinder, sowie an jahreszeitlichen Themen und christli-
chen Festen und Feiern.

Bei der Gestaltung der Projekte ist es uns besonders wichtig, die Kinder von Anfang an mit in
die Projektgestaltung und Planung einzubeziehen. Das bedeutet, wir méchten das Interesse
der Kinder an neuen Themen wecken, Wissensinhalte vermitteln und vertiefen und uns ge-
meinsam Uber einen langeren Zeitraum mit einem Thema beschéaftigen.

Projekte sind immer ein Prozess, sowohl fir das einzelne Kind, die Gruppe aber auch fir die
Erzieher. Im Mittelpunkt stehen: Forschen, Ideen aufgreifen und nach Lésungen suchen. Je-
des Kind soll von Anfang an seine eigenen Kompetenzen in die Gestaltung dieses Prozes-
ses miteinbringen kénnen.

Projekte kdnnen in den jeweiligen Gruppen, in Kleingruppen oder aber auch gruppentber-
greifend stattfinden.

Im Sinne der Bildungspartnerschaft haben auch die Eltern die Méglichkeit sich mit ihren
Kompetenzen an den Projektthemen der Kindertagesstatte zu beteiligen. Dies kann durch
die Teilnahme an Gesprachskreisen, das Bereitstellen von Projekt- oder Anschauungsmate-
rial oder durch die Begleitung bei Ausfliigen erfolgen.

Der Verlauf eines Projektes zeichnet sich durch die Dokumentation, wie zum Beispiel die ge-
meinsame Erstellung einer Projektmappe oder Plakate aus. Zum Abschluss eines Projektes
erfolgt immer unter dem Einbezug aller Mitwirkenden der Projektgruppe eine gemeinsame
Reflektion, hier wird der Verlauf und das Ergebnis gemeinsam besprochen und diskutiert.
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6.6. Die Erndhrungsbildung

Wie gestaltet sich der Bildungsschwerpunkt Ernahrung in unser Kindertagesstatte?

Im Erdgeschoss unserer Kindertageseinrichtung befindet sich das Bistro mit Tischen zum Es-
sen und einer Einbaukuiche mit angrenzender Arbeitsplatte in kindgerechter Héhe. Dort finden
verschiedene hauswirtschaftliche Angebote, je nach Jahreszeit, Interessen oder Beduirfnissen
der Kinder statt. Zum Beispiel wird hier gebacken, gekocht, Marmelade hergestellt, die GemU-
seernte verarbeitet oder Rezepte gelesen und ausprobiert. So kann es sein, dass die Kinder
ihre selbstgeernteten Zucchini aus dem Hochbeet des AuBengeldndes gemeinsam mit der
Kéchin oder Hauswirtschaftskraft zu Suppe verarbeiten. Im Bistro treffen sich alle Kinder, um
gemeinsam zu essen und sich zu unterhalten.

Das Friihstilick

Im Verlauf des Vormittags kdnnen die Kinder frei entscheiden, wann und mit wem sie das
Frihstiick im Bistro einnehmen. Freundschaften werden beim Frihstlicken gefestigt oder neu
geknlpft. Die Kinder kénnen ihren Platz zur Frihstiickseinnahme frei wahlen. Kontakte zwi-
schen Kindern verschiedener Altersstufen entstehen, die aus bewusster Kontaktaufnahme
evil. nie entstanden waren. Das soziale Lernen in Form von Ruicksichtnahme, Hilfestellung
geben und annehmen, teilen oder tauschen von Lebensmitteln wird hierbei in besonderer
Weise gestérkt.

Die Kinder bringen von zu Hause ein kindgerechtes, gesundes Frihstlck mit in die Kinderta-
gesstatte. Zusatzlich bieten wir den Kindern taglich frisches Obst und/oder Rohkost an. Hierbei
achten wir auf saisonale und heimische Produkte. Wir reichen den Kindern zum Frihstiick je
nach Vorliebe Wasser, Sprudel, verschiedene Tees oder Kakao.

Damit Uber das Freispiel die Einnahme des Frihsticks fir jedes Kind der Kindertagesstatte
gewahrleistet ist, Ubernimmt ein Kind, meist aus der Stammgruppe Spatzennest, den ,Frih-
stlickserinnerungsdienst®. Das Kind geht mit einer Handglocke durch das gesamte Gebaude
der Kindertagesstatte, lautet und ruft dabei: “Letzte Zeit zum Frihstick®. So werden alle Kinder
daran erinnert, ihr Frihstick einzunehmen.

Das Geburtstagsfriihstiick

Einmal pro Monat findet das Geburtstagsfriihstlck in unserer Kindertagesstatte statt. An die-
sem Tag bendtigen die Kinder kein mitgebrachtes Frihstick von zu Hause, sondern wir be-
reiten mit den Kindern ein gemeinsames Fruhstlckbuffet vor.

Alle Kinder die im jeweiligen Monat Geburtstag haben, dlrfen bei der Auswahl der Lebensmit-

tel mitbestimmen. So kommt im Laufe des Kindergartenjahres jedes Kind in den Genuss die
Ideen seines Lieblingsfruhsticks miteinzubringen.
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Das Mittagessen

Im Zentrum der gesunden Ernahrung in unserer Kindertagesstatte steht das von einer Kéchin
und einer Hauswirtschaftskraft frisch zubereitete und abwechslungsreiche Mittagessen mit da-
zugehoérigem Nachtisch. Der Grof3teil der verwendeten Produkte kommt aus der umliegenden
Region und wird taglich frisch verarbeitet. Allergien und Unvertraglich-
keiten der Kinder gegentber Nahrungsmitteln werden bei der Gestal-
tung des Essensangebotes berlicksichtigt und durch gut vertragliche
Alternativen ersetzt.

Im Flurbereich hangt wéchentlich der Essensplan fir die Eltern aus.
An der Kichentir befindet sich die Kinderausgabe des Essenplans.
Hier haben die Kinder die Mdglichkeit selbststandig, mit Hilfe von Bild-
karten und Fotos zu erlesen was es tagesaktuell zum Mittagessen gibt.

Wir méchten die Kinder durch abwechslungsreich gestaltete Essensplane und Lebensmittel-
angebote dazu animieren, neues und vielleicht Unbekanntes zu probieren und so offen zu sein
um neue Erfahrungen zu machen und Vorlieben zu entdecken.

Es ist uns ein Anliegen den Kindern sowohl die Freude am Essen, die unterschiedlichen Ge-
schmécker und Lebensmittel, als auch das Gemeinschaftsgefihl und die Esskultur zu vermit-
teln. Die Kinder erfahren im taglichen gemeinsamen Essen eine besondere Verbindung. Hier
ist ein wichtiges padagogisches Ziel, eine fir die Kinder schéne Atmosphéare zu schaffen, wie
zum Beispiel mit einem schdn eingedeckten Tisch, schénem Geschirr und Glasern.

Ein weiterer wichtiger Bestandteil der Esskultur sind die
gemeinsamen Tischgesprache. Das in einer angeneh-
men Atmosphére ins Gesprach kommen, sowohl mit
den Erziehern als auch untereinander steht hier im Fo-
kus. Das gegenseitige Zuhéren, achtsam sein, sich auf
ein Thema einlassen ist hier ein grundlegender Ge-
danke. In diesem Rahmen erfahren die Kinder beson-
ders spurbar das Gefuhl von Angenommen sein in un-
serer Kindertagesstatte.

Das gemeinsame Mittagessen findet taglich zwischen 11:30 Uhr und 14:00 Uhr statt. Hier kdn-
nen die Kinder in fest eingeteilten Essensgruppen und in einem festgelegten Zeitrahmen, ein
frisch zubereitetes Mittagessen sowohl im Bistro als auch in zwei Stammgruppen zu sich neh-
men. Dies bietet besonders den jingeren Kindern den Vorteil, dass gemeinsame Essen auch
als Pausenzeit im Vergleich zum Spielen wahrzunehmen und innerhalb einer festen Mittages-
sensgruppe Sicherheit zu erfahren. Aus diesem Grund ist es uns wichtig, die Anzahl der Kinder
in den einzelnen Essensgruppen so gering wie mdglich zu halten. So kénnen wir den Kindern
taglich die Méglichkeit bieten, in familidrer Atmosphére gemeinsam zu essen.
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Auch beim Mittagessen legen wir einen groBen Wert auf die Partizipation der Kinder. Wir
moéchten natlrlich wie bereits oben beschrieben, die Kinder motivieren auch neue Ge-
schmacksrichtungen zu probieren und zeitgleich ist es unsere padagogische Haltung, die
Selbstbestimmtheit der Kinder auch im Bereich Essen ernst zu nehmen.

Die Kinder haben bei uns somit die Méglichkeit selbststéandig zu entscheiden, was sie probie-
ren mochten. Durch das selbsténdige Einteilen der Essensportionen auf inrem Teller bekom-
men die Kinder schon frih ein gutes Gefiihl fir Mengen. So haben die Kinder in unserer Kin-
dertagesstatte selbstbestimmt die Méglichkeit zu entscheiden, was sie essen und wieviel sie
auf ihren Tellern haben méchten.

Dies ist natdrlich ein Lernprozess der, besonders bei den jlingeren Kindern, von den Mitarbei-
tern in der Essenszeit padagogisch angeleitet und begleitet wird. Die Essenssituation wird
taglich von fest eingeteiltem Personal begleitet, dies gibt den Kindern eine zusétzliche Ver-
lasslichkeit, Vertrautheit und unterstiitzt somit diesen Lernprozess.

Die Zwischenmahlzeiten

Wir bieten den Kindern taglich im Laufe des Nachmittags eine
zusatzliche Zwischenmabhlzeit an. Diese Zwischenmahlzeit kann
Obst, GemUse, Joghurt oder Kuchen sein. Die Zwischenmahl-
zeiten reichen wir den Kindern am Nachmittag in den einzelnen
Gruppenraumen.

6.7. Sprache

»oprache ist der Schliissel zur Welt“
(Jampert 2002)

Wie gestaltet sich der Bildungsschwerpunkt Sprache in unserer Kindertagesstatte?

Schon ein S&ugling nimmt durch nonverbale Kommunikation wie Gesten, Mimik und Gebarden
Kontakt zu seiner Umwelt auf und erreicht damit Aufmerksamkeit. Mit zunehmendem Alter
bestimmt das gesprochene Wort die Form der Mitteilung und Verstédndigung. Somit ist Sprache
eine zentrale Schlisselqualifikation im Leben eines jeden Menschen und findet in allen Berei-
chen des zwischenmenschlichen Zusammenlebens statt.

Kinder haben ein grundlegendes BedUrfnis nach Interaktion. Sie wollen ihre Ideen, Wiinsche
und Vorstellungen anderen mitteilen, etwas erzahlen und mit Sprache etwas bewirken. Ent-
wicklungsférdernde Gesprache gelingen besonders gut, wenn Kinder nicht nur zum Sprechen,
sondern auch zum Denken angeregt werden. Sprachentwicklung findet in unserer Kinderta-
gesstatte ganzheitlich (wahrnehmen, denken, fihlen, handeln) statt. Der Alltag unserer Kin-
dertagesstatte bietet viele Gelegenheiten und Mdglichkeiten miteinander ins Gesprach zu
kommen und die Sprachentwicklung der Kinder anzuregen.
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Die alltagsintegrierte Sprachbildung stellt in unserer Einrichtung einen wichtigen Schwerpunkt
dar. Besonderes Augenmerk wird daraufgelegt, Schliusselsituationen des padagogischen All-
tags z. B. BegrtBung und Verabschiedung, Bilderbuchbetrachtung, Symbol- und Rollenspiel,
Mahlzeiteneinnahme, Koérperpflege, Portfoliogesprach, gezielte Aktivitaten, spontane Sprech-
anlasse sprachlich gut zu begleiten. Hierbei wird besonderer Wert daraufgelegt, téglich im
Umgang mit den Kindern attraktive und kindgerechte Sprachanlasse zu schaffen, die gleich-
zeitig den Kindern den Impuls geben, unterschiedliche Themen und Situationen miteinander
in Verbindung zu bringen und so zum Sprechen anregen.

Zudem ist es eine zentrale Aufgabe, die Kinder darin zu bestérken, auch Uber nicht greifbare
Dinge wie zum Beispiel Geflihle, Gedanken, Vergangenes und Zukinftiges zu sprechen, Zu-
sammenhénge oder Vergleiche sprachlich herzustellen und so mit Kindern herausfordernde
Gesprache zu bestimmten Themen zu fihren.

Sprachférderstrategien wie offene Fragen stellen, handlungsbegleitend sprechen, zum Ver-
gleichen anregen, nach Vorwissen und Erfahrungen der Kinder fragen, indirekt korrigieren sind
hier die Grundlage fir die Erzieher und werden situationsorientiert umgesetzt und angewandt.
Anregungen zur lustvollen und spielerischen Sprachentwicklung werden in Form von Liedern,
Reimen, Geschichten und Spielen zielgerichtet in Gro3- und Kleingruppen eingesetzt und sys-
tematisch begleitet. Mithilfe dieser und anderer padagogischer Methoden erreichen wir auch
Kinder mit Migrationshintergrund und erleichtern innen (und ihren Eltern) den Zugang zur deut-
schen Sprache.

Die tagliche Kommunikation zwischen Eltern und Kindern, Kindern und Erziehern, Eltern und
Erziehern und zwischen den Kindern untereinander bietet regelmaBige Lernerfahrungen zur
Festigung der kindlichen Sprachentwicklung.

In einer sicheren und geborgenen Atmosphare geben wir Kindern Zeit, Raum und Impulse
Sprache auszuprobieren und zu lernen. Wir stehen ihnen zu jeder Zeit als Ansprechpartner
zur Verflgung.

Die franzésische Sprache und Kultur
»Lerne die Sprache deines Nachbarn!“

In unserer Kindertagesstatte wird den Kindern von Beginn an die franzésische Sprache und
Kultur ndhergebracht. Durch die Grenznahe zu Frankreich und Luxemburg kennen die Kinder
bereits die Sprachmelodie der franzdsischen Sprache, sowie das ein oder andere Wort bereits
aus ihren Stammfamilien. Aus entwicklungspsychologischer Sicht ist das friihe Kindesalter der
beste Zeitpunkt, um eine Fremdsprache zu erlernen. Hierbei sollte allerdings beachtet werden,
dass in erster Linie die Vertrautheit der neuen Sprache im Vordergrund stehen sollte.

In unserem Haus ist zur Vermittlung der franzdsischen Sprache und Kultur eine Franzésisch-
fachkraft beschaftigt. Sie begleitet in ihrer Muttersprache die Kinder in Ihrem Alltag. Hier geht
es vordergrindig darum, den Kindern die franzésische Sprache spielerisch, alltagsorientiert
und gruppenubergreifend zu vermitteln.Alltagliche Abldufe wie zum Beispiel die BegrifRung,
das An- und Ausziehen, gemeinsames Essen, Singen, Spielen werden so begleitet.

»Kindern soll die Moglichkeit gegeben werden, zu erfahren und zu entdecken, dass es

viele verschiedene Sprachen gibt, die alle die gleiche Funktion erfiillen und Lust am
Lernen einer anderen Sprache zu entwickeln®. (BEE RLP)
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Die Biicherei

In unserer Einrichtung befindet sich eine kleine Bicherei. Sie 1adt in gemutlicher Atmosphare
mit Sitzkissen und rundem Teppich ein, ein umfangreiches nach Interessengebieten sortiertes
Blicherangebot zu entdecken. Zudem befinden sich einige Spiele und Puzzles im Angebot und
die Kinder haben die Mdglichkeit Horspiele oder Musik zu héren.

In der Bicherei finden gezielte Vorleseaktionen oder
auch Kamishibai - Theater (Bildkarten -Theater) statt und
bringen den Kindern Sprache, Lesen und Schrift naher.
Es entsteht eine Kommunikationssituation, ein Dialog
zwischen Erzahler und Kindern. Egal ob Bilderblcher
gezeigt oder Geschichten vorgelesen werden, sie erle-
ben Lesevergnigen in ruhiger und geborgener Atmo-
sphare.

In vertrauter Umgebung kénnen Kinder ihre Ideen, Gedanken und Fragen &uBern. Das Miter-
leben eines Textes regt zum eigenstéandigen Denken an, bindet die Aufmerksamkeit und setzt
Lernprozesse in Gang. Der sachgerechte Umgang mit Blichern und anderen Medien wird ver-
mittelt. Zudem besteht die Mdglichkeit, dass die Kinder ohne die Begleitung durch einen Er-
zieher eigenstéandig, ein an den Jahreszeiten und Interessen der Kinder orientiertes Blicher-
angebot nutzen.

Wir verstehen Vorlesen und Lesen als Teil jeder Kindheit, damit alle die gleichen Chancen auf
Bildung haben.

6.8. Religionspddagogik

»Auf die Frage, wer der GroBte im Himmelreich sei, rief er ein Kind herbei und stellte
es in die Mitte* (Mt 18, 1-5)

Wie gestaltet sich der Bildungsschwerpunkt Religionspéddagogik in unserer Kindertagesstatte?

FUr uns ist der Glaube an Gott die Grundlage unseres Lebens und Handelns. Wir sehen den
Menschen als Geschenk Gottes an. Gott hat den Menschen nach seinem Bild geschaffen,
darum ist jeder Mensch einzigartig und von Gott geliebt. Diese Liebe wurde uns von Gott durch
Jesus Christus in einzigartiger Weise offenbart.

Die katholische Kita GgmbH Trier ist der Betriebstrager unserer Einrichtung. Unsere Arbeit
orientiert sich an deren Leitbild. Das Rahmenleitbild fir katholische Kindertageseinrichtungen
im Bistum Trier, die Bildungs- und Erziehungsempfehlungen vom Land Rheinland- Pfalz, so-
wie die Leitsatze unserer Kindertagesstatte pragen unsere Arbeit.
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Es gehdrt zu unserem Erziehungsauftrag den Kindern unserer Ein-
richtung und deren Familien die Botschaft des christlichen Glaubens
zu vermitteln. Die religidse Arbeit ist in unserem taglichen Miteinan-
der erfahrbar.

Jedes Kind soll sich mit seiner Einzigartigkeit in der Gemeinschaft
so angenommen flhlen, wie es ist, mit seinen Starken und all seinen
Schwachen, seinen Sorgen und seiner Freude.

Unsere religionspadagogische Arbeit findet nicht nur dann statt,
wenn ausdrucklich vom Glauben die Rede ist. Sie ist taglich unter-
einander spurbar, wenn sich die Kinder erwiinscht, geborgen und
angenommen fahlen.

Die religionspadagogische Arbeit in unserer Kindertagesstatte steht auf vier Grundpfeilern:
Gottesliebe (Liturgie)

Es ist uns ein wichtiges padagogisches Anliegen, dass sich die Kinder als Teil der Gottes-
dienstgemeinschaft verstehen. Sie werden bei der Vorbereitung und Durchfiihrung von Got-
tesdiensten miteinbezogen. Hierbei ist es uns wichtig, dass die Kinder die Mdglichkeit haben,
sich mit ihren eigenen Ideen, Themen und Fragen ganz konkret einzubringen.

Wir feiern in unserer Kindertagestatte Feste im Kirchenjahr wie zum Beispiel Ostern, Weih-
nachten, Advent, Erntedank, indem wir biblische Geschichten vorlesen, religiése Gesprachs-
kreise fuhren, sowie Gottesdienste gemeinsam mit den Kindern gestalten.

Glaubensgemeinschaft (Martyria)

In einem konstruktiven Miteinander méchten wir mit den Kindern und Eltern den Glauben er-
lebbar machen. In unseren taglichen Begegnungen bringen wir den Kindern und Eltern Wert-
schatzung, Geborgenheit und Aufmerksamkeit entgegen.

Diese ist konkret erfahrbar durch die partizipative Gestaltung des Kindergartenalltags, unser
Beschwerdemanagement sowie die Mitbestimmung fir Kinder und Eltern.

Nachstenliebe (Diakonie)

So wie Jesus uns die Nachstenliebe gelehrt hat, so wollen wir unseren Glauben durch unser
Handeln sichtbar machen. Jedes Kind/ jede Familie wird in seiner/ ihrer Individualitédt ange-
nommen und in der religidsen Herkunft respektiert. Durch stéandige Dialoge mit Kindern und
Eltern kbnnen wir feststellen, wo unsere Unterstliitzung oder Hilfe gebraucht wird. Dazu gehért
der regelméBige Austausch in Form von Tur- und Angelgesprachen sowie die Vermittlung von
Hilfsangeboten und Kooperationspartnern.

Gemeinschaft (Coinonia)

Im taglichen Miteinander bauen Kinder und padagogische Fachkrafte Beziehungen auf. In
Konfliktsituationen lernen sie faires Streiten, das bedeutet die Interessen aller beteiligten Per-
sonen werden miteinbezogen und eine Verséhnung wird méglich.

Wir méchten ein Ort der Begegnung fir alle Kinder, Familien und Interessierte sein.
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6.9. Bewegung

Wie gestaltet sich der Bildungsschwerpunkt Bewegung in unserer Kindertagesstéatte?

Es ist uns als Kindertagesstatte ein besonderes Anliegen,
dass sich die Kinder ausreichend bewegen und den Spal3 an
der Bewegung haben. Denn Bewegung ist nicht nur Grund-
bedlrfnis und Ausdruck von Lebensfreude, sondern auch
eine wichtige Grundvoraussetzung fiir eine gesunde Ent-
wicklung.

Die Kinder in ihrer Bewegung zu beobachten, gibt uns nicht
nur Aufschluss Uber ihre kérperliche Entwicklung, sondern
ebenso Uber die Entwicklung in den Bereichen Wahrneh-
mung und Kognition.

Unser groBer Turnraum bietet unter Einhaltung bestimmter
Regeln viel Platz zum Spielen und Toben. Unterschiedliche
und wechselnde Materialien geben dabei vielfaltige Bewe-
gungsanreize je nach Alter, Interesse und Fahigkeiten der
Kinder. So ist der Raum unter anderem mit Matten, einer Klet-
terwand, Turnbanken und groBen Schaumstoffwirfeln ausge-
stattet und wird von unterschiedlichen Materialien wie Tu-
chern, Rollbrettern, Ballen, Reifen erganzt.

Der Turnraum wird sowohl von den einzelnen Gruppen, innerhalb der Gruppenzeit als auch
gruppenidbergreifen zur Bewegungsbaustelle genutzt. Die Bewegungsbaustelle wird von ei-
nem Erzieher begleitet und gemeinsam mit den Kindern gestaltet.

So kann es also sein, dass sich der Turnraum in eine Dschungellandschaft mit Schlangen
(Seile) und Felsen (Kletterwand) oder Wackelbriicken (Matten und Banke) verwandelt. Der
Phantasie der Kinder sind hier keine Grenzen gesetzt.

Um den Kindern auch ausreichend Bewegung in der Natur zu ermdglichen, nutzen wir még-
lichst oft unser AuBengelédnde, oder bieten erlebnisreiche Spaziergange oder kleine Wande-
rungen in die nahegelegene Umgebung an.

All dies ist ausgerichtet auf die Ziele:
o Die natlrliche Bewegungsfreude der Kinder und ihre Eigenaktivitat zu unterstitzen.
e Den Mut der Kinder zum Einsatz ihrer motorischen Féhigkeiten zu férdern.
¢ Den Kindern die Erfahrung zu ermdéglichen, dass sportliche Betatigung fur das korper-
liche Wohlbefinden wichtig ist.

¢ Die Kinder in ihrer natirlichen Bewegungsfreude nachhaltig zu starken.
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6.10. Ubergiange
Der Eintritt in unsere Kindertagesstatte

Der Eintritt in die Kindertagesstatte ist fur Ihr Kind und Sie ein bedeutsamer Schritt. Wir méch-
ten Sie bei diesem neuen Schritt begleiten und unterstiitzen. Uns ist bewusst, dass der Kontakt
zur Kindertagesstatte fur einige Kinder die erste Kontaktaufnahme auBBerhalb des geschitzten
Familiensystems ist. Umso wichtiger ist es uns, den Eltern und Ihrem Kind hierbei Zeit zu
geben sich an die neuen Strukturen, Personen und Radume zu gewdhnen. Es ist uns ein wich-
tiges Anliegen, jedem Kind mit Unterstitzung der Eltern einen gut gelingenden Start in die
.Kindergartenzeit* zu ermdglichen.

Besonders in der Phase der Eingewdhnung, sind Sie liebe Eltern, flr uns wichtige Bildungs-
partner und Experte lhrer Kinder. Aus diesem wichtigen Grund bitten wir Sie, vor Beginn der
Eingewbhnung einen Eingewbéhnungsbogen fur Ihr Kind auszufillen. Dieser Bogen hilft uns im
Vorfeld ein Verstéandnis fur Ihr Kind zu entwickeln und beinhaltetet Fragen wie zum Beispiel:
Welche Rituale geben lhrem Kind Sicherheit? Gibt es Vorlieben oder Abneigungen beim Es-
sen? Wie gestalten sich die Schlafgewohnheiten lhres Kindes? Diesen Bogen bekommen sie
beim Aufnahmegespréach ca. vier Wochen vor dem Eintritt in die Kindertagesstéatte ausgehan-
digt.

Nach dem Eingewdhnungskonzept in unserer Kindertagessstatte erstreckt sich die Eingew6h-
nungszeit, je nach Entwicklungsstand und Alter des Kindes Uber ca. zwei Wochen und ist in
drei Phasen eingeteilt: eine Anfangs-, eine Stabilisierungs- und eine Schlussphase.

Anfangsphase

In der ersten Phase besucht das Kind unsere Kindertagesstatte fir die vorher vereinbarte Zeit
in Anwesenheit eines Elternteils bzw. einer Bezugsperson. Der Elternteil bzw. die Bezugsper-
son muss nichts tun, auBer dort zu sein, und es dem Kind Uberlassen, seine Umgebung zu
erkunden oder beim Elternteil bzw. bei der Bezugsperson zu bleiben. Der Erzieher achtet da-
bei auf kindliche AuBerungen (verbal und nonverbal) und versucht es zu verstehen und sich
dadurch anzun&hern. Er versucht ohne das Kind zu drédngen, Kontakt zum Kind aufzunehmen.
In der Anfangsphase finden keine Trennungsversuche statt.

Stabilisierungsphase

In der zweiten Phase unterstitzt der Erzieher das Kind beim alltdglichen Entdecken und Ken-
nenlernen der neuen, fremden Umgebung. Auch in dieser Phase bleibt das Elternteil bzw. die
Bezugsperson weiterhin fiir das Kind erreichbar. Es folgt ein erster kurzer Versuch einer Tren-
nung. Der Elternteil bzw. die Bezugsperson geht dabei aber nicht wirklich weg, sondern halt
sich in unmittelbarer Nahe des Gruppenraumes auf. Weint das Kind und kann es von dem
Bezugserzieher nicht beruhigt werden, sollte der Elternteil bzw. die Bezugsperson wieder zu-
rickkehren. Ansonsten kann die Zeit der Abwesenheit ausgedehnt werden, immer mit der
Maoglichkeit, rasch wieder da zu sein. Der Abschied sollte jeweils klar signalisiert sein, bei-
spielsweise durch ein kurzes Ritual. Akzeptiert das Kind die Trennung nicht und kann es nicht
beruhigt werden, muss die gemeinsame Zeit weiter ausgedehnt werden.
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Schlussphase

In der Schlussphase ist der Elternteil bzw. die Bezugsperson nicht mehr in der Kindertagestatte
anwesend, jedoch fur den ,Notfall“ erreichbar. Wenn das Kind den Erzieher als wichtigen An-
sprechpartner und sichere Basis akzeptiert hat, kann die Eingewdhnung als abgeschlossen
betrachtet werden und die Zeit der Trennung kann somit kontinuierlich bis zur gewtinschten
Betreuungsform ausgebaut werden.

Der Ubergang von der ,,Nestgruppe* in die Regelgruppe

Fir Kinder die bereits unseren Nestbereich besuchen, steht im Laufe ihrer Zeit ein weiterer
Ubergang innerhalb des Hauses an, der Ubergang aus der Nestgruppe in die Regelgruppe.

Diesen Ubergang bereiten wir gemeinsam mit den Kindern und ihren Eltern vor. Der Zeitpunkt
wird vom Kind und dessen Drang, sich in einer anderen Gruppe mit einer gréBeren Altersmi-
schung aufzuhalten, wesentlich bestimmt. Diesen Prozess unterstitzen und begleiten wir
durch Beobachtungen und Gesprache mit dem Kind.

Hat das Kind diese Entscheidung getroffen oder entspricht dies dem Entwicklungstand des
Kindes, besucht der Erzieher aus der Nestgruppe die betreffende Regelgruppe gemeinsam
mit dem Kind, oder der Erzieher aus der Regelgruppe besucht das Krippenkind im Nestbe-
reich.

Nimmt es dann nach einiger Zeit Kontakt zur neuen Gruppe und deren Erzieher auf, beginnt
der Erzieher aus der Nestgruppe sich immer mehr zurlickzunehmen, dies entspricht dem Prin-
zip der Eingewdhnung in der Kindertagestéatte durch die Eltern. Somit gewéhrleisten wir, dass
das Kind Schritt fir Schritt in die neue Situation hineinwachsen kann.

Ist das Kind mit der neuen Gruppe und deren Erzieher vertraut, ist der Zeitpunkt gekommen
sich von der Nestgruppe zu verabschieden und in die Regelgruppe zu wechseln. Das Kind
wird mit einem Ritual in der Nestgruppe verabschiedet und mit einem Ritual in der neuen
Stammgruppe begriBt.

Da wir die Eltern als wichtigen Erziehungspartner verstehen, sind diese selbstverstandlich in
den Prozess des Uberganges involviert. Das heiBt konkret, es finden im Vorfeld Gesprache
statt und die Eltern sind in die einzelnen padagogischen Schritte dieses Uberganges mitein-
bezogen.
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Der Ubergang von der Kindertagesstitte in die Grundschule

Ein weiterer bedeutungsvoller Ubergang fiir alle Kinder ist der Ubergang von der Kindertages-
statte zur Grundschule.

Um diesen Ubergang fiir die Kinder so optimal wie méglich zu gestalten, finden im letzten
Kindergartenjahr eine Reihe von Kooperationsterminen zwischen der Grundschule in Serrig
und unserer Kindertagestatte statt.

Diese kdnnen unter anderem eine gemeinsame Wanderung, eine Sportstunde, eine Autoren-
lesung oder das Verbringen einer ,Spielpause“ auf dem Schulhof sein.

Es finden gegenseitige Hospitationen und Gesprache zwischen Erziehern und Lehrern und
gemeinsame Gesprachskreise statt. Hierbei orientieren wir uns in Kooperation mit der Grund-
schule an den Bildungs- und Erziehungsempfehlungen fiir Kindertagesstatten des Landes
Rheinland-Pfalz sowie dem in 2004 in Kraft getretenen novellierten Schulgesetz.

Im letzten Kindergartenjahr treffen sich die Vorschulkinder in regelmafigen Abstanden, grup-
pentbergreifend in der Vorschulkindergruppe.

Hier gestalten die Kinder gemeinsam mit den Erziehern Projekte (siehe Projektarbeit), Ge-
sprachskreise zu unterschiedlichen Themen oder nehmen an Ausfligen wie zum Beispiel zu
den Heilig-Rock- Tagen des Bistums Trier teil.

Ziel dieser Vorschulkindergruppe ist es, zum einen die Zusammengehdrigkeit der Gruppe zu
erleben und zum anderen die persdnlichen Kompetenzen der einzelnen Kinder weiterzuent-
wickeln und zu férdern.

So zielt hier die Selbstbildung der Kinder besonders auf das Erlernen und Erweitern sozialer,
emotionaler, physischer und motorischer Fahigkeiten. Die Kinder lernen durch unterschiedli-
che padagogische Angebote ihre Konzentration zu erweitern und Lernstrategien zu entwi-
ckeln und zu festigen. Auch die Sprache und die Ausdrucksformen sind ein weiterer wichti-
ger Schwerpunkt. Die Kinder werden ermutigt vor einer Gruppe zu sprechen, eigene Bedirf-
nisse zu formulieren und Kommunikationsregeln, wie achtsam zuhdren und aussprechen las-
sen, zu nutzen.

Das Vertrauen in die eigene Persoénlichkeit zu festigen und zeitgleich die Fahigkeit zu entwi-
ckeln, sich in einer Gruppe zu orientieren, sind besonders im letzten Kindergartenjahr ein be-
deutsamer Lernschritt fir die Kinder.

Es ist uns ein wichtiges padagogisches Anliegen alle Kinder unserer Kindertagesstatte, in ih-
rer Personlichkeit gestarkt und mit Freude und Neugier auf die Schule in diesem wichtigen
Schritt zu begleiten.

Auch bei der Bewéltigung dieses Ubergangs kommt der Zusammenarbeit mit den Eltern eine
groBe Bedeutung zu. In Gesprachen und Elternabenden — sowohl in der Kindertagesstétte als
auch in der Grundschule — erfahren Sie Wichtiges Uber das letzte Jahr im Kindergarten, Uber
die Anforderungen, die an das Kind in der Schule gestellt werden, und wie Sie es zuhause auf
seinem Bildungsweg unterstitzen kénnen.
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7. Erziehungs- und Bildungspartnerschaft mit Eltern

7.1. Ziele und Begriundung

Wir als Kindertagesstatte sind an den BedUrfnissen der Kinder und ihren Familien orientiert
und sind gemeinsam mit den Eltern und Erziehungspartnern fir das Wohl der Kinder verant-
wortlich. Sowohl die innerhalb als auch auBerhalb der Familie geleistete Erziehungs- und Bil-
dungsarbeit pragen die Entwicklung der Kinder in entscheidendem Mafe.

Wir respektieren die Eltern als Erstverantwortliche fir ihre Kinder. Es ist uns ein Anliegen,
allen Eltern unabhangig von Herkunft und sozialer Stellung positiv und wertschatzend zu be-
gegnen, verlassliche Ansprechpartner zu sein und ihnen als professionelle Partner in Erzie-
hungsfragen zur Seite zu stehen.

7.2. Bildungspartnerschaft mit Eltern, Erziehungs- und Sorgeberechtigten

»Es ist eine Kunst, jemanden in seinen reifen Méglichkeiten wahrzunehmen und ihm
diese Moglichkeiten zu bestatigen, also nicht nur in dem, was er ist, sondern sogar in
dem, was er sein und werden konnte*.

(Martin Buber)

Wie gestaltet sich die Bildungspartnerschaft mit Eltern, Erziehungs- und Sorgeberechtigten
in unserer Kindertagesstétte?

Mit dem Eintritt in die Kindertagestatte beginnt fir die Familien ein neuer Lebensabschnitt.
Far die Familien ist dieser groBBe Schritt mit unterschiedlichen Geflihlen gepragt. Aufregung,
Neugier, Erwartungen aber auch Angst vor dem Ldsungsprozess des Kindes spielen eine
Rolle.

Daher ist die Kontaktaufnahme vor dem Eintritt in die Kindertageseinrichtung fir uns sehr
wichtig. Hier geht es darum, den Eltern im Anmelde- sowie im Aufnahmegespréach, die pa-
dagogische Arbeit naher zu bringen.

Unsere Erziehungs- und Bildungspartnerschaft mit den Eltern ist durch Empathie und Wert-
schatzung gepragt. Wir méchten den Eltern begleitend und unterstiitzend in allen Lebenssi-
tuationen zur Seite stehen. Der aktive Austausch mit den Eltern gehdért zu unserer téglichen
Arbeit und ist unabdingbar. Die Zusammenarbeit und der intensive Austausch tragen zu ei-
ner vertrauensvollen Basis bei, bei der die Entwicklung und Férderung des Kindes im Mittel-
punkt steht. Eltern helfen uns, ihr Kind besser zu verstehen. Somit kénnen wir individuell auf
die Gesamtentwicklung des Kindes eingehen und diese gemeinsam unterstitzen.

Damit eine offene und vertrauensvolle Erziehungs- und Bildungspartnerschaft bestehen
kann, ist es uns zudem wichtig, unser padagogisches Handeln und die Kindergartenstruktu-
ren fUr die Eltern transparent zu gestalten.
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Unsere Kindertagesstatte steht den Eltern in beratender Funktion zur Seite und hilft den Fa-

milien auch in Notsituationen. Unterstitzend und beratend verweisen wir die Familien an an-
dere Institutionen, wie zum Beispiel die Frihférderung, Logopéadie, Haus Linikus oder die Le-
bensberatung. Auf Wunsch begleiten wir Familien bei diesem Schritt.

Welche Formen der Bildungspartnerschaft finden sich in unserer Kindertagestatte wieder?

Das Anmeldegesprach: Hier findet die erste Kontaktaufnahme zur Kindertagesstétte statt.
Die Eltern fullen einen Anmeldebogen mit den Daten ihres Kindes aus. Somit ist das Kind of-
fiziell in der Kindertagesstatte angemeldet.

Das Aufnahmegesprach: Dieses Gesprach besteht aus zwei Teilen und wird von einer pa-
dagogischen Fachkraft, der zuklnftigen Gruppe geflhrt. Im ersten Teil geht es um die admi-
nistrativen Formulare, wie das Vertragsheft.

Im zweiten Teil geht es um die Dinge, die das Kind in der Kindertagesstétte benétigt. Dabei
werden das Haus und die zukiinftige Gruppe des Kindes gezeigt, sowie der Tagesablauf er-
klart. Uhrzeit und Datum der Eingew6hnung werden festgelegt.

Die Eingewohnungsphase: Dort lernen Kinder und Eltern gemeinsam den Kindergartenall-
tag kennen und haben taglich die Mdglichkeit zum Austausch.

Das Sechs-Wochen Gespréach: Dieses Gesprach findet ca.sechs Wochen nach Eintritt in
die Kindertagesstatte statt. Hier reflektieren die Eltern gemeinsam mit dem padagogischen
Personal die ersten Wochen in der Kindertagesstatte.

Die Tiir- und Angelgesprache: Diese finden im Alltag statt und sind von groBer Bedeutung

fir den aktiven Austausch zwischen den Eltern und den padagogischen Fachkraften. Es wer-
den wichtige Informationen lber das Kind weitergegeben und die padagogischen Fachkrafte
kénnen so individuell auf jedes Kind eingehen. Aber auch Fragen und Sorgen kdnnen beant-
wortet und besprochen werden.

Die Eltern — und Entwicklungsgesprache: Elterngesprache kénnen zu jeder Zeit stattfin-
den. Hierfir wird dann ein passender Rahmen geschaffen. Die Entwicklungsgesprache fin-
den jedoch immer um den Zeitpunkt des Geburtstages statt. Hier steht die Entwicklung des
Kindes im Mittelpunkt.

Das Ubergangsgesprach: Wechselt ein Kind aus dem U2 Bereich in den Regelgruppenbe-
reich findet vor dem Wechsel ein Elterngesprach mit den Erziehern aus dem U2 Bereich und
einem Erzieher aus dem Regelbereich statt. Hier wird der Gruppenwechsel des Kindes so-
wie der aktuelle Entwicklungstand besprochen.

Die Feste und Feiern: Hier haben die Eltern die Mdglichkeit, sich mit anderen Eltern und
Kindern auszutauschen, die Einrichtung zu entdecken und ins Gesprach mit dem padagogi-
schen Personal zu kommen (Mutter- und Vatertags- Frihstlck, Kindergartenfest uvm.)

Die Eltern- Zeitung: Uber die Kita - Zeitung bekommen die Eltern einen Einblick in die aktu-
elle Arbeit in den Gruppen und einen Uberblick (iber anstehende Termine.
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Die Elternabende: Hier werden unterschiedliche Themen, Termine und Anliegen weiterge-
geben. Elternabende kénnen sowohl fir die gesamte Elternschaft als auch in den einzelnen
Gruppen stattfinden.

Die Hospitationen: Eltern haben jederzeit die Méglichkeit zum Hospitieren. Dort bekommen
sie einen Einblick in den Kindergartenalltag ihres Kindes.

Die jahrliche Bedarfsumfrage: Diese findet jahrlich statt. Hier wird der Bedarf der Eltern so-
wie die Zufriedenheit der Eltern abgefragt und ausgewertet.

Der Elternausschuss: Hier treffen sich Leitungen und Mitarbeiter der Kindertagesstatte mit
den Eltern des Elternausschusses. Es wird sich Uber verschiedene Themen ausgetauscht.
Der Elternausschuss steht beratend zur Seite, wenn es um Planungen von Festen, Aktivita-
ten oder Verédnderungen im Hause geht. (siehe Punkt 7.3.)

Der Forderverein: Ohne einen Férderverein kénnte der Kindergarten sich nur begrenzt gré-
Bere Anschaffungen, wie zum Beispiel eine Nestschaukel leisten. Sie stellen uns Finanzen
zur Verfigung, welche sie Uber Einnahmen an Festen im Ort oder Spenden einnehmen.
(siehe Punkt 7.3.)

7.3. Die Beteiligung der Eltern in unserer Kindertagesstatte

»In der Beteiligung der Eltern an den wesentlichen Entscheidungen, die die
Entwicklung der Kindertagesstétte betreffen, spiegelt sich die gemeinsame
Verantwortung fiir das Aufwachsen der Kinder wider.“ (BEE RLP)

Wie werden Eltern an der paddagogischen Arbeit in unserer Kindertagesstétte beteiligt und
miteinbezogen?

Es ist uns ein Anliegen zum Wohle der Kinder, gemeinsam mit den Eltern als Erziehungs-
partner, unsere Kindertagesstatte kontinuierlich weiterzuentwickeln, Eltern in Entscheidungs-
prozesse miteinzubeziehen und die Arbeit in unserem Haus transparent zu gestalten.

lhre Meinung ist uns wichtig!

Die Meinung der Eltern ist uns sehr wichtig. Daher begriiBen wir es sehr, wenn Eltern uns
ihre Meinung (Lob, Anregungen, Kritik) entweder in Form der jahrlich stattfindenden Eltern-
befragung oder aber direkt mitteilen. Die Ergebnisse der Befragung bzw. das Feedback hel-
fen uns, die Anregungen und Winsche in unsere weiteren Planungen miteinzubeziehen. Zu-
satzlich gibt es im Rahmen des Qualititsmanagements der Kindertagesstatte jederzeit so-
wohl bei allen Mitarbeitern, als auch bei der Standortleitung und der stéandig stellvertretenden
Standortleitung die Mdglichkeit, Beschwerden vorzubringen. Unser Ziel ist es, diese in Zu-
sammenarbeit mit lhnen konstruktiv zu bearbeiten und wenn méglich nach Lésungswegen
zu suchen.
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Elternausschuss/Elternausschusswahlen

Der Elternausschuss ist ein wichtiger Bestandteil unserer Kindertagesstatte. Er setzt sich in
den Kindertagesstatten in Rheinland-Pfalz laut Elternausschussverordnung des Landes
Rheinland-Pfalz aus den Eltern beziehungsweise Erziehungsberechtigten der Kinder zusam-
men.

Die Aufgabe des Elternausschusses ist es, die Bildungsarbeit in den Einrichtungen aktiv mit-
zugestalten. Hierzu trifft sich der Elternausschuss in regelméaBigen Abstanden gemeinsam
mit dem padagogischen Team der Kindertagesstatte zu Sitzungen.

Zu den Aufgaben des Elternausschusses gehéren:

e Mitdiskussion bei der Bildungsarbeit.

e Anhérung bei Offnungs- und Ferienzeiten.

¢ Mithilfe und Unterstlitzung bei Veranstaltungen.

e Gemeinsamer Austausch bei Anliegen der Elternschaft.

¢ Informationsaustausch Uber aktuelle padagogische und organisatorische Themen,
Vorgehensweisen und Veranderungen.

Die rechtliche Grundlage hierfir bietet der § 3 des Kindertagesstatten - Gesetzes:

(1) Die Eltern und sonstigen Erziehungsberechtigten der die Kindertagesstéatte besuchenden
Kinder wirken durch die Elternversammlung und den Elternausschuss an der Erziehungs-
und Bildungsarbeit der Kindertagesstatte mit.

(2) Die Elternversammlung besteht aus den Eltern und sonstigen Erziehungsberechtigten der
die Kindertagesstatte besuchenden Kinder. Sie erdrtert grundsatzliche, die Kindertagesstatte
betreffende Fragen und wahlt den Elternausschuss.

(3) Der Elternausschuss hat die Aufgabe, den Trager und die Leitung der Kindertagesstatte
zu beraten; er gibt Anregungen fir die Gestaltung und Organisation der Arbeit der Kinderta-
gesstatte. Er ist vor wesentlichen Entscheidungen zu héren.

(4) Elternausschisse sollen sich értlich und Uberértlich sowie landesweit zusammenschlie-
Ben; sie werden hierbei von den Ortlichen und Gberdrtlichen Tragern der Jugendhilfe unter-
stutzt.

Die Wahl

Die Elternausschusswabhl findet einmal im Jahr statt. Die Einladung an alle Eltern und Erzie-
hungsberechtigte hierzu erfolgt entweder Uber den aktuellen Elternausschuss, den Trager
oder die Standortleitung meist im Oktober. Die Wahl kann offen oder geheim stattfinden.

Die Mitglieder

Zur Wahl aufstellen lassen kénnen sich alle Eltern und Erziehungsberechtigte. Pro Gruppe
kdénnen jeweils zwei Personen in den Elternausschuss gewahlt werden. Das heif3t fir unsere
Kindertagesstatte, der Elternausschuss setzt sich zusammen aus insgesamt 8 Personen.

Die Sitzungen

Der neu gewahlte Elternausschuss tritt binnen eines Monats nach der Wahl zusammen und
wéhlt mit einfacher Mehrheit den Vorsitzenden, dessen Stellvertreter und einen Schriftfiihrer.
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Der Elternausschuss ist Sprachrohr der Elternschaft und somit ein wichtiges Bindeglied zwi-
schen Kindertagesstatte und Eltern.

Damit alle Eltern einen guten Zugang und eine Kontaktméglichkeit zum Elternausschuss er-
langen kdnnen, sind die Elternausschussmitglieder per Foto und Funktion an unserer Foto-
wand im Eingangsbereich zu erkennen.

So haben alle Eltern einen Uberblick, wer zum Elternausschuss gehért und somit die Mdg-
lichkeit, persénlich ins Gesprach zu kommen, Fragen zu stellen, Kritik zu &uBern und Anre-
gungen zu geben.

Der Forderverein
»ZU Gunsten lhrer Kinder*

Neben dem Elternausschuss gibt es in unserer Kindertagesstéatte auch einen Férderverein.
Dieser Férderverein ist gemeinnltzig und wahlt alle zwei Jahre einen neuen Vorstand.

Der Forderverein KiTa St. Martin e.V. hat es sich zur Aufgabe gemacht, die Kindertages-
statte sowohl finanziell als auch durch tatkraftige Hilfe bei verschiedenen Aktionen wie zum
Beispiel der Spielplatzgestaltung oder der Organisation des Kindergartenfestes zu unterstit-
zen.

Die finanziellen Mittel vereinnahmt der Férderverein Gber Mitgliedsbeitrage, Spenden und
Einnahmen aus Festen. So konnten in den letzten Jahren immer wieder neue Dinge zu
Gunsten der Kinder angeschafft werden. Die Kinder freuten sich zum Beispiel unter anderem
Uber Blcher, Spiele, Verbandstaschen oder Kinderkameras.

Eine Ubersicht der aktuellen Vorstandsmitglieder findet an der Fotowand im Eingangsbereich
der Kindertagesstatte. So haben Sie die Mdglichkeit bei Fragen, Anregungen und neuen
Ideen die Mitglieder jederzeit konkret anzusprechen. Beitrittserklarungen liegen im Eingangs-
bereich der Kindertagesstatte aus. Neue Mitglieder sind selbstverstandlich jederzeit herzlich
willkommen.
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8. Die Zusammenarbeit der Mitarbeiter

Wie gestaltet sich die Zusammenarbeit der Mitarbeiter in unserer Kindertagesstétte?

In unserer Kindertagesstétte sind verschiedene padagogische Fachkrafte tatig, welche die
Kinder in ihrer Entwicklung unterstiitzen und begleiten. Dieses Team setzt sich aus Mitarbei-
tern unterschiedlicher Fachrichtungen, wie Diplom-Sozialpaddagogen (FH), Erzieher, Heiler-
ziehungsspfleger, Kinderpfleger sowie einer franzésischen Fachkraft zusammen.

Neben den padagogischen Mitarbeitern gehéren in unserer Kindertagesstatte auch eine Ké-
chin, eine Hauswirtschaftskraft, eine Hausmeisterin und drei Reinigungskrafte zum Kita -
Team.

AuBerdem absolvieren im Laufe eines Jahres Praktikanten verschiedener Schulformen,
hauptséchlich im Rahmen der Erzieherausbildung aber auch zur Berufsfindung, in unserer
Kindertagesstatte ein Praktikum.

»Im Grunde sind es doch die Verbindungen mit Menschen, die dem Leben sei-
nen Wert geben.” (Zitat von Wilhelm von Humboldt)

FUr die padagogische Arbeit in unserer Kindertagestatte und deren Qualitat ist eine konstruk-
tive und innovative Zusammenarbeit aller Mitarbeiter im Team von groBBer Bedeutung.

Eine erfolgreiche Zusammenarbeit aller Mitarbeiter wird durch einen stetigen Informations-
austausch, durch ein Wir-Gefuhl, Kreativitat und partizipatives Handeln gepragt. Jeder inner-
halb des Teams ist gleichberechtigt und trégt so, mit seinen Fahigkeiten und Talenten zur
Weiterentwicklung der Einrichtung und zum Wohle der Kinder bei.

Das gegenseitige Vertrauen, die Akzeptanz des anderen und eine offene Haltung gegentber
jedem Einzelnen sind hierbei grundlegend.

Es gibt in unserer Kindertagesstéatte unterschiedliche Teamkonstellationen, die sich je nach
Bereich und Thema wie folgt zusammensetzen:

Das Gesamtteam, das Gruppenteam, das Gruppenleiterteam

Diese verschiedenen Teamkonstellationen treffen sich jeweils im wdchentlichen Wechsel zu
den Team - Meetings.

Das Gesamtteam

Hieran nehmen alle Mitarbeiter der Kindertagesstatte teil. Organisatorische Belange wie bei-
spielsweise Dienstbesprechungen, konzeptionelle und padagogische Themen und Planun-
gen werden gemeinsam besprochen, diskutiert und erarbeitet.

Das Gruppenteam

Hieran nehmen alle Mitarbeiter der einzelnen Gruppen teil. Hier werden organisatorische Be-
lange innerhalb der Gruppe in einem engen kollegialen Austausch besprochen. Themenin-
halte kbnnen hier unter anderem, die Entwicklung der einzelnen Kinder, padagogische Be-
obachtungen, die Vorbereitung der Entwicklungsgesprache sowie der Austausch Uber die
Gruppenstruktur oder das Planen padagogischer Angebote und Schwerpunkte sein.
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Gruppenleiterteam

Hieran nehmen alle Gruppenleiter der Kindertagesstétte teil. Hier werden hausinterne Infor-
mationen und Termine transportiert, sowie interne kollegiale Beratungen oder Fallbespre-
chungen gruppenubergreifend durchgeflhrt.

Team-Tage

Team-Tage sind BildungsmaBnahmen und somit von groBer Bedeutung fir unser Haus. Das
gemeinsame Erarbeiten verschiedener konzeptioneller und padagogischer Themeninhalte
dient der Qualitat unserer Arbeit. Diese wird in diesem Rahmen kontinuierlich Gberprift und
erneuert.

Die Team-Tage finden Uber einen gesamten Tag statt, somit bleibt genligend Zeit zum Aus-
tausch und zur Erarbeitung oben genannter Themen. Hieran nehmen alle Mitarbeiter der
Kindertagesstatte teil.

Fortbildungen

Des Weiteren wird Raum fir Fortbildungen geschaffen, welche die fachlichen Kenntnisse je-
des Einzelnen auffrischen und sie in der Professionalitat unterzeichnen.

Fortbildungsinhalte kénnen hier sowohl padagogische Themen fir einzelne Bildungsbereiche
sein, einzelne Themenschwerpunkte, als auch Bausteine der Zukunft fir die gesamte Ein-
richtung.

Weitere wichtige Formen der Teamarbeit und der fachlichen Weiterentwicklung sind unter
anderem Studientage, Oasentage, Betriebsausflige.

Zusammenarbeit mit anderen Institutionen

Dartber hinaus arbeiten wir verlasslich auf regionaler Ebene in Form von Arbeitsgemein-
schaften und kollegialer Beratung mit anderen Kindertagesstatten, Grundschulen und For-
derschulen sowie Forderinstanzen zusammen.
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8.1. Die Ausbildung in unserer Kindertagesstatte

In unserer Kindertagesstatte sind Auszubildende, Praktikanten, sowie FSJler herzlich willkom-
men. Wir legen groBen Wert auf eine qualifizierte Ausbildung und Begleitung der Auszubilden-
den und Praktikanten. Unsere Erzieher haben eine Zusatzqualifikation zur Praxisanleitung.
Das heiB3t, sie haben eine Fortbildung besucht, deren Inhalte sich gezielt mit der Anleitung von

jungen Menschen auseinandersetzt.

Angebote und Beobachtungen machen. Sie lernen durch den mit uns ge-

als angehender Erzieher zu finden.

setzt werden.

geht es um Reflexionen des eigenen Handels und Zielvereinbarungen fir
die nachsten Schritte.

Damit wir weiterhin eine gute Ausbildung anbieten kénnen, stehen die
Praxisanleiter untereinander im Austausch, optimieren und reflektieren
Ausbildungsplane und Ablaufe.

Wir freuen uns auf jeden Auszubildenden, sowie Uber jeden Praktikanten.

Unsere Auszubildenden und Praktikanten werden auf ihrem Weg begleitet :

und unterstiitzt. Sie diirfen sich Probieren und mit den Kindern gezielte § |ch mochte es lernen,

i dir Halt geben, dich aber :
lebten Alltag, ihre Personlichkeit zu starken und sich in eine klare Rolle
i dir Stiitze sein, dich aber
i nicht hemmen; :
Wahrend der Ausbildungszeit oder des Praktikums stehen wir in einem

engen Austausch mit den entsprechenden Fachschulen. Somit kdnnen wir | dich aber nicht abhangig

shrlei i festgelegten Lerninhalte auch umge- § machen: 5
gewahrleisten, dass die vom Land festgelegten Lerninhalte auch umge | dir nah sein, dich aber :
i nicht einengen; :
Auch ein regelmaBiger Austausch zwischen Praxisanleitung und Auszu- g:;ﬁ:gg; gi?:?](teghgstigen'
bildenden / Praktikanten, ist ein wichtiger Bestandteil der Ausbildung. Hier § ;; Geborgenheit geben o
i dich aber nicht festhalten. i
i Ich méchte lernen, :
i flr dich da zu sein. :
i Nur so kannst du wach- :
: sen, wirklich wachsen.

i Wie ich auch.

nicht zwingen;

dir Hilfe sein,

(M. Feigenwinter)

Seite 40 von 48



9. Die Rahmenbedingungen

9.1. Unsere Einrichtung

Unsere viergruppige Kindertagesstatte umfasst eine Nutzflache von 750,31 m2. Das Geb&ude
ist dreistdckig erbaut. Auf den drei Etagen befinden sich insgesamt vier Gruppenrdume. Zwei
im Erdgeschof3, einer im ersten Obergeschol3 und der vierte im zweiten Obergeschol3.

Die Flurbereiche bieten ebenfalls verschiedene Spielzonen an. Jedem Gruppenraum sind Gar-
deroben mit Eigentumsfachern zugeteilt.

Der Turn- und Mehrzweckraum im ersten Obergeschoss grenzt an eine Gruppe an und kann
durch die bewegliche Trennwand gedffnet werden, sodass eine groBe Raumflache entsteht,
die fUr gréBere Veranstaltungen genutzt werden kann.

Dieses raumliche Grundangebot wird durch das hinter der Kindertagesstatte gelegene AulB3en-
gelande erganzt.

Das AuBengelénde ist in unterschiedliche Spielbereiche wie z.B. Rutsche, Schaukel, Sand-
kasten, einer Bewegungsflache zum Bobby Car-, Roller- und Dreiradfahren sowie einem Auf-
enthaltsbereich mit Sitzmdglichkeiten aufgeteilt.

Das Gelande bietet den Kindern die Mdglichkeit, ihre Kreativitdt und Fantasie zu entfalten,
vielfaltige Kérper- und Sinneserfahrungen zu machen und ihren natirlichen Bewegungsdrang
auszuleben.

Zudem befindet sich auf dem AuBengelande der Kita ein Hochbeet. Hier haben die Kinder mit
der Unterstitzung der Mitarbeiter die Mdglichkeit, saisonale Krauter, Gemuse - und Obstsor-
ten anzubauen und Verantwortung zu Gbernehmen.

9.2. Der Personalschliissel

Wie die Personalausstattung der Kindertagesstéatten in Rheinland-Pfalz geregelt ist, schreibt
die Landesverordnung zur Ausfihrung des Kindertagesstatten - Gesetzes (siehe Punkt 8.3.
der Konzeption) vor.

Dartber hinaus kann die Personalausstattung unter bestimmten Voraussetzungen im Hinblick
auf Besonderheiten innerhalb der taglichen Betreuungszeiten angehoben werden.

Die Berechnung des benétigten Personals wird in Relation zur Anwesenheit und Alter der Kin-
der, bzw. zur Offnungszeit und Auslastung im Tagesverlauf berechnet und vom Trager bei den
jeweiligen Jugendamtern der Kreise beantragt.

Dartber hinaus wird vom Trager, zusatzlich zum gesetzlichen Regelschlissel, weiteres Mehr-
personal, bezogen auf jeden einzelnen Standort, begriindet und beantragt.

Hierunter fallen z. B. Fachkrafte fUr die Interkulturelle Arbeit, im Rahmen der Inklusion fir die
Einzelintegration von Kindern mit besonderem Férderbedarf oder zur Vermittlung der franzé-
sischen Sprache und Kultur.
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Die Genehmigung von Mehrpersonal, welches den gesetzlichen Stellenschlliissel Gberschrei-
tet, unterliegt der Genehmigung der Kreise und des Landesjugendamtes.

Die Einstellung des Fachpersonals durch den Trager unterliegt der Fachkraftevereinbarung
des Landes Rheinland-Pfalz (vgl.: VEREINBARUNG Uber die Voraussetzungen der Eignung
von padagogischem Personal in Kindertagesstatten nach §§ 22, 22a SGB VIl i. V. m. § 45
Abs. 2 Ziff. 1 und Abs. 3 Ziff. 2 SGB VIII sowie dem Kindertagesstatten - Gesetzi. V. m. § 6
Abs. 1 Satz 1 der Landesverordnung zur Ausfiihrung des Kindertagesstatten - Gesetzes in
Rheinland)

9.3. Die Gesetzlichen Bestimmungen

Folgende Gesetzesgrundlagen, Verordnungen und Richtlinien regeln die Arbeit in Kinderta-

gesstatten:

- Sozialgesetzbuch (SGB) — Achtes Buch (VIIl) — Kinder- und Jugendhilfe
Dieses Bundesrecht regelt landertbergreifend die Grundsatze zur Férderung von Kindern
in Tageseinrichtungen und in der Tagespflege.

- Landesverordnung zur Ausfithrung des Kindertagesstatten - Gesetzes
Seit dem 27. Dezember 2005 gilt in Rheinland-Pfalz eine geanderte Landesverordnung
zur Ausfiihrung des Kindertagesstatten - Gesetzes. Darin sind unter anderem die Pla-
nung, die GruppengrdfBe sowie die Personalbesetzung geregelt.

- Kindertagesstitten - Gesetz des Landes Rheinland-Pfalz vom 15. Marz 1991, zuletzt
geandert am 7. Marz 2008
Darin ist unter anderem der Rechtsanspruch auf einen Kindergartenplatz fir Kinder ab
dem vollendeten zweiten Lebensjahr geregelt.
Link: www.jugend.rlp.de/fileadmin/downloads/recht/kita landesverordnung.pdf

10. Unser Trager

Die katholische KiTa gGmbH Trier stellt sich vor

Die katholische KiTa gGmbH Trier wurde gemeinsam mit der katholischen KiTa gGmbH Kob-
lenz und der katholischen KiTa gGmbH Saarland im Juni 2000 mit dem Ziel gegriindet, die
Kirchengemeinden im Bereich ihrer Kindertageseinrichtungen zu entlasten, um dort mehr
Raum fUr pastorales Engagement zu schaffen. Damit wird die katholische Tragerschaft ebenso
wie die padagogische und religionspadagogische Qualitat von Kindertageseinrichtungen lang-
fristig gesichert sein.

Die katholische KiTa gGmbH Trier ist ein anerkannter freier Trager der Jugendhilfe. Wir unter-
stitzen die Jugendamter bei der Verwirklichung des gesetzlichen Auftrages: Erziehung, Bil-
dung und Betreuung von Kindern. Unsere Kindertageseinrichtungen sind familienerganzende
Einrichtungen mit dem Ziel, die Entwicklung der Kinder zu eigenverantwortlichen und gemein-
schaftsfahigen Menschen zu férdern. Gesetzliche Basis hierfir ist unter anderem das Kinder-
tagesstatten - Gesetz fiir Rheinland-Pfalz. Als katholischer Trager von Kindertageseinrichtun-
gen ist die Grundlage unseres Handelns ebenso der ,Auftrag Jesu Christ, der Welt das Leben
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in Fille zu bringen®. Kindern und ihren Familien den Lebensentwurf Jesu Christi als hilfreiche
und lebenswerte Orientierung fir ihr eigenes Leben vorzustellen und die Kirche als tragféhige
Gemeinschaft nahe zu bringen, ist der erweiterte Auftrag fir uns als katholische Einrichtungen.

Um eine mdglichst flexible Tragerstruktur mit kurzen Verwaltungswegen zu schaffen, wurde
eine Rechtsform auBerhalb des Kirchenvermdgensverwaltungsgesetzes (KVVG) geschaffen.
In unserer ,gemeinnutzigen Tragergesellschaft katholische Kindertageseinrichtungen im
Raum Trier mbH® sind sowohl das Bistum Trier (Mehrheitsgesellschafter) als auch die Kirchen-
gemeinden, die die Betriebstragerschaft ihrer Kindertageseinrichtung an uns Ubertragen ha-
ben (Mitgesellschafter), Gesellschafter mit Stimme und Sitz in der Gesellschafterversamm-
lung.

Das Herzstlck unserer Struktur ist die Gesamteinrichtung — ein Zusammenschluss von ca.
zehn Kindertageseinrichtungen, die sich unter der einer Gesamtleitung in padagogischen,
konzeptionellen, personellen und finanziellen Fragen gegenseitig unterstiitzen.

Die Finanzierung der Personal- und Sachkosten fur die Mitarbeiter in der Verwaltung der ka-
tholischen KiTa gGmbH Trier tragt zu 100% das Bistum Trier. Die Personal- und Sachkosten
der Mitarbeiter in den Kindertageseinrichtungen der katholischen KiTa gGmbH Trier werden,
wie bei den kirchengemeindlich getragenen Kindertageseinrichtungen, anteilig vom Bistum
Trier und den 6ffentlichen Zuschussgebern Gbernommen.

Die Gesamteinrichtung Saarburg

In der Verbandsgemeinde Saarburg befinden sich zurzeit 8 Kindertagestatten, die als Gesamt-
einrichtung Saarburg unter dem Tréger der kath. KiTa gGmbH Trier zugeordnet sind. Die Ein-
richtungen sind untereinander vernetzt und unterstiitzen sich gegenseitig. Sowohl in alltagli-
chen und konzeptionellen Fragen als auch in regelméaBig stattfindenden gemeinsamen Ar-
beitskreisen, Treffen und einrichtungsibergreifenden Elternabenden. Die Einrichtungen sind:

HI. Dreifaltigkeit in Freudenburg
St. Marien in Saarburg-Beurig
St. Nikolaus in Greimerath

St. Laurentius in Saarburg

St. Christopherus in Irsch

St. Erasmus in Trassem

St. Jakobus in Fisch

St. Martin in Serrig
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Das Qualitatsmanagementsystem der katholischen KiTa gGmbH Trier

Die Qualitat der Erbringung der Dienstleitung und der Erflllung der gesetzlichen Vorgaben in
unseren Einrichtungen ist fir die katholische KiTa gGmbH Trier ein hohes Anliegen.

Daher haben wir schon 2002 mit der Implementierung eines Qualititsmanagementsystems,
welches sich an den Erfordernissen des KTK-Giitesiegels (Bundesrahmenhandbuch fir ka-
tholische Kindertageseinrichtungen) orientiert, begonnen.

Als katholischer Trager haben wir ein Leitbild entwickelt, welches unsere grundlegenden Hal-
tungen zu den Qualitatsbereichen Kinder, Eltern, Personal, gesetzliche Partner, Bistum und
Pfarrgemeinde, Kooperationspartnern sowie Qualitatspolitik beschreibt.

Dieses Leitbild setzen wir mit unserem QMS um, welches u.a. auch die von der DIN - EN -
ISO - Norm geforderten Bereiche einschlie3t. Unser QMS beschreibt dabei Regelungen und
Verfahrensablaufe die sowohl fir unsere Kindertageseinrichtungen, also auch fir unsere Ge-
schéaftsstelle und die Gesamteinrichtungen gelten.

Seit 2008 umfasst unser QMS auch die Umsetzung des Rahmenleitbildes des Bistums Trier
fur katholische Kindertageseinrichtungen. Im Zuge dieses Prozesses haben auch alle unsere
Standorte ihre eigenen Leitbilder bzw. Leitsatze beschrieben. Das s. g. TriQMelementar ist
dabei ein vom Bistum Trier eingeflhrtes Qualitdtsmanagementsystem, welches fir die
Standorte im Bistum gilt. Wir konnten dieses System in das unsrige integrieren und unsere
Handbdicher erflillen somit auch alle Anforderungen, welche in den dort benannten Qualitats-
bereichen gestellt werden.

Die Qualitatsbereiche des Rahmenleitbildes unseres Bistums fir katholische Kindertages-
statten werden mittels externer ,Uberpriifungen®, der s. g. Audits, in regelmaBigen Abstan-
den Uberprift.

Diese Audits werden durch interne Audits erganzt, die die Weiterentwicklung unseres QMS
sicherstellen. Unsere Standortleitung oder ausgewahlte Mitarbeiter im Standort sind als Qua-
litatsbeauftragte geschult. Die Teams entwickeln sich in der Handhabung dieses Instrumen-
tes kontinuierlich weiter.

Unser Qualitditsmanagement unterstitzt die Standorte in der Umsetzung der padagogischen
Inhalte. Es ermdglicht eine jeweils bedarfsgerechte Steuerung der Angebote und der Inhalte,
bezogen auf jeden einzelnen Standort. Es garantiert die systematische und planbare Weiter-
entwicklung und stellt fir Eltern und Personal Transparenz und Verbindlichkeit her.

Die Konzeptionen der Einrichtungen sind konstitutiver Bestandteil der Qualitat unserer
Standorte. Auch sie werden in regelmaBigen Abstéanden Uberprtift und den Erfordernissen
entsprechend weiterentwickelt.

Das QMS tragt dazu bei, unsere Dienstleistungsqualitét als Tragerorganisation fur katholi-
sche Kindertageseinrichtungen im Bistum Trier stédndig zu Uberprifen und weiterzuentwi-
ckeln.
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11. Netzwerke und Kooperationspartner

In unserer padagogischen Arbeit zum Wohle der Kinder und deren Familien ist die Netzwerk-
arbeit ein wichtiger Bestandteil in unserer Kindertagesstatte.

Unterschiedliche Kooperationspartner bereichern die Arbeit und geben neue Blickwinkel in
fachliche Impulse.

Die Pfarrgemeinde
»WIR SIND TEIL EINER LEBENDIGEN GEMEINDE “

Von Oktober 1967 bis Dezember 2007 befand sich unsere Kindertagesstatte in Tragerschaft
der katholischen Kirchengemeinde St. Martin in Serrig.

Im Jahre 2008 trat die Kirchengemeinde mit ihrer Kindertagesstatte der Tragerstruktur der
KiTa gGmbH Trier bei, deren Mehrheitsgesellschafter das Bistum Trier ist. Die katholische
Kirchengemeinden - und somit auch unsere Kirchengemeinde - sind Mitgesellschafter.

Wir pflegen seit vielen Jahren mit unserer Pfarrgemeinde ein gutes Miteinander. Unser Mitei-
nander ist von Wertschatzung, Akzeptanz und Achtung des anderen gepragt. Wir erleben
unsere Pfarrgemeinde als eine einladend und offen ausgerichtete Gemeinde, die an der Le-
benswelt und Lebenswirklichkeit unserer Kinder und deren Familien interessiert ist.

Wir als Kindertagestatte gestalten sowohl innerhalb des Jahreskreises, als auch zu besonde-
ren Anlassen wie zum Beispiel der Verabschiedung der Vorschulkinder, gemeinsame Got-
tesdienste in Zusammenarbeit mit dem pastoralen Team der Kirchengemeinde.

Die Grundschule

Die Kinder der Gemeinde Serrig besuchen die Grundschule im Ort. Durch gemeinsame Akti-
vitaten und gegenseitige Besuche haben die Kinder einen friihen Bezug hierher. Der pada-
gogische Austausch unter Erziehern und Lehrern ist ein fester Bestandteil unserer padagogi-
schen Arbeit.

Die Fachschulen

Innerhalb des Kindergartenjahres besuchen Praktikanten unser Haus. Es ist uns ein Anlie-
gen die Auszubildenden und Praktikanten auf ihrem Berufsweg zu begleiten, ihnen bei der
Suche nach Orientierung im Berufsleben verlassliche Partner zu sein und das Berufsbild des
Erziehers naherzubringen. Mit den Fachschulen sind wir so im stetigen Austausch zum Bei-
spiel durch gemeinsame Arbeitskreise, Telefonate und persénliche Gespréache.
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Das Jugendamt

Das Jugendamt ist fir die Betriebserlaubnis der Kindertagesstatte zustandig. Hier werden
die Rahmenbedingungen der Einrichtungen gepruft und die Bedarfe der Eltern bewertet. Da-
raus ergibt sich die Anzahl der Betreuungsplatze und der Personalschlissel in der Kinderta-
gesstatte.

Die Fachberatung

Die Fachberatung des Caritasverbandes der Didzese Trier unterstiitzt unsere Kindertage-
statte bei padagogischen und konzeptionellen Fragen.

Zudem haben die Erzieher die Mdglichkeit, hier auch Fortbildungsangebote in Anspruch zu
nehmen sowie im engen kollegialen Austausch mit den Mitarbeitern der Fachberatung zu
stehen.

Die Lebensberatung

Wir arbeiten als Kindertagesstatte mit der Lebensberatung Saarburg zusammen. Hier haben
nicht nur die Erzieher, sondern auch die Eltern die Mdglichkeit, verschiedene Beratungsan-
gebote in Anspruch zu nehmen. Diese Beratungen sind fur Eltern kostenlos zum Beispiel in
der ,offenen Sprechstunde®. Die Termine hierzu finden Sie an der Informationswand im Ein-
gangsbereich der Kindertagesstatte.

Weitere Kooperationspartner
Weitere Kooperationspartner unserer Kindertagesstatte sind:

¢ Die Gemeinde Serrig als Gebaudetrager
o Kinderarzte

e Logopéaden

o Frihférderstellen

o Ergotherapeuten

e Psychologen
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12. Die Offentlichkeitsarbeit

Es ist uns als Kindertagesstétte ein Anliegen, der Offentlichkeit die Qualitat und die Bedeu-
tung unserer Arbeit bewusstzumachen und somit unser padagogisches Profil darzustellen.
Unsere Offentlichkeitsarbeit zeigt sich im Besonderen:

e Auf der Homepage des Tragers www.kita gGmbH Trier.de

e Inden Elternzeitungen und den Elternbriefen

¢ Inden Aushéangen im Eingangsbereich der Kindertagesstéatte und in den einzelnen
Gruppen

¢ Inden Flyern zu unterschiedlichen Bereichen und Themen

¢ Bei 6ffentlichen Veranstaltungen

¢ In der Gestaltung von Gottesdiensten in der Gemeinde

Nachwort

Unsere Kindertagesstatte auch in Zukunft weiterzuentwickeln und unsere padagogischen
Ziele und Ablaufe fur Eltern und Interessierte transparent darzustellen, ist einer der zentralen
Gedanken dieser Konzeption. Ebenso bietet sie eine einheitliche Basis fur alle Mitarbeiter
unserer Kindertagesstéatte.

Wir danken allen Beteiligten, die mit ihrer Unterstiitzung zum Fertigstellen der Konzeption
beigetragen haben.

Die Konzeption wurde gemeinschaftlich vom gesamten padagogischen Team unserer Kin-
dertagesstatte bearbeitet und erstellt.

Wir hoffen, wir konnten |hr Interesse an unserem Haus wecken und Sie fiir unsere padagogi-
sche Arbeit begeistern.

Bei Fragen und Anregungen stehen wir lhnen selbstversténdlich gerne zur Verfligung.

Das Team der katholischen Kindertagesstatte St. Martin in Serrig
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