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Vorwort des Trigers

Liebe Leserinnen und Leser!

Die Arbeit in den Kindertageseinrichtungen ist gerade in den letzten Jahren einem

kontinuierlichen Wandel unterworfen: Die Angebotsstruktur muss standig

uberarbeitet und den gednderten Anspriichen angepasst werden. Jingere

Kinder erhalten den Rechtsanspruch auf einen Kindergartenplatz, Betreuungszeiten werden verlan-
gert, neue Bildungsprogramme und Schwerpunktsetzungen auf

Bundes- und Landesebene werden initiiert und sollen umgesetzt werden; dies alles bedingt Verdn-
derungen oder auch Erweiterungen sowohl im pddagogischen als auch organisatorischen Bereich.
Und gerade in dieser ,wechselvollen” Situation ist es gut, eine Konzeption zu

veroffentlichen; das festzuhalten und zu verdffentlichen, was tragt. Das Bild vom Kind, das ge-
meinsame ,Glauben-leben" mit unterschiedlichen Konfessionen und Religionen, die Orientierung
an der Lebenssituation der Kinder und Familien - dies sind Faktoren, die in jeder Angebotsstruktur
gleich und grundlegend sind; nur realisieren sie sich je nach Situation in ihrer eigenen Weise.

Die Konzeption fordert die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter immer wieder heraus, die eigene Ar-
beit zu Uberdenken. Grundlegend dafir ist, dass die katholische Kindertageseinrichtung ein Ort ist,
an dem Glauben und Kirche erfahrbar und greifbar wird - sowohl fiir die Kinder als auch fur alle,
die mit ihr zu tun haben.

So freue ich mich, lhnen heute die Konzeption der Kindertageseinrichtung St. Matthias in Trier
vorstellen zu kdnnen. Dem Team ist es in der Konzeption gelungen, beide Seiten zu berlcksichti-
gen: das Grundlegende und das Wandelbare. Intensiv haben die Leiterin und Mitarbeiter ihre Arbeit
beschrieben, strukturiert, Uberarbeitet und formuliert.

Dies spiegelt sich auch in der taglichen Arbeit wieder. ,Bewegung” ist einer der Schlisselbegriffe,
der die Arbeit in der Kindertageseinrichtung St. Matthias charakterisiert. Die kdrperliche Bewegung
bringt auch das Gehirn und die geistige Entwicklung in Bewegung und ist somit eine Grundlage fir
den Erwerb von Bildung. Das ,Feststehende” in der padagogischen Arbeit ist, dass jedes Kind so
sein darf wie es ist - mit seinem eigenen Bewegungs- und Entwicklungsrhythmus. Es wird durch
die padagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei seinen individuellen Entwicklungsschritten
behutsam begleitet. Beides zusammen fordert die gesunde Entwicklung der Kinder zu selbstbe-
wussten, aufgeschlossenen, neugierigen, glaubenden, toleranten und frohlichen Menschen.
Besonders hervorzuheben ist die Verfassung der Kita, die in den letzten Jahren entwickelt wurde.
Der Partizipationsgedanke hat einen sehr hohen Stellenwert fir die Kinder und tragt zu einer aus-
gepragten Demokratiebildung bei, die sich im Alltag der Kita in vielen Situationen kindgerecht wie-
derfindet.

Ich wiinsche allen, die sich in ihrer Arbeit auf diese Konzeption beziehen, Klarheit in der taglichen
Arbeit, Mut in der Auseinandersetzung mit neuen Anforderungen sowie inhaltlichen Veranderun-
gen und das notige Gottvertrauen, dass er unser Handeln flhrt und tragt.

Sie - die Leserinnen und Leser dieser Konzeption - sind eingeladen, uns Rickmeldung zu geben:
zum geschriebenen Wort und zur ,gelebten” Pddagogik.

Cordula Scheich
Geschaftsflhrerin der KiTa gGmbH Trier
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Vorwort der Einrichtung

Wir sind die katholische Kindertagesstatte St. Matthias in der TopferstraBe!!!

Wir sind eine von drei katholischen Kindertagesstatten im Bereich Trier Stid und gehdren zu der
Gesamteinrichtung Trier 2, die der Gesamtleiterin Erika Werner untergeordnet ist.

Die Kindertagesstatte St. Matthias wurde 1973 erbaut und sie befindet sich seit dem 01.09.2003 in
der Betriebstrdgerschaft der Katholischen Kita gGmbH Trier. Der Bautrdger ist die Pfarreiengemein-
schaft St. Matthias.

Die Kindertagesstatte hat drei Gruppen mit derzeit 75 genehmigten Platzen,

davon sind 36 Ganztagsplatze. Die Gruppen sind heterogen und altersgemischt fiir Kinder im Alter
von 3 - 6 Jahren.
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Flr uns als Kindertagesseinrichtung ist es sehr wichtig, dass Sie die Mdglichkeit haben, sich mit
unseren religiosen und padagogischen Inhalten sowie mit unseren Zielsetzungen und Rahmenbe-
dingungen vertraut zu machen.

Diese Konzeption soll eine hohe Transparenz im Hinblick auf unsere intensive und vielfaltige Arbeit
ermaglichen. Als Leitfaden ermdglicht sie uns, unser Tun und die Art der Umsetzung unserer Ziele
klar zu benennen und unsere padagogischen Schwerpunkte zu erkennen, die uns von anderen Kin-
dertageseinrichtungen unterscheiden.

Weil unsere padagogische Arbeit auf der Lebenssituation und dem Bedarf unserer Kinder basiert,
sowie unser Handeln stetiger Reflexion unterliegt, konnten wir diese Grundlage, auf der unsere
Arbeit aufbaut, schaffen.

Durch wiederholtes Hinterfragen und Reflektieren bleibt unsere Konzeption stets den Kindern ge-
recht und transparent.

Wir sind gespannt, was uns die ndchsten Jahre bringen.
Eines jedoch bleibt:

Wir unterstitzen und begleiten Kinder in gemeinsamer Verantwortung mit lhnen, den Eltern
und lhren Familien. Wir wollen stets ein Ort des Angenommen seins und Wohlfiihlens fir
Ihre Kinder sein.

Unser Leitsatz
Unser Glaube bewegt uns, die Botschaft Jesu im wertschdtzenden Miteinander zu leben.

- Wir begegnen den uns anvertrauten Kindern und Familien mit Wiirde und Respekt.

- Wir achten dabei auf Werte und Rituale anderer Religionen.

- Unser Glaube an die ureigene Lebens- und Lernkraft jedes einzelnen Menschen pragt unser
Handeln auf allen Ebenen.

Im Ausgleich duBerer und innerer Bewegung ermoglichen wir den Kindern eine ganzheitliche
Erziehung.

- Wir stellen den Kindern ausreichend Zeit und Raum zur Verfligung.

- Wir laden die Kinder ein, mit inrer eigenen (inneren) Bewegung in Beriihrung kommen.

- Wir stellen den Kindern Materialien zur Verfligung, die das Experimentieren der duB3eren
Bewegung ermaglich.

Durch die erforderliche Bewegtheit im padagogischen Tun erhalten wir uns ein gelingendes
Miteinander.
- Wir sind offen fir Anregungen und Ideen von aulen.

- Wir bilden uns regelmaBig in Fortbildungen weiter.
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- Wir bereichern uns gegenseitig durch unsere Talente und Fahigkeiten.

1. Lebenssituation der Kinder und Familien

Unsere Kindertagesstatte befindet sich im Stadtteil Trier-Siid, welcher sich durch eine hohe Infra-
struktur auszeichnet (viele Einkaufsmaglichkeiten, Gaststatten, Grundschulen usw.). Zu dem grenzt
der Stadtteil Trier-Stid an das Moselufer und ist umgeben von einigen HauptverkehrsstraBen. Hier
gibt es nur wenige Spielrdume fir die Kinder.

Die Wohngegend ist gepragt von vielen Mehrfamilienhdusern mit beengten Wohnverhaltnissen, in
denen unterschiedlichste Kulturen vertreten sind. Dort sind viele Familien mit Migrationshinter-
grund wohnhaft, welche unterschiedlichste Glaubensrichtungen (z.B. Christen, Muslime, Buddhis-
ten, Hindus) mitbringen.

Zum Zeitpunkt der Konzeptionserstellung betreuen wir Kinder aus 30 Nationen und etwa 50%
Kinder von Alleinerziehenden.

Es ist eine Zunahme der ganztdgig berufstdtigen Frauen festzustellen. Dadurch ergibt sich ein brei-
tes Spektrum an Lebensumstdnden, Bedlrfnissen und verschiedenen Kompetenzen.

Diese Lebenssituationen sind auch Grundlage fiir unsere padagogische Arbeit, die im besonderen
MaBe caritative Dienste und unsere interkulturelle Arbeit miteinschlief3t.

Damit die Kinder genligend Bewegungsoptionen erleben, die ihnen Selbstbildung ermdglichen,
setzen wir Impulse und bieten Angebote, die dem naturlichen Bewegungs- und Erforschungsdrang
Rechnung tragen. Aus dieser Situation heraus entwickelte sich unser Leitsatz der padagogischen
Arbeit in der Kindertagesstatte:

.Bewegte Kinder sind zufriedene Kinder."

2. Unser katholisches Profil

Unser Auftrag ist es, dass wir Kinder in ihrer Einzigartigkeit aufnehmen, sie ermutigen in ihrer
grenzenlosen Neugierde und ihrer Freude, aber auch mit ihrer Traurigkeit, ihrer Verschlossenheit
und ihren Sorgen und Noten. Die Kinder kdnnen erfahren, dass ihre Fragen und Gefiihle ernst ge-
nommen werden und wir bestdrken sie darin, andersdenkende und andersglaubige Menschen zu
respektieren.

Hier entwickeln die Kinder Selbstvertrauen, flhlen sich geliebt, kdnnen auf Andere zugehen und
menschlich mit ihnen umgehen.

Wir haben fir uns christliche Werte ausgewahlt, die wir den Kindern vorleben und vermitteln wol-
len:

- Menschlichkeit

- Ehrlichkeit

- Freundlichkeit

- Néchstenliebe

- Ricksichtnahme

- Wertschatzung

- Grenzen setzen und einhalten
- Ermutigung

- Achtung vor der Schopfung
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Erfahrbar wird Religion im gemeinschaftlichen Erleben und Tun, wie:

- Gebete und Rituale,

- Geschichten und Bilderblicher mit biblischem Inhalt,

- religioses Liedgut,

- Kinderkirchenfthrung,

- Orientierung an religidsen Festen wie z.B. Advent, Weihnachten, St. Nikolaus,
- Heilige drei Kdnige, Fastenzeit, Ostern, Erntedank;

Religion wird im Tun vermittelt, Glaube in der Bewegung miteinander.

Die Erzieher und Erzieherinnen unserer Einrichtung nehmen regelmaBig an religionspadagogischen
Arbeitskreisen teil, um in der Vermittlung der Werte etc. eine Methodenvielfalt entwickeln zu kdn-
nen.

3. Unser Gottes- und Menschenbild

.Jeder Mensch ist ein Geschenk Gottes und sollte auch als solches wertge-
schatzt und angenommen werden!"
(unbekannt)

In unserer katholischen Kindertageseinrichtung ist die religiose Erziehung kein gesonderter Teil
unserer Arbeit, sondern vielmehr das Fundament unseres taglichen Miteinanders. Wir wollen Glau-
ben erleben und teilen. Die christliche Botschaft begleitet uns durch unseren Alltag und gibt uns
Kraft fir jeden neuen Tag.

JUnser Glaube bewegt uns, die Botschaft Jesu in wertschatzendem Miteinander zu leben."
(Leitsatz unserer Einrichtung)

- Wir begegnen den uns anvertrauten Kindern und Familien mit Wiirde und Respekt.

- Wir achten dabei die Werte und Rituale anderer Religionen.

- Unser Glaube an die ureigene Lebens- und Lernkraft jedes einzelnen Menschen pragt unser
Handeln auf allen Ebenen.

Religionspadagogik verstenen wir als ganzheitliche Erziehung. Sie vermittelt eine Grundhaltung,
die es dem Kind ermdglicht, vertrauensvoll in die Zukunft zu blicken und ein positives Selbstwert-
geflhl aufzubauen.

,Und er stellte ein Kind in ihre Mitte, nahm es in seine Arme und sagte zu ihnen:
Wer ein solches Kind um meinetwillen aufnimmt, der nimmt mich auf. Wer aber
mich aufnimmt, der nimmt nicht nur mich auf, sondern den, der mich gesandt

hat."
(MK 9,36f1))
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4. Unser Bild vom Kind

.Das Kind ist Ebenbild Gottes. Wir geben ihm Perspektiven um seinen einzigartigen Lebensweg zu ge-
stalten.”
(Leitbild der Kita gGmbH Trier)

Unsere Kindertageseinrichtung ist ein Ort, an dem Kinder angenommen werden und sich wohl fiih-
len. Entsprechend ihren individuellen Bedurfnissen unterstitzen wir die Kinder bei der Entfaltung
ihrer Gedanken, Ideen, Geflihle, kdrperlichen und sprachlichen Ausdrucksformen. Unser Anspruch
ist es, die Kinder zu fordern und zu férdern, ihnen vielfaltige Anregungen und Zeit zum Ausprobie-
ren zu geben, bei denen alle Sinne einbezogen werden. Wir akzeptieren, dass Bildungs- und Erzie-
hungsprozesse der Kinder einen individuellen Zeitbedarf bendtigen und Wiederholungen bedurfen.

Sie brauchen Raum fir eine kindgemaBe Entwicklung. Besondere Fahigkeiten der Kinder werden
wahrgenommen, gefordert und individuelle Forderbedarfe berlicksichtigt.

Das Wohl der Kinder ist Orientierung fiir unser Handeln.

Wir nehmen das Kind als eigenstandige Personlichkeit an.

Wir sorgen fir kindgerechte Lebensraume und sensibilisieren alle Beteiligten flr die Belange der
Kinder.

.Das Wohl des Kindes pragt unseren Umgang mit den gesellschaftlichen und politischen Anforderun-
gen."
(Leitbild Kita gGmbH Trier)

.Du hast das Recht, genauso geachtet zu werden, wie ein Erwachsener.
Du hast das Recht, so zu sein, wie du bist.

Du musst dich nicht verstellen und so sein, wie es die Erwachsenen wollen.
Du hast ein Recht auf den heutigen Tag, jeder Tag deines Lebens gehort dir, kei-
nem sonst.

Du, Kind, wirst nicht erst Mensch, du bist Mensch."”

(Janusz Korczak)

5. Unsere padagogische Arbeit

5.1. Ziele

In unserer Kita

- kennen die Kinder die Kinderrechte

- werden die Kinder mit einem im Alltag fest integrierten Beteiligungs- und Beschwerdever-
fahren darin unterstitzt, ihre Rechte auf Selbstbestimmung, Mitbestimmung und Mitwir-
kung an Entscheidungen wahrzunehmen

- werden Kinder befdhigt und unterstitzt ihre Beschwerdemdoglichkeiten wahrzunehmen
und anzuwenden
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- wird Bildung als sozialer Prozess des voneinander Lernens und der Selbstbildung angese-
hen lernen Kinder Demokratie, indem sie ihre Lebenswelt mitgestalten und mitbestimmen,
in ihrer Eigenverantwortung gestarkt werden, ihre Gemeinschaftsfahigkeit frei entwickeln
dirfen, konstruktiv Konflikte 16sen und so Selbstwirksamkeit erfahren

- werden die unterschiedlichen Lebenslagen, kulturellen, weltanschaulichen und interreligio-
sen Hintergriinde, sowie die alters- und entwicklungsbedingten Bedurfnisse der Kinder im
padagogischen Alltag berticksichtigt

- werden motorische Fahigkeiten gefordert, die Kinder in ihrer Bewegungsfreude ermutigt
und damit die natirliche Lebensfreude und das Wohlbefinden gestarkt

5.2. Péddagogischer Ansatz

Der offene Kindergarten - ein Lebens- und Erfahrungsraum zum Wohlfiihlen fiir Kinder!

Offene Arbeit verwirklicht sich in allen Bereichen der Begleitung der Kinder.

An erster Stelle stehen die offenen Tiren: Sie stehen offen fur die Freirdume der Kinder unseres
Kindergartens. Wir haben uns entschieden unsere Raume als Funktionsraume zu gestalten, die fur
alle Kinder gleichermaBen offenstehen. Unsere Kinder kdnnen den gesamten Kindergarten als
Spielbereich nutzen und jeder Raum hat seine eigene Funktion. So haben die Kinder gréBtmdgliche
Chancen, nach ihren eigenen Neigungen und Winschen zu spielen und ihre Umwelt zu erfahren.
Durch die gréBeren Entfaltungsmaglichkeiten erfahren die Kinder eine Bereicherung ihres Umfel-
des, werden offener fiir Neues und bekommen vielfdltige Eindricke.

Die Kinder kommen ins Gesprdch, wobei sich viele verschiedene Themen erdffnen. Dabei werden
zum Beispiel Verabredungen getroffen oder Treffpunkte vereinbart. Die Kommunikation wird ange-
regt.

Offenheit bedeutet vor allem auf die Bedirfnisse der Kinder, ihre Entwicklungsstufen und ihre Ent-

faltungswiinsche einzugehen. Sie bietet uns allen einen Lebens- und Erfahrungsraum zum Wohl-
fuhlen.
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Unsere verschiedenen Erlebnisbereiche fihren dazu, dass die Kinder mit viel Eigenstandigkeit ihre
Ich-, Wir- und Sachkompetenz entwickeln und ungestort in einer entspannten und ruhigen Atmo-
sphére spielen und lernen kdnnen. So ist jeder Tag fur die Kinder interessant, spannend und aufre-
gend.

Zur offenen Arbeit gehort weiterhin ein transparenter Umgang der Erzieher und Erzieherinnen un-
tereinander, der durch den tdglichen Austausch und die gemeinsame Arbeit viele Erfahrungen

bringt.

Auch das Verhaltnis zur Kirchengemeinde ist sehr offen. Die Gemeinschaft und gegenseitige Ver-
bundenheit wird an vielen Stellen zum Ausdruck gebracht.

Sie werden merken, dass das offene Konzept tberall sichtbar wird, wir aber dennoch eine Einrich-
tung sind, in der es klare Vorstellungen und Grenzen gibt.

Die pddagogischen Fachkréfte in der offenen Arbeit

Die Kindertagesstatte soll fur die Kinder Lebens- und Erfahrungsraum sein, der fir sie bedeutsam
und bereichernd ist.

In der Arbeit mit unseren Kindern orientieren wir uns an ihrer Lebenssituation, inrer Lebensumwelt,
ihren Bedurfnissen und den aktuellen Begebenheiten sowie ihrer individuellen Entwicklung. Diese
Beobachtungen sind Ausgangspunkt unserer Planungen, bei denen die Kinder mit ihren Fragen und
Erlebnissen den AnstoB geben. Sie sollen sich bei uns geborgen und ernst genommen fiihlen und
durch ihre Interessen und BedUrfnisse den Kindertagesstattenalltag mitbestimmen.

Wir mdchten die individuellen Talente eines jeden Kindes férdern und so dem eigenen Wesen, sei-
nem unverwechselbaren Charakter und seiner Einzigartigkeit gerecht werden. Dies weckt und for-
dert die Lernbereitschaft, baut Kreativitdt, Spontanitat und Selbstvertrauen auf und fihrt so zu-
nehmend zur Selbstandigkeit.

Die Erzieher und Erzieherinnen knlpfen ihre Arbeitsweisen an die Interessen, Bedlrfnisse, Wiinsche
und Erfahrungen der Kinder sowie an ihre jeweiligen Lebensumstdnde und ihre psychischen und
physischen Befindlichkeiten an.

Daraus erwachsen gegenseitige Achtung und Vertrauen.

Unsere wichtigste Aufgabe sehen wir darin Begleiter und Forderer des Kindes zu sein. Dies bedeutet
fur uns ein demokratischer und partnerschaftlicher Erziehungsstil.

Seite 10 von 63



5.3.  Schwerpunkte und Formen der padagogischen Arbeit

Bewegte Kinder sind zufriedene Kinder

Unter Bewegung verstehen wir nicht nur die korperliche Bewegung im Sinne von laufen,
springen und toben. Auch das innerliche Bewegtsein ist fiir uns ein wesentlicher Bestandteil
der Menschwerdunag.

Von etwas bewegt zu sein hei3t Erfahrungen sammeln, die uns befahigen, den Anforderungen der
Zukunft standzuhalten und Kreativitdt bei Lernprozessen zu entwickeln. Es heiB3t aber auch flexibel
zu werden, beweglich zu denken und in dieser

Beweglichkeit zu spiiren, was es heiBt einen Freiraum und Spielraum flir eigene ldeen zu haben.
Sich beriihren lassen bedeutet staunen tber die Schopfung Gottes.

Innere Bewegung ermdglicht Begeisterung. Kinder leben mit allen Sinnen. Begeisterung und Be-
rihrung ist ihnen, in dem uns anvertrauten Alter, in der Regel noch sehr gut anzusehen. Wenn
innere Bewegung stattfindet, dann kommt der Mensch mit seinen Empfindungen in Berlihrung. Er
kann in Kontakt gehen mit dem was er sich wiinscht und bendtigt. Er wird zufrieden!

Der innerlich bewegte Mensch verfligt Uber die Mdglichkeit sich situationsbedingt seinen Mitmen-
schen zuzuwenden oder, wenn angebracht, den Riickzug zu wéhlen. Damit das innerlich bewegte
Kind sich mit seinen Emotionen, Erfahrungen und inneren Bewegungen weiterentwickeln kann, ist
es erforderlich, dass die Erzieher und Erzieherinnen ihm eine addquate, vorbereitete Umgebung zur
Verfligung stellten. Hierbei ist zu beachten, dass nur so viele Erziehungsprogramme angeboten
werden, wie es fir die Kinder notwendig ist.

Das Beschaftigen mit der inneren Bewegung ermdglicht das eigene Erkennen vorhandener Talente
und brachliegender Fahigkeiten. Das Kind folgt so seiner eigenen Motivation etwas zu lernen. So
wandelt sich die innere Begeisterung in auBere Bewegung.

Eigene Ideen I6sen in ihm die Neugierde und Kraft aus, weiter zu lernen - fiir sich selbst und [ oder
mit anderen. Kreativ werden und kreativ sein hat etwas damit zu tun, sich Gedanken zu machen,
was Sinn macht und sich schlieBlich ein Urteil zu bilden, dabei seinen Geist und seine Geflihle zu
spuren, zu erleben und einzubeziehen.

Wichtig ist uns auch, dass die Kinder eine Riickzugsmoglichkeit haben, z.B. die Nebenrdume, in
denen sie zur Ruhe kommen kdnnen. Dort kénnen sie ihren Traumen und Gedanken nachgehen
und die Seele so richtig baumeln lassen.

Wenn sie diese Mdglichkeit zur Verfligung haben, finden sie zur inneren Zufriedenheit und Selbst-
sicherheit.
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Die Ideen und Vorstellungen bleiben nicht im Kopf, sondern werden sichtbar nach aul3en gebracht.
Kinder reproduzieren ihre gedanklichen Einfalle durch Zeichnen, kreatives Gestalten und Planen.
Sie verwandeln ihre unsichtbaren Gedanken und inneren Bilder in sichtbare Bilder, mit denen dann
kreativ weitergearbeitet werden kann. Es bleibt nichts unmdglich, es bleibt nichts in den Anfangs-
wurzeln stecken.

Ein Prozess kommt in Gang. Die Kinder setzen sich in Bewegung. Sie bewegen sich nach vorne, sie
malen, gestalten, spielen, experimentieren, erfinden, lachen, lernen, diskutieren, erproben. Sie bilden
sich aktiv weiter. Das Kind bewegt sich um seine Personlichkeit zu bilden.

Es lernt Grundprinzipien und Vorgange der Demokratie kennen (z.B. Meinungsfreiheit, Kinderrech-
te, Mehrheitsprinzip...)

Bewegte Kinder werden demokratische Kinder und bewegen ihr Umfeld.

Diese Moglichkeit bietet sich den Kindern im Kindergarten unter anderem in der Kinderkonferenz,
im Beschwerdeverfahren, durch die Wertschdtzung der Kinderrechte oder durch ihre Mitbestim-
mung im Kindergartenalltag.

Ein Kind das mit seinen Ideen und Einfallen wahrgenommen und ernst genommen wird, hat
weniger Schwierigkeiten, sich in eine Gemeinschaft einzugliedern, andere Meinungen, An-
sichten zu akzeptieren, zu tolerieren und zu teilen.

Kinder entdecken ihren Kérper durch Bewegung

Kindliche Bedurfnisse und Ausdrucksweisen sind vielfdltig, facettenreich

und individuell ausgepragt. Zur Bewadltigung der verschiedenartigen Aufgaben bei der Entwicklung
ihrer geschlechtlichen Identitat bendtigen Kinder Hilfestellung seitens der Eltern und der Erzieher
und Erzieherinnen. Dabei geht es nicht nur um Aufklarung tber biologische Sachverhalte, sondern
vor allem um die Forderung der Sinne und des positiven Kérpergefiihls, um die Starkung des kindli-
chen Selbstvertrauens sowie um das Erlernen sozialen und partnerschaftlichen Verhaltens.

Es qilt, den Bedurfnissen der Kinder und ihrer Wissbegierde positiv zu begegnen, Fragen altersge-
maf zu beantworten und durch eine liebevolle Atmosphare und Erlebnisse rund um den Korper die
Sinne zu fordern.

Wenn diese Erfahrungen unterstiitzt werden, starken sie das kindliche Selbstvertrauen und férdern
ein positives Kérpergefiihl. Nur wenn ein Kind sich selbst, seinen Kérper und seine Grenzen kennt,
ist es in der Lage auch die Grenzen anderer zu respektieren.

Neben der Aufklarung hat dies auch einen praventiven Charakter. Wir wollen Kinder stark machen
zu sagen “Nein, das ist mein Korper!".

Korperteile sollen eindeutig und korrekt benannt werden, damit sich Kinder, wie zu allen anderen
Themen auch, verstandigen kénnen. Dies ist auch in Bezug auf Pravention und das Erkennen von
Grenzverletzungen notwendig. Sonst sind Kinder auf Grund des Mangels eines spezifischen Wort-
schatzes nicht in der Lage Uberhaupt zu erzahlen, was sie erlebt haben.

Den so genannten ,Doktorspielen”, die in diesem Alter oft vorkommen, begegnen wir mit Offenheit
und Natdrlichkeit, solange das eigene Wohl und das des Anderen nicht verletzt wird. In den Augen
der Erwachsenen sind diese Verhaltensweisen oft sexuell. Doch die Kinder verfligen noch nicht
Uber diese Zielgerichtetheit. GroBen Wert legen wir auch darauf, dass die Kinder sich ihrer Ge-
schlechtlichkeit und auch des Andersseins (Junge/Médchen) bewusstwerden.

Den Einheitsjungen/das Einheitsmadchen gibt es nicht. Geschlechtssensible Erziehung muss fir die
Vielfalt méannlicher und weiblicher Identitaten offen sein. Kinder probieren aus, wie das vorgelebte
Verhalten mit eigenen Wiinschen und Bedurfnissen zu vereinbaren ist und wie ihre Umwelt darauf
reagiert, wenn sie geschlechtstypische Rollen Uberschreiten. Daher sollten Spielrdume der Identi-
tatsentwicklung ermdéglicht werden.
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Bedirfnisse der Jungen, werden oft nicht gesehen oder negativ belastet z.B. toben, Kraftemessen
etc. Aber um sich zu erleben, auszuprobieren und abzugrenzen brauchen Jungen Sinneserlebnisse
und Korperabenteuer. Bei Madchen sollten auch alle Interessen und Eigenschaften gefordert wer-
den. Dazu gehdren auch toben und Aggressionen ausleben durfen.

Was soll das, eine Kindertagesstitte mit Schwerpunkt auf der Ausgewogenheit zwischen
duBerer und innerer Bewegung?

Bewegung leistet einen wesentlichen Beitrag zu einer gesunden Entwicklung von Kindern. Sich in,
mit und durch Bewegung entwickeln heil3t auch bedeutsame Lebenskompetenz und Lebenserfah-
rung zu sammein.

In keiner anderen Lebensphase spielt Bewegung eine so groBe Rolle wie in der Kindheit.
Kinder im Kindertagesstattenalter definieren sich hauptsdchlich Uber das, was sie sich kdérperlich
zutrauen und kdénnen.

Uber die Bewegung gewinnen Kinder Wissen iiber sich selbst. Sie entwickeln so ein gesundes
Selbstvertrauen und ihr Selbstbild.

Unsere Auffassung der kindlichen Bewegung als Einheit von Erleben, Denken, Fiihlen und Handeln
legt nahe, dass zwischen diesen Bereichen nicht nur Zusammenhéange, sondern auch Wechselwir-
kungen bestehen.

Bewegungsfahigkeit, die seelische und geistige Entwicklung hdangen eng zusammen und beeinflus-
sen sich wechselseitig. Keine Bewegung ohne geistig-seelische Prozesse.

Bewegung gehdrt auch zu den zentralen Ausdrucksformen der Kinder. Sie ist Kennzeichnung ihrer
Lebensfreude und Vitalitat. Kinder rennen und springen, steigen und klettern, schaukeln und balan-
cieren, wo auch immer sie dazu Gelegenheit haben. Dies tun sie aus Lust an der Tatigkeit und den
damit verbundenen Empfindungen, aber auch aus Interesse an den Dingen, mit denen sie umgehen
und deren Funktionsweise sie kennen lernen wollen. Bewegung und Spiel sind die dem Kind ange-
messenen Formen, sich mit der personalen und materialen Umwelt auseinanderzusetzen, auf sie
einzuwirken, die Welt zu begreifen.

Bewegung ist damit ein wichtiges Medium der Erfahrung und Aneignung der Wirklichkeit und bie-
tet vielfaltige Gelegenheiten flir eine ganzheitliche Bildung und Erziehung.

Korper und Bewegung sind zudem Mittler der Selbstéandigkeitsentwicklung.

Bewegungserziehung ist in diesem Sinne nicht nur eine Erziehung des Kdérpers und der Bewegung,
sie ist auch eine Erziehung und Bildung durch den Koérper und die Bewegung.

.Im Ausgleich duBerer und innerer Bewegung ermdglichen wir den Kindern eine ganzheitliche Erzie-
hung.”
(Leitsatz unserer Einrichtung)

- Wir stellen den Kindern ausreichend Zeit und Raum zur Verfligung.

- Wir laden die Kinder ein, mit ihrer eigenen (inneren) Bewegung in Berlihrung
zu kommen.

- Wir stellen den Kindern Materialien zur Verfligung, die das Experimentieren der duBeren
Bewegung ermdglicht.
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Innere und duBere Bewegtheit aus christlicher Sicht

Gott, der uns in Jesu entgegenkommt und bei uns ist im heiligen Geist. Er ist seit der Schopfung
ein uns zugewandter Gott, der unseren Weg mitgeht und uns bewegt.

Jesu Handeln im aufeinander Zugehen und liebevollen Umgang miteinander, besonders mit den
Kleinen, ist flr uns Erzieher und Erzieherinnen spirituelle Grundlage unseres Handelns. So kann das
Kind ein Gespur dafir entwickeln, das Erfahrene aus freiem inneren Bewegtsein anderen weiterzu-
geben:

- Offenheit und Toleranz,

- Christliche Haltung des Teilens und Nachstenliebe,

- Aufeinander zugehen und Achten jedes Menschen und der Schépfung
- Friedvollen Umgang mit Konflikten.

Dabei bewegt uns unser Glaube, die Botschaft Jesu im wertschatzenden Miteinander zu leben. Le-
ben ist standige Bewegung. Es rollt wie ein Ball. Aber gleichzeitig ist es auch ein ,Sich darauf ein-
lassen” und ein Fortbewegen.

....er stellte ein Kind in ihre Mitte,
stellte es mitten unter sie,
umarmte und segnete es..."
(Mk9,36ff)

Aus anthropologischer Sicht...

...Ist der Mensch ein auf Bewegung und Erfahrung angelegtes Wesen, das des Einsatzes aller Sinne
bedarf, um sich ein Bild Uber die Welt und sich selbst zu machen. Der Kdrper ist dabei Mittler der
Erfahrungen. Er ist aber auch zugleich Gegenstand, Uiber den Erfahrungen gemacht werden.

Aus entwicklungspsychologischer Sicht...

...naben Korpererfahrungen fur das Kind eine wichtige identitdtsbildende Funktion.

Der Koérper ist das Mittel der Ich-Entwicklung und Selbstandigwerdung. Kérperliche Fahigkeiten
und Mdéglichkeiten dienen dem Kind als Mittel und Symbol seines GroBerwerdens.

Die Selbstandigkeitsentwicklung beginnt mit den ersten Versuchen des Kindes sich aus eigener
Kraft fortzubewegen. Die Entwicklung von Selbstandigkeit und das Streben nach Unabhdngigkeit
setzt Selbsttatigkeit voraus.

Aus lernpsychologischer Sicht...

...bilden Wahrnehmung und Bewegung die Grundlage kindlichen Lernens. Die zunehmende Diffe-
renziertheit des Gehirns beruht auf den Wachstumsreizen, die von den Sinnesorganen ausgehen. In
der frihen Kindheit werden durch Sinnestatigkeit und korperliche Aktivitdt Reize geschaffen, die
die Verknlipfung der Nervenzellen - die Bildung der so genannten Synapsen - unterstiitzen.
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Die Verbindung zwischen den Nervenzellen wird komplexer, je mehr Reize durch die Sinnesorgane
zum Gehirn gelangen. Die Plastizitdt des Gehirns ist groB3, es muss jedoch in der Kindheit durch
maglichst vielseitige Sinnestatigkeiten angeregt werden.

Aus sozialokologischer Sicht...

...sind Bewegungsangebote notwendig, um die durch den gesellschaftlichen Wandel
bedingten Defizite der heutigen Lebenssituation auszugleichen. Bewegungsarmut pragt das All-
tagsleben unserer Gesellschaft. Fiir Kinder hat das weitreichende Konsequenzen.

Aus gesundheitlicher Sicht...

...Ist es unerldsslich, der Vielzahl der Bewegungserkrankungen, die viele Kinder bereits bei der Ein-
schulung haben, entgegenzuwirken.

Aus sprachlicher Sicht...

...Ist Bewegung unerldsslich fir den Erwerb von Sprache und die Fahigkeit des Sprechens. Bewe-
gung schafft Sprachanldsse ebenso wie der Sprache Bewegung folgen kann. Bewegung unterstitzt
alle Bereiche des Spracherwerbs (Phonetik/Phonologie, Syntax/Morphologie, Semantik/Lexikon,
Prosodie, kommunikative Kompetenzen) durch Rhythmus, Veranderungen von Muskelspannungen,
Dynamik von Bewegungen, Wortschatzerweiterung und grammatische Regelbildung, insbesondere
im Rahmen von zwanglosen Bewegungssituationen (wie Fangen, Ballspielen...) und vielem mehr.

.Die Sprache ist fiir die Beweglichkeit des Denkens das, was die FiiBe fiir das

Gehen sind."”
(Willy Meurer)

Was das Bewegungskonzept noch bewirkt:

- besserer Umgang mit dem eigenen Korper

- bewusster Umgang mit sich selbst und anderen

- Eigenaktivitat

- Forderung der Gesundheit

- Forderung der Integration aller kérperlichen und motorischen Fahigkeiten
- Lernen durch Kopf, Herz und Hand

- Naturwissenschaftliche Erfahrungen und physikalische Erkenntnisse
- Problemlésungsstrategien entwickeln

- Regeln verstehen und einhalten

- Stdrkung von Resilienz

- Soziale Fahigkeiten fordern

- Selbstwertgefiihl starken

- Unfallvorbeugung

- unterschiedlichste Raumerfahrungen z.B. Hohen
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Die Bewegung und das Spiel fordern diese Entwicklungsbereiche

Soziale Kompetenz

Kinder sollen in der Gruppe Erfahrungen im Umgang mit Menschen machen. Sie erleben dltere
oder jungere Kinder und erfahren dadurch ein groBes Spektrum an sozialen Verhaltensmdglichkei-
ten und sozialen Beziehungen. Jedes Kind darf seine Rolle finden und ausleben. Es kann nach sei-
nen eigenen Mdglichkeiten und Fahigkeiten seine Persdnlichkeit entwickeln, sich seiner Rolle be-
wusstwerden, ohne von uns in einer Richtung beeinflusst zu werden. Wir nehmen es so an wie es
ist.

Es ist uns wichtig, den Kindern Werte, Normen und Regeln zu vermitteln,

d.h. Achtung vor sich selbst, vor anderen und vor der Umwelt.

- zuhdren

- Ricksicht

- sorgsamer Umgang mit Gottes Schopfung

- sorgsamer Umgang mit den Materialien, Blichern usw.
- sich gegenseitig zu griBen

- einander ausreden lassen

- Eigenarten anderer tolerieren

Emotionale Kompetenz

Die kindlichen Geflihle entwickeln sich durch Lernen und Erfahren im tdglichen Miteinander. Daher
ist es wichtig, dass wir als Betreuungspersonen eine vertrauensvolle Basis fir die Kinder darstellen
und sie darin unterstitzen, ihre eigenen Geflhle selbst zu requlieren. Dadurch erlangen die Kinder
zunehmend Sicherheit im Umgang mit ihren eigenen und den Gefiihlen anderer. Sie trauen sich,
ihre Geflihle offen auszudrlcken und mitzuteilen.

- sich wohl und angenommen fiihlen
- eigene Geflhle kennen und duBern
- Geflhle anderer akzeptieren

- .Nein" sagen dirfen

- das ,Nein" anderer akzeptieren

Selbsténdigkeit/ Selbstkompetenz

Wir mochten Kinder dazu befdhigen, nach eigenem Entwicklungsstand und eigenen Maglichkeiten
selbstandig zu handeln und die Verantwortung dafir zu Gbernehmen.

- alleine an- und ausziehen

- streiten

- klettern

- helfen und sich helfen lassen

- allein rausgehen

- erzieherfreie Zonen

- spielen ohne stdndige Kontrolle durch einen Erwachsenen
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Motorische Kompetenzen

Wahrnehmen und Bewegen ist ein aktiver Prozess, bei dem sich die Kinder mit allen Sinnen mit
ihrer Umwelt auseinandersetzen. Je mehr sich Kinder bewegen und sie sich ausprobieren durfen,
umso intensiver und nachhaltiger sind ihre Erfahrungen.

Der Mensch ist ein Bewegungswesen. Uber seinen Kérper und seine Bewegung wird das Kind zu-
nehmend bewegungsfahig und unabhéngig von den Erwachsenen.

Diese Kompetenzen werden bei uns in der Einrichtung unterstitzt und geférdert durch:

- die tdglich stattfindende Bewegungsbaustelle. Jedes Kind darf frei entscheiden ob und wie
oft es teilnehmen maéchte

- die Bewegung auf unserem AuBengeldnde, mit den Mdglichkeiten des Kletterns, Laufens,
Tobens, Fahrens mit Fahrzeugen

- die Bewegung und das freie Spiel im Flur, wie z. B. Fahren mit den Laufradern

- die Bewegung in der Gruppe, durch Bewegungsspiele im Stuhlkreis

Kreative Kompetenz

Fahigkeiten zum kreativen Handeln sind im Menschen grundsatzlich angelegt. Es bedarf aber be-
stimmter Voraussetzungen um Kreativitat zu entfalten. Kreativitdtserziehung beschréankt sich nicht
auf das Malen und Gestalten von Bildern und Bastelideen. Kreativitat ist vielseitiger.

Kreativ und phantasievoll sein heiBt:

- ein Problem selbstdndig erkennen

- sich fragen, wie es gelost werden kann

- sein Wissen und Erfahrungen in diese Uberlegung mit einzubringen

- eine Lésung anzustreben, sie auf ihre Brauchbarkeit zu Uberprifen und dann umzusetzen

Kreativitat ist Grundlage daflr, dass Geschehenes, Gehdrtes oder Erlebtes verarbeitet werden kann.
Kreative Menschen sind selbstandige Menschen, die Problemen und Konflikten nicht aus dem Weg
gehen, sondern versuchen sie angemessen zu lésen. Sie haben Freude daran, etwas nach eigener
Vorstellung zu bewegen.

Kreativitdt kann man wecken oder verhindern. Es muss Raum und Mdglichkeit geschaffen werden,
damit Kinder sich ausprobieren kdnnen. Kinder denen alles vorgegeben wird, haben wenig Anreiz
selbst kreativ tatig zu sein und zu werden.

Kognitive Kompetenzen

Fir die Entwicklung der kognitiven Kompetenzen, der Fahigkeit, logische Schlisse zu ziehen und in
Zusammenhangen zu denken, gibt es vielfdltige Lernanldsse und Situationen.

- Handlungsabldufe planen und ausfiihren

- Grundkenntnisse von Farben, Formen und Mengen vermitteln
- Merkfahigkeit fordern durch vielerlei Spiele

- eigene Ideen entwickeln und umsetzen
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Sprachentwicklung

Im Kindergartenalltag finden sich viele Mdglichkeiten, Sprache zu entdecken, zu trainieren, mitei-
nander zu sprechen und zuzuhdren

- Blcher vorlesen

- Geschichten erzéhlen

- sich bei der Kinderkonferenz zu Wort melden

- Kreisspiele

- Rollenspiele

- Singen

- Sprachspiele wie z.B. Ratz-Fatz

- sprachliche Begleitung von Alltagssituationen (alltagsintegrierte sprachliche Bildung)
- alltagsintegrierte Sprachférderung

Pidagogische Grundhaltung unserer Kindertagesstitte zur geschlechtsspezifischen Erzie-
hung

- Verallgemeinerungen typisch weiblich/ typisch mannlich hinterfragen

- Jungen und Mddchen sowohl als Mitglieder ihrer Geschlechtsgruppe als auch als Individu-
um sehen

- Teilnahmewinsche an typisch mannlichen oder weiblichen Aktivitdten von Kindern des an-
deren Geschlechts unterstitzen

- Uber Geschlechterrollen kommunizieren, um die Kinder und ihre Sichtweise zu verstehen

Bildung

Katholische Kindertageseinrichtungen im Bistum Trier stellen das Kind in die Mitte. Die Kinder er-
fahren sich selbst als kompetente, unverzichtbare und einzigartige Menschen, die als Teil einer Ge-
meinschaft diese mitgestalten konnen.

Besondere Fahigkeiten der Kinder werden wahrgenommen und geférdert, individuelle Férderbedar-
fe berilcksichtigt.

Die Kinder erleben verldssliche Beziehungen, emotionalen Rickhalt und Vertrauen. Dies ist das
Ristzeug, das sie zur eigenstandigen Welterforschung und Lebensgestaltung brauchen (Leitbild
Bistum Trier).

Unsere Kindertagesstatte mochte lhrem Kind zu gréBtmaoglicher Selbstandigkeit und Eigenaktivitat
verhelfen, seine Lebensfreude anregen und starken und dabei die individuellen Neigungen und
Begabungen beachten. Das groBte Entwicklungspotential liegt im sozialen Miteinander der Kinder.
Es hilft den Kindern sich in ihrer Umwelt zurechtzufinden, ihr Selbstvertrauen und ihre Lebensfreu-
de zu wecken. Dadurch, dass der Kindergarten in sozialer Hinsicht die notwendigen Erfahrungen
ermaglicht, bereitet er auf das Leben vor. Die gesamte Arbeit muss von der Einsicht geleitet sein,
dass das Spiel die dem friihen Kindesalter entsprechende Lebens- und Verstehensform ist.

Indem der Kindergarten eine besondere anregungsreiche und ausgewogene Spielumwelt bereit-
stellt, bahnt er eine ganzheitliche Forderung des Kindes an.
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Die Kindertagesstatte St. Matthias versteht sich als Lebensraum, in dem die Kinder ihre Erfah-
rungshorizonte spielerisch erweitern kénnen.

Kindertagesstatten - Padagogik bedeutet Anregung und Ermutigung, Information und Forderung,
soziales Lernen und Vermittlung von Werten im Spiel zu erfahren.

,Erzahl mir und ich vergesse.
Zeige mir und ich erinnere.
Lass es mich tun und ich verstehe.”
(unbekannt)

Feste und Feiern

Feste und
A Feiern

Feste und Feiern sind Hohepunkte in der Kindertagesstatte. Sie durchbrechen den Alltag und ver-
binden durch gemeinsames Erleben des jeweiligen Festes.

Im Vordergrund steht die Freude, die die Kinder beim Feiern erleben. Es ist aber auch wichtig, dass
sie Anlass und Hintergrund eines Festes kennen lernen, um zu verstehen, warum gefeiert wird.

Es gibt in unserer Kindertagesstatte verschiedene Feste im Jahreskreis:

- Heilige drei Kdnige
- Fastnacht

- Aschermittwoch

- Fastenzeit

- Palmsonntag

- Ostern

- Pfarrfest der Kirchengemeinde
- Erntedank

- St. Martin

- St. Nikolaus

- Advent

- Weihnachten

Wenn wir diese Feste bewusst wahrnehmen und gemeinsam feiern, kdnnen wir den Lauf eines
Kirchenjahres intensiv miterleben und ihn dann auch mit allen Sinnen verstehen lernen.

Seite 19 von 63



Abschlussgottesdienst / Rausschmiss

Seit dem Jahr 2016 findet jahrlich ein interreligidser Abschlussgottesdienst in unserer Einrichtung
statt. Mit viel Freude planen die Schulkinder selbststdndig ihren eigenen Gottesdienst. Die Kinder
werden unterstltzt durch die zustdndigen Erzieher und Erzieherinnen sowie die Gemeindereferen-
tin der Pfarrei St. Matthias. Auch hier steht die Partizipation der Kinder im Mittelpunkt.

Nach dem Gottesdienst folgt eine Aufflihrung der Tanzprojektkinder. AnschlieBend findet eines
der groBten Ereignisse flr die Schulkinder statt, der traditionelle Rausschmiss. SINGEN - LACHEN -
RAUSSCHMEISSEN.

Beim Rausschmiss der Schulkinder wird eine dicke Turnmatte auf dem AuBengeldnde ausgelegt.
Wenn die Kinder méchten, werden sie von den Gruppenerziehern und Gruppenerzieherinnen auf
die Turnmatte ,geschmissen”. Dann erhalten sie ihre Schultite, ihr Portfolio und ihr Kénnerbuch.

Dieses groBBe Fest zum Ende der Kindergartenzeit bedeutet fir die Kinder seit Jahren ein groBes
Vergnligen, auf das sie meist schon Wochen vorher hin fiebern. Nachdem alle Schulkinder ,rausge-
schmissen” wurden, lassen wir den Tag gemeinsam gemutlich ausklingen.

Geburtstagsfeier
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Geburtstag feiern ist etwas Besonderes - Kinder dirfen an diesem Tag erfahren, wie es ist im Mit-
telpunkt zu stehen und sie erleben, dass sie einzigartig und wertvoll sind.

Im Vorfeld vereinbaren die Eltern mit den Erziehern und Erzieherinnen einen Termin zum Feiern des
Geburtstags. Die Eltern konnen an dieser Feier teilnenmen. Wir legen Wert darauf, dass zur Ge-
burtstagfeier nur Obst und Rohkost mitgebracht wird (siehe hierzu auch ,Gesunde Erndhrung"). Die
Kinder gestalten gemeinsam eine Krone fiir das Geburtstagskind. AnschlieBend wird mit Hilfe eini-
ger Kinder das Obst/Rohkost vorbereitet. Der Ablauf der Feier richtet sich nach den Wiinschen des
Kindes. Im Flurbereich befindet sich der Geburtstagsorder mit verschieden Auswahlmdoglichkeiten
zur Gestaltung der Feier. (Waldtag, Ausflug, Disco, Basteln, Singen...)

Die Teilnahme an der Feier um circa. 9.30 Uhr ist freiwillig und findet gruppenibergreifend statt.
Das Geburtstagskind darf sich im Vorfeld ein Geburtstagsessen auswahlen, welches an seinem Ge-
burtstag gekocht wird.

Gesundheit und Erndhrung

Im Zusammenspiel zwischen Kérper, Geist und Seele kommt der Erndhrung eine besondere Rolle
zu. In der schnelllebigen Zeit in der Schnellgerichte Alltag sind, ist es uns ein Anliegen, den Kindern
ein erweitertes Angebot aufzuzeigen.

- Obst statt StiBigkeiten

- Sprudel, stilles Wasser und ungestBter Tee

- Obstteller und Rohkost bei Freispiel, als Nachmittagsmahlzeit und
- Geburtstagsfeiern

- ausgewogenes Friihstlicksbuffet
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Friihstiicksbuffet

Wir legen sehr viel Wert auf ein ausgewogenes Friihstlick. Daher bieten wir den Kindern téglich ein
reichhaltiges Frihstiicksbuffet mit Anteilen von Bioqualitat.

Dazu gehdren u.a. frische verschiedene Brotsorten, Wurst, Kase, Musli, Naturjoghurt, Marmelade
und Aufstriche. Obst und Gemuse ist ein taglicher Bestandteil unseres Friihsticks.

Wir bieten ein gleitendes Frihstick an, d.h. sobald die ersten Kinder in den Kindergarten kommen,
kénnen sie sich an dem von den Erziehern und Erzieherinnen vorbereiteten Frihstlcksbuffet be-
dienen. Die Kinder haben die Mdglichkeit bis 11.15 Uhr am Frihstick teilzunehmen.

Das Frihstick wird von einem Erzieher oder einer Erzieherin begleitet, so dass die Kinder jederzeit
eine/n Ansprechpartner/in fiir Hilfestellung wahrend des Essens haben.

Uns ist es wichtig, den Kindern eine gesunde und vielfaltige Erndhrungsweise in

einer angenehmen Essensatmosphare naher zu bringen.

Ein wichtiger Aspekt dieses Friihstiicks ist auch die Férderung der Selbststandigkeit. Die Kinder
bedienen sich selbststandig am Buffet und stellen sich zusammen, was sie gerne essen.
AnschlieBend tragen die Kinder daflr Sorge, ihre Friihstlicksutensilien ordnungsgemaB wegzurdu-
men.

Wir mdchten die Kinder daflir sensibilisieren, dass es sehr wichtig ist, was wir essen und die Eltern
bei der Erndhrungsweise effektiv unterstitzen.

Eine gute Zusammenarbeit zwischen Elternhaus und Kindergarten bietet optimale Chancen, dass
Erndhrungsverhalten der Kinder nachhaltig positiv zu beeinflussen.
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Musikalische Erziehung

Musik weckt die Intelligenz der Kinder, regt die Kreativitdt an und fordert das Sozialverhalten. Viele
Kinder lieben die Musik, sie tanzen zur Musik und trommeln auf Kochtdpfen herum. Sie singen vor
sich hin und experimentieren mit ihrer Stimme. Musik und Bewegung werden vom Kind als zu-
sammengehorig erlebt. Beim Singen, Musizieren und Musik héren, kann das Kind Stimmungen
ausdriicken und verarbeiten, z.B. Wut oder Freude. Wir mdchten die Freude an der Musik fordern
und erhalten. Dies beinhaltet neben dem Singen von Liedern auch das Spiel auf einfachen, oft
selbstgebauten Instrumenten, wie Rasseln und Trommeln. Die Kinder bekommen ein Taktgefunhl
und werden so spielerisch zu Musik und Bewegung hingefhrt.

Wir lassen die Kinder teilhaben und mitbestimmen (Partizipation)

Wir bewegen die Kinder dazu, im Kitaalltag ihre Mitspracherechte zu nutzen. Dabei treten wir den
Kindern gegenliber wertschatzend auf und bieten ihnen eine angenehme Atmosphare, in der sie
sich auf gleicher Augenhdhe zusammensetzen und beraten kdnnen. Gleichzeitig unterstiitzen wir
die Kinder in ihrer Selbststandigkeitsentwicklung. Wir ermutigen sie, sich fiir ihre eigenen Interes-
sen und die Belange der anderen Kinder einzusetzen, sowie sich flr diese stark zu machen.

In diesem Rahmen begleiten wir die Kinder dabei, in Diskussionen Kompromisse einzugehen und
gemeinsam Losungen auszuhandeln.
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Kinderkonferenz

1x wochentlich findet eine Kinderkonferenz in der Turnhalle statt. Die Teilnahme ist freiwillig. Hier
lernen die Kinder unter anderem demokratisches Verhalten. In der Kinderkonferenz darf jeder seine
Meinung duBern und jeder hort jedem zu. Es kann Uber alles geredet und diskutiert werden. Mei-
nungsvielfalt ist erwlinscht.

Somit gestalten die Kinder ihren Alltag mit.

Themen fir die Kinderkonferenz werden an der Turnhallentir, an der Beschwerdewand oder an der
Thementafel gesammelt.

Beispiele wo Partizipation gelebt wird:

- Schukiprogramm: Die Schulkinder stellen sich in ihrer Konferenz ihr
Schukiprogramm selbst zusammen

- Bewegungsbaustelle: hier haben sie die Mdglichkeit der Mitgestaltung

- Eigenstandiges Auswahlen der Spielmaterialien

- Experimentieren und kreativ werden mit unterschiedlichen Materialien

- Konfliktlésungen finden

- Soziale Kontakte finden

- Feste, Feiern, Abschlussgottesdienst

- Tanzprojekt

- FuBballprojekt

- Freie Sitzplatzwahl bei Mittagsessen und Friihstiick

Seit kurzem ist ein wichtiger Bestandteil in der Kinderkonferenz die Beschwerdebearbeitung von
Kindern.

Beschwerdeverfahren in unserer Kita

Fir uns ist es von zentraler Bedeutung die Kinder in ihrer Personlichkeit zu starken, zu schiitzen
und ihre Zufriedenheit zu sichern. Um dies zu erreichen, haben wir, aufbauend auf dem Partizipati-

onsgedanken, in unserer Kita ein Beschwerdeverfahren entwickelt und in die padagogische Arbeit
integriert.

Seite 24 von 63



Auch hier sind die BedUrfnisse der Kinder unser Antrieb, der uns zur standigen Weiterentwicklung
motiviert. Uns ist es wichtig, die Kinder als Persdnlichkeit wahrzunehmen, sie zu ,héren” und ihre
Anliegen ernst zu nehmen.

Aus diesem Grund sind wir stets bemiiht, auf die Beschwerden der Kinder einzugehen. Um die Be-
schwerden zu erkennen, bestarken wir die Kinder darin, ihre eigene Meinung zu bilden, diese zu
auBern und dafir einzutreten. In der Kinderkonferenz werden die Beschwerden bearbeitet, indem
gemeinsam mit den Kindern nach geeigneten Losungswegen gesucht wird, um damit die Zufrie-
denheit der Kinder in unserer Einrichtung zu sichern.

Zur Veranschaulichung werden die Beschwerden und die Ergebnisse in unserer eigenen entwickel-
ten Bildsprache visualisiert und fir alle Kinder sichtbar ausgehadngt.

Verschiedene Bausteine des entwickelten Beschwerdeverfahrens (z.B. Stoppregeln, Beschwerdestel-
le, Beschwerdehelfer etc.) ermdglichen den Kindern individuell zu entscheiden, welchen Beschwer-
deweg sie fur ihr Anliegen wahlen mochten. Die Kinder werden durch dieses Verfahren darin ge-
starkt, sich fir ihre BedUrfnisse und Rechte einzusetzen.

Durch das Beschwerdeverfahren werden die Kinder auBerdem darin bestarkt, sich nicht nur Uber
Kinder, sondern auch Uber Erwachsene zu beschweren. Damit leistet das Beschwerdeverfahren
einen wesentlichen Beitrag zur Gewaltpravention und zum Kinderschutz, denn Kinder, die sich
selbstbewusst und selbstwirksam im Alltag einbringen sind auch vor Gefdhrdungen besser ge-
schitzt.
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Unsere Stoppregeln

Die eigens entwickelten Stoppregeln helfen den Kindern dabei, ihre eigenen Grenzen anderen mit-
zuteilen und sich dadurch selbst zu schiitzen.

Als Zeichen einer Grenziberschreitung heben die Kinder die Hand, sagen ,Stopp”, um Konfliktsitua-
tionen vorzubeugen und sich vor Gewalterfahrungen zu schitzen. Konsequenzen bei Nichteinhal-

tung wurden ebenfalls erarbeitet und visualisiert.
Diese Stoppregeln sind ein wichtiger Baustein des Beschwerdeverfahrens in unserem Kita-Alltag.

Beschwerdehelfer

Die Beschwerdehelfer sind ebenso ein wichtiges Element des Beschwerdeverfahrens und unseres
Kita-Alltags.

Sie sind Vertrauenspersonen fir die Kinder in unserer Einrichtung. Beschwerden konnen also neben
den Erziehern und Erzieherinnen und den Eltern auch an die Helfer weitergeleitet werden. Die Be-
schwerdehelfer werden halbjahrlich gewahlt.
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Unsere Bildsprache

Unsere Bildsprache

.Ein Bild sagt mehr als tausend Worte"
(Sprichwort)

Unsere eigene Bildsprache entstand durch die Ergebnisdokumentationen der Kinderkonferenzen.
Um die Ergebnisse fir alle Kinder lesbar zu machen, musste eine Bildsprache entwickelt werden.
Flr Eltern werden die Ergebnisse in Schriftform im Flur ausgehangen, aber was ist mit den Kin-

dern?

Wir entwickelten gemeinsam mit unseren Kindern ihre eigene Bildsprache, Zeichen fir Zeichen. Die
Symbole werden von den Kindern nach der Kinderkonferenz und im alltdglichen Geschehen entwi-
ckelt und gemalt.

Diese werden in einer Holzkiste aufbewahrt und fir die allgemeine Visualisierung im Kita-Alltag
genutzt. Neu entwickelte Symbole werden im Dienstagstreffen allen Kindern vorgestellt. Die
Bildsprache ist Bestandteil unseres alltéaglichen Miteinanders.

Damit die Kinder die Bildsprache erlernen kdnnen, wird diese im alltdglichen eingesetzt. Zum Bei-
spiel:

- Kinderkonferenz

- Beschwerdeverfahren

- Spiele im Stuhlkreis (mit Hilfe der Symbolkarten)
- Plakate

Die Eltern werden Uber neue Symbole im Flurbereich informiert. Fiir die Eltern besteht die Mdglich-
keit die komplette Bildsprache der Kinder einzusehen.
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Bildungsbuch

Konnerbox

Die Kinder entscheiden selbststandig, welche Gestaltungen und Bilder usw. in ihr Bildungsbuch
kommen. Auch entscheiden die Kinder, wer in ihr Buch sehen darf. Jederzeit steht es den Kindern
zur Verfligung und sie haben auch die Mdglichkeit es kurzzeitig mit nach Hause zu nehmen. Zu-
satzlich geben die Erzieher und Erzieherinnen Hilfestellung beim Einordnen, sie erstellen mit den
Kindern kleine Lerngeschichten oder Geburtstagsgeschichten und es werden Fotos der Kinder von
Erlebnissen, speziellen Festen oder Angeboten eingeklebt. Am Ende der Kindergartenzeit nehmen
die Kinder ihr Bildungsbuch und das Kénnerbuch als Andenken mit nach Hause.

Kdnnerbuch

Wenn die Kinder zum Erzieher und zur Erzieherin kommen und erzdhlen, dass sie etwas Neues
kénnen, wird dieses Gelernte auf einen Zettel mit Namen dem des Kindes und Datum geschrieben.
Wenn das Kind méchte, kann es noch ein Bild dazu malen und den Zettel in die Kdnnerbox legen.
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Der Kénnerzettel wird in der Kdnnerbox aufbewahrt, bis er ins Kénnerbuch tbertragen wird. Die
Kénnerbox gestalten alle Kinder gemeinsam.

Die Kénnerbox wird, wenn einige Zettel zusammengekommen sind, im Stuhlkreis gedffnet. Das
Kind darf entscheiden, ob sein Zettel im Stuhlkreis vorgetragen wird oder ob es den anderen Kin-
dern sein Kénnen mitteilen will.

Das Buch wird vom Kind selbst gestaltet und ist in der Stammgruppe jederzeit verfligbar.

Die Kénnerbucher sind Eigentum der Kinder. Zum Respekt gegenliber dem Eigentum des Kindes
gehort, dass auch Eltern und Erzieher und Erzieherinnen, die Einsicht ins Kénnerbuch haben mach-
ten, die Kinder um Erlaubnis bitten missen. Beim Ausleihen der Kdnnerblicher zur Ansicht durch
andere Kitas stimmen die Kinder vertraglich, durch ihre Unterschrift, der Herausgabe zu.

Die Konnerblicher werden mit der Bildungsmappe den Kindern vor dem Schuleintritt mit nach
Hause gegeben.

,Das Kind ist ein Forscher.
Es stellt sich Probleme und [6st sie.
Es ist fahig selbst zu lernen.”
(Loris Malaguzzi)

Kinderbiicherei

Bicherei

Die Biicherei wurde nach Wunsch und Beteiligung am Prozess der Gestaltung von den Kindern
mitgetragen.

Literatur, eigens von den Kindern ausgewahlt, ist dort in Regalen sortiert und

zugangig.

Die Kinder nutzen den Raum, um sich zurlickzuziehen und mit anderen Kindern ihre Phantasie
unter einer Vielfalt von Bilderblchern auszuleben und ihr Wissen zu erweitern.

Das Erlernen des sorgfédltigen Umgangs mit Blichern spielt ebenfalls eine wichtige Rolle. Dazu kén-
nen die Kinder einen Biichereiflihrererschein in unsere Kita erlangen.

Die Kinder bekommen die Mdglichkeit Blicher auszuleihen und eigenverantwortlich zu nutzen.
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In enger Kooperation stehen wir mit der Pfarrbicherei St. Matthias, die uns jahrlich zum Schnup-
pern und zu Veranstaltungen einladt.

Wissenschaftliche Untersuchungen belegen, dass Kinder, die in der friihen Kindheit viele Erfahrun-
gen mit Bichern, Sprache und Lesen machen, in der spateren schulischen Laufbahn bessere
Sprach-, Lese-, und Schreibkompetenzen aufweisen.

Im Kindergarten werden dabei erste Grundsteine gelegt. Zum Beispiel: Sich mit

Blichern Gber Sachthemen selbst bilden, Beziehung von Bild und Text verstehen, verschiedene Gat-
tungen kennen, Ereignisse im Zusammenhang erzahlen kénnen, Erfahrung mit Buchausleihe, Inte-
resse an Schrift zeigen, Erkennen von Zeichen, Schreibversuche starten.

Interkulturelle Arbeit und die Arbeit der Fachkraft zur Einzelintegration

Resultierend aus dem Lebensumfeld unserer Familien, haben wir Fachkréfte, die die Kinder analog
zu ihrer Lebenssituation, einzeln oder in Kleingruppen, in ihren nachsten Lebensschritt begleiten.

Dies kann bedeuten:
Einzelintegration

Die Fachkraft zur Einzelintegration soll fuir Kinder einen Schonraum schaffen, Raum und Aufmerk-
samkeit geben.

Dies bedeutet auch:

- gezieltes Beobachten der Kinder

- Gesprdche mit den Kindern suchen, Vertrauen aufbauen und starken

- Dokumentieren

- Hilfen anbieten, wenn das Kind signalisiert, dass es Unterstiitzung braucht

- Unterstlitzen beim Wahrnehmen eigener Geflihle, Ausloten eigener Bedurfnisse, Erkennen
eigener Handlungsmaglichkeiten, Umgang bei Widerspriichen

- Orientierung ermaglichen

- Kindgerechte Informationen anbieten und Fragen beantworten

- Alters- und bedirfnisgerechte Erfahrungen von Selbstwirksamkeit unterstiitzen

- Kindern evtl. helfen aus Opferrollen herauszufinden

Diese Fachkraft darf folglich stets flexibel handeln und ist nicht ins Gruppengeschehen eingebun-
den. Sie kann die Gelegenheit wahrnehmen, Kinder zu starken. Sie kann dem Kind mit Neugier be-
gegnen und sich intensiv daflr interessieren, was das Kind beschaftigt oder bewegt.

Interkulturelle Fachkraft

.Wenn wir wahren Frieden in der Welt erlangen wollen,
mussen wir bei den Kindern anfangen!
(Mahatma Gandhi)"
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Kulturen bereichern unseren gemeinsamen Alltag.

Unsere Kindertagesstatte ist ein Ort, an dem sich Kinder und Erwachsene unterschiedlicher sozialer
Herkunft, Nationalitat, Kultur und Religion wohlfiihlen und unbefangen bewegen kénnen.

Jedes Kind und jede Familie werden in seiner Kultur und Sprache akzeptiert und angenommen.
Mehrsprachige Kinder werden spielerisch und intensiv mit ihrer Umgebungssprache vertraut ge-
macht bei gleichzeitiger Wertschatzung ihrer Familiensprache (z.B. Geburtstagslied in Familien-
sprache, gegenseitiges Benennen, ,Guten Appetit" wiinschen in verschiedenen Sprachen)
Dementsprechend ist es unumganglich, Kindern mit und ohne Migrationshintergrund gleiche Ent-
wicklungschancen zuzugestehen und Bildung zu vermitteln.

AuBerdem wird in unserer Einrichtung Offenheit und Achtung vor anderen Kulturen gelebt und die
eigene religiose ldentitdt gewahrt.

Unter interkultureller Erziehung verstehen wir einen Prozess der Auseinandersetzung des gleichbe-
rechtigten Miteinanderlebens und voneinander Lernens von Menschen verschiedener Kulturen.

JMultikulturelles Bekenntnis:
Wenn ich sage:" Du bist anders”
Meine ich nicht:" Ich bin besser™
(Walther Ludin)

Zielsetzung interkultureller Arbeit in unserer Einrichtung

.Wenn Gott mich anders gewollt hatte;
Dann hétte er mich anders gemacht.”
(Johann Wolfgang von Goethe)

Ziel der interkulturellen Arbeit ist es, jedes einzelne Kind auf dem Hintergrund seiner familidren
Erfahrungen und Mdglichkeiten anzunehmen, es in seiner Entwicklung zu unterstiitzen und zu
fordern und die multikulturelle Zusammensetzung der Kita als Erfahrungsfeld und Lern- und Le-
bensort fir einen positiven, respektvollen und alltaglichen Umgang zu nutzen.

Umgesetzt werden diese Ziele, indem die Fachkraft...

- die Kinder intensiv kennenlernt und begleitet,

- Dbei der Elternarbeit die Erzieher und Erzieherinnen unterstiitzt,

- interkulturelle Aktivitdten anbietet und durchfiihrt,

- in Kleingruppen arbeitet und auf die jeweiligen Kinder abgestimmte Angebote anbietet,
- Einzelférderung macht,

- Angebote fir Migrantenkinder und deutsche Kinder anbietet,

- feste Tage in den Funktionsgruppen verbringt und am Geschehen teilnimmt.
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Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Fachkraft fur interkulturelle Arbeit beteiligt sich aktiv an der Elternarbeit,
indem sie

- Elterngesprache flhrt,

- Beratungs- und Entwicklungsgesprache fuhrt auch mit den Ubrigen Erziehern und Erziehe-
rinnen der Einrichtung,

- Tur- und Angelgespréche fiihrt zur Férderung des Kontaktes,

- aktiv an Elternveranstaltungen teilnimmt, Festen, Feiern, Gottesdiensten, und Eltern-Kind
Aktivitaten,

- Eltern und Kinder zu anderen Institutionen begleitet.

Zusammenarbeit im Team

Integration und Spracherziehung findet immer in Zusammenarbeit mit dem Team statt.

So ist die interkulturelle Fachkraft voll ins Team integriert, sie nimmt an allen Teamsitzungen teil
und ist wichtige Partnerin beim Planen und Gestalten der Arbeit, bei der Reflexion und der Doku-
mentation. Aus ihrer interkulturellen Arbeit ergeben sich wertvolle Anregungen fir die Weiterent-
wicklung der Arbeit.

Fortbildung und fachlicher Austausch

Die interkulturelle Fachkraft nimmt an internen und externen Fortbildungen teil, insbesondere mit
interkulturellem Schwerpunkt.

Funktion des Erziehers und der Erzieherin

Unterstitzend zur Familie sehen wir Erzieher und Erzieherinnen uns als Bezugspersonen, die liebe-
voll, unterstiitzend, verldsslich und konsequent den Alltag der Kinder begleiten:

- Anregungen geben

- aufmerksam sein

- ein angenehmes Klima fir die Kinder schaffen
- beobachten

- Grenzen setzen

- Interessen wecken

- Kindern Raum lassen

- seelische Unterstlitzung geben
- trosten

- unterstltzen

- Vertrauen aufbauen

- Vermittler sein

- zuhdren
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Unsere padagogische Vorgehensweise

Fhlt sich das Kind wohl, erlebt es verldssliche Beziehungen und baut Vertrauen auf, dann wird der
Erzieher und die Erzieherin zum Begleiter.

Wir Erzieher und Erzieherinnen nehmen uns vorerst zuriick, hinterfragen gedanklich das kindliche
Tun, bevor wir eventuell Einfluss nehmen.

Erzieher und Erzieherin werden zum Ansprech-und Dialogpartner. Die Kinder haben einen leichte-
ren Zugang zu Kommunikation und Sprache.

Eine Bitte an die Eltern!

- Sprechen Sie uns gerne bei Fragen, Wiinschen, Anliegen,
Problemen und Ideen an

- Nehmen Sie sich Zeit Briefe, Zettel und Aushdnge zu lesen

- Informieren Sie uns Uber Belastungen in der familidren Situation, die das Kind
betreffen

- Lassen Sie kranke Kinder ausreichend lange zu Hause und melden Sie sie ab

- Melden Sie ihr Kind ab, wenn es nicht kommt

- Tolerieren Sie ,schmutzige" Kinder, die sich geschminkt oder gematscht haben

- Geben Sie ihr Kind personlich bei einem Erzieher ab

- Informieren Sie uns, wenn jemand anderes das Kind abholt

- Interessieren Sie sich fir den Tag ihres Kindes

Rituale

Rituale sind wiederkehrende Aktivitdten und Abldufe. Sie geben den Kindern Orientierung und Si-
cherheit.

Zum Beispiel ist uns wichtig:
- BegriiBung und Verabschiedung der Kinder,

- gemeinsame Mahlzeiten mit Tischgebet,
- Geburtstagsfeiern (die Eltern diirfen daran teilnehmen)

Jedes Kind hat dariiber hinaus Zeit und Gelegenheit fir individuelle Rituale, wie z.B.

- Erzédhlen von Erlebnissen
- erst mal schauen, was die Freunde machen

Das Freispiel

Das Kind entscheidet hier selbstandig wo, mit wem, womit, wann und wie lange es spielt. Dies ist
ein wesentlicher Bestandteil im Tagesablauf. Die Kinder lernen zu spielen und im Tun aufzugehen.
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Im Spiel ist den Kindern die Mdglichkeit gegeben, sich selbst mit den tdglichen Umweltsituationen
auseinanderzusetzen, sie zu verarbeiten und selbst zu versuchen, sie zu bewaltigen.

Die Kinder sind im Spiel mit all ihren Fahigkeiten aktiv.

Dem Kind Anregungen und Hilfe zu geben, das Interesse zu wecken und zum eigenstandigen Spiel
zu motivieren ist die Aufgabe der Erzieher und Erzieherinnen.

Auch im Freigeldnde gibt es beim Spielen dem Alter entsprechende Freiheiten. Die verfiigbaren
Spielmaterialien werden zum Anreiz fir die Kinder so aufbewahrt, dass sie es sich selbst nehmen
konnen.

Erzieher und Erzieherinnen halten sich wéahrend des Spiels zurlick und beobachten die Situation
und die Empfindungen der Kinder. Bei Konflikten wird geholfen, allerdings immer mit dem Ziel
JHilfe zur Selbsthilfe".

Beobachtung und Dokumentationen

Zur Beobachtung und Dokumentation verwenden wir die vorgegebene Entwicklungsdokumentati-
on der katholischen Kita gGmbH. Dieser Bogen ist auch Grundlage fir die jahrlichen Entwicklungs-
gesprache.

Auch die Beobachtungen aus dem alltdglichen Geschehen, (Spielen, Singen, Biicher, Rollenspiel...)
alltiglichen Gesprachen, Angeboten (Schukitreffen, Waldprojekt, Beschwerdemanagement, Kiko,
Blicherei...) flieBen hier mit ein.

Flr den Bereich der Sprachférderung wird ein eigener Beobachtungsbogen gefiihrt.

AuBerdem erstellen die Kinder wahrend ihrer gesamten Kindergartenzeit ein eigenes ,Bildungs-
buch”. Fotos, gemalte Bilder und Bastelarbeiten werden vom Kind dort gesammelt und dieser Ord-
ner darf am Ende der Kindergartenzeit mit nach Hause genommen werden. AuBerdem flhren die
Kinder mit Hilfe des Erziehers und der Erzieherin ein Kdnnerbuch. Hier entscheiden die Kinder selb-
standig welche ihrer Fortschritte im GroBwerden sie hier festhalten mochten.

Ziele der Dokumentation

- Esermdglicht uns, den Entwicklungsstand des einzelnen Kindes
zu erkennen, zu beurteilen und individuelle padagogische MaBnahmen zu ergreifen.

- Es ermdglicht uns den Sprachentwicklungsstand des einzelnen Kindes zu erkennen, zu be-
urteilen und alltagsintegrierte sowie individuelle sprachférderliche MaBBnahmen zu ergrei-
fen.

- Es ermdglicht uns Interessen der Kinder zu kennen, zu starken und das Kind in seiner Ge-
samtheit zu erfassen.

- Es ermdglicht uns Gruppenbildung und Gruppenprozesse zu durchschauen und sie zu er-
kennen.

- Esermdglicht uns Kriterien und Methoden flr unsere Arbeit zu entwickeln.

- Wir kénnen unser padagogisches Handeln differenziert reflektieren und sind in der Lage
Entwicklungsgesprache fundiert mit Eltern zu fhren.

- Wir kdnnen pddagogische und sprachférdernde Angebote entwickeln, die die Fahigkeiten
der Kinder, sich selbst zu bilden, angemessen und individuell begleiten.

- Wir sind in der Lage bedeutsame Situationen (Schllsselsituationen) zu
identifizieren, die tber den Tag hinaus Bedeutung haben und ihnen
Hilfestellung zur Bewéltigung geben.
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Gruppeniibergeifende Projekte

Mérchen

Es war einmal...

...ein kleiner Kindergarten in der TopferstraBBe, indem die Kinder einmal in der Woche die Gelegen-
heit haben, in eine zauberhafte Marchenwelt einzutauchen. Die Kinder suchen sich die Marchen
selbststdndig aus und gemeinsam mit einem Erzieher oder einer Erzieherin begeben sie sich dann
auf eine spannende Reise.

Die Kinder werden animiert die Mdrchenstunde aktiv mitzugestalten. Sie schllipfen in verschiedene
Rollen, z.B. Schneewittchen, Dornréschen oder Rumpelstilzchen. Dafiir stehen den Kindern ver-
schiedene Requisiten zur Verfligung, die sie auch gerne nutzen. Die Kinder spielen das Marchen
szenisch nach, sie unterstitzen die Inszenierung als begleitender Erzéhler.

Auch das Ende jeder Marchenstunde bleibt offen und spannend. Oft bringen die Kinder Ideen mit
ein, z.B. Kreisspiele zum Marchen, Rollenspiele, Lieder oder etwas Kreatives. AuBBerdem haben die
Kinder die Mdglichkeit ein Bild zu dem gehorten Marchen zu gestalten. Dieses wird spater in der
Bildungsmappe der Kinder abgeheftet.

Eine gemeinsame Erzdhlzeit ist fir Kinder sehr wichtig. Sie schenkt Kindern Urvertrauen und weckt
positive Geflihle. Marchen pragen sich besonders gut ein und bleiben somit ein Leben lang im Ge-
dachtnis.

Natur und Umwelt

Auf unserem AuBengelande, bei der Tier- und Pflanzenwelt, im alltaglichen Leben und bei Ausfli-
gen, kdnnen die Kinder unsere Natur und Umwelt kennen lernen. Das Spiel im Freien bietet einen
weiten Raum flr korperliche, geistige und seelische Entwicklung unserer Kinder.

Unser naturnahes AuBengeldnde ist spielanregend, kreativitats- sowie

bewegungsfordernd und bietet unseren Kindern eigene Spiel-, Bewegungs- und
Ruckzugsmaglichkeit.

- Rollerwege

- Klettern an der Kletterwand

- Sandkasten zum Matschen, Formen, Fiihlen

- B&dume und Straucher, die beim Bliihen und Wachsen beobachtet werden kdnnen,
- Apfel wachsen sehen, ernten und zubereiten

- Schaukeln
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- fahren mit den verschiedenen Fahrzeugen
- Rutschbahn

- Basketballkorb

- FuBballtor

Waldprojekt

Wir mochten mit diesem Projekt den Kindern einen Zugang zur Natur eréffnen, d.h.

sie sollen begeistert werden, um mit der Natur in lebendigen Kontakt zu treten. Wir wollen uns mit
den Kindern auf den Weg nach drauBen machen, in die Umgebung oder den Feyener Wald, um
spannende Abenteuer aus erster Hand zu erleben.

Je regelmaBiger und je selbstverstandlicher, umso intensiver erleben wir miteinander den Wechsel
der Jahreszeiten. Naturerfahrung und Umweltbildung gehdren dann fir die Kinder zum Lebensall-
tag und fordern nachhaltig und lebenslang eine positive Lebenseinstellung zur Natur. Die sind mit
Blichern und bewegten Bildern vom Fernsehen und Computern nicht zu erreichen.

Dieses Projekt findet fiir alle 4-5jahrigen Kinder statt, die im darauffolgenden Jahr die Schule besu-
chen.

Wir machen uns von Februar bis November auf die Welt zu erkunden.

Den Kindern wird die Mdglichkeit gegeben, mit allen Sinnen und Gefiihlen die Natur zu erkunden.
Sie kdnnen sammeln (Stocke, Gréser, Friichte) und vertiefen so ihre Kenntnisse spielerisch, mit allen
Sinnen.
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FuBballprojekt

Fulbbellprojekt

Das in der Kinderkonferenz entstandene Projekt gehort seit mehreren Jahren zum festen Angebot
im Kindergarten.

Hierbei werden den Kindern auf dem benachbarten Bolzplatz zundchst Grundlagen des FuBballs
(SchieBen, Passen, Dribbeln) vermittelt. Aber auch die Regeln und der ,Fair-Play”- Gedanke spielen
eine wichtige Rolle. Die Teilnahme ist freiwillig und das Projekt ist fiir alle 5-6Jahrigen geoffnet.
Des Weiteren werden im FuBballprojekt soziale Komponenten, wie Teamfahigkeit und Hilfsbereit-
schaft, gefordert. Die ,Kleinen" sollen von den ,GroBen” lernen.

Neben Vermittlung der sportspezifischen Kompetenzen stehen ,Spiel und SpaB" im Mittelpunkt
und sind Grundlage jedes einzelnen FuBballangebotes.

Hohepunkt des Projektes sind regelméaBig stattfindende Spiele gegen andere Kindergarten.

Verkehrserziehung

Wir ermdglichen den Kindern friih, das richtige Verhalten im StraBenverkehr zu
erlernen, beispielsweise durch Spaziergange in der ndheren Umgebung. Wir erklaren kindgerecht,
wie man sich im StraBenverkehr verhdlt und gehen mit gutem Beispiel voran.
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Tanzprojekt

Animiert durch die Kinder, die groBen SpaB an Musik und Tanzen haben, entwickelte sich unser
heutiges Tanzprojekt. Einmal wochentlich treffen sich die Tanzprojekt-Kinder mit den betreuenden
Erziehern und Erzieherinnen in der Turnhalle. Da in unserer Einrichtung Partizipation eine groBe
Rolle spielt, wird dies naturlich auch im Tanzprojekt umgesetzt. Folgende Dinge werden immer von
den Kindern mitbestimmt oder selbstbestimmt:

- Teilnahme am Tanzprojekt

- Liedauswahl

- welche Tanzschritte werden eingeiibt
- Kostimwahl

Unsere Kinder haben sehr groBes Interesse am Tanzen, was auch fir ihre ganzheitliche Entwicklung
sehr gut ist. Tanzen fordert Muskelaufbau Kdérperbeherrschung, Balance und die Koordination von
Bewegung. Auch das soziale Miteinander der Kinder und das Selbstbewusstsein wird gestarkt. Die
Kinder vergessen die Welt um sich herum, sie gelangen zu innerer Ausgeglichenheit und erreichen
ein Hochstmal an Konzentration.

Das Tanzprojekt startet immer im Oktober [ November und endet mit einer Auffiihrung nach dem
Abschlussgottesdienst der Schulkinder. Dieser groBe Auftritt der Kinder ist ein Highlight an unse-
rem besagten Schukirauschmiss. Die Tanzprojekt-Kinder und auch die Familien fiebern dem groBen
Tag immer sehr entgegen. Dazu sind natlrlich alle Familienangehérigen sowie Kindergartenkinder
und deren Eltern eingeladen.
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Schukitreffen

Schk'l’treffen

Spatestens im Oktober beginnen wir mit den wéchentlichen Treffen der zukiinftigen Schulkinder an
einem festgelegten Tag. Geleitet wird das Treffen von den Erziehern und den Erzieherinnen, die
auch Kooperationspartner der GS Matthias sind.

Zusammen mit den Kindern werden Projekte und Aktivitdten geplant.

Zum Beispiel:

- Eis essen und picknicken

- Projekt Gber Farben und Formen
- wir schauen uns Trier an

- die Tiere im Dom

- Theater spielen

Bei jedem wochentlichen Treffen gibt es Regeln und Rituale. Wir begriBen uns mit einem Lied, das
die Kinder sich beim ersten Treffen ausgesucht haben.

Dann geht der ,Redestein” rund. Jedes Kind darf einen Satz, freigewahlt oder zu einem vorgegebe-
nen Thema, sagen.

Dadurch lernen die Kinder schon vor einer groBeren Gruppe zu sprechen und zuzuhoren.

In den Projekten, die sich an den Interessen und Fahigkeiten der jeweiligen Gruppe orientieren,
geht es auch darum, dass die Kinder schon gezielt Giben Arbeitsauftrdge zu erfassen und umzuset-
zen.

Sprachférderprogramm des Landes Rheinland-Pfalz

Das Land Rheinland - Pfalz finanziert fiir Kinder des Kindergartens ein Sprachforderprogramm, das
dazu dient, den Kindern z.B. mehr Sicherheit beim Sprechen zu geben, ihren Wortschatz zu erwei-
tern oder mit ihnen zu tben, Erzahlungen und Handlungsabldufe richtig wiederzugeben.

Es geht um die Unterstlitzung der Entwicklung der verschiedenen sprachlichen Kompetenzen,
wenn hier noch Schwierigkeiten bestehen und altersgerechte Sprache noch nicht stattfindet.

Das Sprachférderprogramm findet jeweils von September bis zum Juli des folgenden Jahres statt.
Die SprachférdermaBnahmen finden Uberwiegend im Alltagsgeschehen statt, sodass auch andere
Kinder teilnehmen konnen. Auf diese Weise werden die Kinder nicht aus dem Geschehen gerissen.
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Sie finden sich in authentischen Situationen, die von sich aus zum Sprechen anregen, was die for-
dernde Wirkung noch verstarkt.

Bundesprogramm Sprach-Kita

Die Fachkraft flr sprachliche Bildung unterstitzt das Team, die Eltern und die Kinder der Sprach-
Kita im Rahmen des Bundesprogramms ,Sprach - Kitas": Weil Sprache der Schlissel zur Welt ist"
des Bundesfamilienministeriums.

Sprach- Kitas legen besonderen Wert auf alltagsintegrierte sprachliche Bildung, inklusive Padago-
gik und Zusammenarbeit mit den Familien und die nachhaltige Verankerung dieser Inhalte in der
Kita.

Bei diesem ganzheitlichen Ansatz findet sprachliche Bildung im Kita- Alltag statt, also in der Le-
bens- und Entwicklungswelt der Kinder. Sie lernen ganz nebenbei die deutsche Sprache und bauen
ihren Wortschatz aus. Die Erzieher und Erzieherinnen nutzen bewusst vielfdltige Gelegenheiten, wie
zum Beispiel das Mittagessen, um die natirliche Sprachentwicklung der Kinder zu unterstiitzen. In
externen Fortbildungen und internen Teamtagen bildet sich das Team in verschiedenen Methoden
zur Unterstiitzung weiter (z.B. Frage- und Modellierungstechniken, Riickmeldestrategien, Konzept-
entwicklung, kindliche Sprachenwicklung, ...)

So ermdglichen wir allen Kindern, unabhdngig von besonderen Lernbedirfnissen, Geschlecht, kul-
turellen, sozialen und 6konomischen Voraussetzungen, den Zugang zur (Bildungs-) Sprache und
zur sprachlichen Bildung. Nicht zuletzt spielt auch eine vertrauensvolle und willkommen heiBende
Bildungs- und Erziehungspartnerschaft zwischen den padagogischen Fachkraften und den Familien
unterschiedlicher Herkunft eine wichtige Rolle, um Kinder ganzheitlich in ihrer Sprachentwicklung
zu begleiten. Denn Sprachbildung findet zuerst durch Eltern und auch zu Hause statt. Die Fachkraft
fur sprachliche Bildung unterstitzt bei Bedarf in Elterngesprachen und berdt Eltern in Bezug auf
Sprachentwicklung und alltagsintegrierte sprachliche Bildung im hauslichen Rahmen.

Reden lernt man nur durch reden”
(Marcus Tullius Cicero)

Konzept zur Eingewéhnung neuer Kinder

Die Eingewdhnungszeit ist fir das Kind, die Eltern und die Erzieher und die Erzieherinnen der Kin-
dertagesstatte auBerordentlich wichtig.

0b sich ein Kind in der Kindertagesstatte wohl fiinlt, hdngt sehr davon ab, wie die Eingewdhnungs-
zeit verlauft. Deshalb gilt fir eine optimale Eingewdhnungszeit:

Viel Zeit einplanen! Das Kind muss eine stabile Bindung zu den Erziehern und Erzieherinnen haben,
um sich gut von den Eltern trennen zu kénnen.

Damit die Eltern die Bezugspersonen ihres Kindes kennen lernen kdnnen, findet etwa ein Monat vor
dem ersten Schnuppertag ein Erstgesprach statt.

Ziel des Gespraches ist es, den Eltern Informationen ber die Eingewdhnungszeit und den Tagesab-
lauf in der Kindertagesstatte zu geben und, fir Erzieher und Erzieherinnen, Informationen tber das
Kind zu erhalten. Die Eltern kdnnen das Kind schon im Voraus auf den neuen Lebensabschnitt vor-
bereiten, indem sie mit dem Kind positiv Uber die Kindertagesstatte sprechen.
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Die Eingewdhnungszeit besteht aus verschiedenen Phasen, die hier spater noch erklart werden.

Ganz wichtig ist, dass die Eltern sich immer vom Kind verabschieden, denn plétzliche und unvor-
bereitete Trennungen kdnnen das Vertrauen des Kindes erschittern. Damit der Trennungsschmerz
nicht unndtig in die Ldnge gezogen wird, reicht es 1 x ,Tschiss" zu sagen. Die Eltern sollten dann
wirklich gehen, auch wenn es schwerféllt. Aus Erfahrung wissen wir, dass es ganz normal ist, dass
auch den Eltern die Trennung schwerféllt. Deshalb kdnnen sie gerne auBerhalb der Gruppe warten
oder sich bei uns telefonisch tber das Wohlergehen des Kindes erkundigen. Wenn wir nach einer
bestimmten Zeit bemerken, dass ein Kind weint, sich nicht beruhigt oder trosten lasst, melden wir
uns telefonisch bei den Eltern. Deshalb ist es uns wichtig, dass die Eltern bzw. eine andere Bezugs-
person (Oma, Opa) wahrend der Eingewdhnung immer telefonisch erreichbar sind und uns zu die-
sem Zeitpunkt alle relevanten Nummern vorliegen.

Auch das Mitbringen eines Kuscheltiers, Schnullers oder anderer Lieblinge ihres Kindes kann das
Trosten erleichtern.

Die Eingewohnungszeit beginnt mit dem Kindertagesstatteneintritt und wird individuell nach den
Beddirfnissen des Kindes mit den Eltern abgesprochen. Die Dauer der Eingewdhnung ist nicht im-
mer vorauszusehen, da jedes Kind eigene Bedirfnisse, Gewohnheiten, Beziehungen, Vorlieben und
Geflihle hat.

Wir mochten, dass sich ein Kind bei uns geborgen fuhlt.

Im Zuge von gruppenubergreifenden Projekten und verschiedenen Schwerpunkten in den Gruppen
findet das Kind zu allen Erziehern und Erzieherinnen einen guten Kontakt.

Auch sollten die Eltern wahrend der Eingewdhnungszeit immer Zeit fir ein Tr- und Angelgesprach
haben, um noch anstehende oder wahrend der Eingewdhnungszeit entstandene Fragen zu kldren.
So kann Vertrauen und eine gute Beziehung zu den Erziehern, den Erzieherinnen und der Einrich-
tung aufgebaut werden.

Die Phasen der Eingewdéhnung

1.Phase

Hier finden noch keine Abschiede zwischen Eltern und Kind statt.
Diese Phase dient der ersten Kontaktaufhahme zwischen Kind und Erzieher und Erzieherinnen.

2.Phase

In der 2. Phase finden dann Abschiede zwischen Eltern und Kind statt. Die Dauer der Trennung wird
von Tag zu Tag anhand des Befindens des Kindes neu vereinbart. Angefangen wird mit einer Tren-
nung von ca. 30 min.

Der Bezugserzieher und die Bezugserzieherin helfen dem Kind sich schrittweise in der Kindertages-
statte zurechtzufinden. Der Abschied ist flir das Kind am einfachsten, wenn es wei3, warum und
wohin die Eltern gehen.

Die Kinder konnen Vertrauen aufbauen, dass die Eltern wiederkommen und somit die Bindung zur
Bezugsperson vertiefen.
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3. Phase

In diesem Zeitabschnitt ist die stabile Bindung zu den Erziehern und Erzieherinnen hergestellt, so
dass das Kind 2-mal in der Woche einen Vormittag in seiner Gruppe verbringen kann. Diese Besu-
che beginnen jedoch erst um 9 Uhr und enden um 12 Uhr. Die Einhaltung der Abholzeit ist fir das
Kind duBerst wichtig. Es merkt, dass es nicht vergessen wird, wenn andere Kinder abgeholt werden.
Sollte ein Kind es noch nicht geschafft haben, werden die Besuche weiterhin wie in Phase 2 ge-
handhabt. Mit der 3.Phase ist die Eingewdhnungszeit in der Regel abgeschlossen. Die Bezugsperson
zieht sich mehr und mehr zurlick und versucht, das Kind im Spiel mit anderen Kindern zu unter-
stitzen und aus der Distanz zu begleiten.

Dieses Konzept wurde von unserem Team, basierend auf Beobachtungen und Erfahrungen mit Kin-
dern in unserer Einrichtung, erarbeitet. Natirlich gibt es kein Geheimrezept flr die Eingewdhnunag.
Das Ziel dieses Eingewdhnungskonzeptes ist, dass die Eltern einen ungefahren Uberblick tiber den
Neueintritt ihres Kindes gewinnen kénnen. Es soll dazu dienen, einen moglichst optimalen Weg fur
das Kind und einen leichten Ubergang vom Elternhaus in die Kindertagesstitte zu finden, welcher
aber bei jedem Kind individuell ist. Riickschlage sind ganz normal und weisen auf eine gesunde
Eltern-Kind-Beziehung hin.

Die Eingewdhnung endet mit einem Abschlussgesprach der Eltern.

Mittagessen

Wir haben die Betriebserlaubnis fiir 36 Ganztagskinder und bis zu 24 Teilzeitkinder, die in unserer
Kindertageseinrichtung taglich ein warmes Mittagessen einnehmen.

Das Mittagessen findet taglich um 12.30 Uhr in allen Gruppen statt. Die Kinder werden dabei von
den Erziehern und Erzieherinnen, mindestens zwei pro Gruppe, begleitet und unterstitzt.

Die Kinder wahlen taglich selbstdndig aus in welcher Gruppe sie essen mochten. Das Essen wird
taglich frisch im Kindergarten zubereitet.

Im Angebot ist auch vegetarisches Essen.

Der aktuelle Essensplan hangt fur alle zuganglich im Kindergarten an der Kiichentur aus.

Vor dem Essen durfen die Kinder beim Tisch decken helfen.
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Zu dieser Aufgabe gehort es Teller, Glaser, Besteck flr das Essen auf den Tischen fir jedes Kind
bereit zu stellen.

Durch ihre Mithilfe lernen die Kinder Sinn fir Essenskultur kennen und sie erlernen hauswirt-
schaftliche Fahigkeiten, selbststandiges Handeln und auch Dienst flr die Gemeinschaft zu verrich-
ten.

Die einzelnen Gerichte werden fir jeden Tisch von der Hauswirtschaftskraft in Schisseln serviert.
Um die erforderliche Hygiene wahrend des Essens zu gewahrleisten, missen sich alle Kinder vor
dem Essen die Hande waschen.

Wir legen keine Sitzordnung fest, damit sich die Kinder taglich ihre Tischnachbarn selbst aussuchen
und selbstbestimmt handeln kdnnen. Wenn alle Kinder ihre Pldtze eingenommen haben und etwas
zur Ruhe gekommen sind, werden die Kinder einzeln aufgerufen und benannt. Sie erkennen sich so
als Teil der Gemeinschaft und es erleichtert uns die Anwesenheitsliste zu fiihren.

Wir beten gemeinsam. Durch das Gebet vermitteln wir den Kindern Grundwerte des katholischen
Glaubens. Wir haben verschiedene Gebete zur Auswahl. Taglich darf sich ein Kind ein Gebet aussu-
chen.

Hiernach dirfen sich die Kinder selbstdndig bedienen und ihr Essen auf den Teller schopfen.

Durch dieses eigenstandige Handeln lernen die Kinder ihren Hunger richtig einzuschatzen und sich
nur so viel auf den Teller zu nehmen, wie sie verzehren kénnen.

Nachdem wir gebetet haben, wiinschen wir uns einen ,Guten Appetit".

Dieses Ritual wird tdglich wiederholt.

Es gibt den Kindern Sicherheit und starkt das Gemeinschaftsgefhl.

Bei Speisen, die ein Kind nicht mag, bestehen wir nicht darauf, dass es diese aufessen muss. In die-
sem Fall ist es uns wichtig, dass dieses Kind sich an den Beilagen, die es gerne mag, satt isst.

Wir laden die Kinder dazu ein, alle Speisen zu probieren bzw. zu schmecken.

Sofern ein Kind zu wenig von den Mahlzeiten zu sich nimmt, bzw. die Nahrungsaufnahme ganz
verweigert, informieren wir dessen Eltern.

Wir bieten zum Essen Mineralwasser und stilles Wasser an. Wahrend des Essens achten wir darauf,
dass die Kinder genug trinken.

Da das Mittagessen als schénes Miteinander erlebt werden soll, sind Gespréache zwischen den Kin-
dern erlaubt. Sie diirfen jederzeit auf die Toilette gehen.

Der Mittagstisch dauert so lange an, bis alle Kinder mit dem Essen fertig sind.

Dann stellt jedes Kind sein benutztes Gedeck auf den Servierwagen.

Der Servierwagen wird dann von den Kindern oder den Erziehern und den Erzieherinnen in die Ki-
che gebracht.

Im Anschluss an das Mittagessen haben die Kinder die Mdglichkeit im Ruheraum zu schlafen, bzw.
sich auszuruhen oder zu entspannen (Nebenraum der Spielgruppe). Dazu laden Matratzen, Kissen
und Decken ein.

Ein Erzieher oder eine Erzieherin erzdhlt eine Geschichte oder liest aus einem Bilderbuch vor.

Die Kinder haben auch die Moglichkeit die Gruppenrdaume, Flur, Turnhalle oder das AuBengeldnde
ZU nutzen.

Um unsere Essensituation pddagogisch zu Gberprifen, haben wir ab 2010 bis 2013, an einer
Studie der Universitidt Trier und Berlin zum Thema ,Essenssituationen in Kitas und Grund-
schulen” teilgenommen. Die Essensituation wurde hierzu gefilmt und genau untersucht, ist
auf eine Fach - DVD gebrannt und dient nun Studenten als Anschauungsmaterial zum Un-
terricht.

Tagesablauf unserer Einrichtung
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7.30 Uhr - 8.00 Uhr: Frihdienst im Flurbereich
Beginn der Frihstiickszeit
Spiel in den Gruppen

8.00 Uhr: Offnung aller Gruppenrdume

ab ca. 10.00 Uhr: Freispielphase/
Gruppentibergreifende Aktivitdten/ Projekte/
Bewegungsbaustelle/AuBengeldnde

11.30 Uhr bis 12.30 Uhr: Spielen auf unserem AuBengeldnde fir alle
Kinder
12.30 - 13.15 Uhr: Mittagessen fur die Ganztagskinder und

Teilzeitkinder

12.30 Uhr: letzte Abholzeit fUr die Teilzeitkinder ohne
Mittagessen

14.00 Uhr: letzte Abholzeit fir die Kinder mit verlangerter
Offnungszeit/
Bringzeit fur die Teilzeitkinder
Freispiel/ gemeinsame Aktivitaten

16.00 Uhr: Alle Kinder gehen nach Hause

6. Erziehungs- und Bildungspartnerschaft mit Eltern

6.1.Ziele und Begriindung

Bildung und Erziehung fangen in der Familie an und werden in der Kita weitergeftihrt. Eltern sind
die ersten und in der Regel die wichtigsten Bindungspersonen ihres Lebens und somit fiir uns als
Experten ihres Kindes die wichtigsten Partner bei der Bildung und Erziehung.

Deshalb streben wir in unserer Einrichtung folgende Ziele an:
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6.2.

Eine wert- und vertrauensvolle Bildungs- und Erziehungspartnerschaft immer zum Wohle
des Kindes

Austausch gegenseitiger Erwartungen und Informationen

Die Transparenz der Pddagogischen Arbeit fiir unsere Eltern

Forderung von Kontakten unter den Eltern

Formen der Mitbestimmung

Wir sind als Team fest davon Uberzeugt, dass die Arbeit in der Kindertagesstatte nur gelingen kann
durch eine enge Zusammenarbeit und den Kontakt zwischen allen Beteiligten, den Erziehungsbe-
rechtigten, den Erzieher und Erzieherinnen und dem Trager.

Mit dieser Grundhaltung mochten wir den Eltern von Anfang an begegnen. Wir mochten sie in die
Arbeit mit einbeziehen, um im Interesse der Kinder eine lebendige Verbindung zwischen den Erzie-
hungsberechtigten und den Mitarbeitern der Kindertagesstatte herzustellen.

Die Elternbeteiligung ist uns sehr wichtig. Wir wiinschen uns, dass sie sich an der Gestaltung dieser
wichtigen Zeit fir ihre Kinder in unserer Kindertagesstatte beteiligen.

In einem so verstandenen Miteinander kann die gemeinsame Erziehung zum Wohle der Kinder
gelingen.

6.3.

Wir bieten

Aufnahmegespriche (wenn notig mit Ubersetzungshilfe)
Eingewdhnungsreflexionsgesprache

Elternabende mit Referent zu interessanten Themen
Gruppenelternabende

Konzeptionselternabende

Elternsprechtage

Entwicklungsgesprache

Tur- und Angelgesprache

Teilnahme am Geburtstagsfest ihres Kindes
Elterngespréache

Elterncafé

regelméaBige Info an der Pinnwand vor der jeweiligen Gruppe ihres Kindes, Gber Aktivitaten,
Rahmenthema usw.
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- Elternbriefe

- aktuelle Informationen

- Beratung und Unterstltzung bei Mehrsprachigkeit (Dolmetscher vermitteln, Informationen
fur zu Hause...)

- Verschiedene Eltern-Kind -Aktivitdten (Rausschmiss, Adventsstiindchen...)

- Unterstlitzung und Beratung durch interkulturelle Fachkraft, Fachkraft fir sprachliche Bil-
dung und Sprachforderkraft

6.4.  Elternausschuss/Elternausschusswahlen

Die Mitglieder des Elternausschusses werden in einer Elternversammlung von den Erziehungsbe-
rechtigten des gesamten Kindergartens gewahlt.

Mitglied sein im Elternausschuss bedeutet fiir uns, dass sie das Recht haben, sich in der Kita
einzubringen.

Das Kindertagesstattengesetz fur Rheinland-Pfalz sieht vor, das der Elternausschuss die Aufgabe
besitzt, im intensiven und regelmaBigen Austausch mit den Verantwortlichen, die Zusammenarbeit
zwischen Kindertagesstatte und Eltern zu férdern. Sie kdnnen beraten und Anregungen geben. Der
Elternausschuss wird zu wesentlichen Entscheidungen gehért, wie Offnungs- und Ferienzeiten.
Der Elternausschuss tritt finf bis sechs Mal im Jahr zusammen. Die Termine werden

nach Absprache so gelegt, dass moglichst viele Mitglieder teilnehmen kénnen.

7. Team [ Zusammenarbeit der Mitarbeiter/innen

LJeamarbeit ist die kooperative Arbeit von Fachleuten, die gemeinsam an einer
definierten komplexen Aufgabe, in einem Projekt oder an einem Problem arbei-
ten, bei Integration unterschiedlichen Fachwissens und nach bestimmten, ge-
meinsam festgelegten Regeln." (Ein Praxisbuch fiir die Arbeit in und mit Teams,
Limmer Verlag)
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Unsere Teamsitzungen finden zweimal im Monat im Anschluss an die Offnungszeit statt. Am Team
nehmen alle Erzieher und Erzieherinnen teil.
Im Rahmen unseres Qualitdtsmanagements haben wir folgenden Leitsatz zur Teamarbeit erarbeitet:

Durch die erforderliche Bewegtheit im pddagogischen Tun erhalten wir uns ein gelingendes
Miteinander.

Dies bedeutet fur uns:
- Wir sind offen fir Anregungen und Ideen von auBen.

- Wir bilden uns regelmaBig in Fortbildungen weiter.
- Wir bereichern uns gegenseitig durch unsere Talente und Fahigkeiten.

Inhalte von Teamsitzungen kénnen sein:

- Projektplanung

- Planung von Festen

- Fallbesprechungen

- Qualitatsmanagement und Konzeptionsarbeit

- Austausch tber neue Erkenntnisse, Fortbildungen, Bedirfnisse der Kinder
- Beobachtungen bei Kindern

- Weitergabe von Informationen

- Organisatorisches

- Sprach-Kita

weitere Formen der Teamarbeit sind:

- Gruppenteams

- Team- und Konzeptionstage (z.B. QM, alltagsintegrierte sprachliche Bildung)
- Mitarbeitergesprache

- Arbeitsgemeinschaften mit anderen Einrichtungen

- Betriebsausflug

Fortbildungen
Die Erzieher und Erzieherinnen haben die Verpflichtung sich mindestens einmal jahrlich fortzubil-

den, zu relevanten Themen die flr die Einrichtung wichtig sind. Die Inhalte und Ergebnisse dieser
FortbildungsmaBnahme werden ebenfalls in der Teamsitzung besprochen.

Sprach-Kita

Ein stetiger Austausch zwischen der Fachkraft fur sprachliche Bildung, der Standortleitung und
dem Team findet statt. Hier werden Informationen aus den Fachtreffen weitergegeben und die
Umsetzung besprochener Inhalte reflektiert.
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8. Rahmenbedingungen

8.1.  Einrichtung

Wir haben drei Funktionsrdume: Malraum, Bauraum, Spielraum. Dies sind Regelgruppen, die jeweils
mit 25 Kindern besetzt werden. Die Kinder sind im Alter von 3 bis 6 Jahren.

Um den Kindern einen gréBeren Erfahrungsraum zu bieten, arbeiten wir in unserer Einrichtung
nach dem offenen Konzept. D.h. es bestehen Stammgruppen, welche die Sicherheit eines festen
Ansprechpartners fur Eltern und Kinder bieten, jedoch dirfen und sollen sich die Kinder im ganzen
Haus bewegen und Kontakte zu allen Kindern aufbauen konnen. Diese gruppentbergreifende Ar-
beit macht es moglich, Gruppen als Schwerpunktgruppen einzurichten, sodass die einzelnen Berei-
che viel groBzlgiger gestaltet werden kdnnen. Es ist nicht ,von allem nur ein bisschen vorhanden”.
So befindet sich in einem Raum ein groBzlgiger Rollenspielbereich, im nachsten viel Konstrukti-
onsmaterial zum Bauen und im letzten Raum ein groBer Kreativbereich mit Werkbank, Wasserfar-
ben und Klebebereich.

Diese Schwerpunktgruppen werden von den Kindern in der Freispielphase selbststdndig ausge-
wahlt. Jegliche Materialien und Spiele sind flr die Kinder frei zuganglich.

AuBerhalb der Gruppe stehen den Kindern folgende Rdume zur Verfiigung:

- Flur mit verschiedenen Bewegungsmaoglichkeiten und Spielecken

- Bistro im Flur

- Ruheraum (Nebenraum des Spielraums)

- Turnhalle

- AuBengeldande mit Spielplatz und ,Schlecht-Wetter-Halle"
- Biicherei

Weitere Rdumlichkeiten unserer Einrichtung:

- Kiiche

- Personalraum (Teamsitzungen, Elterngesprache, Elternausschusssitzungen,
Projekte)

- Biro

- Putzkdammerchen

- Lager- und Materialraum

- Heizungsraum

Unser AuBBengelinde:

- Kletterwand

- Schaukel

- Rutschbahn

- Klettergerist

- Sandkasten

- Kletterbaum

- Hiigel zum Runterfahren mit Fahrzeugen
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8.2.  Personalschliissel (pddagogisches Personal)

Wie die Personalausstattung der Kindertagesstatten in Rheinland-Pfalz geregelt ist, schreibt die
Landesverordnung zur Ausfiihrung des Kindertagesstattengesetzes
(siehe Punkt 8.3.) vor.

Daruiber hinaus kann die Personalausstattung unter bestimmten Voraussetzungen im Hinblick auf
Besonderheiten innerhalb der tdglichen Betreuungszeiten angehoben werden.

Die Berechnung des bendtigten Personals wird in Relation zur Anwesenheit und Alter der Kinder,
bzw. zur Offnungszeit und Auslastung im Tagesverlauf berechnet und vom Trager bei den jeweili-
gen Jugenddmtern der Kreise beantragt.

Daruiber hinaus wird vom Trager, zusatzlich zum gesetzlichen Regelschlissel, weiteres Mehrperso-
nal, bezogen auf jeden einzelnen Standort, begriindet und beantragt.

Hierunter fallen z. B. Sprach-Kita, Fachkrafte flr die Interkulturelle Arbeit, im Rahmen der Inklusion
fur die Einzelintegration von Kindern mit besonderem Forderbedarf.

Die Genehmigung von Mehrpersonal, welches den gesetzlichen Stellenschlissel Gberschreitet, un-
terliegt der Genehmigung der Kreise und des Landesjugendamtes.

Die Einstellung des Fachpersonals durch den Trager unterliegt der Fachkraftevereinbarung des Lan-
des Rheinland-Pfalz (vgl.: VEREINBARUNG uber die Voraussetzungen der Eignung von pidagogi-
schem Personal in Kindertagesstatten nach §§ 22, 22a SGB VIII i. V. m. § 45 Abs. 2 Ziff. 1 und Abs. 3
Ziff. 2 SGB VIl sowie dem Kindertagesstattengesetz i. V. m. § 6 Abs. 1 Satz 1 der Landesverordnung
zur Ausfiihrung des Kindertagesstittengesetzes in Rheinland)

8.3.  Gesetzliche Bestimmungen

Folgende Gesetzesgrundlagen, Verordnungen und Richtlinien regeln die Arbeit in Kindertagesstat-
ten:

Rahmenschutzkonzept des Bistums Trier
Link:https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&cad=rja&uact=8
&ved=2ahUKEwjD26nqy4LnAhWPJFAKHVZGCu4QFjABegQICRAC&uUrl=https%3A%2F%2
Fwww.bistum-

trier.de%2Ffileadmin%2Fuser_upload%2FRahmenschutzkonzept zur Praevention _gegen
Gewalt 2019.pdf&usg=A0vVaw2I661UyYdvGg nuCtYAfpl

Sozialgesetzbuch (SGB) - Achtes Buch (VIIl) - Kinder- und Jugendhilfe
- Dieses Bundesrecht regelt landertbergreifend die Grundsatze zur Férderung von Kindern in
Tageseinrichtungen und in der Tagespflege.

- Landesverordnung zur Ausfiihrung des Kindertagesstiattengesetzes
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- Seit dem 27. Dezember 2005 gilt in Rheinland-Pfalz eine gednderte Landesverordnung zur
Ausfiihrung des Kindertagesstattengesetzes. Darin sind unter anderem die Planung, die
GruppengroBe sowie die Personalbesetzung geregelt.

- Kindertagesstattengesetz des Landes Rheinland-Pfalz vom 15. Mdrz 1991, zuletzt ge-
andert am 7. Marz 2008

Darin ist unter anderem der Rechtsanspruch auf einen Kindergartenplatz fir Kinder ab dem

vollendeten zweiten Lebensjahr geregelt.

Link: www.jugend.rlp.de/fileadmin/downloads/recht/kita landesverordnung.pdf

9. Unser Trager

9.1.  Die katholische KiTa gGmbH Trier stellt sich vor

Die katholische KiTa gGmbH Trier wurde gemeinsam mit der katholischen KiTa gGmbH Koblenz und
der katholischen KiTa gGmbH Saarland im Juni 2000 mit dem Ziel gegriindet, die Kirchengemein-
den im Bereich ihrer Kindertageseinrichtungen zu entlasten, um dort mehr Raum filr pastorales
Engagement zu schaffen. Damit wird die katholische Trdgerschaft ebenso wie die pddagogische
und religionspddagogische Qualitdt von Kindertageseinrichtungen langfristig gesichert sein.

Die katholische KiTa gGmbH Trier ist ein anerkannter freier Trager der Jugendhilfe. Wir unterstiitzen
die Jugendamter bei der Verwirklichung des gesetzlichen Auftrages: Erziehung, Bildung und Be-
treuung von Kindern.

Unsere Kindertageseinrichtungen sind familienerganzende Einrichtungen mit dem Ziel, die Ent-
wicklung der Kinder zu eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Menschen zu fordern.
Gesetzliche Basis hierflir ist unter anderem das Kindertagesstattengesetz fiir Rheinland-Pfalz. Als
katholischer Trdger von Kindertageseinrichtungen ist die Grundlage unseres Handelns ebenso der
LAuftrag Jesu Christ, der Welt das Leben in Fille zu bringen”.

Kindern und ihren Familien den Lebensentwurf Jesu Christi als hilfreiche und lebenswerte Orientie-
rung flr ihr eigenes Leben vorzustellen und die Kirche als tragfahige Gemeinschaft nahe zu brin-
gen, ist der erweiterte Auftrag fir uns als katholische Einrichtungen.

Um eine mdglichst flexible Tragerstruktur mit kurzen Verwaltungswegen zu schaffen, wurde eine
Rechtsform auBerhalb des Kirchenvermogensverwaltungsgesetzes (KWG) geschaffen. In unserer
.gemeinnitzige Tragergesellschaft katholische Kindertageseinrichtungen im Raum Trier mbH" sind
sowoh! das Bistum Trier (Mehrheitsgesellschafter) als auch die Kirchengemeinden, die die Betriebs-
tragerschaft ihrer Kindertageseinrichtung an uns Gbertragen haben (Mitgesellschafter), Gesell-
schafter mit Stimme und Sitz in der Gesellschafterversammlunag.

Das Herzstlck unserer Struktur ist die Gesamteinrichtung - ein Zusammenschluss von ca. zehn
Kindertageseinrichtungen, die sich unter der Leitung einer Gesamtleitung in pddagogischen, kon-
zeptionellen, personellen und finanziellen Fragen gegenseitig unterstitzen.
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Die Finanzierung der Personal- und Sachkosten fiir die Mitarbeiter/innen in der Verwaltung der
katholischen KiTa gGmbH Trier tragt zu 100 % das Bistum Trier.

Die Personal- und Sachkosten der Mitarbeiter/innen in den Kindertageseinrichtungen der katholi-
schen KiTa gGmbH Trier werden, wie bei den kirchengemeindlich getragenen Kindertageseinrich-
tungen, anteilig vom Bistum Trier und den &ffentlichen Zuschussgebern tbernommen.

9.2.  Das Qualititsmanagementsystem der katholischen KiTa gGmbH Trier

Die Qualitat der Erbringung der Dienstleitung und der Erflillung der gesetzlichen Vorgaben in unse-
ren Einrichtungen ist fir die katholische KiTa gGmbH Trier ein hohes Anliegen.

Daher haben wir schon 2002 mit der Implementierung eines QMS, welches sich an den Erfordernis-
sen des KTK-Giitesiegels (Bundesrahmenhandbuch fiir katholische Kindertageseinrichtungen) ori-
entiert, begonnen.

Als katholischer Trager haben wir ein Leitbild entwickelt, welches unsere grundlegenden Haltungen
zu den Qualitdtsbereichen Kinder, Eltern, Personal, gesetzliche Partner, Bistum und Pfarrgemeinde,
Kooperationspartnern sowie Qualitatspolitik beschreibt.

Dieses Leitbild setzen wir mit unserem QMS um, welches u.a., auch die von der DIN EN ISO Norm
geforderten Bereiche einschlieBt.

Unser QMS beschreibt dabei Regelungen und Verfahrensablaufe die sowohl flr unsere Kinderta-
geseinrichtungen, also auch fiir unsere Geschaftsstelle und die Gesamteinrichtungen gelten.

Seit 2008 umfasst unser QMS auch die Umsetzung des Rahmenleitbildes des Bistums Trier fir ka-
tholische Kindertageseinrichtungen. Im Zuge dieses Prozesses haben auch alle unsere Standorte
ihre eigenen Leitbilder, bzw. Leitsatze beschrieben.

Das s. g. TriQMelementar ist dabei ein vom Bistum Trier eingeflihrtes Qualitdtsmanagementsystem,
welches fir die Standorte im Bistum gilt. Wir konnten dieses System in das unsrige integrieren und
unsere Handbicher erfiillen somit auch alle Anforderungen, welche in den dort benannten Quali-
tatsbereichen gestellt werden.

Die Qualitatsbereiche des Rahmenleitbildes unseres Bistums flr katholische Kindertagesstatten
werden mittels externer ,Uberpriifungen”, der s. g. Audits, in regelmaBigen Abstinden Uberpriift.
Diese Audits werden durch interne Audits erganzt, die die Weiterentwicklung unseres QMS sicher-
stellen. Unsere Standortleitungen oder ausgewahlte Mitarbeiter/innen im Standort sind als Quali-
tatsbeauftragte geschult. Die Teams entwickeln sich in der Handhabung dieses Instrumentes konti-
nuierlich weiter.

Unser Qualitdtsmanagement unterstiitzt die Standorte in der Umsetzung der padagogischen Inhal-
te. Es ermdglicht eine jeweils bedarfsgerechte Steuerung der Angebote und der Inhalte, bezogen
auf jeden einzelnen Standort. Es garantiert die systematische und planbare Weiterentwicklung und
stellt fur Eltern und Personal Transparenz und Verbindlichkeit her.

Die Konzeptionen der Einrichtungen sind konstitutiver Bestandteil der Qualitdt unserer Standorte.
Auch sie werden in regelmaBigen Abstanden Uberpriift und den Erfordernissen entsprechend wei-
terentwickelt.
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Das QMS tragt dazu bei, unsere Dienstleistungsqualitat als Tragerorganisation fir katholische Kin-
dertageseinrichtungen im Bistum Trier standig zu Uberprifen und weiter zu entwickeln.

10. Netzwerke und Kooperationspartner

Grundvoraussetzung fir eine ganzheitliche Erziehung ist eine gute Zusammenarbeit mit anderen
Institutionen. Dies ermdglicht uns, sowie den Familien, ein hoheres MaB an Unterstiitzung und
Sicherheit im tdglichen Umgang mit den Kindern.

10.1. Kooperation unserer Kindertagesstitte mit der Grundschule St. Matthias - Ubergéan-
ge schaffenl!!

Die Zusammenarbeit mit der GS St. Matthias, die unsere Kinder nach Beendigung der Kitazeit
hauptsachlich besuchen, hat sich in den letzten Jahren intensiviert.
Die Kooperation mit der Grundschule wird folgendermaBen gestaltet:

- Nennung zweier Kooperationserzieher/innen

- Gemeinsame Fortbildungen der Kooperationserzieher/innen und Kooperationslehrer/innen

- am Einschulungstag Teilnahme an der Einschulungsfeier mit den angehenden Schulkindern

- intensive Zusammenarbeit mit einem/einer Forderlehrer/in. Dabei wird ein Schulspiel mit
den zukinftigen Schulkindern in den Rdumen des Kindergartens durchgefihrt.

- Besuch der Erstkldssler im Kindergarten, bei dem sie tber den Schulalltag erzéhlen und
schon kleine Texte vorlesen

- Gespréche der Kooperationserzieher/innen mit der Schulleitung oder Kollegen und Kolle-
ginnen der GS

- Teilnahme des/der Forderlehrer/in an Elterngesprachen, wenn es um Zuriickstellung oder
besondere FordermaBnahmen eins Kindes geht

- Hospitation der Lehrpersonen, die das 1.Schuljahr Gbernehmen

- Besuch der zukinftigen Schulkinder in der GS mit Teilnahme an einer Unterrichtsstunde
und Schulrallye

- Zuteilung eines ,Paten”, an den sie sich auch als Schulneuling wenden kénnen

- jahrliche Einladung zum Schulmusical fir die Schulanfanger

10.2.  Unsere Einrichtung arbeitet mit folgenden Institutionen zusammen:

- den Kindertagesstatten St. Matthias-Im Schammat und Herz Jesu

- den Kindertagesstatten im Bereich Trier 2. (Hier veranstalten wir gemeinsame
Themenelternabende.)

- Pfarrei und Gemeinde

- Jugendamt

- Therapeuten

- Sozialpddiatrisches Zentrum zur Frihférderung

- Fachschule fur Sozialwesen

- andere soziale Einrichtungen, wie andere Kindertageseinrichtungen, Altenheim

- der Universitat Trier und Berlin zum Thema: ,Essen im Ubergang von Kita und Grundschule.
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- der Initiative ,Trier aktiv im Team". Diese Initiative vermittelt seit 2006 Firmen und Ge-
schaftsleute, die sich bereit erkldren, einen Tag lang fiir einen guten Zweck anzupacken. Ei-
ne stattfindende Projektbdrse dient dabei zur Kontaktanbahnung zwischen Hilfsbereiten
und Hilfesuchenden.
Folgende Projekte wurden schon in unserer Einrichtung umgesetzt: ein Spielhaus auf dem
AuBengelande, Fallschutz mit Kies, Anstreichen und Renovierung der Turnhalle, bauen einer
Bank um den Ahornbaum, Renovierung der Waschraume, Befestigung und Gestaltung des
Hangs mit Klettersteinen und Wasserrinnen.

- Netzwerk Trier Std (besteht aus allen sozialen Einrichtungen im Bereich unseres Stadtteils)

Fur die Unterstitzung und Hilfe bei der Umsetzung unserer Projekte danken wir der Initiative
und allen Firmen herzlich!

10.3. Zusammenarbeit mit der Pfarrei St. Matthias

Die katholische Kindertagesstatte St. Matthias ist ein pastoraler Ort in der GroBpfarrei St. Matthias.
Seit dem 12. Jahrhundert wird in der romanischen Basilika das Grab des Apostels Matthias verehrt.
Die Gebeine des Apostels Matthias sollen im Auftrag der Kaiserin Helena, Mutter des rémischen
Kaisers Konstantin, vom Trierer Bischof Agritius nach Trier Gberflhrt worden sein.

Matthias ist derjenige Apostel, der zu den elf Aposteln kam, um Judas Ischariot nach dessen Verrat
zu ersetzen. Der Name bedeutet ,Geschenk Gottes".

Die Gedenktage die zu seinen Ehren in unserer Pfarrei gefeiert werden, sind am:

- 24 Februar: das Matthiasfest
- 7. Mai: das Fest zur Wahl des Matthias zum Apostel
- 18.Juli: die Ubertragung der Gebeine

11. Offentlichkeitsarbeit

Wir Erzieher und Erzieherinnen wollen unsere padagogische Arbeit in unserer Gemeinde bekannt
machen. Wir mdchten Interesse an der Kindertagesstatte wecken und eine positive Grundhaltung
ihr gegentiber in der Gemeinde hervorrufen. Letztlich wollen wir erreichen, dass das Profil unserer
Einrichtung mit dem Bild Ubereinstimmt, dass sich andere Menschen von ihr machen.

Vielfach wird die Offentlichkeitsarbeit auf die Erstellung von Informationsschriften und Kontakte
zu Zeitungen reduziert. Sie ist aber vielmehr. So wird das Bild von unserer Einrichtung in der Of-
fentlichkeit entscheidend vom Verhalten und Auftreten aller Mitarbeiter gepragt, wie wir die Kinder
und ihre Eltern morgens begriBen und nachmittags verabschieden, wie wir die Einrichtung gestal-
ten und dekorieren, wie wir auf Nachbarn zu gehen und wie wir Besucher empfangen.
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Wir 6ffnen uns und unsere Tiiren.

Durch Offentlichkeitsarbeit bemiihen wir uns, unsere Einrichtung vorzustellen und die padagogi-
sche Arbeit transparent zu machen.

Die Mdglichkeiten hierzu bestehen durch:

- die Verdoffentlichung von Artikeln im Pfarrbrief

- verschiedene Sténde, z.B. Waffelstand in der Stadt, Flohmarkte usw.
- Mitwirkung am Pfarrfest

- Zusammenarbeit mit verschiedenen Institutionen und Gremien

12. Eine Verfassung fiir unsere Kita

Im Oktober 2018 trat das pddagogische Team der Kita St. Matthias TopferstraBe als verfassungsge-
bende Versammlung zusammen, um die Kinderrechte in der Kita zu verankern.

Eine Kitaverfassung ist ein Rechtsdokument, das von allen Erziehern und Erzieherinnen unter-
schrieben wird und somit Standards der Partizipation in dieser Kita garantiert.

FUr uns als Erzieher und Erzieherinnen ist dies ein hilfreicher Rahmen, die demokratische Gestal-
tung in der Einrichtung fachlich kompetent zu begleiten.

Unsere Kitaverfassung finden Sie im Anhanag.

13. Nachwort - Glossar/ Impressum - Literaturverzeichnis

13.1.  Nachwort

An dieser Stelle mochten wir betonen welche Freude es uns tdglich macht uns den Herausforde-
rungen der Kinder zu stellen und sie auf dem Weg in die Selbstandigkeit zu begleiten.

Die Konzeption unserer Kindertagesstatte ist das Spiegelbild dessen, wie wir taglich in den ver-
schiedensten Alltagssituationen mit den Kindern leben. Wir sehen unsere Konzeption nicht als ab-
geschlossen, sondern als einen standig fortlaufenden Prozess, der offen steht flir Neuerungen aber
auch Bewahrtes nicht aus dem Blick verliert.

Denn nur so kann diese Konzeption von jedem Erzieher und jeder Erzieherin dieser Einrichtung
akzeptiert werden.

Im Namen des gesamten Teams mdchte ich mich herzlich bedanken bei:

- den Kindern, die jeden Tag mit uns leben und die uns die notwendigen
DenkanstoBe geliefert haben und liefern

- unserem Trager, der Fortbildungen und SchlieBtage bewilligt hat.
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Ich mochte ganz besonders allen Erzieher und Erzieherinnen der Kindertagesstatte St. Matthias
danken, denn nur gemeinsam konnten wir es leisten, unsere padagogische Arbeit fachlich, aber
auch fir jedermann verstandlich zu beschreiben.

An dieser Konzeption haben mitgearbeitet:

Daniela Becker, Verena Ditscher, Dorothe Feltes - Schieben, Elke Michels, Sandra Reichert, Inge
Puzigaca, Martina Dietrich, Dennis Wegner

Verabschieden

Petra Lieser
Leiterin der Kindertagesstatte

Trier, den 11.12.2019

13.2.  Quellennachweis und Buchvorschlige

https://www.bewequngskita-rlp.de/

Renate Zimmer/ Hans Circurs
Psychomotorik
Verlag Hoffmann Schorndorf

Gabriela Falkenberg
Gefiihl bis in die Spitzen
Burckhardthaus-Laetare Verlag

Manfred Gellert / Claus Nowak
Ein Praxisbuch flir die Arbeit in und mit Teams
Limmer Verlag

Kérpererfahrung und Sexualerziehung im Kindergarten
Landeszentrale fiir Gesundheitsforderung in Rheinland-Pfalz e.V.

Bundeszentrale flr gesundheitliche Aufklarung
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Die Umsetzung eines geeigneten Beschwerdeverfahrens in der Kita ist ein gesetzlicher Auftrag.
Grundlagen hierfir bilden insbesondere die Kinderrechtskonvention, die sich flr den Schutz, die
Gleichheit, die Forderung und die Partizipation von Kindern einsetzt, aber auch das Bundeskinder-
schutzgesetz. (vgl. Schubert-Suffrian/ Regner 2014, S. 40 f))

Ebenso stellt das Kinder- und Jugendhilfegesetz (SGB VIII) wie beispielsweise § 8, §22 etc. eine
wichtige Grundlage fir die Entwicklung und Umsetzung geeigneter Beteiligungs- und Beschwer-
demdglichkeit dar.

13.3. Impressum

Katholische Kindertagesstatte St. Matthias
Topferstral3e 31
54290 Trier

Tel: 0651 /35800
Fax: 0651/ 17 06 40 8
E - Mail: st-matthias-toepferstrasse@kita-ggmbh-trier.de

14. Verfassung der Kindertagesstatte St. Matthias-TopferstraBe

Verfassung der Kindertagesstatte St. Matthias- TopferstraBe zur Einhaltung der geltenden
Partizipations- und Kinderechte

Praambel

(1) Im Oktober 2018 trat das pddagogische Team der Kindertageseinrichtung St. Matthias- Topfer-
stralBe als Verfassunggebende Versammlung zusammen. Die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
verstandigten sich auf die kiinftig in der Einrichtung geltenden Kinderrechte.

(2) Die Beteiligung der Kinder an allen sie betreffenden Entscheidungen wird damit als Grundrecht
anerkannt. Die pddagogische Arbeit soll an diesem Grundrecht ausgerichtet werden.

(3) Gleichzeitig ist die Beteiligung der Kinder eine Voraussetzung fiir gelingende Selbstbildungs-
prozesse und die Entwicklung demokratischen Denkens und Handelns.

Abschnitt 1: Verfassungsorgane Partizipationsrechte der Kinder

§ 1 Verfassungsorgane

Verfassungsorgane der Kindertageseinrichtung St. Matthias- TopferstraBe sind die regelmaBigen
und die spontanen Kinderkonferenzen.
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§ 2 RegelméaBige Kinderkonferenzen

(1)
(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

Die regelmaBigen Kinderkonferenzen finden einmal in der Woche, im Moment freitags, statt.
Die regelmaBigen Kinderkonferenzen setzen sich aus allen anwesenden Kindern und zwei pa-
dagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zusammen. Die Teilnahme ist fir die Kinder
freiwillig. Vertreterinnen oder Vertreter der Eltern kdnnen bei Bedarf zu einer regelmaBigen
Kinderkonferenz eingeladen werden oder um eine Einladung ersuchen.

Die regelmaBigen Kinderkonferenzen entscheiden im Rahmen der in Abschnitt 2 geregelten
Zustandigkeiten Uber alle Angelegenheiten, die alle Kinder und padagogischen Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter betreffen.

Themen/ Beschwerden der Kinder fiir die regelmaBigen Kinderkonferenzen werden im Laufe der
Woche visualisiert und auf der Wand der Turnhalle fur alle sichtbar gesammelt.

Bei der Entscheidungsfindung wird ein Konsens angestrebt. Im Zweifel entscheidet die einfache
Mehrheit aller anwesenden Stimmberechtigten.

Die Kinderkonferenzen und alle getroffenen Entscheidungen werden fir alle Beteiligten sicht-
bar mittels unserer mit den Kindern entwickelten Bildsprache und fir die Eltern durch Schrift
protokolliert.

Die Protokolle werden von den Konferenzmitgliedern erstellt, an der Tafel im Flur ausgehangt
und somit fur Kinder, Eltern, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zugéanglich verdffentlicht.
Zusatzlich kommt eine Kopie des Protokolls in Bildsprache in den Kinderkonferenzordner, da-
mit die Kinder sich immer wieder versichern kdnnen, was in der Konferenz beschlossen wurde.
Die Protokolle, in normaler Schrift fiir die Eltern, werden ebenfalls zu Dokumentationszwecken
in einem Ordner gesammelt.

§ 3 Spontane Kinderkonferenzen

(1)

Spontane Kinderkonferenzen konnen jederzeit stattfinden. Sie kdnnen sowohl von Kindern als
auch von padagogischen Mitarbeiterinnen oder Mitarbeitern einberufen werden. Die pddagogi-
schen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sehen sich in der Pflicht, die Kinder gegebenenfalls zur
Einberufung einer Kinderkonferenz aufzufordern und sie dabei zu unterstitzen.

Spontane Kinderkonferenzen setzen sich aus zwei padagogischen Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern und allen Kindern zusammen, die an den jeweiligen Themen interessiert sind.

Spontane Kinderkonferenzen entscheiden im Rahmen der in Abschnitt 2 geregelten Zustandig-
keiten tber Angelegenheiten, die nur die jeweils beteiligten Kinder und padagogischen Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter betreffen.

Bei der Entscheidungsfindung wird ein Konsens angestrebt. Im Zweifel entscheidet die einfache
Mehrheit aller anwesenden Stimmberechtigten.

Die Kinderkonferenzen und alle getroffenen Entscheidungen werden fir alle Beteiligten sicht-
bar mittels unserer mit den Kindern entwickelten Bildsprache und fir die Eltern durch Schrift
protokolliert. Die Protokolle werden von den Konferenzmitgliedern erstellt, an der Tafel im Flur
ausgehangt und somit fir Kinder, Eltern, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zuganglich verof-
fentlicht. Zusatzlich kommt eine Kopie des Protokolls in Bildschrift in den Kinderkonferenzord-
ner, damit die Kinder sich immer wieder versichern kdnnen, was in der Konferenz beschlossen
wurde. Die Protokolle, in normaler Schrift fir die Eltern werden, ebenfalls zu Dokumentations-

zwecken in einem Ordner gesammelt.
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Abschnitt 2: Zustandigkeitsbereiche

§ 4 Eingew6hnung

(1)

(2)

Die Kinder haben das Recht zu entscheiden, welche padagogische Mitarbeiterin oder welcher
padagogische Mitarbeiter wahrend der Eingewohnungsphase ihr Bezugserzieher oder ihre Be-
zugserzieherin wird. D.h. sendet ein Kind Signale aus, dass es sich wahrend der Eingewéhnung
einen anderen Bezugserzieher wiinscht, wird gewechselt.

Die Kinder haben das Recht mitzuentscheiden, wie lange ihre familidren Bezugspersonen sie in
der Eingewdhnungsphase begleiten.

§ 5 Mahlzeiten

(1)

(4)

Die Kinder haben das Recht selbst zu entscheiden, ob, was und wie viel sie essen, sofern keine
medizinisch begrlindeten Einschrankungen vorliegen. Die pddagogischen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter weisen die Kinder gegebenenfalls auf familiare, religios begriindete Einschrankun-
gen hin.

Die pddagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter behalten sich das Recht vor, die Zeiten
und die Orte fur die Mahlzeiten festzulegen. Die Kinder haben jedoch das Recht selbst zu ent-
scheiden,

1. wie lange sie innerhalb der von den padagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
festgelegten Zeitraume essen,

2. auf welchem Platz sie sitzen.(Die padagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter behal-
ten sich jedoch das Recht vor, einzelnen Kindern nach VerstéBen gegen die Tischregeln die-
ses Recht vorlibergehend zu entziehen).

Die Kinder haben das Recht tber die Auswahl und Zusammenstellung der Mahlzeiten mitzu-
entscheiden. Einschrankungen sind hier die Richtlinien und Empfehlungen des Gesundheitsmi-
nisteriums, dass es in der Woche 1x Fisch, 2x Fleisch und sonst Vegetarisch geben soll. Die Ge-
burtstagskinder diirfen sich ein Wunschessen wiinschen.

Die padagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter behalten sich das Recht vor,

1. dass gdngige Tischregeln einzuhalten sind (Essen am Tisch, mit Besteck usw.),

2. festzulegen, dass die Kinder beim Mittagessen anwesend sein mussen.
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§ 6 Hygiene

(1) Die Kinder haben das Recht mitzuentscheiden, ob, wann und von wem sie gewickelt werden.
Die padagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter behalten sich jedoch das Recht vor, dieses
Recht einzuschranken,

1.wenn andere sich durch die Ausscheidungen eines Kindes belastigt fihlen,

2.wenn aus Sicht der pddagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter durch die
Ausscheidungen des Kindes eine akute Gesundheitsgefahrdung fir das Kind oder andere
droht.

(2) Die pddagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter behalten sich das Recht vor zu bestim-
men, dass die Kinder nach dem Toilettengang und vor den Mahlzeiten ihre Hinde waschen
mussen.

§ 7 Ruhen und Schlafen

Die Kinder haben das Recht selbst zu entscheiden, ob, wann und wie lange sie ruhen oder schlafen.

§ 8 Kleidung

(1) Die Kinder haben das Recht selbst zu entscheiden, welche Bekleidung sie in den Innenrdumen
und bei trockenem Wetter auf dem AuBengeldnde tragen. Die padagogischen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter behalten sich jedoch das Recht vor zu bestimmen,

1. dass in den Innenrdumen keine schmutzigen StraBenschuhe getragen werden diirfen,
2. dass die Kinder in den Innenraumen nicht auf Striimpfen laufen dirfen,

3. dass die Kinder, wenn sie zur Toilette gehen, Hausschuhe tragen mussen,

4. in welchen Situationen die Kinder besondere Schutzkleidung tragen missen. Dies gilt
insbesondere auch fir Sonnenschutzkleidung.

(2) Die Kinder haben das Recht ab einer AuBentemperatur von +16°C selbst zu entscheiden,

1. wie sie sich bei trockener Witterung im AuBengelande der Einrichtung kleiden,

2. wie sie sich bei feuchter Witterung im AuBengeldnde der Einrichtung kleiden, sofern aus-
reichend Wechselkleidung vorhanden ist. Die padagogischen Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter behalten sich jedoch das Recht vor zu bestimmen, wie die Kinder sich bei Nieder-
schlagen im AuBengelande kleiden muissen.

(3) Die p4ddagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter behalten sich das Recht vor zu bestim-
men, welche Kleidungsstiicke die Kinder auf Ausflligen mit sich fiihren missen. Die Rechte der
Kinder nach den Absétzen (1) und (2) gelten entsprechend.
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9 Inhalte

(1) Die Kinder haben das Recht mitzuentscheiden tber die Planung und Durchfiihrung von Ange-
boten und Projekten. Die pddagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter behalten sich jedoch
das Recht vor,

1.auch Angebote und Projekte zu planen und durchzufthren, ohne zuvor Ricksprache mit
den Kindern gehalten zu haben,
2.besondere Angebote fir die angehenden Schulkinder zu machen.

(2) Die Kinder haben das Recht selbst zu entscheiden, was sie wann, wo, wie und mit wem machen
und an welchen Angeboten und Projekten sie teilnehmen. Die pddagogischen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter behalten sich jedoch das Recht vor,

1.das Schulkinderprojekt ohne Teilnahme der jlingeren Kinder durchzufiihren
2.das Waldprojekt fur die 4 bis 5 Jahrigen Kinder anzubieten. Jedoch besteht hier die Aus-
nahme interessierte Kinder anderer Altersgruppen in Ausnahmefallen zu beteiligen.

§ 10 Feste

(1) Die Kinder haben das Recht mitzuentscheiden, welche Feste stattfinden und wie sie gestaltet
werden.

(2) Die pddagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter behalten sich das Recht vor, auch Feste
als Uberraschung fiir die Kinder zu planen und durchzufiihren.

§ 11 Materialnutzung

(1) Die Kinder haben das Recht mitzuentscheiden, ob und wie Spielzeug und Spielmaterial genutzt
werden dirfen. Die padagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter behalten sich jedoch das
Recht vor zu bestimmen und durchzusetzen, dass Spielzeug und Spielmaterial materialscho-
nend genutzt werden soll.

(2) Die pddagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter behalten sich das Recht vor zu bestim-
men, dass besonders gekennzeichnete Gegenstande oder Bereiche nur mit Zustimmung der
padagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter genutzt werden dirfen.

§ 12 Raumgestaltung

(1) Die Kinder haben das Recht mit zu entscheiden, wie die Innenrdume und das AuBengelande der
Kindertagesstatte gestaltet werden. Ausgenommen von diesem Recht sind das Biiro, die Kiiche,
das Mitarbeiterzimmer und die Putzkammer. Dieses Recht umfasst auch das Recht Uber die
Wandfarben mitzuentscheiden.

(2) Die piddagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter behalten sich das Recht vor, die grundle-
genden Funktionen der Raume festzulegen.
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§ 13 Tagesstruktur

(1) Die Kinder haben das Recht Gber die zeitliche Struktur des Tages mitzuentscheiden. Dies bein-
haltet sowohl das Recht, Uber die grundsatzliche Struktur des Tages, wie auch tber einmalige
Anderungen des grundsitzlichen Tagesablaufs mitzuentscheiden.

(2) Die pddagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter behalten sich das Recht vor zu bestim-
men, in welchem Zeitraum das Mittagessen und das Friihstiick stattfindet.

(3) Die Kinder haben nicht das Recht, Uber die Offnungszeiten mitzuentscheiden.

§ 14 Korperliche Selbstbestimmung

Die Kinder haben das Recht selbst zu entscheiden, wessen kdrperliche Nahe sie zulassen. Dazu ge-
hort das Recht selbst zu entscheiden, von wem sie sich trosten oder wickeln lassen.

§ 15 Regeln

(1) Die Kinder haben das Recht tiber die Regeln des Zusammenlebens in der Einrichtung und Gber
den Umgang mit Regelbriichen mitzuentscheiden.

(2) Die pddagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter behalten sich das Recht vor zu bestimmen
und durchzusetzen,

1. dass niemand verletzt oder beleidigt werden darf,

2. dass im Umgang miteinander die ,Stopp-Regel” beachtet werden soll,

3. wie die Kinder sich zu verhalten haben, wenn aus Sicht der padagogischen Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter fir die Kinder nicht tberschaubare physische oder psychische Ge-
fahren drohen.

§ 16 Finanzen

(1) Die Kinder haben das Recht tiber Anschaffungen, die sie direkt betreffen, mitzuentscheiden. Die
padagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter behalten sich jedoch das Recht vor, auch An-
schaffungen zu tatigen, die Kinder direkt betreffen, ohne zuvor Riicksprache mit den Kindern
gehalten zu haben.

(2) Uber alle weiteren Finanzangelegenheiten haben die Kinder kein Recht mitzuentscheiden.
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§ 17 Dokumentation

(1) Die Kinder haben das Eigentumsrecht tber ihre Bildungsbiicher und Kénnerblcher. Erwachsene
mussen um Erlaubnis fragen, wenn sie diese Blicher einsehen wollen. Die Kinder dirfen ihre
Buicher auch mit nach Hause holen, missen aber wieder in die Einrichtung zur weiteren Doku-
mentation mitgebracht werden.

(2) Die Kinder haben das Recht mitzuentscheiden, ob, wo und wie von ihnen hergestellte Werke in
der Einrichtung ausgestellt werden und ob ihr Name darauf sichtbar vermerkt werden darf.

(3) Die Kinder haben das Recht selbst zu entscheiden, was in ihren Bildungsbtichern gesammelt
wird.

(4) Die Erzieher und Erzieherinnen behalten sich das Recht vor, eine Entwicklungsdokumentation
zu erstellen, zu der das Kind keinen Zugriff hat.

§18 Nutzung von Erzieherfreien Zonen

Die Kinder haben das Recht, sich auch ohne Begleitung padagogischer Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter in den Innenrdumen und auf dem AuBBengeldnde der Einrichtung aufzuhalten, sofern sie
die geltenden Regeln beachten.

Im Falle eines RegelverstoBes behalten sich die Erzieher und Erzieherinnen vor, diese Freiheit fir
einen bestimmten Zeitraum einzuschranken.

§ 19 Schulkinderabschied

(1) Die pddagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter behalten sich das Recht vor festzulegen,
dass der Abschied der Schulkinder gefeiert wird.

(2) Die Kinder haben das Recht mitzuentscheiden, wie der Schulkinderabschied gefeiert wird, ob
sie rausgeschmissen werden wollen und wie der Schulkindgottesdienst gefeiert werden soll
(Thema, Lieder, Gestaltung).

§ 20 Geburtstag

(1) Die Kinder haben das Recht selbst zu entscheiden, ob und wie sie ihren Geburtstag feiern wol-
len.

(2) Die pddagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter behalten sich das Recht vor zu bestim-
men, dass die Kinder zum Essen Obst/ Gemuse mitbringen.

§ 21 Personal

(1) Die Kinder haben das Recht, Beschwerden tber das Verhalten von Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern vorzubringen. Die pddagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter verpflichten sich,
die Beschwerden in einer Dienstversammlung zu priifen, gegebenenfalls MaBnahmen zu be-
schlieBen und die Kinder tber ihre Entscheidung in Kenntnis zu setzen.
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8§22 Zusammenarbeit mit Eltern

(2) Die Kinder haben das Recht zu erfahren, dass und wann Elterngespra-
che/Entwicklungsgesprache stattfinden und werden gefragt, ob sie den Eltern ihr Kénnerbuch
und ihr Bildungsbuch vorstellen wollen. Sie haben das Recht, fiir diese Zeit an einem Elternge-
sprach/Entwicklungsgesprach teilzunehmen. Die padagogischen Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter behalten sich jedoch das Recht vor, nach der Vorstellung die Elterngesprache/ Entwick-
lungsgesprache ohne Beteiligung der Kinder weiterzufiihren.

(3) Uber alle weiteren Formen der Zusammenarbeit mit Eltern haben die Kinder kein Recht mitzu-
entscheiden.

§ 23 Sicherheit

Die Kinder haben nicht das Recht mitzuentscheiden, wenn aus Sicht der pddagogischen Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter fir die Kinder uniibersehbare kérperliche oder psychische Gefahren beste-
hen.

8§24 Beschwerderecht der Kinder

Die padagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter verpflichten sich, den Kindergartenkindern in
den Sitzungen der Verfassungsorgane regelmaBig Mdglichkeiten zu eréffnen, Beschwerden tber
alles was sie im Alltag betrifft, auch Uber Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, 6ffentlich zu duBern,
und anschlieBend

(1) entweder tiber diese Beschwerden &ffentlich mit den Kindern zu verhandeln und gegebenen-
falls gemeinsam Konsequenzen zu beschlieBen oder

(2) inihrer Dienstversammlung Uber diese Beschwerden zu verhandeln, gegebenenfalls Konse-
quenzen zu beschlieBen und den Kindern die Ergebnisse ihrer Verhandlungen begriindet mitzu-
teilen.

(3) weitere Gremien im Bedarfsfall zu nutzen, z.B. Ideenfinderrunde, wenn die Kinderkonferenzen
nicht ausreicht zur Beschwerdebearbeitung.
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