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Liebe Leserinnen und Leser,

die Arbeit in Kindertageseinrichtungen ist gerade in den letzten Jahren einem
kontinuierlichen Wandel unterworfen: Die Angebotsstruktur wird standig tberarbeitet und
den gednderten Anspriichen angepasst , jingere Kinder erhalten den Rechtsanspruch auf
einen Kindergartenplatz, Betreuungszeiten werden verlangert, neue Bildungsprogramme und
Schwerpunktsetzungen auf Bundes- und Landesebene werden initiiert und sollen umgesetzt
werden und aktuell ist das neue KiTa Gesetz in Rheinland-Pfalz auf den Weg gebracht
worden. Dies alles bedingt stetige Veranderungen und Weiterentwicklungen sowohl im
padagogischen als auch im organisatorischen Bereich.

Gerade in dieser ,,wechselvollen” Situation ist es gut, eine Konzeption zu veroffentlichen und
das festzuhalten was tragt. Das Bild vom Kind, das gemeinsame ,Glauben-leben” in
Gemeinschaft mit unterschiedlichen Konfessionen und Religionen, die Orientierung an der
Lebenssituation der Kinder und Familien — dies sind Faktoren, die in jeder Angebotsstruktur
gleich und grundlegend sind; sie realisieren sich nur je nach Situation in ihrer eigenen Weise.

Die Konzeption fordert die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter immer wieder heraus, die
eigene Arbeit zu Uberdenken. Grundlegend ist dabei, dass die katholische
Kindertageseinrichtung ein Ort ist, an dem Glauben und Kirche erfahrbar und greifbar
werden — sowohl fir die Kinder als auch fir alle, die mit ihr zu tun haben.

So freue ich mich, lhnen heute die Konzeption unserer kath. Kindertageseinrichtung St.
Marien in Niederpriim vorstellen zu kénnen. Intensiv haben die Leitung und das Team ihre
Arbeit unter Beteiligung des Elternausschusses, uns als Trager, der Fachberatung und der
pastoralen Begleitung in den Blick genommen und reflektiert, inhaltlich strukturiert und
beschrieben und gelingend ins Wort gebracht. Hierfiir ein ganz herzliches Dankeschon.

Dem Team ist es in seiner Konzeption gelungen, das Grundlegende sowie das Wandelbare
miteinander in Verbindung zu bringen. Dabei ist es dem padagogischen Personal besonders
wichtig, die Entwicklung und Themen der Kita im Einklang mit den Eltern zu gestalten. Eine
gute Erziehungspartnerschaft ist der Nahrboden fiir eine gute padagogische Arbeit. Die
Eltern werden von Beginn an in ihren Anliegen unterstiitzt und begleitet. Sie werden aktiv in
den Kita Alltag mit eingebunden und sind eingeladen sich mit ihren jeweiligen Kompetenzen
einzubringen. Aufgrund des Bedarfes der Familien ist die Einrichtung stetig gewachsen und
realisiert sich aktuell in drei Hausern. Es ist gelungen diese Herausforderung fiir die Kinder in
Uberschaubaren und lebendigen Einheiten zu strukturieren, in denen sie feste
Bezugspersonen haben und trotzdem viel Freiraum fiir ihre Entwicklung finden.



In der Kita St. Marien darf jedes Kind so sein wie es ist und wird bei seinen individuellen
Entwicklungsschritten behutsam begleitet. Partizipation, das Erfahren von Gemeinschaft und
die Bewahrung der Schopfung sind besondere Schwerpunkte der Kita. Die Kinder diskutieren
Themen, suchen gemeinsam nach Losungen, lernen Kompromisse einzugehen und treffen
Entscheidungen, die das eigene sowie das Leben in der Gemeinschaft der
Kindertageseinrichtung betreffen. Sie erlernen und gestalten auf vielfaltige Art und Weise
den bewussten Umgang mit der Natur, den Tieren und dem Wald und setzen sich sehr friih
fir Nachhaltigkeit ein.

Die Kinder pragen ihren Kitaalltag mit. Sie erleben sich als wichtig und wertvoll, ihre Meinung
zahlt. Dies alles tragt mit dazu bei, die gesunde Entwicklung der Kinder zu selbstbewussten,
aufgeschlossenen, neugierigen, verantwortungsbewussten, glaubenden, toleranten und
frohlichen Menschen zu férdern.

Ich danke an dieser Stelle allen, die sich tagtaglich vor Ort auf den Weg machen, die ihnen
anvertrauten Kinder in dem obigen Sinne zu begleiten, und die Familien in ihrer
Erziehungsarbeit zu unterstitzen. All denen, die sich in ihrem Aufgabenbereich auf diese
Konzeption beziehen, wiinsche ich Klarheit in der taglichen Arbeit, Mut in der
Auseinandersetzung mit neuen Anforderungen sowie inhaltlichen Verdanderungen und das
notige Gottvertrauen, dass er unser Leben fihrt und tragt.

Sie - die Leserinnen und Leser dieser Konzeption — sind herzlich eingeladen, uns
Riickmeldung zu geben: zum geschriebenen Wort und zur ,,gelebten” Padagogik.

Martina Gorges

Gesamtleitung der Gesamteinrichtung Bitburg — Bereich Nord
Katholische KiTa gGmbH Trier



Liebe Leserinnen und Leser,

»Ist das Senfkorn aber gesdt, dann geht es auf und wird groBer als alle anderen
Gewdchse und treibt groBe Iweige.” (MK 4, 32q)

so lautet unser Leitgedanke der Einrichtung.

Wie mit dem kleinen Senfkorn, so ist es auch mit unserer iberarbeiteten, neuen Konzeption.
Fiir die KONZEPTION wurden in kollegialer Zusammenarbeit viele Aspekte bezliglich unserer
Einrichtung und Arbeitsweise zusammengetragen und verschriftlicht. Das Ergebnis dieser
Arbeit liegt nun in gebundener Form vor lhnen und ladt dazu ein, unsere Kindertagesstatte
zu entdecken.

Unsere Konzeption ist das Fundament unserer taglichen Arbeit, resultiert aus den
Grundlagen der Bildungsempfehlungen und ist unser gesetzlicher Auftrag als
Kindertagesstatte. Sie spiegelt unsere Haltung wider und zeigt auf wie wir unseren Auftrag
ausfiillen. Den Eltern, dem Landesjugendamt, dem Jugendamt, den Pfarr- und
Ortsgemeinden, den Mitarbeitern/innen, dem Elternausschuss, dem Fd&rderkreis, den
Kooperationspartnern, den Fachschulen/Schulen sowie allen, die an unserer Arbeit
interessiert sind, wird dies so transparent gemacht und eine Gesamtdarstellung nach auBen
gegeben. Auch dient die Konzeption neuen padagogischen Fachkraften als Unterstitzung,
sich mit der Arbeitsweise unserer Einrichtung vertraut zu machen.

So wie aus dem Senfkorn ein lebendiges Gewachs entsteht, das der stetigen Pflege bedarf,
um sich weiterzuentwickeln, so ist es ebenfalls mit dieser Konzeption. Sie wird regelmaRig
reflektiert und tiberarbeitet, um sich den Verdanderungen und Bediirfnissen anzupassen.

Die Qualitat unserer padagogischen Arbeit wird in der Einrichtung durch verschiedene
Faktoren gesichert: das Rahmenleitbild des Bistums, das Leitbild der Katholischen KiTa
gGmbH Trier, die Konzeption, die Orientierung an den Bildungs- und
Erziehungsempfehlungen von Rheinland-Pfalz, sowie einer stetigen Dokumentation und
Reflexion der padagogischen Arbeit.

Ilhr Team der kath. Kindertagesstatte St. Marien

Niederpriim 31.08.2020



Das Gleichnis des Senfkorns bildet als Grundlage die Basis flir unsere Arbeit.

steht das Senfkorn symbolisch fiir das Kind. Sein Werden wird gehegt und gepflegt. Ihm wird
geholfen sich nach seinen Vorstellungen zu entwickeln. Dabei werden die individuellen
Anlagen nicht verandert, jedoch ihre Entwicklung unterstitzt.

steht das Senfkorn fiir die Einrichtung. In ihrem institutionellen Rahmen kann und soll der
Glaube gelebt und weitergegeben werden. Gegenseitiges Annehmen, Wertschatzen und
partnerschaftliches Miteinander, das Raumgeben fiir das Unterstlitzen der persoénlichen
Entwicklung und Entfaltung, ist das Ziel und Anliegen unserer Arbeit.

In unserer Kindertagesstatte steht das Wohl des Kindes im Mittelpunkt. Wir begegnen
jedem Kind mit Wertschatzung und Achtung und streben einen partnerschaftlichen
und freien Umgang miteinander an. Das Kind ist entsprechend seiner Entwicklung
sein eigener Lebensgestalter. Jedes Kind hat ein Recht auf eine Wertevermittlung,
damit es fir sein Leben Orientierung und Halt finden kann. Fiur die Entwicklung des
Kindes ist es von zentraler Bedeutung, Geborgenheit, Zuwendung und Vertrauen zu
erleben. Es erhdlt durch eine im Glauben gepriagte Gemeinschaft, durch
altersentsprechende, alltagsorientierte, abwechslungsreiche und individuelle
Angebote, die Chance sich zu orientieren und seinen Platz im Leben zu finden.

Der christliche Glaube ist uns wichtig fiir die Gestaltung des Alltags und ist
Grundpfeiler der Einrichtung. Das menschliche Grundbedirfnis nach Wertschatzung
und Angenommen Sein findet letzten Endes in und durch Gott seine Erfiillung. Die
Weitergabe des Glaubens auch an die nachkommende Generation ist und bleibt eine
Herausforderung und ein Auftrag an jeden Christen. Hilfreich ist hierbei die Besinnung
auf den Ursprung, die Wurzeln des Glaubens und die Begegnung der Kinder mit dem
Wort der Heiligen Schrift. Alle padagogischen Erziehungsziele werden aus einer
christlichen Haltung heraus verwirklicht.

In der Kindertagesstatte St. Marien sind die Eltern Erziehungspartner. Eine
partnerschaftliche Zusammenarbeit zwischen der Kindertagesstatte und den Eltern ist
uns ein groBes Anliegen. Wir stellen uns im Rahmen unserer Moglichkeiten individuell
auf jede Familie ein. Die Hauptverantwortung bei der Erziehung liegt bei den Eltern.
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Uns gegeniber, als familienergidnzende Einrichtung, konnen die Eltern ihre Ziele,
Erwartungen und personlichen Anliegen duflern. Daraufhin wird ein gemeinsamer
Weg entwickelt. Wo notwendig und moglich, stehen wir den Eltern beratend zur Seite
und eroffnen und koordinieren unterstiitzende Malnahmen. Ein
Vertrauensverhaltnis, in  dem  Eltern und Personal partnerschaftlich
zusammenarbeiten, wird erreicht, indem wir die Arbeit transparent machen und

gesprachsbereit sind.



Niederpriim ist ein Stadtteil von Priim, eine Kleinstadt in der Eifel und befindet sich im
Naturpark Nordeifel. Der Ort liegt ca. 35 Kilometer von Bitburg und ca. 70 Kilometer entfernt
von Trier.

Mit allen Stadtteilen umfasst Prim ca. 5000 Einwohner, Niederprim selbst hat eine
Einwohnerzahl von 545 (Stand 2020). Durch den Ort verlduft der Fluss Prim, der
Priimtalradweg, sowie zahlreiche Wanderwege. Der Personennahverkehr ist eher maRig
ausgebaut, so dass die meisten Familien auf ein Auto angewiesen sind. In der Stadt Priim und
in den Stadtteilen sind Mitfahrbanke aufgestellt, die eine Mobilitatchance fiir Personen ohne
Auto bieten.

Im Ort Niederprim und in der benachbarten Stadt Prim befinden sich Handwerksbetriebe,
landwirtschaftliche Firmen, Supermarkte, Arztpraxen, Apotheken, Gastronomiebetriebe,
sowie verschiedene Einkaufsmoglichkeiten des Einzelhandels. In Priim befinden sich eine
Grundschule, eine Forderschule, zwei weiterflihrende Schulen (Gymnasium und Realschule
plus), die Berufshildenden Schulen, sowie ein katholisches Gymnasium in Niederpriim. An die
Forderschule ist eine integrative Kindertagesstatte angegliedert, auRerdem ist eine weitere
Kindertagesstatte der katholischen KiTa gGmbH Trier in Priim ansassig.

Zum Einzugsgebiet der Kath. Kindertagesstatte St. Marien in Niederpriim gehoren folgende
Gemeinden:

mit dem Ortsteil Ellwerath:
Die Ortsgemeinde Rommersheim gehort zur Pfarreiengemeinschaft Prim mit der
Pfarrkirche St. Maximin. Im kirchlichen Bereich gibt es einen Gottesdienstkreis, einen
Singkreis und eine Blicherei (Angebote fir Familien mit Kindern sowie fiir Senioren).

Im kommunalen Bereich findet ein breit gefachertes Vereinsleben statt und es sind
viele Freizeitaktivitaten moglich (Musikverein, Tischtennisverein, Feuerwehr, etc.). In
der Ortsmitte befindet sich ein Gemeindehaus mit Sportplatz und Kinderspielplatz.
Die Ortsgemeinde Rommersheim nahm zur Weiterentwicklung der Ortschaft am
Projekt ,Zukunfts - Check Dorf“ teil.

mit den Ortsteilen Obermehlen, Niedermehlen und Wascheid:
Die Ortsgemeinde Gondenbrett gehort ebenfalls zur Pfarreiengemeinschaft Prim mit
der Pfarrkirche St. Dionysius und jeweils einer Kapelle in den Ortsteilen Niedermehlen
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und Wascheid. Die Frauengemeinschaft, der Gottesdienstkreis und der Missionskreis
sind in dieser Ortsgemeinde sehr aktiv.

Jeder Ortsteil (auer Niedermehlen) verfligt Uber einen Kinderspielplatz, ein kleines
Gemeindehaus, sowie eine Freiwillige Feuerwehr.

AulRerdem gibt es einen Musikverein und einen groRen Sportverein mit Sportplatz.

Die Ortsgemeinde Gondenbrett nahm zur Weiterentwicklung der Ortschaft ebenfalls
am Projekt ,Zukunfts-Check Dorf“ teil.

Die Ortsgemeinde Giesdorf gehort auch zur Pfarreiengemeinschaft Priim und verfiigt
in der Ortsmitte Giber eine Kapelle.

Die Gemeinde hat eine Freiwillige Feuerwehr und ein Gemeindehaus. Die
Bevolkerung hat die Moglichkeit an vielen Aktivitaten im Nachbarort Rommersheim
teilzunehmen.

mit den Stadteilen Steinmehlen, Weinsfeld und Niederprim:

Die Pfarrei St. Salvator Priim mit der St. Salvator Basilika und die Pfarrei St. Gordian
und Epimachus Niederprim mit der Pfarrkirche gehéren zur Pfarreiengemeinschaft
Priim. Der Stadtteil Weinsfeld hat eine Kirche und Steinmehlen eine Kapelle. Zu den
kirchlichen Angeboten gehdren: Kirchenchor, Familiengottesdienste und sonntagliche
Gottesdienste. Angebote von Vereinen sind: Skiclub, Sportvereine, Musikverein,
Karnevalsverein etc. Diese werden hier gut genutzt.

In den oben genannten Stadtteilen befinden sich jeweils ein Gemeindehaus, eine
Freiwillige Feuerwehr und ein Kinderspielplatz.

Die Orte Weinsfeld und Steinmehlen haben weitere Angebote: Seniorenkreis,
Jugendgruppe, Sportverein, Brauchtumskreis.

Der Ort Niederpriim bietet an: Musikverein, Singkreis, Karnevalsverein,
Brauchtumspflege mit Kindern.

Des Weiteren sind uns folgende Aspekte von Bedeutung:

— Die Niederpriimer Pfarrkirche St. Gordian und Epimachus liegt an der HauptstralRe
Niederpriims und ist von der Kindertagesstatte aus gut erreichbar.

— Alle Ortschaften, die zu der Pfarreiengemeinschaft Prim gehdéren, zdhlen wiederum
zum Dekanat St. Willibord Westeifel.
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Auch Familien aus Priim besuchen unsere Einrichtung. Fir alle Kinder (ab drei Jahren) aus
allen oben genannten Ortschaften, ausgenommen Niederpriim, besteht ein Busangebot an
allen Vormittagen. Dieses Busangebot nehmen 62 % der Eltern in Anspruch. Zusatzlich
werden an den Dienstag- und Donnerstagnachmittagen Fahrten zur Einrichtung angeboten.

Das soziale Umfeld und die Familiensituation gestalten sich wie folgt:

— Die lberwiegende Mehrheit der Kinder lebt in einer Familienstruktur mit beiden
Elternteilen und Geschwistern (ca. 80%). AuBerdem sind alleinerziehende Elternteile
(12%), Patchwork Familien (2%), GroRfamilien (5%) und Regenbogenfamilien (1%)
vertreten.

— Der Uberwiegende Teil der Kinder ist romisch-katholisch (ca. 86%). Zu beobachten ist,
dass immer mehr Kinder keiner Religion angehoren (ca. 10%). Weiterhin gibt es
Kinder, die muslimisch (ca. 1%), evangelisch (ca. 2%) oder orthodox (ca. 1%) sind.

— Jedes fiinfte Kind hat einen Migrationshintergrund, wobei diese Kinder fast alle
mehrsprachig erzogen werden. Folgende Nationalitaten sind in unserer Einrichtung
vertreten: polnisch, russisch, bulgarisch, tiirkisch, chinesisch, amerikanisch, georgisch,
bosnisch, thailandisch und eritreisch. Nur wenige Familien sind nicht oder wenig in
den Gemeinden integriert (ca. 2%).

— Vereinzelte Kinder kommen aus besonderen Lebenslagen: Adoptivkinder,
Pflegekinder, Flichtlingskinder. Kinder mit besonderem Férderbedarf besuchen
ebenfalls unsere Einrichtung (ca. 2%).

— Der groRte Teil der Elternschaft (95%) befindet sich in einem Arbeitsverhaltnis (beide
Elternteile). Die Einrichtung orientiert sich an den Bedirfnissen der Familien und
richtet ihre Betreuungsangebote diesbezliglich aus. Es stehen geniigend
Ganztagsplatze zur Verfligung, sowie an die Berufstdtigkeit der Eltern angepasste
Offnungszeiten.

— Die meisten Familien leben in einem Eigenheim mit Griinflache (ca. 85%). Ein Grofteil
ist in ein familidres Netzwerk eingebunden. Oft unterstiitzen die GrofReltern die
Familien bei der Kinderbetreuung. Bei der Freizeitgestaltung zeigt sich, dass der
uberwiegende Anteil gut vernetzt und/oder in Vereinen engagiert ist. Zudem bringt
sich ein Grofteil der Familien aktiv in die Elternarbeit der Kindertagesstatte mit ein.
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In der katholischen Kindertagesstatte St. Marien nimmt die christliche Erziehung einen
wichtigen Platz ein. Der Glaube ist fir uns von grofRer Relevanz und daher nicht
wegzudenken. Glauben erleben, heilt fiir uns, Leben und Glauben miteinander zu verbinden.
Mit der Verkiindigung der frohen Botschaft méchten wir das Ziel erreichen, Kindern und
Erwachsenen Mut zu machen. Sie sollen das Leben mit dem christlichen Glauben als
Geschenk sehen und dazu angeregt werden ihren Glauben selbst zu gestalten. Religiose
Fragen der Kinder werden ernst genommen aufgegriffen und nach Wunsch oder Bedlirfnis
der Kinder besprochen. Wir sind offen fiir Familien anderer Konfessionen und anderer
Religionen; ebenso fiir Familien ohne Religionszugehdorigkeit. Gemeinsam entdecken wir den
Schatz anderer Religionen und Kulturen. ,Ein lebendiger Glaube ist ein tragendes Element
und Ziel unseres Tuns” (Leitbild Kath. KiTa gGmbH, S. 5). Dabei ist uns unser Leitsatz ein
taglicher Begleiter in unserer Arbeit.

Zur religiosen Erziehung gehoért auch die Umsetzung unseres pastoralen Auftrags mit den
vier Grundvollziigen:

ist der Dienst am Menschen, der aus einer christlichen Grundhaltung heraus
erfolgt. Sich gegenseitig annehmen, unterstiitzen und helfen. Dies sind Saulen, die das
Miteinander und die Arbeit in unserer Kindertagesstatte tragen.

ist das spirituelle Erleben und Feiern des Glaubens im Gottesdienst. Wir feiern
gemeinsam Gottes Zusage, alle Tage bei uns zu sein.

bedeutet, den eigenen Glauben in Wort und Tat zu bezeugen. Der
christliche Jahreskreis wird mit den Kindern gelebt und erlebt. Die daraus resultierenden
Fragen der Kinder werden als ein Gesprachsimpuls zum Philosophieren verstanden.

bedeutet die konkrete Zusammenarbeit im Team mit den Eltern und den
Kindern. Die Kinder erleben die Bedeutung von Werten in ihrem alltaglichen Leben und im
Miteinander. Die Kindertagesstatte ist ein Lebensort fir Kinder und ein wichtiger
Grundpfeiler fiir ihr weiteres Leben.

Das Bistum Trier und unser Trager verstehen ihre katholischen Einrichtungen als Orte von
Kirche. Sie bieten Kindern und damit Familien eine von gegenseitigem Vertrauen und
Zutrauen gepragte Gemeinschaft an. Wir agieren in netzwerkartigen Kooperationen.
Kindertagesstatten sind wichtige Orte, die Zugang zu jungen Familien haben, wo neue Wege
fur die Zukunft der Pfarrei/Pfarreiengemeinschaft mit entwickelt und umgesetzt werden
kdnnen. Wir als Kindertagesstatte arbeiten gemeinsam mit Eltern, unserem Trager und der
Pfarreiengemeinschaft an einer bestmoglichen Kooperation.
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Begleitet werden wir auf diesen Wegen vom pastoralen Team der Pfarreiengemeinschaft
Priim. Mit diesem Team planen wir im Familiengottesdienstkreis Gottesdienste fiir die
gesamte Pfarreiengemeinschaft. Die Kindertagesstatte gestaltet u. a. zwei Gottesdienste im
Jahr in der Pfarrkirche Rommersheim. Des Weiteren bietet die Kindertagesstatte drei
Wortgottesdienste in der Pfarrei Niederprim an, an denen natlrlich auch alle
Pfarreienmitglieder herzlich willkommen sind. Die Standortleitung der Kindertagesstatte ist
Mitglied im Pfarrgemeinderat Niederpriim und Pfarreienrat Prim. Die
Pfarrgemeinderatsitzungen finden regelmaRig in der Kindertagesstatte statt. Das
Pastoralteam unterstiitzt die Kindertagestatte mit religioser Literatur, sowie bei der Klarung
religidser Fragen.
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Gottesbild

Gott ist ein unsichtbarer Freund, der uns kennt und uns Kraft und Mut gibt. Er ist in uns und
bei uns. Durch das Geflihl des Gehaltenseins, spliren wir Zutrauen in dieser Welt und fihlen
uns geliebt. Durch die Herzlichkeit erfahren wir Gottes Nahe.

,Gott mochte, dass wir wachsen und uns entfalten kdnnen, damit wir das Leben in Fille
haben“ (Joh. 10, 10b). Gott ist mit uns auf dem Weg und begleitet uns in allen
Lebenssituationen. Er geht zu allen Menschen eine vertrauensvolle Beziehung ein. Der
Glaube an Gott ist ein Geschenk an jeden einzelnen von uns. Der Glaube ldsst auch Zweifel zu
und fangt uns vor allen Dingen in schwierigen Situationen wieder auf.

Menschenbild

Jeder Mensch ist unverwechselbar, er wird gebraucht und ist unverzichtbar. In uns Menschen
stecken Starken und Talente, die jeder einzelne auf seinem Lebensweg entfaltet und
ausgebaut. Hierdurch kann eine Starkung des Selbstbewusstseins und der Personlichkeit
entstehen.

Wir sind auf eine Gemeinschaft angewiesen, die uns in unserer Einzigartigkeit wahrnimmt
und die uns gleichzeitig unterstitzt. Diese Gemeinschaft schenkt uns die Gelegenheit
voneinander zu lernen. Durch einen achtsamen Umgang miteinander wird eine positive
Haltung verstarkt. Wir sind im Team bereit miteinander zu reden, aufeinander zuzugehen
und somit gemeinsam Losungen zu finden.
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Jedes Kind unterscheidet sich von den anderen, es bringt sowohl seine eigenen Interessen,
als auch seine Bediirfnisse und Anliegen mit. Diese stehen bei uns im Vordergrund und
pragen den Alltag. Wir bringen ihnen Vertrauen entgegen. Wir glauben an sie und nehmen
sie in ihrer Verantwortung ernst.

Wenngleich das Kind auch entsprechend seiner Entwicklung sein eigener Lebensgestalter ist,
so bendtigt es doch Anregung und Unterstlitzung durch uns Erwachsene zur ErschlieRung der
Welt. Denn nur so kann es seine Ich-ldentitdt und damit einhergehend seine Personlichkeit
entwickeln. Darliber hinaus erhdlt es Unterstlitzung beim Begreifen und Erschlielen der
Welt. All dies tragt dazu bei, dass die Kinder Einstellungen und Werteorientierungen finden,
die ihnen helfen, eine selbstbewusste und eigenstandige Individualitat zu entwickeln.

Dariiber hinaus erfahren die Kinder im alltaglichen Umgang miteinander, in unserer
Kindertagestatte, Sicherheit und Vertrauen. Diese bilden die Basis fur Entfaltung und
Eigenstandigkeit — wie ein Senfkorn, welches sich aus einem Keimling im Boden entwickelt.
Mit seiner individuellen Personlichkeit gestaltet das Kind die Welt aktiv mit und erfahrt
dabei: So wie ich bin, bin ich gut und einzigartig.

»Vergleiche nie ein Kind mit einem anderen, sondern jedes nur mit sich selbst!”
Johann Heinrich Pestalozzi
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5.1. Ziele

Kinder im Elementarbereich nehmen ihre Umwelt ganzheitlich wahr (Merkel 2007). Fir
unsere padagogische Arbeit bedeutet dies, dass es sich um einen ganzheitlichen
Bildungsauftrag handelt. Dabei wird die friihkindliche Bildungsarbeit von verschiedenen
Aspekten beeinflusst, hier sollen nur einige genannt werden: Individualitat des Kindes (Alter,
Personlichkeit, Interessen, Tagesform usw.), Situation, Thema, andere Personen (Kinder,
Eltern, Pddagogische Fachkraft) (ebd.).

Das Kind ist ein Individuum und entsprechend seiner Entwicklung sein eigener
Lebensgestalter.

Unser Ziel ist es in ganzheitlichen Bildungsprozessen die Schlisselkompetenzen: Ich-
Kompetenz, Soziale Kompetenz, Sach- und Lernmethodische Kompetenz zu férdern. Die Basis
bilden hier die verschiedenen Bildungsbereiche: Lerninhalte (Themen, Erfahrungen) und
Fahigkeiten bzw. Fertigkeiten, die erworben werden sollen (ebd.). Im Alltag sammeln die
Kinder individuell in den verschiedenen Bildungsbereichen Erfahrungen.

Das Leben der Kinder findet zu einem grof3en Teil in der Kindertagesstatte statt. Hier erleben
die Kinder Situationen, die fur sie wichtig sind und in denen sie situationsbezogen lernen
kdnnen. Dabei lassen wir ihnen ihre eigenen Wege. Wir bieten den Kindern aber
Gelegenheiten sich moglichst umfassend zu bilden. Bei einem Lernangebot werden immer
verschiedene Bildungsbereiche bzw. Kompetenzen angesprochen. Die Trennung ist somit
theoretischer Natur. Sie erleichtert jedoch die Planbarkeit, Durchfiihrung und Reflexion von
Bildungsprozessen. Beobachtungen und Dokumentationen sind so gesichert (ebd.).

Um das Interesse der Kinder am Lernen zu wecken bzw. zu bekraftigen, geben wir ihnen -
durch die Gestaltung von Funktionsrdumen, Angebote, Gesprache, Spiele und andere
vielfaltige Moglichkeiten - die Wurzeln, die sie brauchen, um ihren individuellen Weg zu
gehen. Wir unterstiitzen und begleiten sie dabei.
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Das Kind ist ein Individuum, dessen Bedirfnisse, Stirken und Interessen
bericksichtigt werden. In der padagogischen Arbeit gehen wir flexibel und individuell
auf die personliche Lebenssituation der Kinder ein. Die Kinder haben im Alltag die
Moglichkeit ihre Befindlichkeit, Freuden und Sorgen mitzuteilen.

Es ist uns wichtig, dass sich jedes Kind in unserer Einrichtung wohlfiihlt. Die
Grundlage hierfir ist einerseits die gute Bindung und Beziehung zwischen Kind und
der padagogischen Fachkraft und andererseits die partnerschaftliche
Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigten.

Wir bieten den Kindern einen verldsslichen Rahmen, in dem sie die Ausgewogenheit
und Struktur im zeitlichen Ablauf (Tag, Woche, Monat, Jahr) erfahren.

Die Kinder werden unterstlitzt verantwortungsvoll mit ihrem Korper umzugehen, ihn
zu pflegen und gesund zu halten.

Die Kinder entwickeln Selbstbewusstsein und Eigenstandigkeit

Den Kindern werden Mdoglichkeiten angeboten, ein soziales Miteinander zu erleben.
Dies geschieht im alltaglichen Miteinander, welches von Respekt und Toleranz
gegenlber Kindern und Erwachsenen gleichermallen gepragt ist.

Die Kinder werden dabei unterstiitzt Konflikte selbst zu I6sen. Bei Bedarf geben wir
ihnen Hilfestellungen und unterstitzen sie dabei.

Die Partizipation der Kinder an Entscheidungsprozessen ist ein Aspekt unserer
padagogischen Arbeit. Die Kinder kommunizieren und kooperieren miteinander.

Das Zusammenleben mit Menschen unterschiedlicher Kulturen und Religionen wird
als bereichernd und selbstverstandlich erlebt. Dies leben die padagogischen
Fachkrafte vor.

Die Sprach- und Sprechfreude der Kinder an der deutschen Sprache, sowie an
anderen Sprachen, wird durch Angebote und im Alltag geférdert. Den Kindern wird
die Moglichkeit angeboten, aktiv und/oder passiv an Kommunikationsprozessen
teilzunehmen.
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e Die Kinder werden in ihrer Bewegungsfreude nachhaltig gestarkt, indem sie die
Moglichkeit erhalten, selbst zu erfahren, dass Bewegung das korperliche
Wohlbefinden positiv beeinflusst.

e Durch verschiedene kinstlerische Ausdrucksformen konnen die Kinder ihre Kreativitat
zum Ausdruck bringen. Wir unterstiitzten sie dabei und bieten ihnen unterschiedliche
Moglichkeiten sich auszuprobieren.

e Die Kinder werden fir allgemeine und individuelle religiose Themen und Fragen
sensibilisiert.

e Die Kinder erfahren, dass verantwortliches und nachhaltiges Handeln in der Natur
und Umwelt, als Bestandteil menschlicher Existenz, notwendig ist.

Jedes Kind unserer Einrichtung erhdlt das Angebot zu lernen und seine Fahigkeiten zu
erweitern. Wichtig ist uns die Akzeptanz, dass nicht alle Kinder gleichzeitig die gleichen
Lernprozesse umsetzen und Erkenntnisse entwickeln. Wichtig ist uns, dass wir ihnen die
Moglichkeit dafiir geben (Merkel 2007).

Dabei haben wir im Blick, dass jedes Kind ein einzigartiges Individuum ist. Dariber hinaus
sind Menschen jedoch auch soziale Wesen. Beide Aspekte beriicksichtigen wir in unserer
padagogischen Arbeit: Je nach Situation lernt das Kind alleine fiir sich, mit anderen Kindern
zusammen, mit und auch ohne Begleitung einer padagogischen Fachkraft.

Lernen in der Gemeinschaft, zusammen mit anderen Kindern, kommt wiederum dem
einzelnen Kind zu Gute: Es kann durch Nachahmung von anderen Kindern lernen, es erlebt
Gemeinschaft, es lernt Regeln kennen und sich daran zu halten. Die Kinder lernen so in der
Kindertagesstatte, sich mit anderen Menschen auseinanderzusetzen, mit Menschen zu
agieren, die aullerhalb der Kernfamilie wichtig fir sie sind. Grundlegende soziale Werte
werden so erlebt und legen die Basis flir das spatere Leben der Kinder in einer
demokratischen Gesellschaft.
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5.2. Padagogischer Ansatz

Aus unseren Zielen und der Lebenssituation der Kinder und Familien ergibt sich unser
padagogischer Ansatz.

Kinder befinden sich in ihrer Entwicklung in ganz unterschiedlichen Phasen. Um diesen
verschiedenen Bedirfnissen gerecht zu werden, bieten die offene Arbeit sowie der
situationsorientierte Ansatz, ihnen die Moglichkeit, sich nach ihren individuellen Interessen
und Starken zu entwickeln. Die Einrichtung arbeitet aus diesem Grund mit Stammgruppen,
die in der offenen Zeit als Funktionsrdume dienen. Alle anderen Raume, sowie das
Aullengeldande und der Abenteuerwald der Kindertagesstatte werden hier mit einbezogen.

In einem grofRen MalRe wird den Kindern Raum gegeben, selbst zu forschen, zu fragen und
Uber das Erfahrene nachzudenken. Sie konnen alleine oder mit Unterstitzung der
padagogischen Fachkrafte Antworten finden. Durch diesen padagogischen Ansatz werden die
Kinder zu eigenstandigen und personlichen Projekten motiviert.

Zeigt ein Kind besonderes Interesse an einer Sache, unterstiitzen die padagogischen
Fachkrafte das Kind bei der Umsetzung des Projektes, an dem sich auch andere Kinder
beteiligen kénnen. Sie stellen z.B. gewlinschte Materialien oder ggf. verschiedene Medien
bereit. Die Dauer eines Projektes ist einzig und alleine vom Interesse der Kinder abhangig. Je
nach Projektthema, werden z.B. gerne Eltern, GroReltern etc. mit einbezogen, die die Arbeit
unterstiitzen und durch deren individuelle Fahigkeiten bereichern. Bei uns in der
Kindertagesstiatte finden neben den von Kindern selbstgestalteten Projekten auch
angeleitete Projekte statt, wie z.B. Wald-, Schaf- und das Kiiken Projekt.

Die Kindertagesstatte besteht aus drei Hausern: Bienenstock, Vogelnest und Fuchsbau. Die
Kinder haben die Moglichkeit sich gegenseitig zu besuchen. In den drei Hausern wird
gruppenibergreifend gearbeitet. Darliber hinaus setzen sich die padagogischen Fachkrafte
aus den drei Gebauden zusammen, um Projekte, z.B. Entdeckertage und Waldtage
gemeinsam mit den Kindern zu gestalten. Der Fokus liegt hier auf einer gemeinsamen
Arbeitsweise, gleichsam einem Roten Faden. Eine groRe Rolle spielt dabei ebenfalls die
Umsetzung des situationsorientierten Ansatzes.

Da Bildung ohne Bindung nicht moglich ist, haben wir uns fir den Stammgruppenbezug
entschieden. In dieser Stammgruppenzeit werden Strukturen und Rituale gepflegt und
intensiviert; auch werden sich die Kinder ihrer Gruppenzugehorigkeit bewusst. Die gedffnete
Freispielzeit bietet den Kindern die Moglichkeit frei zu entscheiden, in welchen, unserer
verschiedenen Funktionsrdume, sie spielen mochten. Zur Auswahl stehen das Atelier, der
Bauraum, der Rollenspielraum, die Mediathek, der Bewegungsraum, das Bistro, die Galerie,
und als AuBenspielbereiche der Hof und der Spielplatz. Ebenfalls besitzt die
Kindertagesstatte einen Abenteuerwald, der als Funktionsraum taglich genutzt wird.

20



Weiterhin verstehen wir unsere Kindertagesstatte als einen Ort, der Riickzugsmoglichkeiten
und Gelegenheiten zum Nachdenken anbietet. Es ist ausdriicklich erwiinscht, dass die Kinder
zur Ruhe kommen koénnen. So erfahren sie Aspekte von Freiheit, Gelassenheit und
Zufriedenheit.

Wir haben bei unserer padagogischen Arbeit den Anspruch, allen Kindern die Méglichkeit auf
Bildung und Entwicklung zu gewahrleisten.

Grundlegend hierfiur ist u. a. auch das Erkennen von besonderem Férder- und
Integrationsbedarf. Sollte dies festgestellt werden, besteht die Option, interne und externe
Integrationskrafte zu beantragen. Die Integrationskrafte unserer Einrichtung unterstiitzen
Kinder mit besonderem Férderbedarf bei der Teilhabe am Alltag in der Kindertagesstatte.
Dabei begleiten sie die Kinder und geben bei Bedarf Hilfestellungen. Sie unterstiitzen die
Kinder, sich in Spielgruppen einzufinden und Kontakte zu knipfen. Die padagogische Arbeit
mit den Kindern ist dabei moglichst individuell auf deren Bedurfnisse abgestimmt. Um eine
kontinuierliche Betreuung sicher zu stellen, werden spezifische Dienstplane erstellt.

Bildung in der Einrichtung beinhaltet die Umsetzung von Inklusion. Dabei wird die Teilhabe
aller Kinder gleichermalRen berticksichtigt. Alle Kinder unserer Kindertagesstatte erhalten
eine auf ihre individuellen Bedirfnisse ausgerichtete, spezifische Forderung und Begleitung.
Die rdaumlichen Bedingungen zur Aufnahme eines Kindes mit korperlichen
Beeintrachtigungen sind in den Hausern Bienenstock und Vogelnest gegeben.

Kinder mit und ohne Beeintrachtigung werden grundsatzlich in Gruppen gemeinsam mit
anderen Kindern geférdert.
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5. 3. Schwerpunkte und Formen der padagogischen Arbeit

aturbegeisterte

xperimentierfreudige

nternehmungslustige

ewitzte

nteressierte

ntdeckende

ichtig gespannte ...

5.3.1. Beobachten und Dokumentation

Gezieltes Beobachten und Dokumentieren ist eine wichtige Aufgabe, um Lernprozesse und
Entwicklungen bei Kindern festzustellen. Sie dienen schwerpunktmaRig dazu,

e die Kinder in ihrem jeweiligen Tun und ihrer individuellen Entwicklung zu
unterstlitzen und zu férdern.

e eine fundierte Grundlage (in Form von Entwicklungsheften, Lerngeschichten) als
Austausch zwischen Erziehungsberechtigten und der padagogischen Fachkrifte zu
bilden.
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e Stdrken und Lernchancen zu erkennen und die pad. Arbeit danach auszurichten

e individuelle Forderbedarfe und auch Integrationsbedarfe zu erkennen und ggf. unter
Berlicksichtigung des Datenschutzes — in Absprache mit den Erziehungsberechtigten —
an andere Institutionen weiterzugeben, bzw. Integrationskrafte zu beantragen, die
das Kind bei der Teilhabe am Kindertagesstatten Alltag unterstiitzen.

Entwicklungsschritte der Kinder werden bei uns systematisch beobachtet, dokumentiert und
in Beobachtungsordnern abgeheftet. Dies ist Aufgabe aller padagogischen Fachkrafte.

Die Beobachtung im Alltag, die nicht nur in Form von Worten geschieht, sondern auch mit
dem, was das Kind tut, ist ein wichtiger Beobachtungsprozess. Die sichtbaren Botschaften
der Kinder werden bewusst wahrgenommen und kontinuierlich beobachtet. Dies erfolgt
zunachst einmal spontan in Alltagssituationen. Weiterhin findet eine offene Beobachtung
statt, indem diese geplant ist, aber ohne eine vorgegebene Struktur erfolgt. Eine
strukturierte Beobachtung des Lern- und Bildungsweges erfolgt bewusst, nach einer
vorgegebenen Struktur eines Beobachtungsinstrumentes. Diese Beobachtungen dienen als
Grundlage der Erstellung unserer Beobachtungs- und Lerndokumentation sowie bei der
Entstehung von Projekten und bei der pad. Arbeit im Alltag

Lerngeschichten geben einen kurzen Einblick Gber den derzeitigen Entwicklungsstand
des Kindes und orientieren sich an den Lernerfolgen. Diese werden dokumentiert, sowie
mit einem Foto des Geschehens versehen. Aullerdem werden sie mit dem Kind
besprochen und gemeinsam wird eine passende Uberschrift gesucht. Beziiglich der
Uberlegung weiterer Entwicklungsschritte sind Lerngeschichten ebenfalls eine Grundlage
bei Entwicklungsgesprachen.

Fir jedes Kind wird zu Beginn der Kindertagesstatten-Zeit ein Portfolio-Ordner angelegt,
bei dessen Gestaltung es sich aktiv mit einbringen kann. Das Portfolio beinhaltet
verschiedene Bereiche, wie z.B. ,,Das bin ich”, Selbstportraits zum Geburtstag, Lieder,
Dokumentationen von besonderen Ereignissen etc. Dieser Ordner ist das personliche
Eigentum des Kindes. Es allein entscheidet, was in den Ordner hineinkommt und wer
diesen anschauen darf. Die Erziehungsberechtigten erklaren sich durch ihre Unterschrift
mit dem Anlegen des Portfolios einverstanden.

Ebenfalls wird fiir jedes Kind zu Beginn der Kindertagesstattenzeit ein Entwicklungsheft
(far die gesamte Kath. KiTa gGmbH Trier giltig) angelegt, in welches Beobachtungen zu
den verschiedenen Bildungsbereichen notiert werden. Basierend auf diesen
Beobachtungen wird eine Entwicklungsgeschichte geschrieben. Sowohl die

Beobachtungen als auch die Entwicklungsgeschichte bilden die Grundlage fir die einmal
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im Jahr stattfindenden Entwicklungsgesprache sowie die Gestaltung der Arbeit mit dem
Kind.

5.3.2. Das Freispiel in unserer Kindertagesstatte

Unter Freispiel verstehen wir die Zeit, in der die Kinder frei entscheiden kbnnen, mit wem sie
spielen, was sie spielen und wo sie spielen méchten. Die Funktionsraume sind hierbei in ihrer
Vielfalt so gestaltet und vorbereitet, dass es den Kindern ermdoglicht wird, ihre Interessen
sowie Bedirfnisse in den Vordergrund zu stellen. Somit kdnnen sie dort mit Freude zu einer
selbstbewussten Personlichkeit heranwachsen. Das Freispiel findet in der Regel an jedem
Morgen sowie am Nachmittag statt (3/4 des Tages).

Beim Freispiel legen wir besonderen Wert darauf, dass die Kinder sich geborgen und sicher
fihlen. Die padagogischen Fachkrafte unterstiitzen sie, ihrem Entwicklungsstand
entsprechend, vertrauensvoll bei ihren Belangen. Dadurch werden sie befahigt, immer mehr
Eigenstandigkeit zu erlangen. Bei Bedarf regen die padagogischen Fachkréfte die Kinder zum
ausdauernden Spiel in den Funktionsrdaumen an, was auch zur Schulung der Konzentration
dient. Die Kinder entwickeln im Freispiel mit jingeren und dalteren Kindern ihre
Sozialkompetenzen weiter.

Die Bewegungskompetenz der Kinder ist durch das freie Spielen in der Kindertagesstatte, auf
dem AuBengeldnde und in der Natur gegeben. Hierbei werden die Fantasie und die
Kreativitat durch elementare Materialien (Erde, Pflanzen, Wasser) angeregt und umfangreich
gefordert. Das Aulengeldnde (Spielplatz, Terrasse) wird ebenfalls, im Freispiel, durch
rutschen, schaukeln, buddeln, FuRball spielen und vieles mehr genutzt. Zusammenfassend
wird durch das Freispiel die Eigenstindigkeit, das Allgemeinwissen und die
Gemeinschaftsfahigkeit gefordert.

5.3.3. Religionspadagogische Arbeit

»Ist das Senfkorn aber gesat, dann geht es auf und wird gréRer als alle anderen Gewachse
und treibt grofle Zweige” (MK 4, 32a). In Anlehnung an unseren Leitsatz sind implizite und
explizite religiose Bildung sowie interreligiose Bildung fiir unsere tagliche Arbeit von groRer
Bedeutung.
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meint die von christlichen Werten gepréagte Haltung der padagogischen Fachkréfte
gegeniiber den Kindern und deren Erziehungsberechtigten:

Implizite religionspadagogische Bildungsarbeit zeigt sich bei uns z.B. durch einen achtsamen
und herzlichen Umgang miteinander. Dies dufSert sich nicht nur im Beisammensein mit den
Kindern, sondern auch in der Zusammenarbeit der padagogischen Fachkrafte und in allen
sozialen Kontakten mit Menschen, die in der Einrichtung arbeiten, mit ihr in Verbindung
stehen oder sie besuchen. Wir leben den Kindern Werte wie Vertrauen, Zuverlassigkeit,
Wertschatzung, Fairness, Dankbarkeit u.v.a. vor. Auch das wochentliche Mittagessen mit den
Nachbarn in der Kindertagesstatte gehort ebenso dazu. Hier wird den Kindern vermittelt,
dass ,Alt” und ,Jung” sich gegenseitig helfen und unterstiitzen kénnen. Der Spal} und die
Freude kommen hierbei nicht zu kurz.

meint die greifbare Form der religiosen Erziehung im Alltag:

Explizite religiose Bildungsarbeit zeigt sich bei uns z.B. durch das Arbeiten mit Kettmaterial,
oder durch religiose Erzahlungen mit dem Kamishibai. Eltern anderer Glaubensrichtungen
haben die Moglichkeit in die Einrichtung zu kommen und von ihrem Glauben zu erzdhlen
oder religiose Gegenstande ihres Glaubens zu zeigen und zu erklaren.

Die Feste und Rituale im Kirchenjahr werden im Alltag der Kindertagesstatte erlebt. So wird
jedes Jahr im Flur der drei Hauser ein Mai-Altar gestaltet. Dieser ermuntert die Kinder dazu,
Blumen mitzubringen, etwas liber die Mutter Gottes zu héren und so auch den Bezug zum
Namen der Einrichtung ,St. Marien” zu erfahren. Die Jesusecken in den Gruppen, die
jahreszeitlich und themenbezogen gestaltet werden, laden die Kinder dazu ein, sich mit dem
Glauben zu beschéaftigen und auseinander zu setzen. Hierbei auftretende Fragen oder
DenkanstoéBe nehmen wir zum Anlass, mit den Kindern gemeinsam nach Antworten zu
suchen und/oder mit ihnen zu philosophieren.

Diese beiden Lernweisen werden benétigt, damit sich aus der Verbindung von Leben und
Glauben religioses Lernen entwickeln kann bzw. stetig weiterentwickelt. Leben und Glauben
lernen und erleben, greifen ineinander und kénnen bei der Gestaltung und Begleitung von
Lernprozessen nicht voneinander getrennt werden.

Interreligionspadagogische Arbeit beginnt bereits in der Kindertagesstatte. Menschen mit
unterschiedlichem kulturellem Hintergrund und unterschiedlicher Religionszugehorigkeit
leben in unserer Gesellschaft. Diese multikulturelle und multireligiése soziale
Zusammensetzung spiegelt sich auch in unserer Einrichtung wider. Zudem nimmt die Anzahl
der Familien, die sich keiner Religion zugehorig fiihlen, zu.

Bereits beim Anmeldegesprach in unserer Einrichtung klaren wir religiése Aspekte mit den
Eltern. Dazu gehoéren u. a. die Religionszugehorigkeit bzw. keine Religionszugehorigkeit,
spezielle Ess- oder Kleidungsvorschriften. Dabei signalisieren wir Offenheit und Toleranz.
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Wir vermitteln den Kindern unserer Einrichtung Wissen (ber ihre eigene Religion und andere
Religionen. Im Alltag ergeben sich Situationen, z. B. aufgrund von Feiertagen und Festen, die
wir als Anlass nehmen, um mit den Kindern ins Gesprach zu kommen. Dabei vermitteln wir
den Kindern Anerkennung und Wertschatzung gegeniiber ihrer Religion.

Interreligiose Bildung tragt dazu bei, sich Gemeinsamkeiten und Unterschiede bewusst zu
machen. Dabei werden allgemein anerkannte gesellschaftliche Werte (Nachstenliebe,
Toleranz, Akzeptanz, Meinungsfreiheit u.v.m.) gelebt und erlebt. Von daher ist interreligitse
Bildung im Elementarbereich fiir alle Kinder gleichermalien wichtig.

5.3.4. Die Partizipation der Kinder im Alltag

Im pddagogischen Alltag erleben die Kinder Freiraum zur Selbstbestimmung und
Mitbestimmung, was den padagogischen Fachkraften der Einrichtung sehr wichtig ist. Sie
machen bei uns die Erfahrung, dass ihre Meinung gefragt ist und sie als ,Experten in eigener
Sache” ernst genommen werden. So z.B. im Freispiel: Sie wahlen selbstbestimmt
Spielpartner, Ort, Art, Dauer sowie Material mit dem sie spielen oder sich beschaftigen
mochten.

Im Gruppengeschehen erleben sich die Kinder als Mitglied einer Gemeinschaft, das
Verantwortung Ubernimmt und aktiv mitarbeitet bei der Themenfindung, deren Planung,
Durchfihrung und Reflexion. Diese Mitbestimmung wird ihnen durch regelmaRige
Kinderkonferenzen, Treffen des Kinderparlaments, sowie Kindervollversammlungen
ermoglicht. Sie handeln verschiedene Maoglichkeiten diplomatisch aus, suchen gemeinsam
Kompromisse und erfahren, dass sie den eigenen Wunsch ggf. nicht verwirklichen kénnen.
Kinder wirken daher an Entscheidungsprozessen mit und erfahren so Selbstwirksamkeit.
Durch partizipatorische Elemente, wie z. B. Kinderkonferenzen oder Kinderparlament,
werden die Anliegen der Kinder mit eingebunden und in den Alltag integriert.

Ganz besonders hervorzuheben ist bei uns der ,Herzenskreis”, welcher bewusst im kleinen
Rahmen der Stammgruppe stattfindet. Wie der Name schon sagt, konnen die Kinder hier ihre
Herzensanliegen, Wiinsche, Sorgen und Bedirfnisse dullern. Symbolisiert wird diese
besondere Zeit, in der wir auch Gott ganz nah zu uns bitten, durch die brennende Jesuskerze
und ein sog. ,Sprechherz”. Dieses Herz ist aus Holz. Es liegt beim Herzenskreis in der Mitte.
Das Kind, das etwas sagen mochte, nimmt es in die Hand, duBert sich und legt das Herz
entweder zurlick in die Kreismitte oder gibt es an das nachste Kind weiter, das sich mitteilen
mochte. Die Aufmerksamkeit richtet sich dann nur auf die- oder denjenigen, der das Herz in
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der Hand hilt. Diese AuRerungen der Kinder werden nicht schriftlich festgehalten und
vertraulich behandelt.

Angelehnt an das christliche Menschenbild erfahren die Kinder Liebe, Bestdtigung und
Wertschatzung durch die padagogischen Fachkrafte. Diese geben ihnen Anregung und
Unterstlitzung dabei, ihre eigene Situation, sowie ihre Umwelt zu begreifen und zu
verstehen. Basierend darauf kénnen die Kinder individuell nach ihren Interessen, Starken und
Bedirfnissen lernen und somit ihr Wissen zu bestimmten Themen aufbauen und ausbauen.
Sie entscheiden frei, wann bzw. ob sie friihstlicken moéchten oder auch, in welchem Raum sie
spielen und mit wem sie die Raume erleben mdchten. Die padagogischen Fachkrafte geben
ihnen dafiir genug Zeit und den entsprechenden Freiraum, damit sie sich mit Freude
ausprobieren kdnnen. Darliber hinaus haben die Kinder jederzeit die Moglichkeit sich zurlick
zu ziehen, wenn sie das Bedirfnis nach Ruhe oder Schlaf haben.

5.3.5. Kinderschutz

Das ,Rahmenschutzkonzept zur Pravention gegen Gewalt, insbesondere sexualisierter
Gewalt, an Kindern in katholischen Kindertageseinrichtungen im Bistum Trier, ist fiir uns
eine verbindliche Grundlage.

Im §8a SGB VIl ist darliber hinaus der Schutzauftrag bei einer Kindeswohlgefdahrdung
festgelegt und vorgegeben.

Allen padagogischen Fachkraften der Kindertagesstatte liegt das Rahmenschutzkonzept vor.
Bezugnehmend auf diesen Schutzauftrag nehmen alle padagogischen Fachkrafte ihre
Aufgabe sehr ernst, immer auch auf die korperlichen Befindlichkeiten der Kinder zu achten.
Die Kindertagesstatte hat ein Beteiligungs- und Beschwerdeverfahren, wie in §45 SGB VIII
gefordert. Dieses Verfahren der Einrichtung ermdglicht den Kindern, sich Hilfe und
Unterstiitzung einzufordern. Allen padagogischen Fachkraften ist dieses
Beschwerdeverfahren bekannt; sie setzen es um und reflektieren dadurch ihre Arbeit. Somit
erfahren die Kinder, dass sie ernst genommen werden und selbstwirksam handeln kénnen.
Eine besondere Grundhaltung ist die Kultur der Achtsamkeit, die im Alltag miteinander
gelebt und gepflegt wird. Die Pravention der Kinder basiert darauf, das Wohl der Kinder und
ihre Entwicklung zu schitzen und zu unterstiitzen. Des Weiteren werden ihre
Grundbediirfnisse nach Sicherheit, Verlasslichkeit und Schutz geachtet und gewahrleistet.

Ein wichtiger Punkt des Kinderschutzes sind die Rechte der Kinder. In der 1989
verabschiedeten UN-Kinderrechtskonvention sind die Rechte des Kindes schriftlich
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festgehalten und gesetzlich geregelt. Diese sind allen padagogischen Fachkriften gelaufig,
werden eingehalten und sind in samtlichen Bereichen der Konzeption verankert.

Im Hinblick auf die Pravention gegen sexualisierte Gewalt ist die Sexualerziehung ein
wichtiger Punkt der Bildungsarbeit in der Einrichtung. Hierbei spielt vor allem die Starkung
des Selbstbewusstseins und die Entwicklung eines gesunden und natlrlichen
Korperbewusstseins eine groBe Rolle. Dies gelingt nur, wenn die Kinder ihren Korper in
verschiedenen Situationen kennenlernen und erleben kénnen. Bei uns in der Einrichtung
erhalten sie zahlreiche Gelegenheiten, Grenzen und Moglichkeiten des eigenen Kdérpers zu
erfahren, z.B. durch gezielte und freie Bewegungsangebote, vor allem in der Natur und im
Bewegungsraum, aber auch durch das Schaffen von Ruhemaoglichkeiten.

Die Kinder bekommen die Chance, den menschlichen Koérper mit den wesentlichen
Korperteilen und Organen in einem geschiitzten Umfeld kennen zu lernen und diese korrekt
zu benennen. In der Einrichtung legen wir grolen Wert darauf, dass die Kinder in Bezug auf
die Korperhygiene zum eigenstandigen Handeln angeleitet werden, dass sie ein Gefiihl fur
ihre Korperhygiene und Wohlbefinden entwickeln. Praventive Mallnahmen wie das Projekt
»,Nein sagen” oder ,Tula und Tim“ zielen unter anderem auf die Entwicklung eines guten
Kérpergeflhls hin, Vertrauen in die eigenen Gefiihle zu haben und stark zu sein gegentiber
den Anforderungen des Alltags.

Dariber hinaus wird den Kindern immer wieder kommuniziert, dass sie jederzeit mit ihren
Befindlichkeiten, Geflihlen und Belangen zu den padagogischen Fachkraften kommen
kénnen. Diese haben stets ein offenes Ohr fiir sie und achten darauf, dass sie im Alltag nicht
Uberfordert werden. Hinsichtlich des Spielverhaltens von Kindern untereinander gilt, dass
kein Kind irgendetwas macht, was es selbst oder die anderen Kinder nicht mochten. Ein NEIN
ist ein NEIN und muss akzeptiert werden. Ebenfalls ist es Aufgabe der padagogischen
Fachkrafte die Spielecken im Blick zu behalten, die nicht so gut einsehbar sind oder als
Rickzugsmoglichkeiten dienen. Um bestmdglich das Recht der Kinder auf Schutz zu
gewabhrleisten, ist die Kindertagesstatte eng mit dem Jugendamt, Familienhelfern, der
Jugendhilfestation, sowie dem Projekt ,KiTa plus” vernetzt.

5.3.6. Beschwerden von Kindern

Ein weiteres partizipatorisches Element ist das Beschwerdemanagement. Damit ist das
Kinderrecht auf freie MeinungsaulRerung und Beteiligung gesichert.
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Durch die Moglichkeit, ihre Meinung frei zu duBlern,
e erleben die Kinder verlassliche Beziehungen. Sie erfahren, dass ihre Bediirfnisse
berechtigt sind und ihre Sicht der Dinge ernstgenommen wird.
e werden sie in ihrer Eigenverantwortlichkeit gefordert. Sie nehmen sowohl ihre eigenen,
als auch die der anderen, Wiinsche, Interessen und Bediirfnisse wahr.
e erweitern sie ihre Kompetenzen, wenn sie versuchen, alleine oder mit anderen
Losungsmoglichkeiten zu finden und diese umzusetzen.

Darliber hinaus ist auch das Rahmenschutzkonzept zur Pravention gegen Gewalt hier
verankert. Die Kinder erfahren durch die intensive Teilhabe ein Vertrauensverhaltnis, das auf
Augenhohe basiert. Dieses Verhdltnis unterstitzt die Kinder dabei, fir sie wichtige
Angelegenheiten mit den padagogischen Fachkraften zu besprechen.

Sie machen die Erfahrung, dass es fiir alle Grenzen und Regeln gibt, an die sich auch
Erwachsene halten miissen. Die Beachtung von Grenzsetzungen durch die Kinder gegeniiber
den padagogischen Fachkraften, ermoglicht es den Kindern, ein Gesplr fir ihre individuellen
Grenzen zu entwickeln und einen Anspruch darauf einzufordern. Ebenfalls versetzt es sie in
die Lage, die Uberschreitung ihrer Grenzen als Warnung zu empfinden und dies, im Rahmen
des Beschwerdemanagements, auszudriicken. Die Projekte , Tula und Tim*“, sowie das Projekt
»lch sage NEIN!“ unterstitzen die Kinder ebenfalls dabei, ihre Geflihle kennen zu lernen, sich
mit ihnen auseinander zu setzen, auf ihre Geflihle zu achten und Handlungsstrategien zu
entwickeln.

Alle Beschwerden der Kinder werden ernst genommen und schriftlich festgehalten. Ebenso
werden sie auch der Standortleitung mitgeteilt. Die padagogischen Fachkrifte greifen die
Beschwerden auf und bearbeiten diese gemeinsam mit den Kindern. Dabei kommt es auf die
Beschwerde und den/die Beschwerdefiihrer/in an, wie und mit wem diese bearbeitet wird.
Hierbei wird immer partizipatorisch, I6sungsorientiert und verbessernd gehandelt.

Zu diesem Beschwerdemanagement gehoren beispielsweise Interviews, Kinderkonferenzen
und das Kinderparlament.

Alle getitigten AuRerungen und Vorschlige werden dokumentiert, besprochen, an die Kinder
zurlickgemeldet und ggf. umgesetzt.
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5.3.7. Natur/Umwelt/Okologie

Bei uns in der Einrichtung erleben die Kinder taglich die Vielfalt und Schonheit der Schépfung
hautnah. Sie durchleben die verschiedenen Lebenszyklen der Natur — vom Keimen lber das
Wachsen bis hin zum Vergehen.

Durch unser Konzept erméglichen wir den Kindern einen Zugang zu den Bildungsbereichen
Natur, Umwelt und nachhaltiger Entwicklung, indem wir:

e von Beginn an einen sensiblen Umgang mit der Natur und der Schopfung leben und
erleben.

e die Kinder selbst entdecken und erleben lassen, was uns die Natur zu bieten hat. Durch
unsere regelmalig stattfindenden Entdeckertage und die ausgiebigen Besuche in
unserem Abenteuerwald haben die Kinder die Gelegenheit, die Natur mit allen Sinnen
zu ergreifen und zu begreifen.

e durch das Projekt Naturpark-Kita in einem guten Austausch mit dem Naturpark
Nordeifel e.V. stehen, uns austauschen, sich fir uns neue Moglichkeiten bieten, gezielte
Projekte ins Leben gerufen werden kdénnen und die zur Verfligung stehenden
Ressourcen vielfaltig genutzt werden. Unsere Einrichtung ist die erste Naturpark-Kita in
Rheinland- Pfalz.

o selbst Lebensmittel im Hochbeet oder dem Gewachshaus anbauen, diese mit viel
Hingabe pflegen, sie wachsen sehen und dann ernten, verarbeiten und zubereiten.

e uns darauf einlassen, auch aullerhalb des Kindertagesstatten Gelandes unsere Heimat
und Umgebung wahrzunehmen und zu erkunden. Durch Ausfliige und Exkursionen z.B.
zum benachbarten Bauernhof, Streuobstwiese, Quelle etc.

e |eben und leben lassen. Auch Kleinstlebewesen wie Kéafer, Spinnen etc. werden
geachtet und geschéatzt. Sie werden beobachtet, mit all ihren Besonderheiten
kenngelernt und als wertvolles Wesen wahrgenommen.
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Tiere 16sen eine grofle Faszination bei
Kindern aus. Das dadurch entstandene
Interesse  regt die Kinder zum
Nachdenken an. So haben sie u. a. die
Moglichkeit die Pferde auf der
Nachbarwiese zu beobachten. In der
Einrichtung liegen Tierlexika oder
Naturfuhrer vor, die die Kinder nutzen
konnen, um sich Informationen Uber
bestimmte Tiere anzueignen. Dieser
Prozess wird ggf. von padagogischen
Fachkraften begleitet. Die Kinder
kénnen sich so zu Experten fir Tiere entwickeln. Hier steht das Erleben von Tieren, aber auch
das Wohl des Tieres an oberster Stelle (tiergerechte Haltung). Dies ist ein Grundpfeiler fiir die
Arbeit mit Tieren. Wir sind uns der Risiken, die im Umgang mit Tieren einhergehen, bewusst

und handeln dementsprechend. Es beginnt mit der Sensibilisierung fir den Schutz und den
Respekt vor den kleinsten Tieren/Lebewesen, wie z.B. Kafer, Raupen und Schnecken. Uns ist
es wichtig, dass die Kinder die Mdglichkeit haben, Insekten zu beobachten. Sie kénnen sie
dazu mit Vorsicht z.B. in einen Lupenbecher setzen und nach der Beobachtung in die Freiheit
entlassen.

Wir leben einen verantwortungsvollen und von Respekt gepragten Umgang mit Tieren vor,
indem wir die Schépfung achten. Hat sich z.B. eine Spinne in unsere Raumlichkeiten verirrt,
so fangen wir sie ein und schenken ihr gemeinsam mit den Kindern die Freiheit.

Kinder erleben Tiere als einen ,,Zuhorer”, der nicht wertet und verurteilt. Als Lebewesen, die
Geborgenheit und Trost spenden kénnen. So haben die Kinder z.B. die Moglichkeit, die
Schafe (die sich auf dem Kindergartengelande befinden) gemeinsam mit einer padagogischen
Fachkraft zu besuchen und zu versorgen. Die Kinder kénnen die Schafe fittern, mit ihnen
sprechen oder sie streicheln. Sie konnen bei den Tieren Trost und Nahe finden - aber auch
Zufriedenheit und innere Ausgeglichenheit, die mit der Versorgung eines anderen
Lebewesens einhergeht.

Der Umgang mit Tieren hat nachweisbar einen positiven Einfluss auf die kindliche
Entwicklung. Die Kinder lernen, Verantwortung fiir ein ihnen anvertrautes Lebewesen zu
Ubernehmen, sowie ihnen mit Respekt und Ricksicht zu begegnen. Zudem kénnen neue
Zugange geschaffen werden, um beispielsweise Angst und Ekel abzulegen. Die Kinder
Ubernehmen in der Kindertagesstatte, z.B. Verantwortung fiir die Fische im Teich und im
Aqguarium, indem sie die Fische regelmaRBig fiittern und bei der Reinigung mitwirken.
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In unmittelbarer Nahe zur Einrichtung befindet sich ein Waldstiick, das die Kindertagesstatte
als ,Abenteuerwald” nutzt. Die Nutzung des Waldstiickes wurde mit der Stadt Priim durch
einen Vertrag geregelt. Seit 2016 steht im Abenteuerwald ein Bauwagen. Dieser kann mittels
Stromaggregat beheizt sowie beleuchtet und somit ganzjahrig genutzt werden. Der
Bauwagen ist ausgestattet mit Tischen und Banken, Materialien wie z.B. Schaufeln,
Schubkarren, Lupen, Ferngldasern, Stiften, Papier und einer mobilen Wasserstation zum
Handewaschen.

Die Kinder erleben den Kreislauf der Natur im Wald. Im Frihjahr erwacht diese und die
Kinder konnen mit allen Sinnen den Wechsel der Jahreszeiten, beispielsweise
unterschiedliche Gerausche, Farben und Tiere erleben. Den Kindern wird die Mdoglichkeit
gegeben, den ,Lernort Wald“ eigenstdandig zu entdecken. Die paddagogischen Fachkrafte
geben, wenn noétig, Impulse und motivieren die Kinder dazu an, die Natur zu entdecken, zu
respektieren und zu lieben.

Der Abenteuerwald wird von allen sieben Gruppen an Vor- und Nachmittagen besucht.
Aufgrund der Infrastruktur vor Ort sind die Besuche witterungsunabhangig. Eine Nutzung des
Waldes ist ab -5°C, sowie bei Sturm, Schneebruch und Gewitter ausgeschlossen. Fir die
Sicherheit und gefahrlose Nutzung besteht eine Zusammenarbeit mit dem Forstamt Priim.
Jahrlich findet in Kooperation mit dem , Naturpark Nordeifel“ das Projekt ,Das Waldhaus”
statt. Die zukiinftigen Schulneulinge lernen spielerisch den Lebensraum Wald kennen. Wer
lebt im Wald? Was wachst im Wald? Was bietet uns der Wald? Zusammen mit der Referentin
des Naturparks gestalten die Kinder zum Abschluss dieses Projektes ein Waldhaus, welches
die unterschiedlichen Lebensrdume des Waldes darstellt und in der Kindertagesstatte
ausgestellt wird.
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Die Bildung flir nachhaltige Entwicklung (BNE) mochte jedem Einzelnen die Mdglichkeit
eroffnen, sich die Werte, Gestaltungskompetenzen und das Wissen anzueignen, welches fir
die eigenverantwortliche Gestaltung einer zukunftsfihigen Welt erforderlich ist. Die
padagogische Fachkraft hat die Aufgabe, durch Initilerung und Begleitung von nachhaltigen
Bildungsprozessen, Menschen zu zukunftsfahigem Denken und Handeln zu befahigen. BNE ist
ein standiger Prozess in allen Lebensbereichen.

Unsere Kindertagesstatte ist ein Ort, an dem auRerhalb der Familie und in einer Gruppe
Interesse, Aufgeschlossenheit, Bereitschaft und Kompetenzen erworben werden kénnen.
Diese befdhigen die Kinder, sich selbst in der Welt zurecht zu finden, die Umwelt zu
verstehen und gemeinsam mit anderen die eigene Lebenswelt zu gestalten. Kinder sind
immer wieder fir verschiedene Bereiche nachhaltiger Entwicklung (Natur, Tiere, Wald, Bach,
Ernahrung, Gesundheit, Konsum, Kleidung, Energie, Experimente, etc.) begeisterungsfahig.
Wie man Raume und ihre Ausstattung nutzt, ist fir die Entwicklung eines nachhaltigen
Bewusstseins als Folge von Bildungsprozessen bedeutsam: Alltagserfahrungen und gute
Vorbilder im Kindertagesstatten Alltag regen wichtige Bildungsprozesse im Sinne einer
nachhaltigen Entwicklung an, wie z.B. Reparatur und Pflege von Spielmaterialien, ein
achtsamer Umgang mit Energie und Wasser, etc.

Die Kinder erhalten bei uns die Moglichkeit, aktiv an einer nachhaltigen Entwicklung
mitzuarbeiten und diese bewusst zu gestalten.

Beispiele hierzu:

Vom Gewachshaus auf den Teller:

In unserem Gewachshaus werden in jedem Friihjahr aus Saatgut Pflanzen herangezogen und
sich um diese gekiimmert, bis sie nach draufien in die Hochbeete und auch von den Kindern
mit nach Hause genommen werden kénnen. Die Pflanzen im Hochbeet werden ebenfalls
gepflegt und die Kinder haben stets vor Augen, wie diese wachsen und sich entwickeln. Die
Ernte, wie z.B. Radieschen, M6hren, u.v.m. kommt dann auf den Obst- und Gem{seteller und
wird fur hauswirtschaftliche Angebote verwendet.

Von der Umweltverschmutzung in die Mulltrennung oder auch zum Kunstwerk

Auf unseren Exkursionen in die Natur, zu unserem Abenteuerwald und auch in die
Niederpriimer Umgebung ist es den Kindern immer wieder ein wichtiges Anliegen, den
herumliegenden Mill aufzusammeln. Dieser wird dann in der Kindertagesstatte sortiert und
entsorgt oder auch schon mal zu einem Kunstwerk gestaltet. Dies bekommt dann seinen
Platz direkt von der Kindertagesstatte, um allen zu verdeutlichen, was die Menschen achtlos
in die Landschaft werfen.
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5.3.8. Gestaltung von Ubergingen

Unsere Einrichtung ist ein Ort, an dem die Kinder sich wohlflihlen sollen. Sie werden in ihrer
gesamten Lebenswelt wahrgenommen und sollen sich angenommen fiihlen, so wie sie sind.
Die dadurch entstehenden guten Bindungen und Beziehungen erleichtern den Kindern die
Uberginge in neue Lebensabschnitte, diese sind:

Bei der Aufnahme von Kindern legen wir groRen Wert darauf, dass diese neue Phase
von den Erziehungsberechtigten aktiv unterstitzt wird. Eine padagogische Fachkraft
(Bezugserzieherin) begleitet das Kind in diesem Prozess, bis es vertrauensvoll seinen
Platz in der Kindertagesstitte gefunden hat. Ein stetiger und intensiver Austausch
zwischen Eltern und der padagogischen Fachkraft ist wichtig, um taglich neu auf die
Bediirfnisse des Kindes eingehen zu kénnen. Die Eingewdhnung in der
Kindertagesstatte gestaltet sich in Anlehnung an das Berliner Modell: Das Kind
gewohnt sich nach und nach an uns und die neue Umgebung. Deshalb ist es wichtig,
den Ubergang von Zuhause in die Kindertagesstitte mit geniigend und individuell
angepasster Zeit und Geduld, so behutsam wie moglich zu gestalten. Jede
Eingewohnung verlduft individuell.

Von Anfang an lernen die Kinder die gesamte Einrichtung durch gegenseitige Besuche
kennen. Steht der eigentliche Wechsel an, begleitet eine padagogische Fachkraft aus
dem Vogelnest das Kind beim Umgewdhnungsprozess zum neuen Haus und zur neuen
Stammgruppe. Hat das Kind sich in die veranderte Situation eingefunden und ist in der
neuen Gruppe angekommen, wird die Verabschiedung im Vogelnest initiiert. Dort wird
bei einer kleinen Abschiedsfeier ein Lied gesungen, ein Brief aus der Zeit im Vogelnest
vorgelesen und ein Koffer mit den Sachen des Kindes gepackt. Das Kind verabschiedet
sich und geht mit seiner Bezugserzieherin aus dem Regelbereich in die neue Gruppe,
wo es in einem BegriRungsstuhlkreis empfangen wird.

Aufbauend auf die in den vergangenen Kindertagesstatten Jahren erworbenen
Fahigkeiten werden die Kinder auch in ihrem letzten Jahr in der Kindertagesstatte
gezielt auf den Ubergang ,Kindertagesstitte - Grundschule” vorbereitet. Dies erfolgt
durch:
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Anhand einer Kinderkonferenz werden Ideen der zukinftigen Schulneulinge
zusammengetragen und zu einem Konzept zusammengestellt. Dieses wird erginzt
durch immer wiederkehrende Angebote wie z.B. Naturprojekte (das Waldhaus, die
Krausbuche), Verkehrserziehung, das Paula-Projekt, das Nein-Sagen-Projekt,
Projektwoche Schule, etc. Durch die gemeinsamen Aktivitaten lernen sich die Kinder
besser kennen und es entsteht ein WIR-Gefiihl.

An einem Vormittag findet fir die zukilnftigen Schulneulinge wdchentlich die
Lernwerkstatt statt. Dort erfahren die Kinder ein eigenstandiges, forschendes und
entdeckendes Lernen. Sie bestimmen selbst ihr Tun, ihr Tempo und die Schritte, die sie
gehen wollen. Dabei stellen die zustandigen padagogischen Fachkrafte den Rahmen fir
gelingende Bildungsprozesse, wie den Raum, Arbeitsmaterial und Zeitstrukturen zur
Verfligung. In diesem Sinne ist die Lernwerkstatt ein Angebot zur Begleitung und
Unterstitzung von kindlichen Bildungsprozessen.

Den Kindern wird die Moglichkeit geboten, die Bertrada-Grundschule in Prim zu
besichtigen. So kénnen sie den Schulalltag hautnah miterleben, z.B. durch
Klassenbesuche, Alltagssituationen, Pause, Turnhalle usw. Ein Ziel dieses Besuches ist
es, den neuen Lernort Schule kennen zu lernen und ihn gemeinsam mit den anderen
Kindern zu entdecken. Im Vordergrund steht hierbei, dass die Kinder positive
Erfahrungen an diesem neuen Ort sammeln und mitnehmen kénnen.

Die Uberginge werden gemeinsam mit den padagogischen Fachkréften, den Eltern und
den Lehrkraften der Bertrada-Grundschule Priim geplant und gestaltet.

Zweimal im Jahr findet die sogenannte ,Grundschul-AG” statt. Hier treffen sich
Lehrer/innen der Grundschule und padagogische Fachkrifte aus den
Kindertagesstatten, aus deren Gruppe Kinder in die Grundschule gewechselt sind.
Schwerpunkte dieser Treffen sind:

» Austausch bezlglich der Kinder, die von der Kita in die Grundschule gewechselt
sind (nur bei Kindern, von denen eine Einwilligung vorliegt)

» Informationen zu verschiedenen Themen

» Terminabsprachen
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Zweimal im Jahr wird sich mit der Regionalgruppe getroffen. Diese setzt sich aus der
Schulleitung der Bertrada-Grundschule Prim, den Leiterinnen der integrativen
Kindertagesstatte Priim sowie den Leiterinnen der Kindertagesstatten Priim,
Niederpriim, Schwirzheim, Olzheim und Weinsheim zusammen. Uber die
Kreisverwaltung Bitburg-Prim wurde eine Moderatorin eingesetzt. Inhalte des ersten
Treffens sind Austausch Uber den aktuellen Stand und das Erstellen des
Kooperationskalenders. Beim zweiten Treffen steht ein pddagogisches Thema im
Vordergrund, z. B. Tiergestitzte Padagogik, Lernwerkstatt, etc.

Zusatzlich findet einmal jahrlich (meistens im September) der Elternabend ,Hurra ich
bin ein Schulkind” statt. An diesem Abend, der in der Bertrada-Grundschule in Prim
stattfindet, werden die Eltern der zukiinftigen Schulneulinge von der Schulleitung der
Grundschule und vom Schulartzlichen Dienst der Kreisverwaltung Bitburg-Prim,
verantwortlich fir die Schuluntersuchung, Uber die Kriterien bezlglich des
Schuleintritts der Kinder informiert.

Dartber hinaus findet ein Elternabend fir die Eltern der zukiinftigen Schulneulinge in
der Kindertagesstatte statt. Dieser nennt sich ,Fit fiir die Schule” und wird von einer
padagogischen Fachkraft der Kindertagesstiatte gestaltet. Hierbei stehen praktische
Anregungen und Tipps im Vordergrund, mit deren Hilfe die Eltern ihren Kindern den
Schuleintritt erleichtern kénnen.

5.3.9. Alltagsintegrierte Sprache

Eine kontinuierliche Forderung der sprachlichen Entwicklung der Kinder erfolgt im
alltaglichen Miteinander. Sie beginnt dort, wo das einzelne Kind gerade in seiner sprachlichen
Entwicklung steht, setzt also an den sprachlichen Fahigkeiten an, welche das Kind ganz
individuell mitbringt. Dabei berlicksichtigen wir, dass der sprachliche Entwicklungsstand des
Kindes unterschiedlich ist: Diese Unterschiedlichkeit ist unsere Ausgangsbasis. Hier wird
deutlich, dass es sich um einen Prozess handelt, der die gesamte Zeit in der Kindertagesstatte
umfassen muss.

Die Kinder erfahren im Alltag die Bedeutsamkeit von Sprache, Kommunikation und sozialem
Miteinander.
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Dies unterstiitzen die padagogischen Fachkrifte beispielsweise durch:
e Beachtung schenken
e Anregung zur Sprechfreude
e Aktives Zuhodren
e Sprachliche Vorbildfunktion
e Schaffung spontaner Gesprachsanldsse

Gerade im Alltag wird deutlich, was Kindern besonders wichtig ist und wo gerade
Lernprozesse stattfinden. Diese situativen individuellen Sprechanlasse werden durch die
Sprachbildung im Gruppenalltag, durch Stuhlkreise, Angebote, Bilderbuchbetrachtungen,
Freispiel, Rollenspiele, Gesprachskreise erweitert. Auch hier steht die Dialogorientierung im
Vordergrund. Kinder und padagogische Fachkrafte kommen ins Gesprach und tauschen sich
aus. Dadurch kénnen neue Fragen zu weiteren Themen und Sachverhalten entstehen (z.B.
Neugier, Interesse an der Umwelt).

Satze bestehen aus Wortern, Worter aus Lauten. Dies nehmen bereits Kinder wahr. Die
phonologische Wahrnehmung ist der zentrale Aspekt zum spateren Erlernen von Lesen und
Schreiben. Zudem haben Kinder Freude daran, einzelne Laute zu erkennen und Uber Sprache
und ihre Struktur nachzudenken.

Den Kindern werden dazu verschiedene Moglichkeiten angeboten z.B.:
e Reimen
e Rhythmisches Sprechen
e Klanggeschichten
e Lieder singen

In der Einrichtung schatzen wir die Mehrsprachigkeit der Eltern und Kindern mit
Migrationshintergrund. Dies verdeutlichen wir auch in Elterngesprachen. Durch
interkulturelle Angebote, auch im sprachlichen Bereich, lernen die Kinder spielerisch eine
andere Sprache kennen. Wir singen mit den Kindern Lieder in unterschiedlichen Sprachen,
beschaftigen uns mit BegriiBungen aus anderen Landern oder auch dem Dialekt, der in
unserem Einzugsgebiet gesprochen wird.

Sprache hat nicht nur eine wichtige Funktion, wenn sie gesprochen wird, sondern auch in
schriftlicher Form. Die Literacy—Erziehung in unserer Einrichtung wird unterstitzt, indem die
Kinder angeleitet werden, den eigenen Vornamen schreiben zu konnen. Dies kann u.a.
geschehen durch Kennzeichnung von Mal- und Bastelarbeiten, indem Zitate der Kinder
notiert werden, Nutzung von Pinnwanden fiir Ideen der Kinder zu bestimmten Themen oder
Anlassen, Kennzeichnung der Wickelboxen oder den Anwesenheitslisten an den
Gruppentiren.
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5.3.10. ,Lerne die Sprache der Nachbarn kennen” — franzosische
Spracharbeit

Bei der Umsetzung des Programms ,Lerne die Sprache des Nachbarn kennen” geht es
hauptsachlich darum, Kinder zwischen 0 und 6 Jahren mit der franzésischen Sprache und
Kultur vertraut zu machen. Die Franzosischfachkraft fligt sich bewusst in die padagogische
Arbeit und den Kindertagesstatten-Alltag ein und versucht durch Rituale, Fingerspiele Lieder
und Bilderblicher unterschiedlicher Art den Kindern Lust an der Fremdsprache zu geben.
Durch die konstante sprachliche Begleitung der padagogischen Fachkraft fiir Franzosisch
werden die Kinder ermuntert, das Gehorte und Erlebte im Alltag praktisch anzuwenden.

Ziele des Programmes ,Lerne die Sprache des Nachbarn” sind, die Kinder fiir diese Sprache
zu sensibilisieren, sie mit der Sprechmelodie und dem Rhythmus der Sprache vertraut zu
machen. AuBerdem mochte das Programm den Kindern auch die franzésische und
franzosischsprachige Kultur, Lebensweisen und Traditionen vorstellen. Dies erreicht die
Franzosischfachkraft, indem sie mit den Kindern Aktivitditen und Projekte durchfiihrt.
Letztere werden im Nachhinein von der Fachkraft in den Portfolios dokumentiert und
regelmaRig von Seiten der padagogischen Fachkrafte reflektiert. Die Franzdsischkraft fungiert
als Vorbild: Sie spricht wahrend des Alltags in der Kindertagesstatte Giberwiegend Franzdsisch
mit den Kindern. So erleben die Kinder eine andere Sprache in verschiedenen Situationen.
Die Kinder werden sowohl im Freien als auch im angeleiteten Spiel dazu motiviert, aus
eigenem Antrieb heraus ihre Franzosischkenntnisse zu erweitern. So entwickeln sie ein
Gefiihl fir die franzosische Sprache und Kultur, aber auch interkulturelle Kompetenzen wie
Toleranz, Offenheit und Empathie.

5.3.11. Interkulturelle Arbeit

In unserer Kindertagesstatte kénnen sich Kinder und Eltern unterschiedlicher sozialer
Herkunft, Nationalitat, Kultur und Religion unbefangen begegnen.

Interkulturelle Arbeit richtet sich an alle Kinder und deren Erziehungsberechtigte unserer
Einrichtung gleichermaRen. Sie findet im Alltag statt und orientiert sich an den Interessen der
Kinder, dem Jahreskreislauf und aktuellen Gegebenheiten und Situationen.

Der Fokus liegt hier einerseits auf der paddagogischen Arbeit mit den Kindern und
andererseits in der Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigten. Im Hinblick auf ein
erfolgreiches Miteinander lernen die Erziehungsberechtigten mit Migrationshintergrund die
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Interkulturelle Fachkraft bei den Erstgesprachen kennen. Sie nimmt sich Zeit, mit den Eltern
zu sprechen, sich vorzustellen und klar zu signalisieren, dass die Erziehungsberechtigten sich
bei Problemen und Fragen gern an sie wenden kdnnen. Auch bei den Folgegesprachen ist die
Interkulturelle Fachkraft anwesend.

Wichtig ist auch, dass die Familien mit Migrationshintergrund die Mdglichkeit bekommen,
soziale Kontakte zu knilpfen. Besonders beliebt ist der, in regelmaRigen Abstdanden
stattfindende, ,Eltern-Kind-Nachmittag” in unserer Einrichtung. An diesen Nachmittagen
entsteht ein Interesse am Kennenlernen des Gegenlibers und dessen Lebenshintergrund. Alle
Eltern und Kinder unserer Einrichtung werden dazu eingeladen.

Die Anliegen der Kinder und der Eltern werden bei der Themenwahl bericksichtigt. So
erfahren sie Wertschatzung und es entsteht ein dynamischer Prozess. Diese werden dann, im
Rahmen der Moglichkeiten, umgesetzt.

Ein weiterer Schwerpunkt ist die Forderung der sprachlichen Entwicklung und Sprechfreude
der Kinder im Alltag. Bei Kindern mit Migrationshintergrund und/oder einer anderen
Familiensprache als Deutsch unterstiitzen wir die Mehrsprachigkeit und helfen den Kindern,
sich im Alltag zu Recht zu finden. Bei Kindern mit Deutsch als Familiensprache férdern wir
das Interesse an anderen Sprachen, Lieder, Worter an bestimmten Themen und
BegriRungen in anderen Sprachen. Wir beschaftigen uns auch damit, wo die jeweiligen
Sprachen gesprochen werden, wo die Lander sind und wie die Menschen aussehen, die dort
leben. Dazu arbeiten wir mit verschiedenen Anschauungsmaterialien, z. B. Bilderbichern,
Globus, Atlas oder lassen die Kinder mit Migrationshintergrund einfach mal erzahlen, wenn
sie das mochten.

In unserer Einrichtung sind durch die padagogischen Fachkrifte aktuell folg. Sprachen
vertreten:

- Polnisch

- Russisch

- Franzosisch

- Englisch

- Luxemburgisch

- Eifler Dialekt
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5.3.12. Die bewusste, alltdgliche Auseinandersetzung mit dem
Thema ,,Gesunde Erndhrung”

Im Zuge des Projektes ,Kita is(s)t besser” von 2013 hat die Kindertagesstitte einen
MaBnahmenkatalog erstellt, um das Bewusstsein fiir eine gesunde und ausgewogene
Erndhrung zu starken. Dazu gehdrte die Auffrischung, die Aktualisierung und erneute
Umsetzung der Inhalte des TigerKids-Projektes (Programm zur Gesundheitsbildung).

Gemeinsames Kochen und Backen — auch mit regionalen und saisonalen Produkten — sind
ebenso etabliert, wie die generationsiibergreifende Arbeit am Hochbeet. Hierbei werden die
Kinder sensibilisiert, Verantwortung zu Ubernehmen, indem sie sich taglich um die
Bewadsserung und Pflege der Pflanzen kiimmern.

Im Rahmen des Projektes ,Kita is(s)t besser” wurden gesunde Koch- und Backrezepte
zusammengestellt und in Form eines Rezeptbuches verschriftlicht. Dieses dient als Grundlage
far kiinftige Erndhrungsbildungsmalnahmen und als Anregung fiir gemeinsames Kochen und
Backen.

Zum Frihstlick wird den Kindern taglich Musli, Naturjoghurt, Obst und Gemise angeboten.
Die ausgewogene Verpflegung der Kinder in der Kindertagesstatte ist durch die Vernetzung
und den Informationsaustausch mit dem Verpflegungsanbieter und umliegenden
Kindertagesstatten gewahrleistet.

Fiir die Kinder gibt es eine Schautafel, auf dem fiir sie, anhand von Bildern, ersichtlich ist,
welches Essen es gibt. Diese Schautafel ist immer nur fir einen Tag ausgelegt und wird
taglich mit den Kindern auf den neuesten Stand gebracht. Gemeinsam werden mit ihnen die
Bilder des aktuellen Essens herausgesucht und sie hangen diese dann am Plan auf. Mit
Riickmeldungen der Kinder beziiglich des Essens wird folgendermaBen verfahren.

Die Kinder haben die Mdglichkeit, Bilder von dem Essen oder den Komponenten zu malen
oder auch zu fotografieren, das ihnen besonders gut oder gar nicht geschmeckt hat. Dies
kénnen sie dem Koch geben, der diese Riickmeldung bei der weiteren Essensplanung
mitbericksichtigt.

40



rster Ansprechpartner

ob und Anerkennung geben

liren 6ffnen

rnst nehmen

egelmaRiger Austausch

achstenliebe

6.1. Ziele und Begriindung

Elternarbeit beginnt flir unsere Einrichtung mit dem ersten Kontakt in der Kindertagesstatte.

Fiir uns ist es wichtig, alle Familien mit ihren Anliegen und Problemen ernst zu nehmen,
unabhangig von ihrem Glauben, ihrer Herkunft und ihren individuellen Lebensumstanden.
Die Einrichtung und ihre Mitarbeiter/innen zeigen eine offene, professionelle und
wohlwollende, freundliche Haltung gegeniiber den Mitmenschen und gehen besonders auf
die Familien ein. Die Eltern sind die Experten der Kinder und die Kindertagesstatte nimmt
eine unterstitzende Aufgabe wahr.

Eine zentrale Bedeutung hat die wechselseitige Zusammenarbeit, das heiRt, sowohl die
Einrichtung, als auch die Familien sollten eine kongruente, transparente Zusammenarbeit
ermoglichen. Ein Vertrauensverhaltnis, in dem Eltern sowie padagogische Fachkrafte
partnerschaftlich zusammenarbeiten und sich auf Augenhdhe begegnen, ist zum Wohle des
Kindes.

Familidre Bedarfe werden erkannt. Im Hinblick auf die Eltern als Kunden/innen und
Partner/innen, wird eine jahrliche Bedarfserhebung beziglich der Bedirfnisse und
Anregungen der Eltern durchgefiihrt. Die Ergebnisse dieser Befragung werden den Eltern

! Der Begriff ,Eltern“ wird hier und im Folgenden als Synonym fiir Personensorgeberechtigte verwendet.
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transparent gemacht und flieBen in unsere Arbeit mit ein. Ideen, Meinungen, Mithilfe,
Engagement und enge Zusammenarbeit ist von Bedeutung, um einen steten Austausch
zwischen Kindertagesstatte und Eltern zu gewahrleisten. Ein wichtiges Anliegen ist es, die
Erziehungs- und Bildungsarbeit stetig weiter zu entwickeln und zu verbessern. Alle Eltern
haben die Maoglichkeit, sich in unserer Kindertagesstatten Arbeit aktiv zu engagieren,
insbesondere im Elternausschuss und im Rahmen des Forderkreises. Durch verschiedene
Informationsmedien (Monatsinfo, Veranstaltungsplan, Elternbriefe, Kontakte (ber E-Mail
usw.) wird den Eltern unsere Arbeit veranschaulicht, sie kénnen sich auf Termine in der
Einrichtung einstellen und ihnen wird die Mdoglichkeit geboten, sich mit einzubringen. Die
Kommunikation mit den Eltern ist wichtig und wird kontinuierlich aufrechterhalten, damit
eine gute Erziehungspartnerschaft gelingt.

Die Kindertagesstatte St. Marien in Niederprim ist eine von finf ausgewahlten
,Familienkitas” aus der Region Trier. Padagogische Fachkrifte, Eltern und andere
Bildungspartner sind somit in eine Verantwortungsgemeinschaft der friihkindlichen Bildung
eingebunden. lhr Ziel ist die bestmoégliche Férderung der Kinder, sowohl in der
Kindertagestatte als auch im sozialen Umfeld allgemein.

Eine Mittel.Punkt Familienkita bietet spezifische Bildungsangebote zur Forderung der
kindlichen Fahigkeiten und unterstiitzt die Interkulturalitdt. Auch setzt sie sich fir die
Starkung von Selbstvertrauen und Selbstwirksamkeit der Kinder ein.
Mittel.Punkt Familienkitas stellen in ihrem Umfeld den Mittelpunkt der Bildungsarbeit dar.
Im Rahmen der Mittel.Punkt Familienkita werden unter anderem folgende Angebote
realisiert:

Familientag, Offener Treff flir Kinder ab 6 Monate bis zum Kindertagesstatteneintritt,
Elternecke, Lernwerkstatt fir Kinder, verschiedene Bildungsangebote fir und mit Eltern,
Eltern-Kind-Nachmittage, Mittagessen mit den Nachbarn, Angebote mit den Senioren vom
Betreuten Wohnen und Projekte mit externen Partnern. Diese Projekte sind bis zum heutigen
Zeitpunkt noch immer nachhaltig.

Die Kindertagestatte ist neuerdings eine Verbund-Kita und ist dem Familienzentrum der
Kindertagesstatte ,St. Salvator Prim“ zugeordnet. Zu den Angeboten ist eine externe
Fachkraft (iber das DRK Bildungswerk Eifel-Mosel-Hunsriick e. V. regelmalig in der
Einrichtung. Das Angebot hat das Ziel der Familienberatung und Familienbildung. Es soll allen
Eltern der Einrichtung die Moglichkeit bieten, vor Ort Unterstitzung zu erhalten. Zweimal im
Jahr findet ein Arbeitskreis statt, an dem das Familienzentrum, die Kita-Plus Krafte und die
jeweiligen Verbund-Kitas eine Planung Uber die Bildungsangebote entwerfen, die nicht nur
im Familienzentrum, sondern auch abwechselnd in den Verbund-Kitas stattfinden.
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6.2. Formen der Elternarbeit und Mitbestimmung

Zwischen den Eltern und der Kindertagesstiatte besteht eine ,Bildungs- und
Erziehungspartnerschaft”. Diese Zusammenarbeit findet auf einer vertrauensvollen und
partizipativen Basis statt. Die individuelle Elternmitwirkung findet bei uns insbesondere in
folgenden Formen statt:

e Ausflhrliches Aufnahmegesprach mit allen wichtigen Informationen Uber die Einrichtung
(Handreichung Info-Broschiire A-Z, Besichtigung der Einrichtung, Tagesablauf, etc.).
Kldarung von Fragen und gegenseitigen Erwartungen

e Eingewdhnungsphase nach dem Berliner Modell

e Dokumentation und regelmaRiger Austausch tber den Entwicklungsstand des Kindes

e Ansprechpartner bei Fragen jeglicher Art (bspw. Entwicklung, Erziehung und Gesundheit)

e Tir-Angel-Gesprache

e Elternberatung

e Moglichkeit zur Mitgestaltung und Einbringung der eigenen Ressourcen an Festen, Feiern
und im Kindertagesstatten Alltag (bspw. Kindertagesstattenfest, Familiengottesdienste,
Wortgottesdienste, Eltern-Kind-Nachmittage, Projekte, u.v.m.)

e Unterstiitzung der Eltern mit Migrationshintergrund

e Beschwerdemanagement
Die Zufriedenheit der Eltern liegt uns am Herzen. Anliegen und Beschwerden kdnnen
jederzeit an uns herangetragen werden. Dies kann auf der verbalen Ebene geschehen; es
besteht aber auch die Moglichkeit, dies schriftlich zu tun. Dazu gibt es den
Beschwerdemanagementbogen "lhre Meinung ist uns wichtig”, der ausgefillt werden
oder auch den Lob- und Kritikkasten, der fir schriftliche Anliegen genutzt werden kann.
Beides befindet sich im Bienenstock und ist frei zuganglich. Alle Beschwerden und
Anliegen werden ernst genommen und zeitnah bearbeitet. Eine jahrliche Bedarfs- und
Zufriedenheitsabfrage, sowie Hospitationen, die Einblicke in den Kita-Alltag gewahren,
runden das Beschwerdemanagement ab.

Die Wahlen sowie die Aufgaben des Elternausschusses sind im Kindertagesstattengesetz
Rheinland-Pfalz sowie in der Elternausschussverordnung Rheinland-Pfalz festgelegt. Zu
Beginn eines jeden Kindertagesstattenjahres erfolgt im Rahmen eines Elternabends die Wahl
des Elternausschusses. Da unsere Einrichtung aus sieben Gruppen besteht, werden 14
Mitglieder in den Elternausschuss gewahlt, so dass pro Gruppe zwei Erziehungsberechtigte
im Ausschuss vertreten sind. Hauptaufgabe des Elternausschusses ist es, Trager und
Standortleitung zu unterstiitzen und Transparenz zu schaffen.
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Weitere wichtige Aufgaben sind:
e Forderung der Zusammenarbeit zwischen Eltern und Kindertagesstatte
e Anregungen zur Kindertagesstatten Arbeit zu geben, insbesondere auch beziglich aller
padagogischen und konzeptionellen Fragen.

Der Elternausschuss versteht sich als Interessenvertreter und Firsprecher der Kinder und der
katholischen Kindertagesstatte.

Im Elternausschuss werden jahrlich im Oktober 14 Mitglieder/innen aus der Elternschaft
gewahlt. Zu Beginn des Kindertagesstatten-Jahres werden vier Termine festgelegt. Sollte aber
mehr Gesprachsbedarf aufgrund aktueller Situationen sein, werden zusatzliche Termine
eingeschoben. Die Tagesordnung wird von den Mitgliedern/innen und der Standortleitung
erstellt, die diese an den/die Vorsitzenden/Vorsitzende weiterleiten. Die Einladung erfolgt
Uber den/die Vorsitzenden/Vorsitzende. Von allen Sitzungen wird ein Protokoll erstellt und in
der Elternecke der Kindertagesstatte fir die Eltern veroffentlicht.

RegelmaRig mindestens 1x jahrlich findet ein Treffen zwischen den Gesamtleitungen und den
Elternausschussvorsitzenden der jeweiligen Kitas statt

Der Verein unterstiitzt die Bildungs- und Erziehungsarbeit der Kindertagesstatte materiell,
organisatorisch und institutionell. Er ist nicht zustdndig fir interne bzw. dienstliche
Angelegenheiten. Der Verein verfolgt ausschlieflich und unmittelbar gemeinniitzige Zwecke.
Die Mittel des Fordervereins dirfen nur fir satzungsmaligen Zwecke verwendet werden. Die
Mitglieder erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln des Vereins. Der Forderverein ist
selbstlos tatig; er verfolgt nicht in erster Linie eigenverantwortliche Interessen. Die Mittel, die
der Forderverein einnimmt, kommen zu 100 % den Kindern zugute.

Jahrlich findet eine Jahreshauptversammlung statt. Der Forderverein setzt sich aus 5-8
Mitgliedern zusammen. Die Anzahl der Sitzungen richtet sich nach dem Bedarf.

Der Forderverein fihrt den Namen ,Forderkreis der Katholischen Kindertagestatte Sankt
Marien”, Niederpriim. Der Verein ist in das Vereinsregister beim Amtsgericht Bitburg
eingetragen.

1 x jahrlich 1adt unser Trager die Vorsitzenden der Fordervereine aller Kitas zu einem
Austauschtreffen ein
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7.1. Mitarbeiter/innen

Teamarbeit heil3t fiir uns, eine offene und ebenso vertrauensvolle Kommunikation sowie eine
gute Zusammenarbeit herzustellen. Jede padagogische Fachkraft bringt vielfaltiges Wissen,
Erfahrung und Praxis im Hinblick auf die padagogische Arbeit mit in die Einrichtung. Sie
stellen in der taglichen Arbeit ihre individuellen Begabungen und fachlichen Kompetenzen
zur Verfligung und sind sich ihrer Vorbildfunktion bewusst. Dadurch ldsst sich ein
aufbauendes und erfolgreiches Arbeiten miteinander gestalten. Im Team Ubernehmen alle
die Verantwortung fir ihren jeweiligen Arbeitsbereich und dartiber hinaus fir die gesamte
Einrichtung. Die padagogischen Fachkrdfte gehen verantwortungsvoll mit den Zielen der
Einrichtung um und vertreten diese.

Ebenfalls setzen sie sich aktiv und engagiert fir die Kinderrechte und das
Rahmenschutzkonzept des Bistums Trier ein.

Wir verstehen uns als ein Team, das sich zusammensetzt aus vielen unterschiedlichen
Starken. Das Team pflegt einen professionellen Kontakt in der Zusammenarbeit mit den
Kindern und Eltern/Sorgeberechtigten. Ziel ist es, Anregungen fir die padagogische Arbeit,
beispielsweise Ideen, Sorgen, Anliegen usw. wahrzunehmen und nach Moéglichkeit in unsere
Arbeit mit einflieen zu lassen, unter Berlicksichtigung des geltenden Datenschutzes. Wie in
unserem Leit- und auch Menschenbild beschrieben, gehdren gegenseitige Wertschatzung
und Achtung anderer Personlichkeiten zu den unverzichtbaren Grundhaltungen aller
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padagogischen Fachkrafte. Ebenso orientieren wir uns am christlichen Glauben und den sich
daraus ergebenden Werten. Im gesamten Arbeitsalltag ist das Team, aber auch jeder
Einzelne in seiner Starke gefragt. Gegenseitige Unterstlitzung und ein offenes Ohr in allen
Belangen sichern ein taglich aufmerksames Miteinander.

7.2. Wie setzt sich unser Team zusammen?

e Standortleitung
e Standige stellvertretende Standortleitung
e Pddagogische Fachkrafte mit dem Zusatzauftrag Gruppenleitung
e Padagogische Fachkrafte
e Padagogische Fachkrafte mit spezifischem Auftrag
e Mitarbeiter/innen
e Hauswirtschaftskrafte
e Reinigungskrafte
e Hausmeisterin
Unsere Einrichtung ist ein Ausbildungsbetrieb fiir:
e Berufspraktikant/innen:
> Sozialassistent/innen
» Erzieher/innen im Anerkennungsjahr
e Praktikantinnen/Praktikanten aus verschiedenen Schulen
e Freiwilliges Soziales Jahr (FSJler/innen)
e Berufsbegleitende Duale Studenten/innen

Dabei legen wir Wert auf eine gut vorbereitete Einarbeitung bzw. Praktikumszeit, die in
regelmaRigen Anleitungsgesprachen ausgewertet und reflektiert wird. Hierbei stehen wir
auch im Austausch mit Schulen und zustandigen Institutionen. Im Fokus der Ausbildung bzw.
des Praktikums steht sowohl die fachliche als auch die individuelle Entwicklung. Wir pflegen
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eine Lernkultur, die zum eigenstindigen Handeln sowie zum |dsungsorientierten Denken
anregen soll.

Von Seiten unseres Tragers, der Kath. KiTa gGmbH Trier, ist das Thema Praxisanleitung im
Qualitatsmanagement (QM) System verankert.

7.3. Formen der Teamarbeit

Teambesprechungen sind notwendig, um die Arbeit in der Kindertagesstatte zu organisieren,
den Zusammenhalt unter den padagogischen Fachkraften zu festigen, der Einrichtung ein
einheitliches Profil zu geben und Entlastung im Alltag zu schaffen.

Dies bedeutet: In einer Einrichtung, in der padagogische Fachkrafte zusammenarbeiten, ist es
wichtig, dass jeder Einzelne Offenheit und Kooperationsbereitschaft mitbringt und
miteinander gearbeitet wird. Dadurch wird in der Praxis das Gemeinschaftsgefiihl gestarkt.

Der wichtigste Rahmen, in dem ein solcher Zusammenhalt (Wir sind ein Team) wachsen
kann, sind die Teambesprechungen. Besprechungen, in denen sich beraten und Argumente
ausgetauscht werden. Diese entlasten nicht nur die einzelne padagogische Fachkraft. Die
gemeinsam gefundene Handlungsbasis schafft (iberdies das Gefiihl der Sicherheit fur alle.
Ziel der Teambesprechung ist die gemeinsame Kommunikation und Kooperation der
einzelnen padagogischen Fachkrafte, sowie die Arbeit so zu gestalten, dass sie transparent
und bereichernd (auch fiir AuRenstehende) wird.

Die stattfindenden Teambesprechungen (Gesamtteam, Hauserteam, QM-Team, Themen-
Team, Gruppenleiterteam, Oasenteam) werden zu Beginn des Kindertagesstattenjahres am
Planungstag terminlich festgelegt.

Alle padagogischen Fachkrafte nehmen daran teil.

Das Personal des jeweiligen Hauses setzt sich zur Planung verschiedener Punkte
zusammen.

QM-Themen werden in Kleingruppen hauseriibergreifend erarbeitet.
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Arbeit in Kleingruppen zu bestimmten Themen; findet bei Bedarf statt.

Findet Dienstagnachmittags und Donnerstagmorgens statt. Hier werden u.a.
organisatorische Fragen geklart, pro Gruppe nimmt eine padagogische Fachkraft an
diesem Team teil.

Zu allen aufgezahlten Teamformen werden aus Griinden der Anschaulichkeit
anzusprechende Punkte fir die einzelnen Besprechungen und zur Vorbereitung im
Vorfeld auf einem Flipchart notiert. Weitere Punkte kdnnen, in Absprache mit der
Standortleitung, hinzugefiigt werden. Es liegt in der Verantwortung jeder einzelnen
padagogischen Fachkraft, sich dariiber zu informieren, was auf dem Flipchart
aufgefiihrt ist. Von jeder Teambesprechung werden Protokolle angefertigt. Die
Gruppenleitung hat zudem die Aufgabe, Informationen aus den Gruppenleitungsteams
an ihre Mitarbeiter/innen weiterzugeben. Hierzu werden, flr die
Kommunikationsstruktur, Gruppenprotokollbiicher und Hauserbiicher verwendet

Mindestens alle zwei Jahre finden in unserer Kita Qualitatskonferenzen unter der
Leitung der Standortleitung und Beteiligung der Gesamtleitung, Fachberatung sowie
pastoraler Begleitung statt. In der Qualitatskonferenz Gberpriifen wir regelmafig unser
Leitbild und die Leitsdatze auf Aktualitdit und Zielerreichung und leiten daraus
Verbesserungsmallinahmen ab. Zudem schauen wir uns an diesem Tag unsere 7
Qualitatsbereiche (Kinder, Eltern, Mitarbeiter, Trager, Leben und Glauben, Ort von
Kirche Qualitdtsmanagement) intensiv an, evaluieren diese und decken mogliche
Verbesserungsbedarfe auf. Hierzu werden im Vorfeld u.a. Kinderbefragungen,
Befragungen der Eltern und padagogischen Fachkrafte durchgefiihrt. Bis zur nachsten
Qualitatskonferenz werden die festgestellten Verbesserungsbedarfe und neue Ziele
nach Moéglichkeit umgesetzt.

RegelmaRig stattfindende Mitarbeitergesprache und Personalentwicklungsgesprache
zwischen pdadagogischen Fachkraften und der Standortleitung oder der standig
stellvertretenden Standortleitung, dienen einer Optimierung der Arbeitszufriedenheit.
Die padagogischen Fachkrafte werden dabei in ihrer Person gesehen. Sie tragen dazu
bei, den Erfolg und einen reibungslosen Ablauf in der Einrichtung zu gewahrleisten.
Dabei werden individuelle Entwicklungspotenziale gemeinsam erarbeitet und fiir die
Zukunft umgesetzt. In diesen Gesprachen werden aullerdem Aufgabenschwerpunkte
des vergangenen Jahres sowie die allgemeine Zufriedenheit besprochen und

48



reflektiert. AbschlieRend wird gemeinsam eine Zielvereinbarung fir die Zukunft
formuliert.

Ebenso hat die Standortleitung regelmaRige Mitarbeiter — und Personalentwicklungs-
gesprache mit ihrer zustandigen Gesamtleitung.

Ungereimtheiten oder Konflikte werden nach Madglichkeit offen angesprochen und
l[6sungsorientiert bearbeitet. Nach Bedarf und Situation werden diese bei einem
terminierten Gesprach mit den betreffenden Personen kommuniziert und geklart.

Unserem Trager sind Formen der Begegnung und die Pflege einer guten Teamkultur
sehr wichtig. Durch die GroRe der Teams, unterschiedliche Dienstzeiten und
unterschiedliche Dienstsettings sehen sich die padagogischen Fachkrafte nicht
regelmaRig alle gemeinsam. Folgende Moglichkeiten sind vorhanden, um die
Teamfahigkeit zu festigen und zu férdern.

Oasenteams

Wir haben in der Gesamteinrichtung Bitburg die Moglichkeit, in jedem
Quartal sogenannte Oasenteams durchzufiihren. Sie werden durch die
Teammitglieder vorbereitet und kénnen sehr unterschiedlich aussehen; z.B.
Wanderungen, Meditationen, etc. Dies ermdglicht eine gemeinsam erlebte
Entschleunigung.

Betriebsausflug

Der einmal jahrlich stattfindende Betriebsausflug wird immer von zwei
padagogischen Fachkraften geplant und vorbereitet. Dabei werden zu
beachtende Gegebenheiten des Teams im Blick behalten, damit es fiir alle ein
erholsamer und schéner Tag wird.

Regelmdpfige Einkehrtage

Diese Einkehrtage mit unseren pastoralen Begleitern dienen der
Auseinandersetzung mit sich selbst und der Begegnung mit dem eigenen
Glauben. Dabei wird im Vorfeld gemeinsam entschieden, welche Thematik
der Einkehrtag beinhalten und wo er stattfinden soll.
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7.4. Fehlerkultur und Beschwerdeverfahren

Beim Auftreten von Konflikten, Fehlern oder Beschwerden ermdglicht es eine Fehlerkultur,
sowie ein Beschwerdemanagement, diese aufzunehmen, zu bearbeiten und
I6sungsorientiert zu handeln. Wir sehen Fehler und Beschwerden im positiven Sinne; sie
tragen dazu bei, Schwachstellen zu erkennen, zu beheben und aus ihnen zu lernen. Aus
diesem Grund stehen wir allen Riickmeldungen offen gegentiber.

Damit eine gute Umsetzung der Fehlerkultur gelingt, ist es notwendig, dass sich die
padagogischen Fachkrafte mit der eigenen Fehlerkultur beschaftigen, sowie kontinuierlich ihr
padagogisches Handeln reflektieren. Sie gehen offen mit ihren Fehlern um und tragen die
Verantwortung fir ihr Handeln. Ein Fehlverhalten wird auf Sachebene angesprochen und
bearbeitet. Aufgetretene Fehler und/oder Risiken werden auf einer Fehler- und Risikoliste
verschriftlicht und besprochen. Ist ersichtlich, dass ein- und dasselbe Fehlverhalten gehauft
auftritt, wird gemeinsam ein Ursachen- und Wirkungsdiagramm erstellt. So werden
Lésungswege gefunden, um die Fehlerquellen zu beheben.

Beschwerden konnen von Eltern, Kindern oder Besuchern in unterschiedlicher Form
kommen. Der Aspekt ,,Beschwerdemanagement fir Kinder” wird unter 5.3. ,Schwerpunkte

und Formen padagogischer Arbeit”, Punkt 5.3.4. ,Die Partizipation des Kindes im Alltag’
explizit erlautert und hier nicht noch mal aufgefiihrt.

Alle Beschwerden, sowohl die der Eltern und auch die von externen Besuchern, werden ernst
genommen und zeitnah behandelt. Die Eltern haben die Mdéglichkeit, ihre Beschwerden zum
einen mindlich vorzubringen. Diese werden von den padagogischen Fachkraften
entgegengenommen und in ein entsprechendes Buch eingetragen. Auch in den, im
Bienenstock befindlichen Lob- und Kritikkasten, konnen Beschwerden schriftlich eingegeben
werden.

Je nach Dringlichkeit des gedullerten Anliegens werden zeitnah gemeinsam mit den
Betroffenen Losungen erarbeitet und auch deren Umsetzung Uberprift. Dabei ist es den
padagogischen Fachkraften aber wichtig, nicht zwischen Tiir und Angel zu handeln, sondern
einen gewissen Zeitraum zwischen Beschwerde und Kldrung zu belassen. Externe Besucher
erhalten einen Fragebogen, auf dem ebenfalls Beschwerden aufgefiihrt werden koénnen.
Auch hier wird eine Kldarung mit den betroffenen Personen angestrebt.

50



7.5. Weiterqualifizierung und Fortbildung

Ziele von Fortbildungen sind die Erhaltung, Vertiefung und Erweiterung der fachlichen und
personlichen Qualifikation flr die pddagogische Arbeit. Die padagogischen Fachkrafte
nehmen an regelmafRigen Fortbildungsveranstaltungen teil. Die Fortbildungsthemen ergeben
sich zum einen aus den Anliegen und Bedirfnissen der padagogischen Fachkrafte, aber auch
aus Schwerpunktthemen, die fiir die Einrichtung essentiell sind. Es wird ein Fortbildungsplan
erstellt. Anregungen und Moglichkeiten bieten eine Vielzahl an Fortbildungsbroschiiren oder
themenbezogenes Infomaterial. Die padagogischen Fachkrafte nehmen gerne und
regelmaRig an Fort- und WeiterbildungsmalBnahmen teil. Damit alle padagogischen
Fachkrafte von den jeweiligen Fort- und Weiterbildungen profitieren, werden die erlernten
Inhalte im Gesamtteam vorgestellt.

e die Kindertagesstatte als Ausbildungsstatte, wir sind gerne Ausbildungsstatte und
bieten Praktikumsplatze an

e die Teilnahme an Veranstaltungen von Fortbildungstragern

e die Mitarbeit an einer Arbeitsgemeinschaft (einmal jahrlich)

e Teamtage zu verschiedenen Themen

e Fort- und Weiterbildung im personlichen Studium durch Fachliteratur etc.
e Einkehrtage

e Gesundheitstag

e Weiterentwicklung der Einrichtung

e das Nutzen des Angebotes pastoraler Begleitung
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8. Rahmenbedingungen

8.1. Einrichtung

Geschichtliche Entwicklung

Bereits seit dem Jahr 1942 gibt es in Niederprim einen Kindergarten. Im Jahr 1990 bezog
man den Neubau (heute Bienenstock) mit drei Kindergartengruppen. 1993 wurde zusatzlich
ein zweites Gebdude (die ehemalige Dorfschule und heute Fuchsbau) mit zwei weiteren
Kindergartengruppen eingerichtet. Im Jahr 1997 wurde die Teilzeit- zu einer
Ganztagseinrichtung. Durch die sich stetig wandelnden Sozialstrukturen erfolgte 2013 ein
Anbau an den Bienenstock, um die Betreuung der Kinder unter drei Jahren gewahrleisten zu
kdnnen. Dieser Anbau (Vogelnest) wurde 2014 bezogen. Heute beherbergt der Bienenstock
zwei geodffnete Gruppen sowie eine kleine altersgemischte Gruppe, das Vogelnest zwei kleine
altersgemischte Gruppen und der Fuchsbau zwei Regelgruppen. Insgesamt stehen 145
Kindertagesstattenplatze fir Kinder im Alter von null bis sechs Jahren zur Verfligung, die
Kinder kdnnen in Teilzeit oder den ganzen Tag betreut werden.

Gebdude und Raumaufteilung
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Bienenstock: Dieses Gebdude hat drei Stammgruppen (rot, gelb und blau). Da wir nach dem
offenen Ansatz mit Stammgruppenbezug arbeiten, sind die Stammgruppen und weitere
Raume/Ecken nach Funktionen aufgeteilt:

e Rote Gruppe - Atelier

e Erster Nebenraum - Mediathek

e Gelbe Gruppe - Bauraum

e Zweiter Nebenraum - Musik- und Elternzimmer

e Blaue Gruppe - Rollenspielraum

e Galerie - Spielraum mit didaktischem Spielmaterial
e Flurbereich - Bistro und Experimentierstation

e Turnhalle - Bewegungsbaustelle

Folgende Raumlichkeiten befinden sich aulRerdem im Bienenstock: das Biro der
Standortleitung, die Ausgabekiiche sowie die padagogische Kiiche, ein Personalraum, ein
Matschraum, ein Waschraum mit Kindertoiletten und einer abgetrennten Wickelstation, eine
Personaltoilette, ein Windfang sowie Kellerraume.

Zwischen dem Bienenstock und dem Vogelnest ist eine (iberdachte Terrasse, ebenfalls
befinden sich noch zwei weitere liberdachte Terrassen am Bienenstock.
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Vogelnest: Dieses Gebdude hat zwei Stammgruppen (Regenbogengruppe und
Sonnengruppe):

e Regenbogengruppe

e Sonnengruppe

e Erster Nebenraum - Bistro

e Zweiter Nebenraum - Kreativraum
e Schlafraum

e Kiiche-Elternzimmer und Biroplatz
e Flurbereich - Bewegungsbereich

Zusatzlich befinden sich im Vogelnest: ein Windfang, ein Waschraum mit Toiletten, ein
Wickelraum, eine Damen- und eine Herrentoilette, ein Putzraum sowie ein von auflen
zuganglicher Heizungsraum.

Der Bienenstock und das Vogelnest verfiigen tber einen grofRziigigen Hof mit Fahrzeughaus,
Hochbeet und Spielmoglichkeiten. Ein Gewachshaus mit Teich befindet sich seitlich vom
Bienenstock. An die beiden oberen Hauser schlieBt sich ein grolRer Spielplatz mit vielen
Spielmoglichkeiten, auch fir die Kinder des Vogelnestes, an. Die Kinder aus dem Fuchsbau
nutzen diesen Spielplatz ebenfalls.
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Hier befinden sich nochmals zwei Stammgruppen fir den Regelbereich (griin und
lila). Die Raumaufteilung gestaltet sich folgendermalien:

Grine Gruppe - Atelier und Spielecke mit didaktischem Spielmaterial

Erster Nebenraum - Rollenspielraum

Zweiter Nebenraum - Bewegungsraum

Lila Gruppe - Bauraum und Leseecke

Flurbereich - Bistro und Forschertisch

Ebenfalls befinden sich in diesem Gebdude noch eine Kiiche inklusive einer Kinderkiliche, die
auch als Pausenraum fiir das Personal genutzt wird, ein Abstellraum, ein Putzraum, ein
Waschraum, ein Wickelraum und ein Personal-WC. Die Kellerrsaume in diesem Gebdude
werden ebenfalls genutzt. Ein Raum dort dient als Lernwerkstatt, der andere Raum ist ein
Abstellraum fiir Kinderfahrzeuge, Sandsachen etc. Zudem gibt es eine Kinder- und eine
Herrentoilette. Neben dem Fuchsbau befindet sich ein 6ffentlicher Spielplatz mit Hof, der
auch von der Kindertagesstatte genutzt wird.

Die Raumgestaltung richtet sich nach den vorherrschenden Themen der Kinder. Diese
ergeben sich aus den getatigten Beobachtungen der padagogischen Fachkrafte, aus
personlichen Gesprachen mit den Kindern, der Durchfiihrung von Kinderkonferenzen und
dem Austausch im Kinderparlament. Folglich erfahren sie dadurch ein héheres Mald an
Mitverantwortung und Mitspracherecht. Den Kindern wird hierdurch ermoglicht, ihre
Kreativitat in den Alltag mit einflieBen zu lassen z.B. im Rollenspiel, im Atelier, in der Natur,
etc.

Eigentimer des Bienenstocks und des Vogelnestes ist die Kirchengemeinde “St. Gordian und
Epimachus, Niederprim“ und Eigentliimer des Fuchsbaus ist die Stadt Priim.

Flexible Zeiten 07.00 - 08.00 Uhr
12.00 - 13.00 Uhr
16.30 - 18.00 Uhr
Diese Offnungszeiten stehen den Ganztagskindern und berufstitigen

Eltern zu.
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Kernzeiten 08.00 - 12.00 Uhr
14.00 - 16.30 Uhr
Die Kernzeiten sind fiir Eltern eingerichtet, die einen Teilzeitplatz haben
und berufstatig sind.

Der Bedarf beziiglich der Offnungszeiten wird jahrlich in der Elternumfrage schriftlich erfragt,
evaluiert und ggf. fur die Eltern angepasst.

Am Planungstag werden die Ferien- und Schliel3tage festgelegt. Diese werden anschlieRend
mit dem Elternausschuss und dem Trager besprochen und gemeinsam festgelegt. Die
Einrichtung hat ca. 30 SchlieBtage im Jahr, davon 3 Wochen in den Sommerferien. Ein
Betreuungsangebot wahrend der Sommerferien wird in der Regel bei Bedarf durch unsere
Gesamteinrichtung Bitburg organisiert.

8.2. Personalschliissel (padagogische Fachkrafte)

Wie die Personalausstattung der Kindertagesstatten in Rheinland-Pfalz geregelt ist, schreibt
die Landesverordnung zur Ausfiihrung des Kindertagesstatten Gesetzes (s. Punkt 9.3. dieser
Konzeption) vor. Darliber hinaus kann die Personalausstattung unter bestimmten
Voraussetzungen im Hinblick auf Besonderheiten innerhalb der taglichen Betreuungszeiten
angehoben werden. Die Berechnung des bendtigten Personals wird in Relation zur
Anwesenheit und dem Alter der Kinder, bzw. zur Offnungszeit und Auslastung im
Tagesverlauf berechnet und vom Trager bei den jeweiligen Jugendamtern der Kreise
beantragt.

Dariber hinaus wird vom Trager, zusatzlich zum gesetzlichen Regelschlissel, weiteres
Mehrpersonal auf jeden Standort bezogen, begriindet und beantragt.

Die Genehmigung von Mehrpersonal, welches den gesetzlichen Stellenschlissel
Uberschreitet, unterliegt der Genehmigung der Kreise und des Landesjugendamtes

Hierunter fallen z.B. Fachkrafte fir die Interkulturelle Arbeit, Fachkradfte fir die
Einzelintegration von Kindern mit besonderem Férderbedarf im Rahmen der Inklusion und
Fachkrafte zur Vermittlung der franzésischen Sprache und Kultur.
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Die Einstellung des Fachpersonals durch den Trager unterliegt der Fachkraftevereinbarung
des Landes Rheinland-Pfalz (vgl.: VEREINBARUNG Uber die Voraussetzungen der Eignung von
padagogischem Personal in Kindertagesstatten nach §§ 22, 22a SGB VIl i. V. m. § 45 Abs. 2
Ziff. 1 und Abs. 3 Ziff. 2 SGB VIII sowie dem Kindertagesstattengesetzi. V. m. § 6 Abs. 1 Satz 1
der Landesverordnung zur Ausfiihrung des Kindertagesstattengesetzes in Rheinland- Pfalz).

8.2.1 Individueller Handlungs- und MaBnahmenplan

Laut Landesverordnung zum KiTa-Gesetz (LVO zum Kita-G §6 Abs. 5) ist grundsatzlich die
personelle Besetzung das ganze Jahr durch geeignete Erziehungskrafte sicherzustellen. ,,Der
Trager der Einrichtung stellt sicher, dass das fiir den Betrieb der Einrichtung erforderliche
Personal wahrend der Dauer der jeweils gliltigen Betriebserlaubnis zur Verfligung steht und
im Sinne des § 72a SGB VII personlich geeignet ist.”

Unsere KiTa hat einen einrichtungsspezifischen Personalschliissel. Dieser kann u.U. durch
unterschiedliche Griinde unterschritten werden.

Mogliche Griinde fiir Personalunterschreitungen kdnnen sein:
Krankheit /Urlaub / Fortbildung/ Uberstundenabbau des Personals
Unbesetzte Stellen

Beschaftigungsverbote z.B. bei Schwangerschaft.

Folgen dieser Personalunterschreitungen kénnen sein:

die Aufsichtspflicht kann nicht vollstandig gewahrleistet werden
das Kindeswohl wird moglicherweise dadurch gefahrdet
mogliche Uberlastung des Personals durch die Personalengpisse.

Unser Trager hat in unserem QM-System MaRnahmen und Handlungsvorgaben in einer Pro-
zessbeschreibung ,,Umgang mit Personalengpassen” beschrieben um die Aufsichtspflicht
sowie das Wohl aller Kinder sicherzustellen. Diese Mallnahmen und Handlungsvorgaben sind
fir uns verpflichtend und erfiillen die aktuellen Vorgaben des Landes- und Kreisjugendam-
tes.

Dariber hinaus haben wir gemeinsam im Team in Abstimmung mit der Gesamtleitung sowie
dem Elternausschuss den beigefiigten individuellen MaRnahmenplan erstellt, welcher Be-
standteil unserer Konzeption ist.

Hiermit stellen wir sicher, dass unser Personal aber auch Eltern tiber moégliche MaBnahmen
bei Personalengpdassen bereits im Vorfeld informiert sind. Die Schritte sind fiir alle klar und
transparent und bei Bedarf kann sofort gehandelt werden.
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Wir dokumentieren unsere tagliche individuelle Situation, z.B. wie viel Personal ist im Haus,
welche Fachkrafte sind vor Ort, wie sind die Belegzahlen der Kinder etc. Dies bildet die
Grundlage, welche Malinahmen wir dann ergreifen. Weiterhin hangt die Auswahl der erfor-
derlichen Schritte von unseren raumlichen Besonderheiten, der Zusammensetzung unserer
Gruppen sowie unserer konzeptionellen Arbeit ab.

Fiir unsere Kindertagesstatte ist eine Besonderheit, dass sie aus drei Hausern besteht. Eine
weitere Besonderheit stellt die lange Offnungszeit von 7:00 Uhr bis 18:00 Uhr da.

Folgende Vereinbarungen mit unserem Trager erlauben uns im Vorfeld bzw. zeitnah zu rea-
gieren und somit Personalengpasse auszugleichen oder zu vermeiden:

» Auf Gesamteinrichtungs-Ebene haben wir eine Springerkraft, die flexibel eingesetzt
werden kann und unsere Kita bei Personalengpassen unterstlitzt

> Wir haben 17 Teilzeitkréfte, die ihre Arbeitszeit durch Mehrarbeit flexibel aufstocken
kénnen und dirfen.

» Unsere Dienstplangestaltung und Urlaubsplanung erlauben, Engpéasse schnell aufzu-
[6sen und aufzufangen

» Die Teilnahme an Fortbildungen oder AGs wird Gberpruft ggf. abgesagt

» In Absprache mit dem Personal sind je nach Situation und Hohe der Personalunter-
schreitung die Stornierung von Uberstundenabbau und ggf. der freiwillige Verzicht
auf Urlaub moglich

» -Blrozeiten der SL werden im Bedarfsfall verandert, verkiirzt oder fallen weg

» Wir haben einen Pool an vertrauensvollen Eltern, die bei Personalengpassen die Ar-
beit in unserer Einrichtung unterstitzen.

» Die Gruppen der Hauser werden zusammengelegt, wenn es die Kinderzahl zulasst.

Wir informieren die Eltern bereits beim Anmeldegesprach lber unseren MalBnahmenplan
und handigen diesen zusammen mit dem Betreuungsvertrag aus.

In diesem Gesprach regen wir bereits an, ein eigenes Unterstiitzungssystem, erganzend zur
Kita aufzubauen, so dass im Falle einer Reduzierung von Offnungszeiten oder gar SchlieRun-
gen der Einrichtung eine Betreuung fiir ihre Kinder sichergestellt ist. Bei Bedarf werden die
Eltern hierbei unterstiitzt durch z.B. Aushidnge, Notdienste.

Erganzend erhalten die Eltern einen Brief unseres Tragers zum Umgang mit Personalengpas-
sen, der lhnen die Griinde noch einmal nachvollziehbar darlegt.

Dariiber hinaus wird dieses Thema einmal jahrlich im Elternausschuss besprochen und im
Rahmen eines internen Prozessaudits im Team weiterentwickelt.
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8.3. Gesetzliche Bestimmungen

Folgende Gesetzesgrundlagen, Verordnungen und Richtlinien regeln die Arbeit in
Kindertagesstatten:

Link:

e Sozialgesetzbuch (SGB) — Achtes Buch (VIIl) — Kinder- und Jugendhilfe
Dieses Bundesrecht regelt landeribergreifend die Grundsatze zur Forderung von

Kindern in Tageseinrichtungen und in der Tagespflege.

¢ Landesverordnung zur Ausfiihrung des Kindertagesstitten Gesetzes
Seit dem 27. Dezember 2005 gilt in Rheinland-Pfalz eine gedanderte Landesverordnung

zur Ausflihrung des Kindertagesstatten Gesetzes. Darin sind bisher die Planung, die
GruppengroRe sowie die Personalbesetzung geregelt.

e Kindertagesstitten Gesetz des Landes Rheinland-Pfalz vom 15. Marz 1991,
zuletzt gedndert am 7. Marz 2008
Darin ist s. 0. der Rechtsanspruch auf einen Kindergartenplatz fir Kinder ab dem

vollendeten zweiten Lebensjahr geregelt.
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http://www.jugend.rlp.de/fileadmin/downloads/recht/kita_landesverordnung.pdf

Die katholische KiTa gGmbH Trier wurde gemeinsam mit der katholischen KiTa gGmbH
Koblenz und der katholischen KiTa gGmbH Saarland im Juni 2000 mit dem Ziel gegriindet, die
Kirchengemeinden im Bereich ihrer Kindertageseinrichtungen zu entlasten, um dort mehr
Raum fiur pastorales Engagement zu schaffen. Damit wird die katholische Tragerschaft
ebenso  wie die padagogische  und religionspadagogische  Qualitdt  von
Kindertageseinrichtungen langfristig gesichert sein.

Die katholische KiTa gGmbH Trier ist ein anerkannter freier Trager der Jugendhilfe. Wir
unterstlitzen die Jugendamter bei der Verwirklichung des gesetzlichen Auftrages: Erziehung,
Bildung und Betreuung von Kindern. Unsere Kindertageseinrichtungen sind
familienerganzende Einrichtungen mit dem Ziel, die Entwicklung der Kinder zu
eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Menschen zu férdern. Gesetzliche Basis
hierfiir ist unter anderem das Kindertagesstattengesetz fiir Rheinland-Pfalz. Als katholischer
Trager von Kindertageseinrichtungen ist die Grundlage unseres Handelns ebenso der
,»Auftrag Jesu Christ, der Welt das Leben in Fille zu bringen”. Kindern und ihren Familien den
Lebensentwurf Jesu Christi als hilfreiche und lebenswerte Orientierung fir ihr eigenes Leben
vorzustellen und die Kirche als tragfahige Gemeinschaft nahe zu bringen, ist der erweiterte
Auftrag fiir uns als katholische Einrichtungen.

Um eine moglichst flexible Tragerstruktur mit kurzen Verwaltungswegen zu schaffen, wurde
eine Rechtsform aullerhalb des Kirchenvermogensverwaltungsgesetzes (KVVG) geschaffen. In
unserer ,gemeinnitzige Tragergesellschaft katholische Kindertageseinrichtungen im Raum
Trier mbH” sind sowohl das Bistum Trier (Mehrheitsgesellschafter) als auch die
Kirchengemeinden, die die Betriebstragerschaft ihrer Kindertageseinrichtung an uns
Ubertragen haben (Mitgesellschafter), Gesellschafter mit Stimme und Sitz in der
Gesellschafterversammlung.

Das Herzstlick unserer Struktur ist die Gesamteinrichtung — ein Zusammenschluss von ca.
zehn Kindertageseinrichtungen, die sich unter der Leitung einer Gesamtleitung in
padagogischen, konzeptionellen, personellen und finanziellen Fragen gegenseitig
unterstitzen.

Die Finanzierung der Personal- und Sachkosten fiir die Mitarbeiter/innen in der Verwaltung
der katholischen KiTa gGmbH Trier tragt zu 100 % das Bistum Trier. Die Personal- und
Sachkosten der Mitarbeiter/innen in den Kindertageseinrichtungen der katholischen KiTa
gGmbH Trier werden, wie bei den kirchengemeindlich getragenen Kindertageseinrichtungen,
anteilig vom Bistum Trier und den 6ffentlichen Zuschussgebern Gibernommen.
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http://cms.bistum-trier.de/bistum-trier/Integrale?SID=875F2B157B94619F4DA3CEF70375B5E6&MODULE=Frontend&ACTION=ViewPage&Page.PK=2225
http://cms.bistum-trier.de/bistum-trier/Integrale?SID=875F2B157B94619F4DA3CEF70375B5E6&MODULE=Frontend&ACTION=ViewPage&Page.PK=2233
http://cms.bistum-trier.de/bistum-trier/Integrale?SID=875F2B157B94619F4DA3CEF70375B5E6&MODULE=Frontend&ACTION=ViewPage&Page.PK=2234

Die Qualitat der Erbringung der Dienstleitung und der Erfillung der gesetzlichen Vorgaben in
unseren Einrichtungen ist fir die katholische KiTa gGmbH Trier ein hohes Anliegen.

Daher haben wir schon 2002 mit der Implementierung eines QMS, welches sich an den
Erfordernissen  des  KTK-Giitesiegels = (Bundesrahmenhandbuch  fiir  katholische
Kindertageseinrichtungen) orientiert, begonnen.

Als katholischer Trager haben wir ein Leitbild entwickelt, welches unsere grundlegenden
Haltungen zu den Qualitatsbereichen Kinder, Eltern, Personal, gesetzliche Partner, Bistum
und Pfarrgemeinde, Kooperationspartnern sowie Qualitatspolitik beschreibt.

Dieses Leitbild setzen wir mit unserem QMS um, welches u.a., auch die von der DIN EN ISO
Norm geforderten Bereiche einschlieRt. Unser QMS beschreibt dabei Regelungen und
Verfahrensabldufe die sowohl fiir unsere Kindertageseinrichtungen, also auch fir unsere
Geschaftsstelle und die Gesamteinrichtungen gelten.

Seit 2008 umfasst unser QMS auch die Umsetzung des Rahmenleitbildes des Bistums Trier
fir katholische Kindertageseinrichtungen. Im Zuge dieses Prozesses haben auch alle unsere
Standorte ihre eigenen Leitbilder, bzw. Leitsitze beschrieben. Das s. g. TriQMe'ementr jst dabei
ein vom Bistum Trier eingefiihrtes Qualitditsmanagementsystem, welches fiir die Standorte
im Bistum gilt. Wir konnten dieses System in das unsrige integrieren und unsere Handblicher
erfullen somit auch alle Anforderungen, welche in den dort benannten Qualitatsbereichen
gestellten werden.

Die Qualitatsbereiche des Rahmenleitbildes unseres Bistums fir katholische
Kindertagesstatten werden mittels externer ,Uberpriifungen”, der s. g. Audits, in
regelmaRigen Abstanden Uberpriift.

Diese Audits werden durch interne Audits erganzt, die die Weiterentwicklung unseres QMS
sicherstellen. Unsere Standortleitungen oder ausgewaihlte Mitarbeiter/innen im Standort
sind als Qualitatsbeauftragte geschult. Die Teams entwickeln sich in der Handhabung dieses
Instrumentes kontinuierlich weiter.

Unser Qualitdtsmanagement unterstiitzt die Standorte in der Umsetzung der padagogischen
Inhalte. Es ermdglicht eine jeweils bedarfsgerechte Steuerung der Angebote und der Inhalte,
bezogen auf jeden einzelnen Standort. Es garantiert die systematische und planbare
Weiterentwicklung und stellt fiir Eltern und Personal Transparenz und Verbindlichkeit her.

Die Konzeptionen der Einrichtungen sind konstitutiver Bestandteil der Qualitdt unserer
Standorte. Auch sie werden in regelmaRigen Abstanden Uberpriift und den Erfordernissen
entsprechend weiterentwickelt.

Das QMS tragt dazu bei, unsere Dienstleistungsqualitat als Tragerorganisation fiir katholische
Kindertageseinrichtungen im Bistum Trier standig zu Uberpriifen und weiter zu entwickeln.
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Unsere Kindertagesstatte hat viele unterschiedliche Kooperationspartner in Form von
Diensten, Einrichtungen, Personen, Institutionen, Organisationen und Behdrden, die in
einem Netzwerk zusammenarbeiten, damit eine gute Begleitung der Kinder und ihrer
Familien gewahrleistet ist und gute padagogische Arbeit geleistet werden kann.

Fir uns ist es ein Selbstverstandnis, dass wir wechselseitig mit den unterschiedlichsten
Professionen zusammenarbeiten um bestmdgliche Bedingungen fiir die Kinder und ihre
Familien zu schaffen. Ob es um allgemeine Angelegenheiten geht oder um Einzelfdlle, wir
schatzen hierbei immer den gegenseitigen Austausch und die Unterstlitzung durch unsere
Kooperationspartner. Die sozialrdumliche Orientierung ist fiir uns ein wesentlicher
Bestandteil, friihe Bildungsprozesse von Kindern zu begleiten und zu unterstiitzen. Wir
bringen uns ein fir die Anliegen von Kindern und ihren Familien. In unserem gemeinsamen
Interesse die Lebensbedingungen zu verbessern arbeiten wir mit anderen kirchlichen und
nicht-kirchlichen Akteuren netzwerkartig zusammen.

zusammen. Zwei der drei Gebaude
werden durch das Bauverwaltungsmodell der Kirchengemeinden betreut. Ein Gebaude liegt
in der Tragerschaft der Stadt Priim. In unterschiedlichen Abstdanden, je nach Bedarf, finden
Treffen mit allen Gremien statt. Dies sorgt gemaR den gesetzlichen Bestimmungen fir einen
betriebssicheren Zustand.

In der nachstehenden Ubersicht geben wir Ihnen einen Einblick tiber die Vielfalt unserer
kirchlichen und nichtkirchlichen Kooperationspartner.
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Zu den Netzwerk- und Kooperationspartnern zdhlen:

Kirchliche Institutionen

= Bistum Trier

= Dekanat St. Willibord Westeifel

= Pfarreiengemeinschaft Prim

= Kirchen- und Pfarreiengemeinde

= Pfarrei St. Gordian und Epimachus, Niederpriim
= Dekanat — Pastorale Begleiter

= Pastorales Team

Beraten und Unterstiitzen

= Beratungsstellen

* Arzte, Logopaden, Ergotherapeuten
= Kinderschutzbund

= Sozialpadiatrische Zentrum (SPZ)

= Kinderschutzdienst Caritas

Fortbildungen

= Lernstatt Zukunft — Institut fiir Weiterbildung und Organisationsentwicklung

= Fachberatung des Caritasverbandes fiir die Didzese Trier e. V.

= Kath. Familienbildungsstatte Bitburg e. V.

= Familienbildungsstatte des DRK des DRK Bildungswerkes Eifel-Mosel-Hunsriick
e. V.

= Kath. Erwachsenenbildung

Azubis/ Praktikanten

= Fachschulen

= (Fach-) Hochschulen

= Soziale Lerndienste — Freiwilligendienste im Bistum Trier
=  Weiterflihrende Schulen

= Grundschule

= Schule mit Férderschwerpunkten
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Landesjugendamt Mainz

Bezirksregierung Trier

Kreisverwaltung Bitburg-Priim

Verbandsgemeinde Prim

Stadt Priim

Gemeinde Rommersheim, Giesdorf und Gondenbrett
Agentur fir Arbeit/Jobcenter

Kreisverwaltung des Eifelkreises Bitburg — Prim

Amt 06 Bauen und Umwelt

Amt 07 Offentliche Sicherheit und Ordnung

Amt 08 StraRenverkehr, Offentlicher Personennahverkehr
Amt 10 Veterindarwesen, Lebensmittelhygiene

Amt 12 Jugend und Familie

Amt 13 Amt fir Soziales

Amt 14 Gesundheit

Bautrager
Okumenische Jugendhilfestationen gGmbH
Karree Eifel e. V.

DRK — Paula Projekt

Polizei Priim — Verkehrserziehung

St. Joseph Krankenhaus Priim — Besuch der Lernmause

Feuerwache Priim — Besuch der Lernmause

Arbeitsgemeinschaft Jugendzahnpflege e. V. Bitburg-Priim e. V. der LAGZ
Rheinland-Pfalz

Naturpark Nordeifel — Naturpark Kita
Kindergarten Plus — Tula und Tim Projekt

Universitat Trier — Forschungskita

Unfallkasse Rheinland-Pfalz

Katholische und kommunale Kindertagesstatten
Vereine

Ortsansdssige Betriebe

Schafer

Bauernhof

Tierarzt

Zentralblicherei Prim
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Der Begriff ,Offentlichkeitsarbeit” umfasst die Offenheit, die Offnung und den Einblick
gewadhren z.B. in unsere Arbeitsbereiche.

Dies bedeutet fiir uns, die Arbeit in unserer Kindertagesstatte transparent zu machen und
Informationen auf verschiedenen Wegen zu kommunizieren. Wir legen groRen Wert darauf,
dass die Offentlichkeit unsere Kindertagesstatte wahrnehmen kann, um sich ein positives,
klares Bild von uns zu erstellen. Die Offentlichkeitsarbeit dient dazu, Aufgaben, Werte und
Informationen an Trager, Eltern, Kinder, Pfarrgemeinde, Pfarreiengemeinschaft, Gemeinde
und andere Interessierte zu transportieren. Dafilir nutzt unsere katholische Kindertagesstatte
verschiedene Methoden, die sich unterteilen in interne und externe Methoden.

e Trager, Eltern, Familien, Gemeinden etc. durch die Kindertagesstatte Uber
Veranstaltungen, Familienaktionen und weiteres in der Kindertagestidtte informiert
werden (z.B. durch die monatliche Info).

e die Eltern und die Leitung sich wahrend des Anmelde-/Aufnahmegesprachs lber alle
wichtigen Belange in einer angenehmen Atmosphare austauschen.

e wir die padagogische Arbeit mit den Kindern durch Fotos dokumentieren und durch
Aushange prasentieren.

e die Eltern die Moglichkeit erhalten, in der Einrichtung zu hospitieren.

e wir mit den Eltern tGber E-Mail in Kontakt sind

e wir diverse Medien nutzen, um Projekte nach auRen zu transportieren (z.B. Artikel von
der Kiiken Aktion in ,,Priim Aktuell”)

e die Teilnahme an vielfdltigen Aktionen innerhalb der Pfarreiengemeinschaft und der
Gemeinde (REWE Waffelaktion, Gestaltung von Gottesdiensten, Kinderangebote am
Primer Sommer) moglich ist und genutzt wird.

e wir ein gemeinsames Mittagessen mit den Nachbarn anbieten und Besuche bei bzw.
von Personen des Betreuten Wohnens stattfinden. Interessierte haben die Moéglichkeit,
unsere Kindertagesstatte vor Ort zu erleben.

e wir uns bei sozialen Projekten engagieren (Sammelaktion Primer Tafel).

e wir als Team bestrebt sind, eine positive Grundhaltung gegeniiber der
Offentlichkeitsarbeit hervor zu rufen. Hier ist es uns wichtig, die Nachbarschaft und das
Gemeinwesen in den Alltag der Kindertagesstatte zu integrieren. Somit dient die
Offentlichkeitsarbeit auch der Pflege von Kontakten zu anderen Institutionen und
Kooperationspartnern.
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Am 21.08.2019 wurde das neue KiTa-Zukunftsgesetz, verbunden mit ersten Veranderungen,
verabschiedet. Zum 1. Juli 2021 werden weitere Regelungen umgesetzt und treten in Kraft.
Durch das neue Kita-Gesetz kommen auf uns als Kita weitreichende Anderungen zu. Ab
nachstem Jahr hat z.B. jedes Kind einen Rechtsanspruch auf sieben Stunden Betreuung am
Stiick sowie eine entsprechende Mittagsverpflegung. Auch andert sich fiir uns als Kita, dass
wir unsere Betriebserlaubnis nicht mehr nach Gruppenbezug/-struktur erhalten, sondern
nach Gesamtzahl der Kinder unter zwei und Uber zwei Jahren. Darliber hinaus wird sich in
diesem Zusammenhang die Personalberechnung im Vergleich zur jetzigen Form andern.

Wir haben bereits jetzt das neue Kita-Gesetz im Blick und schauen gut hin, wie wir die
Neuerungen ab 2021 in unserer Einrichtung addaquat umsetzen bzw. wie wir erste gute
Schritte anbahnen kénnen. So eruieren wir zum jetzigen Zeitpunkt z.B. die Bedarfe der Eltern
hinsichtlich der beno6tigten Betreuungszeiten (beispielsweise 7 Stunden, 9 Stunden oder 10
Stunden) um entsprechende bedarfsgerechte Settings anbieten zu kdnnen. Gemeinsam mit
unserem Betriebstrager und Elternausschuss sind wir aktuell im Gesprach mit
unterschiedlichen Behérden und Gremien wie Jugendamt, Landesjugendamt, Bautrager,
Kommune, Gesundheitsamt, Bauamt, Brandschutz, Lebensmitteliberwachung und
Unfallkasse.

Einen ganz besonderen Blick richten wir dabei auf gute Rahmenbedingungen fiir die Kinder,
unsere raumlichen Gegebenheiten und die weitere Nutzung dieser. Hier schauen wir
besonders sensibel auf die Mdglichkeiten zum Ruhen, Schlafen und Riickzug sowie die
Bereitstellung und Umsetzung der Mittagsverpflegung. Wir erwagen neue und kreative
Moglichkeiten, um diese Anforderungen zu erfillen (z.B. Mittagessen in Buffetform) und
umsetzen zu kénnen.

Bei uns vor Ort hat bereits eine Begehung mit dem Landesjugendamt, Jugendamt,
Betriebstrdager und Bautrager stattgefunden. Hierbei wurden erste Tendenzen deutlich.
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Es folgt nun ein Ausblick auf das, was noch auf unserer Agenda steht und maoglicherweise
auch umgesetzt werden wird:

Wir streben fiir unsere Kita eine Versorgungskiiche an, da viele Kinder den ganzen Tag liber
in der Einrichtung verbleiben und auch einen gesetzlichen Anspruch auf eine entsprechende
Mittagsverpflegung haben. Im Sinne der Erndhrungsbildung beziiglich des Bildungsauftrages
der Kita hatten die Kinder so die Moglichkeit, mit allen Sinnen das Zubereiten der Speisen zu
erleben und kénnten auch partizipativ in die Gestaltung des Speiseplanes miteinbezogen
werden. Weitere positive Aspekte einer eigenen Versorgungskiiche waren:

- ein kindgerechter und aus erndghrungsphysiologischer Sicht ausgewogener Speiseplan
nach dem Qualitatsstandard der DGE

- die Beriicksichtigung von Nahrungsmittelunvertraglichkeiten und Erndhrungsformen
durch religiése Uberzeugung

- die Umsetzung von nachhaltigem Handeln (regional — saisonal, Vermeidung von Miill,
etc.)

- der Genusswert und die Nahrstoffe bleiben langer erhalten

- unterschiedliche Essenszeiten kdnnen besser beriicksichtigt werden

Aufgrund des Raumkonzeptes (neues Kitagesetz) ist auch ein neuer Personalbereich geplant,
da die momentanen Raumlichkeiten nicht mehr den Anforderungen entsprechen.

Wir befinden uns bereits in folgendem Entwicklungsprozess:

Die Bildung zur nachhaltigen Erziehung ist uns wichtig und aus diesem Grund mochten wir
uns auf den Weg zur plastikfreien Kita machen. Die ersten Schritte sind wir schon gegangen.

- Um Plastikmill, insbesondere den durch Joghurtbecher, zu vermeiden, bieten wir den
Kindern im Bistro Joghurt im Glas an, den sie sich mit verschiedenen Komponenten,
wie z.B, Musli aus der Muslistation, Obst, Apfelmus, mischen kénnen.

- Das Plastikgeschirr fir die Kinder wurde durch Porzellangeschirr ersetzt. Hier ist zu
beobachten, dass die Kinder sehr sorgsam mit diesen Sachen umgehen und es auch
eine viel schonere Tischatmosphare gibt.

- Jedes Kind hat eine Stofftasche, in die verschmutzte Wasche mitgegeben werden
kann, um so den Verbrauch an Plastikmullbeuteln zu minimieren.

67



- Wasser und Sprudel werden in Glasflaschen gekauft. Fir Ausfliige, bei denen Getranke
mitgenommen werden stehen leichte Aluflaschen bereit, in die diese umgefullt
werden kdnnen.

- Beim Einkauf kann Obst und Gemise in Netze gefillt werden, um auch hier schon
unnotigen Plastikmll zu vermeiden.

- Die Blatter fiir das Portfolio der Kinder werden ohne Prospekthillen abgeheftet.

Einige padagogische Fachkrafte haben sich schon intensiv mit Literatur zu dieser Thematik
befasst, damit auch in Zukunft weitere Schritte gegangen werden kénnen:

- Spielmaterialien: Spielzeug aus Plastik soll nach und nach durch Spielzeug aus
anderen, nachhaltigen Materialien ersetzt werden. Bei der Anschaffung von neuem
Spielzeug wird darauf geachtet, dass es plastikfrei ist.

- Gummistiefel/ Matschhosen: Anstelle von Gummistiefeln sollen die Kinder ein zweites
Paar Schuhe in der Kita haben, das robust und stabil ist und auch schmutzig werden
kann. Anstelle von Matschhosen/-jacken sollen die Kinder Ersatzkleidung in der Kita
haben.

Fiir unsere zukiinftige Arbeit verfolgen wir folgende Vision:

Aufgrund der KitagroRe, dem Bedarf der Eltern- und kollegialer Beratung im Team ware es
winschenswert, einen kontinuierlichen und festen Ansprechpartner mit einem
entsprechenden Zeitrahmen zu haben.

Wir werden konstruktiv und kreativ mit allen Beteiligten zusammenarbeiten und hoffen im
Sinne der Kinder und Familien und des Teams auf gute und tragfahige zukunftsorientierte
Lésungen.
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,Der Weg ist das Ziel.”

Dieses bekannte Zitat von Konfuzius beschreibt unsere Konzeptionsentwicklung ganz gut. Auf
diesem Weg hatten wir die Moglichkeit, unsere Arbeit und unser Tun zu iberdenken. Warum
arbeiten wir so, was bezwecken wir mit der Arbeit? Gibt es einen roten Faden in der Arbeit?

Wir sind uns bewusst, dass wir die Padagogik nicht neu erfunden, sie lediglich tGberdacht und
auf unsere Einrichtung abgestimmt haben.

Die Konzeption ist flir die padagogischen Fachkrafte eine Arbeitsgrundlage, welche ein
Uberdenkendes und bewussteres Arbeiten fordert. Vor allem fir neue padagogische
Fachkrafte dient sie als Orientierungshilfe. Sie regt an, in einen Dialog zu kommen. Fir
Aullenstehende sorgt die Konzeption fir Klarheit und ermutigt dazu, neugierig auf unsere
Einrichtung zu werden. Diese hier vorliegende Konzeption ist kein unvergangliches Werk und
befindet sich im regelmaRigen Fluss der Verbesserung und Entwicklung.

Auch gilt es hier, an dieser Stelle, allen einmal ein herzliches Dankeschdn auszusprechen, die
in verschiedener Art und Weise dazu beigetragen haben, dass diese Konzeption nun so
vorliegt.
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Die Kinder fihren uns jeden Tag aufs Neue vor Augen, ob wir mit unserer padagogischen
Arbeit auf dem richtigen Weg sind. Mit viel Vertrauen und ganz unverbliimt weisen sie uns
darauf hin, was ihnen gefallt und was nicht, weil sie sich sicher sein kdnnen, dass ihre
Anliegen bei uns in guten Handen sind und auf offene Ohren stol3en.

Dieser rege Austausch tragt dazu bei, die padagogische Arbeit auch mal aus einem anderen
Blickwinkel zu betrachten und zu iberdenken.

Alle Teammitglieder haben sich engagiert auf den Weg zur Erstellung der Konzeption
gemacht, Prozesse wurden reflektiert und an neue Bedingungen angepasst, immer mit dem
Wissen, das Veranderung stetig unser Leben bestimmt.

Frau Gorges ist uns eine zuverlassige und kompetente Ansprechpartnerin in allen Fragen und
hat uns auch auf dem Weg der Erstellung dieser Konzeption begleitet und fachkundig
unterstatzt.

... Frau Jutta Laplant, der padagogischen Assistenz aus dem Gesamtleitungsbiiro in Bitburg

... Herrn Karl Thomes, Fachberatung fiir die Kindertageseinrichtungen des Caritasverbandes
der Ditzese Trier e.V.

... Frau Sabrina Koch, Pastoralreferentin auf Dekanatsebene
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Die Konzeption der Kath. Kita St. Marien Niederpriim (2007)

Dr. AXE — Stiftung (2015): Auf Augenhéhe — Uber Schafe & Co — Praxismaterial fiir die
Kindertagesstatte, Dr. Axe- Stiftung, Bonn

Herausgeber Bistum Trier (2019): Rahmenschutzkonzept zur Pravention gegen Gewalt

Jacobs, Dorothee (2012): Projektarbeit — Kitaleben mit Kindern gestalten, Verlag das Netz,
Weimar, Berlin

Merkel, J. (2007): Bildungsbereiche und Kompetenzen, Welche Themen sollen in der
Bildungsarbeit berticksichtigt, welche Fahigkeiten angeregt werden? in: Martin R.
Textor/Antje Bostelmann (Hrsg.): Das Kita-Handbuch.

Michael Reger und Franziska Schubert — Suffrian (2018): Partizipation in der Kita, Verlag
Herder GmbH, Freiburg im Breisgau 2011

Ministerium fiir Integration, Familie, Kinder, Jugend und Frauen, RLP (2014): Blldungs -und
Erziehungsempfehlungen fiir Kindertagesstatten in Rheinland — Pfalz, Cornelsen Schulverlag
GmbH, Berlin

Miiller, Heike (1998): Wir missen uns fiir gar nichts schamen — Sexualitdt im Vorschulalter,
Bruckhardthaus- Laetare Verlag GmbH, Offenbach/ M

Vorholz, Heidi (2014): Offene Arbeit - Pddagogische Ansatze fiir die Kita, Cornelsen
Schulverlag GmbH, Berlin

https://www.gemeinde.schwenningen.elk-wue.de/kindergarten/kindergarten-paul-
gerhardt/ziele-und-grundlagen-unserer-paedagogischen-arbeit/

http://www.stephanus-hiddenhausen.de/stephanus/kindertagesstaetten/unsere-
konzeption/paedagogische-ziele/?fsize=0&type=1

https://kindergartenpaedagogik.de/fachartikel/bildung-erziehung-betreuung/1629
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Regelungen

MalRnahme

Umgang im Standort

Besonderheiten/Bemerkungen
des jeweiligen Standortes

Teilnahme an Qualifizie-
rungen und AG absagen

e Sl/Vertretung  oder
Vakanz Vertretung
Uberprift den Dienst-
plan und benachrich-
tigt die betroffenen
MA

e Ein interner Vertre-
tungsplan wird erstellt
und jeden morgen
Uberpruft

Termine sind im Kalender in der Kiiche
(Bienenstock) und im Kalender der SL
eingetragen.

Telefonnummern befinden sich im
Mitarbeiterordner im Biro.

AZK-Abbau
blocken

und Urlaub

e Sl/Vertretung  oder
Vakanz Vertretung
Uberpriuft den Dienst-
plan und benachrich-
tigt die betroffenen
MA

e Ein interner Vertre-
tungsplan wird erstellt
und jeden morgen
Uberpruft

e Vorhandene AZK und
Urlaubsanspriche der
MA werden in die
Planung einbezogen

MA stocken Arbeitszeit auft
Springerkréfte werden an-
gefordert

Andere Vertretungen wer-
den organisiert

e SL meldet an GL bei
langerfristiger Vakanz
die MA, die dazu be-
reit sind

e GL veranlasst not-
wendige Schritte
(Aufstockungen, Ver-
trage)

e MA arbeiten sofort in
grolRerem Umfang.
Wenn nicht sofort
maoglich, werden bis
dahin Angebote ge-
kirzt

MA aus allen drei Hausern sind dazu
bereit.

Eine Liste wird bei Bedarf ausgehan-
gen, in die sich die padagogischen
Krafte eintragen.

Die SL Uberprift die Liste .

Zusammenlegung von
Gruppen und Reduzierung
von Angeboten

e SL/Vertretung schafft
im Team die organi-
satorischen Voraus-
setzungen

e SL/ Vertretung infor-
miert die EA und
dann alle Eltern

¢ MA informieren die
Kinder

o Vorlaufige Dauer der
MaRRnahme und Kon-
sequenzen fur Eltern
und Kinder werden
beschrieben

Angebote wie Lernwerkstatt, Entde-
ckertage, Vorbereitung auf die Schule
fallen aus.

Verfiigungszeiten der Mitarbeiter fallen
aus.

Kinder werden im Morgen-
kreis/Stuhlkreis Uber die Maflinahme
informiert.

Funktionsrdume werden geschlossen.
Hauser werden zusammengelegt.

Die Eltern werden Uber einen Aushang
an der Ture oder eine schriftliche Info
Uber die MalRnahme informiert.
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MalRnahme

Umgang im Standort

Besonderheiten/Bemerkungen
des jeweiligen Standortes

Kirzung der Offnungszei-
ten,
Reduzierung des Betriebes
Einrichtung von Notgrup-
pen

e SL/Vertretung be-
rechnen den erforder-
lichen Umfang an
Hand des verbleiben-
den Personals und
der Kinder

e Absprache mit GL
Uber Dauer und Um-
fang

e GL: Absprache mit
JA/LJA

Ein Notdienst wird eingerichtet.

Die Eltern werden schriftlich tber den
Notdienst informiert, zu dem sie ihr
Kind dann anmelden kénnen

Neuaufnahmen und Einge-
wohnungen zeitweise aus-
setzen

e Absprache zwischen
SL und jeweils péad.
Verantwortlichen MA
im Haus

e Absprache mit GL
Uber Dauer und An-
zahl der betroffenen
Eltern/Kinder

e GL : Absprache mit
JA/LIA

Schlieung des ganzen
Hauses

e Absprache mit GL
Uber Dauer

e GL: Absprache mit
JA/LIA

Eltern konnten Kontakt zur Kita St.
Salvator Priim aufnehmen.
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Verantwortung

Regelungen

Anmerkungen

SL/ STSTVSL

SL/STSTVSL

SL/ STSTVSL

A Vorbeugende Mallnahmen

1. Alle MA kennen unseren MalRnahmenplan und kénnen
ihn umsetzen

2. Bei der Urlaubsplanung, beim Abbauen des Arbeitszeit-
kontos und der Fortbildungsplanung werden Personal-
engpasse vermieden. Die Winsche der MA kodnnen
nicht immer bertcksichtigt werden.

3. Wir erstellen fortlaufend aktuelle Listen mit Kontaktdaten
der Eltern.

4. Der Handlungsplan wird bereits beim Aufnahmege-
sprach mit den Eltern thematisiert. Ein Kita ergdnzendes
Unterstitzungssystem wird ihnen nahe gelegt.

B. MalRnahmen bei geringen Personalengpassen und kurz-
fristigen, gréReren Personalengpassen

étufe 1
1. D_as Team ist Uber die aktuelle Personalsituation infor-
miert.
2. Vertretungsplan erstellen
Stufe 2
1. Verzicht auf Teilnahme an AGs und Fortbildungen
2. Zurickstellung der Vorbereitungszeit der MA
3. Zurlckstellung administrativer Tatigkeiten
4. Aufstockung der Dienstzeit bei Teilzeitkraften

5. Teilzeitkrafte nehmen nicht an Teamsitzungen teil, um
Personalliicken mit diesen Stunden abzudecken.

6. Padagogische Angebote aulerhalb unserer Kinderta-
gesstatte fallen aus.

7. Einschrankung des padagogischen Angebotes im Haus

8. Gruppenzusammenlegung/  Hauserzusammenlegung,
wenn es die Kinderzahl zulasst.

9. Neue Urlaubswiinsche kdnnen bei einer Personalunter-
schreitung nicht immer beriicksichtigt werden (Urlaubs-
sperre)

Stufe 3

1. Umgewohnungen (von U3 nach U3) verschieben

2. Eingewdhnungen um 1-2 Tage verlegen.
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Zu 2. Gemessen an der Kin-
derzahl und der Zahl der
Fachkréfte (Qualifizierung)

Zu 6.Waldprojekte und Ex-
kursionen

Zu 7. Vorbereitung auf die
Schule, Sprachprojekt, Lern-
werkstatt, Projekte am Nach-
mittag, SchlieBung von Funk-
tionsrdumen



SL/ STSTVSL

SL/STSTVSL

SL/ STSTVSL

SL/STSTVSL

SL/STSTVSL

Stufe 4 nach Riicksprache mit GL
1. Stundennachweis Vertretung

2. Einsatz interner Krafte (z.B. HWR, RK, interkulturelle
und Franzdsische Fachkraft)

3. Einbindung eines Elternnotdienstes

4. Notgruppe einrichten

5. Vorlbergehender Aufnahmestopp, Eingewthnung ver-
schieben.

C. MaRnahmen bei gréRBeren Personalengpassen —mittel-
und langfristig

1. Ersatzkrafte anfordern (Springerkraft/ Unterstlitzungs-
kraft)

2. Betreuungszeiten anpassen, Offnungszeiten reduzieren

(SchlieBnachmittage, Schlieltage und anhaltender Auf-
nahmestopp)

D. MaRnahmen bei Ausfallen von Hauswirtschaftskraften
und Reinigungskréften

Bei Personalausfallen von Hauswirtschaftskraften treten fol-
gende MalRnahmen in Kraft:

1. Ersatzkraft ibernimmt

2. HWK Mehrarbeitsstunden / gegenseitige Vertretung

3. Unterstutzungen durch FSJ und pad. MA

Bei Personalausféallen von Reinigungskréaften treten folgende
MaRnahmen in Kraft:

1. Ersatzkraft springt ein
2. RK Mehrarbeitsstunden / gegenseitige Vertretung

3. Arbeiten nach Prioritatenliste

4. Beauftragung einer externen Reinigungsfirma
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Zu 1. Uberlastungsspirale
vermeiden

Zu 2. Abwagung der persoénli-
chen Qualifikation

Zu 3. Ersatzkréafte-Pool ein-
richten, im Vorfeld die Bereit-
schaft von in Frage kommen-
den Personen abklaren

Zu 4. fur Kinder die keine
andere Betreuungsmoglich-
keit haben

Meldung an JA / LJA Uber GL

1.Antrag an GL

Zu 2. nach Mdoglichkeit Uber
Stundenzettel abrechnen

Zu 3. Zur Unterstitzung sol-
len nur MA mit Fachkunde-
schulung eingesetzt werden.

Zu 2. nach Mdglichkeit tiber
Stundenzettel abrechnen

Zu 3. Vorrang haben sanitare
Anlagen, Gruppenrdume in
denen gegessen wird, Ver-
sorgerkiiche

Vollstandige Prioritatenliste
siehe Ordner RK-Team
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