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Konzeption der katholischen Kindertageseinrichtung Unserer lieben Frauen

Vorwort des Tragers

Liebe Leserinnen und Leser,

die Arbeit in Kindertageseinrichtungen ist gerade in den letzten Jahren einem kontinuierli-
chen Wandel unterworfen: Die Angebotsstruktur wird standig uberarbeitet und den gean-
derten Ansprlchen angepasst, jungere Kinder erhalten den Rechtsanspruch auf einen Kin-
dergartenplatz, Betreuungszeiten werden verlangert, neue Bildungsprogramme und
Schwerpunktsetzungen auf Bundes- und Landesebene werden initiiert und sollen umgesetzt
werden und aktuell ist das neue KiTa Gesetz in Rheinland-Pfalz auf den Weg gebracht wor-
den. Dies alles bedingt stetige Veranderungen und Weiterentwicklungen sowohl im padago-
gischen als auch im organisatorischen Bereich.

Gerade in dieser ,wechselvollen” Situation ist es gut, eine Konzeption zu veréffentlichen und
das festzuhalten was tragt. Das Bild vom Kind, das gemeinsame ,,Glauben-leben” in Gemein-
schaft mit unterschiedlichen Konfessionen und Religionen, die Orientierung an der Lebens-
situation der Kinder und Familien - dies sind Faktoren, die in jeder Angebotsstruktur gleich
und grundlegend sind; sie realisieren sich nur je nach Situation in ihrer eigenen Weise. Die
Konzeption fordert die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter immer wieder heraus, die eigene
Arbeit zu Uberdenken. Grundlegend ist dabei, dass die katholische Kindertageseinrichtung
ein Ort ist, an dem Glauben und Kirche erfahrbar und greifbar werden - sowohl fur die Kin-
der als auch fur alle, die mit ihr zu tun haben.

So freue ich mich, Ihnen heute die Konzeption unserer kath. Kindertageseinrichtung ,Unse-
rer lieben Frauen” in Schénecken vorstellen zu kénnen. Intensiv haben die Leitung und das
Team ihre Arbeit unter Beteiligung des Elternausschusses, uns als Trager, der Fachberatung
und der pastoralen Begleitung in den Blick genommen und reflektiert, inhaltlich strukturiert
und beschrieben und gelingend ins Wort gebracht. Hierflr ein ganz herzliches Dankeschon.

Dem Team ist es in seiner Konzeption gelungen, das Grundlegende sowie das Wandelbare
miteinander in Verbindung zu bringen. Als Familienzentrum ist es dem Team ein hohes An-
liegen die Entwicklung und Themen der KiTa im Dialog mit den Eltern zu gestalten. Sie wer-
den von Beginn an in ihren Anliegen gehdrt, unterstutzt und begleitet. Sie werden aktiv in
den KiTa-Alltag mit eingebunden und sind eingeladen sich mit ihren jeweiligen Kompeten-
zen einzubringen. Jeder ist willkommen so wie er ist. Aufgrund des Bedarfes der Familien
wurde die Einrichtung so gestaltet, dass sie ausreichend U2 und U2 Platze, auch ganztags
anbieten kann. Der Regel- und Nestbereich wurden so eingerichtet, dass vielfaltige Bil-
dungsbereiche abgebildet und stetig neue Lernanreize geschaffen werden. Es ist gelungen
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Konzeption der katholischen Kindertageseinrichtung Unserer lieben Frauen

in dem grofBen Haus und auf dem AuBengelande fir alle Kinder lebendige Einheiten zu
schaffen, in denen sie feste Bezugspersonen haben und trotzdem viel Freiraum fur ihre Ent-
wicklung finden.

Partizipation, die Umsetzung der Kinderrechte und das Erfahren von Gemeinschaft sind
Schwerpunkte der KiTa. Jedes Kind darf so sein wie es ist und wird bei seinen individuellen
Entwicklungsschritten behutsam begleitet. Die Kinder werden von Beginn an in ihren Rech-
ten ernst genommen und aktiv in die Gestaltung des KiTa-Alltags eingebunden. Sie werden
angeregt und ermutigt ihre Grenzen entwicklungsangemessen aufzuzeigen und diese zu ar-
tikulieren sowie die Grenzen der anderen zu achten. Sie besprechen ihre Themen in Kinder-
konferenzen, suchen gemeinsam nach Losungen, lernen Kompromisse einzugehen und tref-
fen Entscheidungen, die das eigene sowie das Leben in der Gemeinschaft der Kindertages-
einrichtung betreffen. Die Kinder pragen ihren KiTa-Alltag mit. Sie erleben sich als wichtig
und wertvoll, ihre Meinung zahlt. Dies alles tragt mit dazu bei, die gesunde Entwicklung der
Kinder zu selbstbewussten, aufgeschlossenen, neugierigen, verantwortungsbewussten,
glaubenden, toleranten und fréhlichen Menschen zu férdern.

Ich danke an dieser Stelle allen, die sich tagtaglich vor Ort auf den Weg machen, die ihnen
anvertrauten Kinder in dem obigen Sinne zu begleiten, und die Familien in ihrer Erziehungs-
arbeit zu unterstutzen. All denen, die sich in ihrem Aufgabenbereich auf diese Konzeption
beziehen, wunsche ich Klarheit in der taglichen Arbeit, Mut in der Auseinandersetzung mit
neuen Anforderungen sowie inhaltlichen Veranderungen und das nétige Gottvertrauen,
dass er unser Leben fuhrt und tragt.

Sie - die Leserinnen und Leser dieser Konzeption - sind herzlich eingeladen, uns Ruckmel-
dung zu geben: zum geschriebenen Wort und zur ,gelebten” Padagogik.

Martina Gorges
Gesamtleitung der Gesamteinrichtung Bitburg - Bereich Nord
Katholische KiTa gGmbH Trier
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Konzeption der katholischen Kindertageseinrichtung Unserer lieben Frauen

Vorwort der Einrichtung (stand: 11.09.2020)

Liebe Leserinnen und Leser,

Mit der Ihnen vorliegenden Konzeption mochten wir, die katholische Kindertagesstatte ,,Un-
serer lieben Frauen”, Sie als Erziehungsberechtigte, Kooperationspartner und Interessierte
dazu einladen, einen Einblick in unsere padagogische Arbeit zu erhalten. Die Konzeption
dient uns und allen mitverantwortlichen Akteuren von Erziehung, Bildung und Betreuung als
Rahmen und Basis fur unsere Arbeit mit den Kindern. Sie prasentiert unsere Haltung und
beinhaltet, unter Bertcksichtigung der gesetzlichen Vorgaben, unsere Ziele und Methoden.
Rechtliche Grundlagen bei der Umsetzung sind die UN-Kinderrechtskonvention, das Grund-
gesetz fur die Bundesrepublik Deutschland, das Bundeskinderschutzgesetz und das Kinder-
und Jugendhilfegesetz (SGB VIII). Zusatzlich orientieren wir uns an den Bildungsempfehlun-
gen des Landes Rheinland-Pfalz flur Kindertagesstatten. Die katholische KiTa gGmbH Trier
unterstutzt uns als Trager bei der Umsetzung der dynamischen bildungspolitischen Anforde-
rungen und gibt uns Klarheit und Zuversicht in unserer Verantwortung durch sein Leitbild
und das Rahmenleitbild fir katholische Kindertagesstatten im Bistum Trier.

Der Bedarf der Familien in unserem Sozialraum verandert sich stetig. Somit variieren die An-
forderungen an uns ebenso. Wir erleben unsere Padagogik als Prozess und arbeiten fort-
wahrend an ihrer Weiterentwicklung. Dabei achten wir auf die neuesten Erkenntnisse aus
den Erziehungs- und Sozialwissenschaften und bilden uns im Team gemeinsam und indivi-
duell weiter. Mit dieser Konzeption erhalten Sie eine Sicht auf den derzeitigen Stand unserer
padagogischen Arbeit und auf die aktuellen Bedingungen, die diese beeinflussen.

Die katholische Kindertagesstatte ,Unserer lieben Frauen” ist ein Familienzentrum. Wir bie-
ten Kindern und deren Familien einen Ort der Sicherheit sowie reichlich Raum, um sich wei-
terzuentwickeln und zu lernen. Mit Leichtigkeit, Lebensfreude und mit dem festen Glauben
an Gott begleiten wir die Kinder bis zum Schuleintritt. Wir freuen uns, dass wir mit dieser
Konzeption fur Transparenz sorgen und dass wir Sie beim Lesen von der Qualitat unserer
padagogischen Arbeit Uberzeugen kdnnen.

Astrid Eyley
Standortleiterin
& das Team der Kindertagesstatte ,Unserer lieben Frauen”
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Konzeption der katholischen Kindertageseinrichtung Unserer lieben Frauen

Unser Leitgedanke

.Wir entdecken miteinander unseren Glauben”
~Wir begleiten unsere Kinder behutsam”
+Wir verbinden unsere vielfaltigen Kompetenzen”

1. Die Lebenssituation der Kinder und Familien

Die Kindertagesstatte ,Unserer lieben Frauen” liegt landlich im 1600 Einwohner zahlenden
Schénecken. Uber dem von den Einwohnern so genannten ,Flecken” thront die Burgruine
mit der Burgkapelle. Im Februar 2015 zog die KiTa in das Erdgeschoss der Grundschule.
Durch die raumliche Nahe ergeben sich vielfaltige Moglichkeiten der Zusammenarbeit. Im
Ortskern befinden sich zwei Allgemeinmediziner, ein Zahnarzt, eine Logopadin, zwei Heil-
praktiker, ein Physiotherapeut und eine Apotheke. In der Mitte von Schénecken liegen die
Seniorenresidenz, das FIF (Forum im Flecken), das Alte Amt inklusive Standesamt und Zweig-
stelle der Verbandsgemeinde und das Handwerkermuseum. Der Ort bietet ein Kinder- und
Jugendprogramm, einen Jugendraum, ein Jugendzeltlager und eine Jugendherberge. In der
KiTa wird einmal wochentlich eine Eltern-Kind-Gruppe angeboten.

Die Pfarrkirche, das Pfarrbiro und eine Pfarrblcherei befinden sich ebenfalls mitten in der
Ortschaft. Nicht nur in der Pfarrbucherei kdnnen Blcher geliehen werden, sondern auch in
der Bucherzelle neben dem Standesamt. Ein Lebensmittelgeschaft, mehrere Backereien,
eine Tankstelle, drei Friseure, ein Schreibwarengeschaft mit Post, Gastronomie, Banken und
Versicherungen sind zu Ful3 zu erreichen.

Durch die gute Busverbindung bendétigen die Eltern nicht unbedingt einen Fuhrerschein
oder ein eigenes Auto. Am Busbahnhof befindet sich aul3erdem eine Mitfahrerbank. Der Ort
bietet eine Vielzahl an Vereinen. Dazu gehdren unter anderem der Junggesellenverein, der
Musikverein, die Frauengemeinschaft und der Handwerkerverein. Sie unterstutzen die Ge-
meinde bei der Brauchtumspflege und begleiten z.B. die traditionelle Eierlage, das Anferti-
gen und Aufstellen des Handwerkermaibaums und die Fronleichnamsprozession.

Neben den verschiedenen Sportvereinen gibt es verschiedene Tanzgruppen innerhalb des
Karnevalvereins fur kleine und groRere Kinder, Fischereiverein und Theaterverein. Ein Chor,
ein Kinderchor und ein Singkreis sorgen fur musikalische Unterhaltung. Die Ortsgemeinde
schafft fur Kinder und Familien Platze, an denen sie gemeinsam Zeit verbringen kénnen.
Dazu gehdren mehrere kostenfreie Grill- und Spielmdglichkeiten.
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Konzeption der katholischen Kindertageseinrichtung Unserer lieben Frauen

Unser Einzugsgebiet umfasst Schénecken, Hersdorf, Seiwerath, Heisdorf, Nimsreuland, Win-
ringen, Jakobsknopp, WeilRenseifen, Dingdorf, Ober- und Niederlauch. Etwa 65% der Famili-
en leben in Schénecken, 35% im Einzugsgebiet. Durch das vielfdltige Angebot und einen be-
zahlbaren Wohnraum ziehen viele Familien nach Schénecken. Die meisten Familien bleiben
im Ort oder in der naheren Umgebung, weil sie hier beheimatet sind. Die Kinder aus den
umliegenden Dorfern haben die Mdglichkeit, am Vormittag von einem Bus gebracht und ab-
geholt zu werden.

25% der Eltern sind alleinerziehend, 75% sind verheiratet und leben in einem Haushalt mit 1-
2 Geschwisterkindern, oftmals unterstitzt von GrolReltern, anderen Familienmitgliedern
oder einer der zwei Tagesmuttern hier in Schonecken. Im Eigenheim leben 70% unserer Fa-
milien. Wenige Familien leben in einer Mietwohnung oder einem Haus zur Miete. 90%
davon haben einen eigenen Garten, den sie nutzen kdnnen. In weit Uber 90% aller Familien
geht ein Elternteil arbeiten und in mehr als 70% der Familien gehen beide Eltern einer Be-
schaftigung nach.

In Schénecken sind viele Handwerkerbetriebe angesiedelt, hauptsachlich in der Holz- und
Metallverarbeitung. Viele Eltern sind vollzeitbeschaftigt und uben Schichtarbeit aus. Durch
die Nahe zu mehreren grof3en Firmen sind viele auch dort angestellt. Arbeitslosigkeit ist nur
in seltenen Fallen ein Thema.

15% der Kinder, die die KiTa zurzeit besuchen, haben einen Migrationshintergrund. Es han-
delt sich hauptsachlich um polnische, russische, bulgarische und rumanische Familien, die
sich meist schnell integrieren und gut im Ort vernetzt sind. Bei sprachlichen Barrieren helfen
die Eltern sich gegenseitig oder es werden Dolmetscher hinzugezogen. 90% der Familien
sind romisch-katholisch, 10% sind evangelisch, orthodox oder sind konfessionslos. Schon-
ecken ist Teil einer Pfarreiengemeinschaft mit Waxweiler. Der hauptverantwortliche Pfarrer
hat seinen Sitz in Waxweiler. Seelsorgerisch betreut werden wir vom pastoralen Team der
Pfarreiengemeinschaft. Die Leitung der KiTa ist ein berufenes Mitglied im Pfarrgemeinderat.
Uber dieses Gremium kann sie Anliegen der KiTa einbringen und die Themen der Pfarrge-
meinde mit in die Einrichtung bringen.

Seite 6 von 43



Konzeption der katholischen Kindertageseinrichtung Unserer lieben Frauen

2. Unser katholisches Profil

Als katholische KiTa orientieren wir uns am christlichen Menschenbild und geben damit dem
gesetzlichen Bildungs- und Erziehungsauftrag eine eigene Profilierung. Wir nehmen jedes
einzelne Kind in seiner Individualitat wahr und unterstitzen es in seiner persdnlichen Ent-
wicklung. Die Kinder erfahren bei uns verlassliche Beziehungen und bekommen in unserer
Gemeinschaft viele unterschiedliche Werte wie Liebe, Hoffnung und Vertrauen mit auf den
Weg zur Entwicklung ihrer eigenen, personlichen Grund- und Glaubenshaltung.

Gleichzeitig sind wir ein Ort von Kirche und bieten Kindern und ihren Familien Raum, um Le-
ben und Glauben miteinander zu verbinden. Durch Feste und Feiern, gemeinsames Philoso-
phieren und unser alltagliches Miteinander gestalten wir einen lebendigen Glauben.

Uns ist es wichtig, die religidse Dimension im Alltag immer situationsabhangig und kindge-
mal zu erschlieRen. Dabei sind wir stets offen fir neue Ideen und Methoden. Aber auch die
traditionellen Anteile wie das gemeinsame Beten, der Besuch der Kirche oder das Erzahlen
von Jesus sind Grundbestandteil unseres KiTa-Alltags und des KiTajahres. Nicht zuletzt sind
dabei die Freude am Leben und die Verantwortung fur die Schépfung Gottes ein elementa-
rer Bestandteil unserer Einrichtung. In unserem pastoralen Auftrag arbeiten wir eng mit
dem pastoralen Team der Pfarrei zusammen.

Und noch ein kleiner Einblick: Der Name der Einrichtung ,Unserer lieben Frauen” ist eben-
falls katholischen Ursprungs. Die Bezeichnung ,Unserer lieben Frauen”, so wie sie bei uns im
Namen steht, ist eine typische Auspragung fur die Anrufung von Maria, der Mutter Gottes.
Wir als Einrichtung sind damit mit unserem Namen ihrem Patronat unterstellt. So werden
wir auch im Alltag stets daran erinnert, dass wir alle in diesem Haus und daruber hinaus un-
ter Gottes Schutz und Segen stehen.
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Konzeption der katholischen Kindertageseinrichtung Unserer lieben Frauen

3. Unser Gottes- und Menschenbild

.Gott liebt jeden Menschen, so wie er ist.” In diesem Gottesbild spiegelt sich fur uns als
Team der Grundbaustein fur unsere Arbeit mit den Kindern, Familien und Kolleginnen wider.
Gott ist dabei fur uns unser standiger Beschitzer und Begleiter, der Gber uns wacht und uns
in jeder Lebenslage zur Seite steht. Er ist die allzeit unterstitzende und helfende Hand, die
uns Trost und Halt gibt. Er bestarkt uns darin, den Wert jedes Einzelnen zu erkennen, flrein-
ander dazu sein, einander beizustehen und gute Bedingungen zu schaffen, damit jeder Ein-
zelne seine Wurde, Rechte und Fahigkeiten entfalten kann.

Jeder Mensch ist dabei einzigartig und wertvoll. Jede und jeder ist ein eigenstandiges Indivi-
duum, welchem wir auf Augenhéhe begegnen. In jedem Menschen steckt ein je ganz eige-
nes Potential, sich zu entwickeln, und alle bekommen die Freiheit, dies jederzeit zu tun. Wir
vertrauen auf das Gute im Menschen und erlauben Fehler, denn sie gehdren zum Leben und
Lernen dazu.

FUreinander da sein und eine allzeit unterstttzende und helfende Hand sind uns in unserem
Haus sehr wichtig. Jeder Einzelne tragt Verantwortung fur sich und fur andere, Hilfsbereit-
schaft und Offenheit gehdren zur grundlegenden Haltung gegeniber anderen. Wir begeg-
nen einander mit Respekt und lassen uns von der christlichen Nachstenliebe leiten. Die er-
fahrenen Werte der Gemeinschaft dienen dabei als Orientierung und Hilfe fur die Entwick-
lung von Werten fur das eigene Leben.
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Konzeption der katholischen Kindertageseinrichtung Unserer lieben Frauen

4. Unser Bild vom Kind

Wenn wir von Jesus sprechen, erzahlen wir von den vielen Wundern, die er vollbracht hat.
Wahrend unserer alltaglichen Arbeit mit den Kindern stellen wir fest, wie wunderbar die
Welt ist. Kinder staunen uber Naturerlebnisse und viele Dinge, die wir Erwachsenen fur
selbstverstandlich halten. Die Begeisterung der Kinder fur das Leben ist grenzenlos und wir
nehmen es uns zur Aufgabe, daran teilzuhaben und gemeinsam mit ihnen die Welt zu er-
kunden.

Wir nehmen jedes Kind als eigenstandiges und aktives Individuum mit seinen eigenen Ide-
en, Vorlieben und Eigenheiten an und begleiten es in seiner Entwicklung. Dazu gehort, dass
wir die Kinder ermutigen und motivieren, ihren Interessen und Neigungen nachzugehen
und gleichzeitig ihre eigenen Grenzen wahrzunehmen und diese flr sich zu setzen. Jedes
Kind hat eine eigene Personlichkeit und entfaltet in seiner Entwicklung sein eigenes Tempo.
Dabei braucht es verlassliche und vertrauensvolle Beziehungen, die diese Entfaltung beglei-
ten, und die Moglichkeit, sein aktives Tun auch wirksam zu erfahren.

Kinder suchen den Kontakt zu anderen Kindern, mit denen sie spielen, essen und Freund-
schaften entwickeln kdnnen. In unserer Einrichtung wachsen Kinder im KiTa-Alltag in eine
Gemeinschaft hinein, in der sie das tagliche Zusammenleben als eine liebevolle Gemein-
schaft erfahren.

Kinder haben dabei immer ihre eigenen Rechte, auf die wir als Erwachsene achten, damit sie
den notwendigen Schutz bekommen, den sie brauchen.
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Konzeption der katholischen Kindertageseinrichtung Unserer lieben Frauen

5. Unsere padagogische Arbeit

5.1. Ziele

In unserer padagogischen Arbeit stehen die Bildungs- und Erziehungsempfehlungen fir
Kindertagesstatten in Rheinland-Pfalz im Vordergrund. Die Ziele unserer ganzheitlichen
padagogischen Arbeit werden durch die individuelle Lebenslage und die Bedurfnisse der
Kinder und ihrer Familien bestimmt. Wir nehmen die Kinder und ihre Familien in ihrer
individuellen Lebenssituation wahr und unterstitzen sie durch eine vertrauensvolle
Partnerschaft.

,Hilf mir, es selbst zu tun!” (Maria Montessori). Uns ist es wichtig, dass sich alle Kinder so
frih wie maoglich ihrer Fahigkeiten und Starken bewusstwerden, um zu selbstbestimmten
und selbststdandigen Menschen heranzuwachsen. Im Alltag erlernen sie lebenspraktische
Fahigkeiten und Selbstwirksamkeit durch herausfordernde Situationen. In unserem sozialen
Miteinander fordern wir die Fahigkeit der Kinder, Regeln zu verstehen und danach zu
handeln, Mitgefuhl fur andere zu zeigen, den Aufbau von Beziehungen und Freundschaften,
das Herausfinden von Konfliktldsungsstrategien und das Teilen mit Anderen. Achtsamkeit
und Akzeptanz sind dabei ein wichtiger Bestandteil fur einen respektvollen Umgang auf
Augenhdhe. Wir unterstitzen die Kinder in ihrer ganzheitlichen Entwicklung. Dabei steht das
Interesse der Kinder an ihrer materiellen und sozialen Umwelt und ihr naturlicher Drang
zum Experimentieren und Explorieren im Vordergrund.

5.2. Padagogischer Ansatz

Aufgrund unserer Erkenntnisse aus der Sozialraumanalyse ist die Basis fur unser padagogi-
sches Handeln das Konzept der Offenen Arbeit. Der Begriff der Offenheit bezieht sich hierbei
nicht allein auf ein Raumkonzept, sondern ist vielmehr ein sich veranderndes Zusammenle-
ben in der KiTa. Dabei spielt die eigene Haltung eine tragende Rolle. Es bedeutet offen zu
sein fur Neues, vorurteilsfrei zu handeln und andere Perspektiven und Blickwinkel zuzulas-
sen. Dazu gehdrt ebenso, die individuelle Sicht des Kindes und dessen Standpunkt wahrzu-
nehmen, zu respektieren und angemessen darauf zu reagieren. Allen Kindern werden bei
der Umsetzung der Offenen Arbeit die gleichen Voraussetzungen fir das Lernen geboten.
Die Individualitat eines jeden Kindes steht bei uns stets im Fokus und unser padagogisches
Fachpersonal garantiert allen uns anvertrauten Kindern Schutz, Férderung und Beteiligung
durch eine kinderrechtsorientierte Haltung. Wir nehmen als Familienzentrum die unter-
schiedlichen Gegebenheiten und Bedarfe der einzelnen Familiensysteme im Sozialraum
wahr, tauschen uns dartber aus und stimmen unsere Angebote und Projekte auf sie ab. Un-
sere Offenheit fur alle Familien zeichnet sich durch unsere interkulturelle und interreligiose
Arbeit aus.
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Konzeption der katholischen Kindertageseinrichtung Unserer lieben Frauen

In unserer KiTa stehen den Kindern viele verschiedene Funktionsraume zur Verfugung. Funf
dienen gleichzeitig als Stammgruppenraume. Die Léwenzahn- und Pusteblumengruppen
betreut Kinder im Alter von 0-3 Jahre. In der Freispielzeit kdnnen die Kinder den ganzen Mor-
gen zwischen den zwei Rdumen wechseln. Die Pusteblume besitzt viele Mdglichkeiten zum
Bewegen und Turnen. Musikinstrumente, Blcher und Tischspiele haben hier ihren Platz.

In der Léwenzahngruppe gibt es eine grof3e Bauecke mit Fahrzeugen, verschiedene Tische
mit Materialien zum Experimentieren und eine Kreativecke zum Basteln und Malen. Im Ne-
benraum befindet sich der Rollenspielraum, den die Kinder frei nutzen kénnen. Aul3erdem
stehen den Kindern 2 Schlafrdumen, ein Wickelraum und ein Waschraum zur Verfugung. Im
Eingangsbereich der KiTa befindet sich das Elternzimmer mit Informationsmaterial und Lite-
ratur fur Eltern.

Die Regenbogen-, Igel- und Sternengruppe betreut Kinder von 3 Jahren bis Schuleintritt. Die-
se Stammgruppen sind nach unterschiedlichen Themen eingerichtet. Die Regenbogengrup-
pe, als Bauraum, bietet eine grol3e Spielflache fur unterschiedliche Baumaterialien. Die Igel-
gruppe, als Rollenspielraum, bietet den Kindern die Moglichkeit ihre Fantasie auszuleben.
Daher andert sich die Kulisse des Raumes stetig und passt sich den Interessen der Kinder
an. Die Sternengruppe dient den Kindern als Kreativraum. Hier kénnen sie forschen, experi-
mentieren und ihrer Kreativitat freien Lauf lassen. Jeder Funktionsraum verfligt Uber einen
anliegenden Nebenraum, die als Ruhe und Riuckzugsmaoglichkeit genutzt werden. Diese Rau-
me haben keine feste Funktion, da sie immer der derzeitigen Situation angepasst werden.
Zusatzlich dienen der Bewegungsraum und das Auliengeldnde und die grol3en Flure als wei-
tere Funktionsraume. Das Bistro ladt zu Mahlzeiten ein und dient den Kindern mit der Kin-
derkuche fur hauswirtschaftliche Tatigkeiten. Zwei Waschraume und ein Wickelraum steht
den Kindern zur Verfigung.

Die Kinder beginnen morgens gemeinsam in ihrer jeweiligen Stammgruppe den Tag, bevor
sie in die Freispielzeit Ubergehen. Nach der Stammgruppenzeit wechseln die Kinder, ihren
Interessen entsprechend, ihre Spielbereiche und nutzen somit alle unterschiedlichen Funkti-
onsraume, die sich an den Bildungsbereichen orientieren und mit den dazu passenden Ma-
terialien ausgestattet sind. Die besonders grof3ziigigen Raumlichkeiten ermdglichen uns
und den Kindern sehr viel Gestaltungsspielraum. Die Raume sind so konzipiert, dass sowohl
vielfaltige Bewegungsmadglichkeiten als auch Ruckzugsorte vorhanden sind. Auf Grund un-
serer Raumstrukturen eroffnen wir den Kindern die Mdglichkeit, den Raum nach eigenen
Ideen umzugestalten. Spielmaterial wird in den jeweiligen Raumen an die Bedurfnisse der
Kinder angepasst und nach Bedarf neu angeschafft. Das offene Konzept erlaubt es den Kin-
dern nicht nur, im Spiel ihren Interessen nachzugehen, sondern auch ihre Spielpartner aus
anderen Gruppen zu wahlen und sich fir eine Bezugserzieherin zu entscheiden. Dank der
Rotation der Erzieher/innen durch die verschiedenen Raume haben alle einen Blick auf die
Entwicklung des Kindes. In der offenen Arbeit mit Stammgruppenbezug bieten wir den Kin-
dern einen geregelten Rahmen.

Seite 11 von 43



Konzeption der katholischen Kindertageseinrichtung Unserer lieben Frauen

Ein typischer Tagesablauf mit immer wiederkehrenden Ritualen und Strukturen sieht wie

folgt aus:

Uhrzeit

Ablauf U3

07:00 - 09:00 Uhr

Bringzeit: Die Kinder werden an der Rezeption angemeldet und in ih-
rer jeweiligen Stammgruppe von der Bezugserzieherin empfangen.

Ab 08:00 Uhr Gruppenzeit: Die Kinder kommen in ruhiger und vertrauter Umge-
bung an.

Ab 08:30 Uhr Die Gruppen sind gedéffnet und die Kinder durfen sich nach ihren In-
teressen ihren Spielbereich aussuchen. In dieser Zeit finden das Frei-
spiel, das Fruhstuck, Bewegung im Flur und Gruppenaktivitaten statt.

Um 10.30 Uhr Die Kinder gehen in ihre Stammgruppen zurick. Zeit fur den Mor-

genkreis mit Ritualen und Zeit zum Wickeln.

11:00 - 12:00 Uhr

In dieser Zeit konnen die Kinder ihrem Bewegungsdrang nachkom-
men und zwischen Freispiel und Angeboten wahlen.

11:40 Uhr Essenszeit.

Bis ca. 14:30 Uhr Nach dem Essen geht es Uber in die Ruhephase.

Ab 13:30 Uhr Bringzeit fur die Kinder mit Teilzeitplatz.

Nachmittag Freispiel im U3- oder U3-Bereich mit Méglichkeit zum Nachmittags-

snack im Bistro.

Ablauf U3

07:00 - 08:00 Uhr

Bringzeit: Die Kinder werden an der Rezeption angemeldet und in ih-
rer jeweiligen Stammgruppe von der Bezugserzieherin empfangen.

08:00 - 09:00 Uhr

Stammgruppenzeit: Die Kinder kommen in Ruhe an. In dieser Zeit
kdnnen die Kinder bereits im Bistro friuhsticken oder mit ihren
Freunden spielen. Zwischen 08:30 Uhr und 09:00 Uhr findet in der
Regel ein Morgenkreis statt. Die Kinder bekommen einen Uberblick
Uber die anwesenden Kinder, kénnen sich den anderen mitteilen, der
Tagesablauf kann besprochen werden, Geburtstage werden gefeiert
und es ist Zeit zum Beten und andere Rituale, die den Kindern Sicher-
heit geben.

09:00 - 11:50 Uhr

Freispielzeit: In den nachsten Stunden entscheiden die Kinder tber
ihre Aktivitaten. Sie kdnnen zwischen unterschiedlichen Angeboten,
Freispiel oder Ausfligen wahlen.

11:50 - 12:00 Uhr

Aufraumzeit.

11:30 - 12:30 Uhr

Abholzeit: Manche Kinder fahren nun mit dem Bus nach Hause oder
werden abgeholt.

12:00 - 13:30 Uhr

Mittagessen und anschlieBende Ruhephase (fur Ganztagskinder).

13:30 - 16:30 Uhr

Nachmittagsbetreuung: Nun kénnen auch die Kinder vom Vormittag
wieder in die KiTa gebracht werden. Nach der Ruhephase haben die
Kinder die Mdglichkeit, zwischen Freispiel, Angeboten oder Ausflu-
gen zu wahlen. Die U3-Kinder kénnen ebenfalls an diesen Angeboten
teilnehmen.

14:00 - 16:30 Uhr

Auch am Nachmittag ist das Bistro fur die Kinder ge6ffnet.
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5.3. Schwerpunkte und Formen der padagogischen Arbeit

5.3.1 Religionspadagogik

Die Welt, in der unsere Kinder aufwachsen, ist vielfaltig - und die Kinder nehmen die ver-
schiedenen Auspragungen von Vielfalt in ihrem Lebensumfeld wahr. Ebenso vermitteln die
von ihnen genutzten Medien wie Bilderbucher, Videoclips und -spiele die Welt in ihrer Viel-
falt. Kinder begegnen somit verschiedenen Menschen, unterschiedlichen Familienkonstella-
tionen, verschiedenen Wertvorstellungen, Umgangsformen und Religionen. Ebenso steigt
die Tendenz der Familien, die formal keiner Religion angehdren. Von daher ist es ange-
bracht, dass Kinder in und mit der Vielfalt und Unterschiedlichkeit lernen. Von unseren
Grundsatzen her, heiBen wir alle Familien willkommen und nehmen ihren religidsen bzw.
nichtreligiosen Hintergrund wertschatzend wahr. Wir respektieren die Individualitat jeder
Familie und arbeiten gemeinsam an einem friedvollen und respektvollen Miteinander.

Wir als katholische Kindertagesstatte arbeiten mit dem Konzept des Interreligidsen Lernens:
Dabei geht es gleichsam um das Kennenlernen, Erleben und Feiern unserer christlichen reli-
giosen Heimat als auch um Offenheit, Achtung und das Erlernen von Umgangsweisen mit
anderen Kulturen und Religionen. In unserer KiTa als Ort der Begegnung bieten wir den Kin-
dern zum einen die Mdglichkeit, Vertrautes und Fremdes zu entdecken sowie Unterschiede
wahrzunehmen. Zum anderen arbeiten wir zusammen daran, gemeinsame Umgangsfor-
men zu finden, damit sich Freundschaften Uber die religidsen und kulturellen Grenzen hin-
weg entwickeln und alle in der KiTa mit Neugierde, Offenheit und Freude leben und lernen
kénnen. Dabei orientieren wir uns in unserer padagogischen Arbeit an der Lebenswirklich-
keit der Kinder, an ihrer individuellen Sinnsuche, an ihren Fragen und Beobachtungen. Wir
begleiten sie darin, dass sie die Erfahrung machen, angenommen und wertgeschatzt zu
sein.

Implizite Religionspadagogik

Die Kinder erfahren uns als Vorbilder - und uns ist daran gelegen, dass in unserer Einrich-
tung eine Atmosphare der Geborgenheit, Wertschatzung und des Zusammenhalts spurbar
wird. Jedes Kind soll sich angenommen fuhlen und spurbar erfahren, dass es gut und ge-
wollt und respektiert wird, so wie es ist. Die Kinder unserer Einrichtung wachsen in vielfalti-
ger Umgebung auf. Dabei ist es uns wichtig, dass sich Kinder unterschiedlicher Herkunft be-
gegnen, miteinander spielen und aufwachsen und so von Anfang an Einzigartigkeit und Viel-
falt als unschatzbaren Wert kennen lernen.
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Explizite Religionspadagogik

e Die Wort-Gottes-Feiern (WGF) werden regelmalRig von den Kindern und Erzieher/in-
nen mitgestaltet.

e In der Einrichtung finden die WGF fur Aschermittwoch und Grindonnerstag mit pas-
toraler Begleitung statt.

e St. Martin, Adventsfenstererdffnung und die Verabschiedung der Vorschulkinder wer-
den in der Pfarrkirche mit der Gemeinde gefeiert.

e Besuch der Kirche mit den Kindern (Pfarrei und Pfarrblcherei).

e Beten vor dem Mittagessen.

e Feste wie Ostern und Weihnachten werden den Kindern anhand von Kamishibai (Bil-
derschaukasten) oder ahnlichen Materialien verdeutlicht und nahergebracht.

e Advent: Gemeinsames Binden der Adventskranze, Adventskalendergestaltung, Ad-
ventskalendergeschichten, Lieder zum Advent und zu Weihnachten.

e Fastenzeit: Wortgottesfeier mit Spende des Aschenkreuzes.

¢ Gemeinsame WGF an Grundonnerstag mit pastoraler Begleitung. In den Stammgrup-
pen findet ein gemeinsam erlebtes Essen und Trinken zum Gedenken an das letzte
Abendmahl statt.

e Methoden und Materialien, um Kindern religiése/interreligiose Inhalte weiterzuge-
ben: selbst gestaltete ,Eglipuppen”, unterschiedliche Medien (Bucher, Kamishibai
etc.), Lieder und Spielmaterialien.

In Kooperation mit anderen Einrichtungen finden unterschiedliche Aktionen und Angebote
fr Familien mit Migrationshintergrund statt. Dies ist ein gro3er Zugewinn, auch fur alle Mit-
arbeiter, denn somit gelingt dem Team ein leichter Zugang zu den Familien.
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5.3.2 Ubergénge

Der Ubergang von der Familie in die Kindertagesstétte ist fiir Kinder, Familien und die Mitar-
beiter/innen eine grofRe Aufgabe. Kinder und Eltern erleben haufig die erste Trennungssitu-
ation und somit kommen teilweise ungewohnte Situationen auf sie zu (Tagesstruktur, Er-
wachsene, Kinder, Raume, etc.). Diese neuen Erfahrungen brauchen Zeit. Eine gelungene
Eingewohnung ist eine wichtige Basis flur die Gesamtentwicklung des Kindes und liegt in ge-
meinsamer Verantwortung von Familie und Einrichtung.

Die Eltern-Kind-Gruppe nutzt wochentlich die Raumlichkeiten unserer KiTa. Dabei entsteht
bereits ein erster Kontakt zwischen uns und den Familien. Sie lernen die Raumlichkeiten be-
reits vor ihrem Eintritt in die KiTa kennen und begegnen bereits ihrer zuktnftigen Bezugser-
zieherin.

Jede Eingewdhnung ist individuell und jedes Kind bestimmt sein Tempo selbst. Wir gewoh-
nen die Kinder in Anlehnung an das ,Berliner Modell” ein. Vor jeder Eingewdhnung findet
ein Gesprach mit den Eltern statt. Dabei geht es darum, sich kennen zu lernen, sich Uber das
Kind zu unterhalten und die Eingewdhnung zu besprechen. Die Eltern kdnnen eventuelle
Fragen, Angste oder Sorgen duRern. Dazu erhalten die Eltern von uns einen Eingewdh-
nungsleitfaden, in dem alles zu Hause nachgelesen werden kann.

Der Ubergang in den Regelbereich erfolgt um den dritten Geburtstag. Dabei stehen der Ent-
wicklungsstand und die Bedurfnisse des Kindes im Mittelpunkt. In welche Gruppe der Wech-
sel stattfindet, entscheidet das Kind. Gemeinsam mit der Bezugserzieherin finden Besuche
im Regelbereich statt und dort lernt das Kind den Ablauf und die neuen Strukturen kennen.
Bereits nach den ersten Besuchen stellt sich heraus, fir welche Stammgruppe sich das Kind
entschieden hat. Steht diese Entscheidung fest, wird die neue Bezugserzieherin eine Bin-
dung zu dem Kind aufbauen. Der Wechsel in den U3-Bereich ist fir die Kinder ein wichtiger
Entwicklungsschritt. Darum wird am Tag des Abschieds gemeinsam mit dem Kind ein Koffer
mit den personlichen Dingen aus der Garderobe, dem Portfolio, dem Fotobuchlein, den Per-
len des Geburtstagskalenders und der Entwicklungsdokumentation gepackt. Das Kind ver-
abschiedet sich und zieht mit seinem Koffer in die neue Gruppe um. Hier wird das Kind von
der zuklnftigen Bezugsperson begrif3t und beim Auspacken und Einrdumen seiner eigenen
Dinge unterstutzt.

Nach der Umgewdhnung findet ein Elterngesprach mit der ehemaligen und der neuen Be-
zugserzieherin statt. Zum einen haben die Eltern hier die Moglichkeit, sich mit uns tGber den
aktuellen Entwicklungsstand ihres Kindes auszutauschen, ebenso die neue Bezugserzieherin
kennen zu lernen und zum anderen von den Strukturen des Regelbereichs und den damit
verbundenen Veranderungen zu erfahren.
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Unsere KiTa befindet sich gemeinsam mit der Grundschule in einem Gebaude. Dies stellt fur
den Ubergang in die Grundschule viele Vorteile fir die Kinder dar. Mit dem Eintritt in unsere
Kindertagesstatte nehmen die Kinder bereits die Grundschule und die Lehrkrafte wahr.
Durch unsere Jahrgangstreffen kennen die Kinder auch ihre zukunftigen Schulkameraden
und sind bereits eine feste Gruppe. Fur die angehenden Schulkinder stehen verschiedene
Raumlichkeiten in der Grundschule zur Verfugung. Sie verbringen eine Pause gemeinsam
mit den Schulkindern und nehmen an gemeinsamen Aktivitaten teil (z.B. Projekte, Sportfest,
Forscherwerkstatt). Fir uns als padagogische Fachkrafte stellt diese raumliche Nahe eine
schnelle und unkomplizierte Mdglichkeit fir Absprachen oder spontanen Austausch dar.
Jahrlich findet ein Regionaltreffen zur ,Zusammenarbeit zwischen KiTa und Grundschule im
Eifelkreis Bitburg-Prium" statt. Hier wird ein Kooperationskalender erstellt, in dem alle Termi-
ne fur gemeinsame padagogische Aktivitaten bzw. Veranstaltungen eingetragen werden.
Neben den festgelegten Aktivitaten und Projekten legen wir Wert auf Partizipation bei der
Gestaltung des Jahrgangstreffens.
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5.3.3 Partizipation

JPartizipation ist ein Schliissel zur Bildung” Die Kinder erfahren in der KiTa zum ersten Mal,
dass Menschen die nicht miteinander verwandt sind, einen gemeinsamen Alltag gestalten.
Sie lernen welche Regeln und Rechte sie in einer Gemeinschaft haben. Umso mehr Sicher-
heit die Kinder in ihrem Handeln erlangen, umso mehr werden sie erleben, dass sie als Teil
einer bedeutsamen Gesellschaft etwas bewirken kénnen, wie es geht und welche Auswir-
kungen es haben kann.

Mitbestimmung

Kinder haben das Recht sich zu beteiligen. Das bedeutet fir uns, den Kindern die Mdglich-
keit zu bieten bei allen Gelegenheiten, die sie betreffen, mitzuentscheiden und mitzuhan-
deln. Im Vormittag und im Nachmittag entscheiden die Kinder selbst, wann, mit wem und
wie lange sie im Bistro frahstucken. Hier stehen immer frisches Obst, Gemuse und Milch be-
reit, die aus dem EU-Schulprogramm Rheinland-Pfalz stammen. Getranke stehen den Kin-
dern den ganzen Tag zur Verfugung. FUr die Planung des Speiseplans treffen sich jeden
Montagnachmittag 4-6 freiwillige Ganztagskinder mit einer Erzieherin und der Hauswirt-
schaftskraft. Dabei werden die Wunsche und Ideen der Kinder besprochen und wenn még-
lich umgesetzt. Als Arbeitshilfe dient eine Vielzahl an Bildern unterschiedlicher Mahlzeiten
und Lebensmittel.

In den jeweiligen Funktionsraumen werden in Absprache mit den Kindern Spiel- und Bastel-
materialien ausgetauscht, um somit neue Spielanreize zu ermdglichen. Die Kinder nehmen
durch ihre Interessen Einfluss auf Aktivitaten, Projekte und vorgegebene Angebote wie bei-
spielsweise Laternenbasteln, Geburtstagskronen- und Schultitengestaltung und vieles
mehr. Ihre Ideen flieRen auch bei der Gestaltung von Ausfligen mit ein und werden, wenn
mdglich, umgesetzt. Regeln werden gemeinsam besprochen und gegebenenfalls an die
Winsche der Kinder angepasst. Morgendliche Gruppenrituale bestimmen die Kinder durch
ihre Winsche und Bedurfnisse mit. Wahrend der offenen Zeit kdnnen die Kinder gruppen-
Ubergreifend ihre Spielpartner selbstbestimmt auswahlen. Auch die Wahl der jeweiligen
Funktionsraume (Bauraum, Rollenspielraum, Kreativraum, Bistro, Turnraum, Aul3engelande,
Flur und die dazugehérigen Nebenraume) steht ihnen frei. Das vielfaltige Material hier ist
frei zuganglich und kann von den Kindern jederzeit genutzt werden. Wochentlich trifft sich
das Kinderparlament, um bei Planungen und Neuanschaffungen mitzubestimmen. Hier bie-
ten wir den Kindern eine weitere Moglichkeit ihre Meinung, Winsche und Ideen zu dul3ern.
Dieses Gremium ermoglicht uns einen Perspektivwechsel und wir erhalten die Sichtweise
der Kinder.
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Selbstbestimmung

Kinder sind Experten in eigener Sache. Sie haben von Beginn an eigene Bedurfnisse und
kdnnen diese auch zum Ausdruck bringen. Wir schaffen den Kindern ein Umfeld, indem sie
sich selbstbestimmt entwickeln kdnnen. Dabei nehmen wir die Individualitat eines jeden Kin-
des wahr und unterstutzen es auf dem Weg zu einem selbstbewussten Menschen.

In den elementaren Themen, wie wickeln, schlafen, essen und trinken, entscheiden die Kin-
der selber. Daruber hinaus entscheiden die Kinder eigenstandig wo sie spielen, mit wem sie
spielen und was sie spielen. Dabei dienen als Vorbild und unterstitzen und begleiten sie in
ihnrem Selbstbestimmungsprozess.

Beschwerdeverfahren

Da alle Kinder die gleichen Rechte besitzen, haben wir ein Beschwerdemanagementsystem
far die Kinder entwickelt.

Die Kinder lernen so, ihre Anliegen auszusprechen, was ihnen nicht gefallt und was wir in
inren Augen besser machen kénnen.

Dadurch, dass wir die Beschwerden ernst nehmen, bringen wir den Kindern eine Wertschat-
zung entgegen, die sie in ihrem Selbstbewusstsein starker macht. Die Kinder lernen, ,Nein”
zu sagen, sich zu wehren, wenn jemand die persdnlichen Grenzen Uberschreitet. Sie erfah-
ren, dass sie mit ihren eigenen Wunschen und Interessen gehort werden.

Jedes Kind hat immer das Recht, eine Beschwerde zu aul3ern, und den Anspruch, dass diese
von den Erziehern gehort wird. Dies gilt bei Anliegen eines einzelnen Kindes oder auch einer
Gruppe.

Es gibt zwei Formen von Beschwerden:

Die Verhinderungsbeschwerde: Dabei geht es dem Kind darum, eine Person/Gruppe dar-
auf aufmerksam zu machen, dass diese eine Grenze Uberschritten hat. Sie zeigt ein eindeuti-
ges Stopp-Signal, damit diese Grenzuberschreitung nicht fortgesetzt wird.

Die Ermédglichungsbeschwerde: Bei dieser Art von Beschwerde geht es darum, dass eine
Veranderung einer Situation oder eine neue Situation herbeigefuhrt wird. Diese Beschwerde
kann mit Kindern und Erwachsenen gemeinsam zu einer Veranderung von Strukturen fuh-
ren.

Alle Kinder haben die Moglichkeit, uns ihre Beschwerden im Alltag und im Stuhlkreis mitzu-
teilen.

Wir haben fiir den U3- und den U3-Bereich jeweils ein Beschwerdeverfahren entwickelt, da
die Bedurfnisse und die Losungsfindungen unterschiedlich sind.

Im U3-Bereich nehmen wir die Beschwerden im Alltag wahr und an. Wenn Unklarheiten be-
stehen, reden wir mit dem Kind, um den Grund der Beschwerde zu erkennen. Dies geschieht
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oft durch gezieltes Nachfragen. Es erfordert sehr viel Empathie, Flexibilitat und Zeit fur Be-
obachtungen seitens der Erzieher/innen, da die Kinder oft nur mit Mimik, Gestik und Kérper-
sprache ihre Beschwerde aul3ern kdnnen. Die Beschwerde wird in unserem selbst entwickel-
ten Beschwerdeformular eingetragen und in einem Ordner gesammelt. Die Erzieher/in, die
die Beschwerde angenommen hat, reagiert zeitnah und findet zusammen mit dem Kind/den
Kindern eine bedurfnisorientierte Losung. Diese wird auf dem Formular notiert.

Im U3-Bereich werden die Beschwerden ebenfalls zuerst wahrgenommen und aufgenom-
men. Dann entscheidet die Erzieher/in gemeinsam mit dem Kind, wie weiter verfahren wird.
Muss und kann die Erzieher/in sofort reagieren, so wird die Beschwerde auf unserem Be-
schwerdeformular verschriftlicht, in einem Ordner abgeheftet und zeitnah eine Lésung mit
dem Kind gefunden. Manche Beschwerden mussen zuerst im Team besprochen werden, be-
vor sie weiter an das Kind oder die Gruppe gegeben werden kénnen. Das Kind kann dann
entscheiden, ob es mit der Losung einverstanden ist und ggf. mit den Erziehern nach ande-
ren L6sungswegen suchen.

Eine weitere Maoglichkeit ware, das Kinderparlament zu kontaktieren und gemeinsam mit
diesem eine L6sung zu finden.

Alle Kinder einer Gruppe wahlen demokratisch zwei Kinder ins Kinderparlament. Durch re-
gelmaliige Treffen wird es in das Geschehen der KiTa eingebunden und pragt den KiTa-All-
tag mit seinen Entscheidungen mit. Die Sitzungen und alle Entscheidungen werden in einem
Ordner dokumentiert und in den einzelnen Gruppen zeitnah weitergegeben.

Als Instrument der Partizipation und Demokratie nutzen wir die Befindlichkeitseinschatzung
und Kinderbefragung. Diese findet jahrlich statt. Bei den jungeren Kindern (unter 3) schat-
zen die Erzieher/innen die Bedurfnisse und das Wohlbefinden der Kinder in ihrer Gruppe
ein. Im Anschluss folgt der Austausch der beiden Gruppen, aus dem sich ggf. Anpassungen
des padagogischen Alltags ergeben. Mit wachsender sprachlicher Ausdrucksfahigkeit ist der
Austausch im Gesprach in Form eines Interviews méglich. Im U3-Bereich werden die Kinder
zunachst in die Thematik eingefuhrt und erhalten eine Einladung. Jedes Kind kann entschei-
den, ob und von welcher Person es befragt werden mdchte. Die Befragung an sich findet am
festgelegten Termin in einem gemdutlichen Raum in ruhiger Atmosphare statt. Die ausge-
werteten Ergebnisse werden zusammengefasst und anonymisiert und dann fur die Kinder
visualisiert. Den Eltern werden die Ergebnisse auBerdem in schriftlicher Form mitgeteilt. In
gewunschte und notwendig gewordene Veranderungen werden die Kinder eingebunden.
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5.3.4 Freispiel

Das freie Spiel hilft den Kindern, die Welt um sich herum, Geschehnisse und Situationen, Be-
obachtungen und Erlebnisse im wahrsten Sinn des Wortes zu be - greifen. In unserer Ein-
richtung hat das Freispiel einen hohen Stellenwert. Daher geben wir den Kindern im Alltag
ausreichend Zeit dafur. Wahrend sie bei angeleiteten Angeboten nur teilweise selbststandig
und selbstbestimmt agieren kdnnen, haben die Kinder beim Freispiel Wahimaoglichkeiten:

e Wo spiele ich?

e Mit wem mochte ich spielen?

e Welches Material brauche ich dazu?

e Wie lange oder intensiv ist das Spiel?

e Welchen Verlauf nimmt das Spiel?

Innerhalb des Freispiels befassen Kinder sich mit ihrer Umwelt und ihrem Umfeld und set-
zen sich aktiv damit auseinander. So trainieren sie kontinuierlich ihre sozialen, emotionalen,
motorischen und kognitiven Fahigkeiten und entwickeln Selbstwertgefuhl, Selbststandigkeit
und Selbstvertrauen.

Zu unseren Aufgaben gehdrt es, mit den Kindern gemeinsam fir die passende Umgebung
zu sorgen, z.B. durch eine ansprechende Raumgestaltung, die Bereitstellung von vielfalti-
gem Beschaftigungsmaterial oder Entwicklung von notwendigen Regeln. Aufgrund unserer
standigen Beobachtungen wird die Umgebung immer wieder an die Bedurfnisse der Kinder
angepasst.
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5.3.5 Alltagsintegrierte Sprache

Sprache ist die Schlisselkompetenz fir Menschen: Sie ermdglicht unter anderem den Bezie-
hungsaufbau, das Verstehen der Umwelt und den Ausdruck der eigenen Gefuhle. Sie ist dar-
Uber hinaus die Grundlage fur den individuellen Bildungserfolg von Kindern.

Sprache wird von Geburt an erworben und dann fortlaufend weiterentwickelt. Deshalb ist
Sprache ein Querschnittthema in Kindertageseinrichtungen und wird als dauerhafte Aufga-
be wahrend der gesamten KiTa-Zeit verstanden.

Wir fordern und férdern die Kinder vor allem durch den Dialog. Wir bieten dazu viele Sprech-
anlasse, um die Sprachfreude der Kinder zu wecken. Mit dem einzelnen Kind oder in der
Gruppe bieten sich dazu zahlreiche Situationen an, z.B. Absprachen, Diskussionen, Abstim-
mungen, Planungen, Fragen, Erkldrungen etc. Dabei wird besonderer Wert daraufgelegt,
dass jedes Kind die Chance hat, sich zu auRern. So erleben die Kinder Sprache einerseits als
Sprecher und Zuhdrer und lernen daruber hinaus die Bedeutung von Sprache als Medium
far Informationen und die Gedanken und Gefuhle von anderen und sich selbst.

Uber die Sprechanldsse im Alltag hinaus setzen wir sprachbezogenes Material wie Blicher,
Lieder und Reime ein. So unterstutzen wir die Kinder kontinuierlich bei der Erweiterung
ihres Wortschatzes, der Konzeptbildung und dem Erlernen sprachlicher GesetzmaRigkeiten.
Unsere Sprachférderkraft nutzt zudem die Chance, mit den Kindern intensiv ins Gesprach zu
kommen und einzelne Aspekte von Sprache weitergehend zu férdern.

Auch Literacy hat schon im Kindergarten einen hohen Stellenwert. Deshalb haben die Kinder
taglich Zugang zu Buchern und Schriftziigen in Fluren und Gruppen. Schriftsprache wird da-
durch als etwas Alltagliches erlebt.

Die Fachkraft fur franzdsisch ist im Rahmen des Landesprogramm ,Lerne die Sprache des
Nachbarn in unserer Einrichtung angestellt. Auf Grund der Grenznahe der frankophonen
Lander hat der Ortsgemeinderat beschlossen, das Programm in der Kindertagesstatte zu
unterstutzen.

Das Programm ,Lerne die Sprache des Nachbarn” ist nicht in erster Linie als Fremdspra-
chenlernprogramm fur Kinder zwischen drei und sechs Jahren zu verstehen. Worum es
hauptsachlich geht, ist die Vermittlung von franzésischer Kultur, von franzésischem Denken,
Fahlen, Handeln, und der franzésischen Lebensweise, die uns manchmal so viel leichter vor-
kommt als unsere eigene deutsche Kultur. (LSN- 1.1; S.2)

»Ziel der Sprachvermittlung ist jedoch auf keinen Fall das Erreichen eines objektiv Uberpruf-
baren Kenntnisstandes, sondern vielmehr, die Kinder durch eine spielerische Beschaftigung
mit der franzdsischen Sprache anhaltend dazu zu motivieren, dass sie aus eigenen Antrieb
heraus ihre Kenntnisse erweitern.” (LSN- 1.2; S.4)
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Anderen Sprachen als dem Hochdeutschen stehen wir offen, neugierig und wertschatzend
gegenuber. Wir sehen den hohen Stellenwert der Familiensprache fur das Kind und die El-
tern.

5.3.6 Beobachtung und Dokumentation

Durch die ,Bildungs- und Erziehungsempfehlungen RLP” zahlt die Beobachtung und die Do-
kumentation zu einem unserer Schwerpunkte in der padagogischen Arbeit. damit wir Uber
den Entwicklungsstand der Kinder informiert sind, beobachten wir systematisch mit ver-
schiedenen Hilfen und werten die Ergebnisse anhand der Lerndispositionen aus. Dadurch
konnen wir die Themen der Kinder situationsorientiert aufgreifen und mit den Kindern ge-
meinsam planen. Durch unsere offene Haltung werden die Kinder so angenommen und in
allen Lebenslagen wahrgenommen, wie sie sind. Jahrlich finden Entwicklungsgesprache mit
den Eltern oder Erziehungsberechtigten statt, hier geben wir einen Einblick in das Lernen
der Kinder und ihre Entwicklung. Dieser Dialog dient zum gemeinsamen Austausch.

Uns ist es wichtig, dass die Kinder an ihren Kompetenzen anknupfen kénnen und wir ihnen
Hilfestellung anbieten, wenn sie gebraucht wird.

Wir besprechen regelmal3ig in Teamsitzungen (Grol3-, Gruppen-, oder Bereichsteam) die
Auswertung der Beobachtung und dokumentieren diese. Damit die Kinder ihre eigenen
Lernfortschritte sehen, hat jedes Kind seinen eigenen Portfolio-Ordner. Dieser wird ganz in-
dividuell vom Kind gestaltet und durch Lerngeschichten erweitert. Wir haben Vorlagen zur
Unterstutzung, die die Kinder eigenstandig nutzen kdnnen. Uns geht es hierbei um den
Selbstbildungsprozess und die Einzigartigkeit des Kindes. Da der Ordner Eigentum des Kin-
des ist, darf es auch entscheiden, was hineinkommt und wer ihn sich anschauen darf.
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5.3.7 Kinderschutz

1992 trat die UN-Kinderrechtskonvention in Deutschland in Kraft. Im Zuge des Bundeskin-
derschutzgesetzes ist dieses, neben Partizipation, zur Forderung der Selbstbestimmtheit
und Entwicklung der Persdnlichkeit der Kinder unerladsslich. Beide Gesetze tragen zum

Schutz vor Gefahren bei, um die Unversehrtheit der Kinder und eine gewaltfreie Erziehung

zu gewahrleisten und ihre Intimsphare zu schutzen. Kinder, die sich fur ihre Rechte, Interes-

sen und Winsche einsetzen und sich wertgeschatzt fuhlen, sind besser vor Gefahren ge-
schutzt. In unserer KiTa bestimmen die Rechte der Kinder unser padagogisches Handeln.
Dabei ist es unsere Aufgabe, darauf zu achten, dass allen Kindern diese Rechte zuteilwerden.

1.

10.

Alle Kinder haben die gleichen Rechte. Kein Kind darf benachteiligt werden. (Artikel 2)
Wir nehmen jedes Kind an, so wie es ist.

Kinder haben das Recht, gesund zu leben, Geborgenheit zu finden und keine Not zu
leiden. (Artikel 24)

Wir begleiten und unterstiitzen die Familien in jeder Lebenssituation.

Kinder haben das Recht, zu lernen und eine Ausbildung zu machen, die ihren Beddrf-
nissen und Fahigkeiten entspricht. (Artikel 28)

Wir unterstiitzen und férdern die Stédrken und Interessen der Kinder.

Kinder haben das Recht zu spielen, sich zu erholen und klnstlerisch tatig zu sein. (Ar-
tikel 31)

Durch unser offenes Konzept haben die Kinder die Mdglichkeit, sich frei zu entfalten.
Kinder haben das Recht, bei allen Fragen, die sie betreffen, mitzubestimmen und zu
sagen, was sie denken. (Artikel 12 und 13)

Die Kinder werden stets in unsere alltdgliche Arbeit mit einbezogen. Dazu stehen ihnen un-
terschiedliche Gremien zur Verftigung, um ihre Meinung darzulegen.

Kinder haben das Recht auf Schutz vor Gewalt, Missbrauch und Ausbeutung. (Artikel
19, 32 und 34)

Unser Bildungsauftrag beinhaltet, die Kinder vor Gefahren zu schiitzen und zu handeln.
Kinder haben das Recht, sich alle Informationen zu beschaffen, die Sie brauchen, und
ihre eigene Meinung zu verbreiten. (Artikel 17)

Wir nehmen die Kinder ernst und begegnen ihnen auf Augenhdhe.

Kinder haben das Recht, dass ihr Privatleben und ihre Warde geachtet werden. (Arti-
kel 16)

Wir wahren das Eigentum der Kinder und gehen diskret mit ihren Informationen um.
Kinder haben das Recht, im Krieg und auf der Flucht besonders geschutzt zu werden.
(Artikel 22 und 38)

Kinder mit Flucht-und Kriegserfahrung begleiten wir behutsam.

Behinderte Kinder haben das Recht auf besondere Fursorge und Forderung, damit
sie aktivam Leben teilnehmen kdnnen. (Artikel 23)

Wir gehen auf jedes Kind individuell ein.

Seite 23 von 43



Konzeption der katholischen Kindertageseinrichtung Unserer lieben Frauen

Partizipation und ein wertschatzendes Beschwerdeverfahren fur Kinder sind unerlasslich.
Kinder kdnnen ihre Rechte nur dann einfordern, wenn ihnen diese bekannt sind und sie die
dafur notige Starke haben sich diese ein zu fordern. Wir haben eine Vorbildfunktion und un-
sere Aufgabe ist es, die Kinder vor Gefahren zu schutzen. Dafur nehmen wir an Praventions-
schulungen teil. Das Rahmenschutzkonzept des Bistums Trier dient und dabei als Grundla-
ge. Wir unterstutzen die Kinder im Umgang mit Nahe und Distanz, indem wir diese selbst
wahren. Wir pflegen eine offene Fehlerkultur und sorgen fir gentigend Austausch und Re-
flexionsmaoglichkeiten innerhalb des Teams. Die Kinder lernen bei uns, Grenzen zu setzen
und die der anderen zu akzeptieren und respektieren. Dadurch das wir die Kinder im Alltag
mitentscheiden lassen und ihre Bedurfnisse und Interessen anhéren und ernst nehmen, er-
fahren sie Gleichberechtigung. Dies gibt ihnen die Starke, ihre Meinung frei zu duf8ern, und
die Gewissheit, gehdrt zu werden.

Ein weiterer Schwerpunkt unserer padagogischen Arbeit in Bezug auf Kinderschutz ist eine
wertorientierte Sexualerziehung. Kinder entwickeln im Umgang mit ihrem Korper ein Selbst-
bild. In unserer KiTa lernen die Kinder die Korperteile korrekt zu benennen, ihre Sexualitat
angstfrei zu erkunden und die Wurde der anderen zu achten. Dies hilft den Kindern, sich bei
eventuellen Grenzuberschreitungen zu aul3ern oder sie gar nicht erst zuzulassen. Bei beson-
deren Situationen, sind wir mit den Kindern im Gesprach und im standigen Austausch mit
den Kollegen.

Zum Schutz der Kinder haben Kindertageseinrichtungen eine Meldepflicht nach & 47 SGB
VIIL. Liegt der Grund zur Annahme einer Kindeswohlgefahrdung vor, so sind wir verpflichtet,
eine Meldung an das zustandige Jugendamt zu tatigen und dies zu dokumentieren.

Unsere KiTa ist ein Ort der Sicherheit und Freiheit. Die Ein- und Ausgange sind so konzipiert,
dass keine fremde Person in die KiTa eintreten kann und sich die Kinder nicht unbemerkt
der Aufsicht entziehen kdnnen. Die gesamte Einrichtung ist mit Feuermeldern ausgestattet
und verfligt iber Brandschutztiiren. Regelmé&Rige Feueralarm-Ubungen dienen den Kindern
und uns zu einem sicheren Umgang im Fall eines Feuerausbruchs. Alle Turen sind mit einem
Klemmschutz versehen und die Wasch- und Wickelrdume sind fur andere Personen nicht
einzusehen. Das AulRengelande ist mit Zdunen und Buschen umrandet und das Tor lasst sich
nur von innen 6ffnen. Unter den Schaukeln und der Rutsche befindet sich spezieller Kies als
Fallschutz. RegelmaBBige Kontrollen auf dem AuBengeldnde (bezlglich Mull, giftiger Pilze
oder Pflanzen) schutzen die Kinder vor AulBeneinwirkungen. Alle Spielbereiche werden aus-
reichend beaufsichtigt und wahrend der gesamten Offnungszeit sind geniigend padagogi-
sche Fachkrafte in der Kinderbetreuung eingesetzt.
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6. Erziehungs- und Bildungspartnerschaft mit Eltern
6.1. Ziele und Begrindung

Familien und Kindertagesstatte erfullen in gemeinsamer Verantwortung den Bildungs-, Er-
ziehungs- und Betreuungsauftrag. Eltern und KiTa kooperieren zum Wohle des Kindes mit-
einander.

Entsprechend gestalten wir unsere konzeptionelle und padagogische Arbeit sinnvoll in Be-
zug auf Machbarkeit und Durchfihrung. Transparenz und Einbeziehung der Eltern in diesen
Prozess erleichtert den Aufbau einer verlasslichen Bildungs- und Erziehungspartnerschaft.
Flr viele Eltern ist der Austausch mit den padagogischen Fachkraften oder auch anderen El-
tern sehr wichtig, damit sie ihre verschiedenen Erfahrungen besprechen kénnen. Ziel dieser
Gesprache ist es, dass sich alle an der Erziehungspartnerschaft beteiligen und sich uber die
individuelle Entwicklung des Kindes mit seinen Starken und Besonderheiten austauschen.
Hierbei geht es vor allem um positive Eigenschaften, denn diese werden von Eltern und Er-
ziehern wahrgenommen und geférdert. Eltern wollen das Beste fir ihre Kinder, deshalb ist
ein partnerschaftliches Verhaltnis fur alle Beteiligten sehr wichtig.

6.2. Formen der Elternarbeit und Mitbestimmung

Die Erziehungspartnerschaft hat in unserem Team einen hohen Stellenwert. Wir arbeiten
konstruktiv zum Wohl der Kinder mit den Erziehungsberechtigten zusammen. Vertrauens-
volle Elternarbeit ist die Grundlage fur eine wirkungsvolle Kooperation. Ein wichtiger Aspekt
hier ist der Austausch Uber Entwicklung und Verhalten des jeweiligen Kindes in Familie und
KiTa.

Anmeldegesprache

Wenn die Eltern ihr Kind in der Kindertagesstatte telefonisch oder persénlich anmelden, ful-
len wir das dazugehorige Anmeldeformular aus.

Auf Wunsch wird ein Hospitationstermin vereinbart, bei dem die Eltern die Einrichtung be-
sichtigen kdnnen und einen kleinen Einblick in unsere Arbeit erhalten.

Gesprach vor der Eingew6hnung

Zwei Wochen vor Beginn findet ein Eingewdhnungsgesprach statt. Die Eltern erhalten zu-
dem eine Begrullungsmappe mit wichtigen Informationen.

Besonders in der Eingewdhnung besteht ein enger Kontakt zwischen Eltern und den
Erzieher/innen der jeweiligen Gruppe. In diesen ersten Gesprachen werden Gewohnheiten,
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Tagesablaufe etc. ausgetauscht. Wichtig ist in dieser Zeit, eine Vertrauensbasis zwischen
Eltern, Kindern und Erzieher/innen zu schaffen.

Tur- und Angel-Gesprache

Regelmalig werden alltagliche Dinge besprochen und wichtige Informationen ausge-
tauscht.

Bedarfsorientierte Gesprache

FUr diese Gesprache bieten wir den Eltern individuelle Termine an. In diesen Gesprachen
geht es darum, dringende Fragen und Probleme zu besprechen. Dazu gehdren z.B. Besuche
bei Facharzten, Erziehungsfragen oder andere Anldsse, deren Klarung nicht bis zum jahrli-
chen Entwicklungsgesprach warten kann.

Entwicklungsgesprache oder Geburtstagsgesprache

Far alle Kinder findet einmal jahrlich ein Entwicklungsgesprach statt, in dem die Eltern Uber
den aktuellen Entwicklungsstand des Kindes informiert werden.

Ubergangsgespriche

Zu jedem Gruppenwechsel findet ein Gesprach statt. Dabei nehmen die Eltern, die derzeitige
und die zukunftige Bezugserzieher/in teil. Die Eltern werden uber den aktuellen
Entwicklungsstand ihres Kindes, den Ablauf der Umgewdhnung und die strukturellen
Veranderungen informiert.

Gesprache Vorschulkinder

Den Eltern der Vorschulkinder werden Entwicklungsgesprache im Herbst und im Fruhjahr
mit den Vorschulerzieher/innen angeboten.

Die Eltern erhalten in unterschiedlichen Formen (schwarzes Brett, Elternbriefe per Mail, Pla-
kate, digitale Bilderrahmen, Elternabende) Informationen Uber unsere padagogische und
konzeptionelle Arbeit, aktuelle Angebote und Projekte, inhaltliche Themen, bauliche Mal3-
nahmen, Veranderungen, sowie Hilfs- und Informationsangebote unserer Netzwerke. Das
einmal jahrlich gewahlte Vertretungsgremium der Elternschaft, der Elternausschuss, wird
eingebunden.

Durch den engen Kontakt mit den Eltern bleiben wir immer im Austausch.

Einmal jahrlich findet unsere Elternbefragung statt. Dabei werden die Bedarfe bezuglich der
Betreuung und das Wohlbefinden der Familien abgefragt. Daruber erhalten die Eltern eine
schriftliche Auswertung. Durch das Reflektieren im Team unterstutzt die Elternbefragung
uns in unserer Qualitatsentwicklung.
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Die unterschiedlichen Erwartungen der Eltern werden von uns angehért und wahrgenom-
men. Bei eventuellen Beschwerden stehen den Familien verschiedene Instrumente zur Ver-
figung, diese vorzubringen. Gemeinsam wird dann nach méglichen Lésungen gesucht.

Da uns gemeinsame Zeit mit der Familie und den Kindern wichtig ist, bieten wir regelmaRig
Familienangebote an:

e Familientag
e Vatersamstag
e Muttersamstag
e Opa-und-Oma-Nachmittag
(Diese finden jahrlich im Wechsel statt)

e Vorschulkinderabschluss

e Picknick mit den U3-Kindern und -Familien
e Nikolaussuche

e Adventsfenstereréffnung (vom Forderverein gestaltet)
e Hospitationstage fur Eltern

e Einbeziehung der Familien bei Projekten

e Karneval (Weiberdonnerstag)

e St.-Martins-Zug

e Verschiedene Bastelangebote

e Elternabende

e Angebote in Kooperation mit ,Kita!Plus”

6.2.1 Kita!Plus

Seit Januar 2019 ist die KiTa Schonecken ein Familienzentrum. Dies beinhaltet fur die Famili-
en unter anderem Unterstitzungsangebote, Beratung und Begleitung durch eine Sozialar-
beiterin vor Ort.

Mit dem Programm ,Kita!lPlus” des Landes Rheinland-Pfalz erhalten alle Eltern bei Bedarf
Unterstltzung bei der Erziehung ihrer Kinder. Die Kreisverwaltung des Eifelkreises Bitburg-
Prim hat 2013 die Jugendhilfestationen Bitburg und Prim mit der Durchfuhrung des Pro-
gramms an ihrer KiTa in Schénecken beauftragt. Dadurch wird allen Eltern kurzfristig und
ohne Antragsstellung ein Zugang zu individueller sozialpadagogischer Beratung ermdglicht.
Das Programm strebt eine intensive Zusammenarbeit zwischen den Eltern und dem KiTa-
Team an. Dabei steht die gemeinsame Erziehungsverantwortung fur Ihre Kinder im Vorder-
grund. Einmal die Woche unterstutzt und berat die zustandige Sozialpadagogin in Eltern-
sprechzeiten im Elternzimmer der KiTa. Dartuiber hinaus finden Angebote fur und mit Famili-
en statt. Bei Aktivitaten, wie z.B. Elterncafé, Familientag, Vatersamstag, Muttersamstag, Ad-
ventskaffee usw., werden wir ebenfalls von ,Kita!Plus” unterstutzt. RegelmaRig finden Eltern-
cafés in unserem Haus statt. Dort kdnnen Eltern sich austauschen und kennenlernen. Dieses
Angebot wird gerne genutzt.
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6.3. Der Elternausschuss

Unser Elternausschuss ist die Verbindung zwischen Eltern und KiTa. Er ist somit Ansprech-
partner fur beide Seiten und hat die Aufgabe, Anregungen in Bezug auf die Gestaltung und
Organisation der KiTa-Arbeit an die Leitung und den Trager weiterzugeben und damit die
Bildungs- und Erziehungspartnerschaft zwischen KiTa und Eltern zu férdern.

Eltern sind Experten fur ihre Kinder. Deshalb ist es uns wichtig, sie an Entscheidungen, die
die Arbeit und Organisation betreffen, zu beteiligen und ihre Meinung zu héren. Der Trager
hat die Pflicht, den Elternausschuss vor allen wesentlichen Entscheidungen anzuhdren. Er
bezieht die Meinungen der Eltern mit in seine Entscheidungen ein.

Im Rahmen unseres Elternausschusswahlabends wird der Elternausschuss Anfang Oktober
von allen anwesenden Eltern gewahlt. Jedes Elternteil hat eine Stimme und kann gewahlt
werden. Der Elternausschuss besteht aus doppelt so vielen Mitgliedern wie die KiTa Grup-
pen hat, mindestens allerdings drei. In unserer KiTa sind es 10 Mitglieder. Falls es mdglich
ist, werden jeweils zwei Personen aus den bestehenden Gruppen gewahlt. Stehen die Mit-
glieder fest, entscheiden diese bei einem ersten Treffen, wer die einzelnen Aufgaben wie
Vorsitzende/r, Stellvertreter/in und SchriftfUhrer/in Gbernimmt.

Der Elternausschuss trifft sich ca. drei- bis viermal im Jahr, um wichtige Themen zu bespre-
chen. Die Leitung oder gegebenenfalls ein/e Erzieher/in aus dem Team nehmen an den Tref-
fen des Elternausschusses teil.

In den Treffen werden Informationen Uber die padagogische Arbeit, die Personalsituation,
die Erstellung der Konzeption, die gemeinsame Planung von Veranstaltungen, Aktivitaten
und raumliche Veranderungen weitergegeben und besprochen. Daruber hinaus findet jahr-
lich ein Treffen aller Elternausschussvorsitzenden der katholischen Kindertageseinrichtun-
gen statt. Dabei kdnnen sowohl der Trager als auch die Vertreter/innen der Elternausschus-
se Fragen sowie zu besprechende Themen einreichen, die in einer Tagesordnung mit der
Einladung verschickt werden.

6.3.1. Forderverein

Der Vorstand des Fordervereins wird alle zwei Jahre gewahlt. Mitglieder werden sofort nach
Ausfullen der Beitrittserklarung in den Verein aufgenommen. Eltern erhalten beim Eintritt
des Kindes in die KiTa dieses Formular. Mit dem Mitgliedsbeitrag werden Anschaffungen
und Ausstattung zum Wohle der Kinder getatigt. AuBerdem unterstutzt uns der Forderver-
ein mit Hilfe der Eltern innerhalb des Jahres bei unterschiedlichen Aktivitaten und fuhrt ver-
schiedene Aktionen durch. Dazu gehdren unter anderem ein Flohmarkt, die Vatertagsaktion
und die Adventsfenstereroffnung. An diesen Treffen nimmt auch eine Erzieher/in aus unse-
rer KiTa teil. Wie beim Elternausschuss findet jahrlich ein Austauschtreffen zwischen einer
Vertreter/in des Fordervereins und dem Trager statt.
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7. Team / Zusammenarbeit der Mitarbeiter/innen

In unserer Einrichtung arbeitet ein bunt gemischtes padagogisches Team aus Erzieher/in-
nen, Kinderpfleger/innen, Heilerziehungspfleger/innen und einer Franzosisch-Fachkraft. Wir
sind eine Ausbildungsstatte und werden in der Regel von Berufspraktikant/innen oder Prak-
tikant/innen in Teilzeit unterstutzt.

Einmal die Woche kommt eine externe Fachkraft fur die alltagsintegrierte Sprachférderung
in die KiTa. FUr das Zubereiten frischer Mahlzeiten stehen der Einrichtung Hauswirtschafts-
krafte zur Verfugung. Drei Reinigungskrafte sorgen taglich fur eine saubere KiTa und ein
Hausmeister, der Uber die Verbandsgemeinde angestellt ist, kimmert sich um die Instand-
haltung des Gebaudes.

T
Toleranz ist in unserem Team ein wichtiger Aspekt, um die Menschen mit ihren ver-
schiedenen Uberzeugungen und Werten anzunehmen.
E
Empathie: Unser Team, das empathisch agiert, schafft es, gemeinsam Konflikte zu l6sen,
Begeisterung fur ein gemeinsames Ziel zu entfachen und die Tatkraft jeder/s Einzelnen zu
starken.
A
Wir begegnen uns im Team auf Augenhéhe, denn ein wertschatzender Umgang ist uns sehr
wichtig.
M
Ein motiviertes Team steigert die Zufriedenheit und die Leistungsbereitschaft.

w
Wir-Geflhl steht fir ein Zusammengehorigkeitsgefuhl der Gruppe, das uns ermdglicht, die
Unterschiede im Team wahrzunehmen und mit ihnen umzugehen.
(o)
Eine offene Haltung bestimmt nicht nur unsere padagogische Arbeit, sondern auch unser
soziales Miteinander.
R
Ein respektvoller Umgang ist die Grundlage fur einen sachlichen Austausch und fir das
Lésen von Konflikten.
K
Kommunikationskompetenz ist ein wichtiger Aspekt in unserem sozialen System in der
KiTa.
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Unsere jahrlichen Schwerpunkte erarbeiten wir gemeinsam im padagogischen Team. Die re-
gelmaBigen Teamsitzungen sind uns wichtig, um unsere Arbeit mit den Kindern zu reflektie-
ren und um Aktionen im Jahreszyklus zu koordinieren. Jede padagogische Fachkraft hat wo-
chentlich Vorbereitungszeit, um ihre Angebote vor- und nachzubereiten. Die Gruppenleitun-
gen treffen sich wochentlich zum Informationsaustausch.

.,0asenteams” steigern das Teamgefuhl und finden regelmafig im Quartal statt. Die Inhalte
orientieren sich an den Bedurfnissen und Interessen der Teammitglieder. Ebenso steigert
der jahrliche Betriebsausflug den Teamzusammenhalt. RegelmaRlige Einkehrtage kdnnen
mit unseren pastoralen Begleitern wahrgenommen werden und pflegen ebenso eine gute
Teamkultur.

Einmal im Jahr findet ein AG-Tag statt, bei dem das Team sich in Arbeitsgemeinschaften mit
anderen padagogischen Fachkraften der KiTa gGmbH uber verschiedene Themen aus-
tauscht.

Die Mitarbeiter/innen werden jahrlich von der Leitung zum Personalentwicklungsgesprach
eingeladen. In einer entspannten Atmosphéare kann Uber Fort- und Weiterbildungen gespro-
chen werden sowie Uber persdnliche Starken und Fachkompetenzen. Durch die gegenseitige
Reflexion kdnnen beide voneinander lernen und sich gemeinsam weiterentwickeln. Die Lei-
tung hat ebenfalls jahrlich ein Personalentwicklungsgesprach. Dieses findet mit der Gesamt-
leitung statt.

Das Team nimmt regelmaRig an Fort- und Weiterbildungen zur Steigerung der Qualitat teil.

Hierbei wird von der Standortleitung darauf geachtet, welche Belange fiur die Einrichtung
wichtig sind.

Unsere Gesamtleitung steht dem Team beratend zur Seite und unterstutzt personelle Veran-
derungen. Einmal jahrlich kommt die Gesamtleitung als ,GL vor Ort” in die KiTa. Sie ist nicht
nur fur die Mitarbeiter/innen Ansprechpartner, sondern auch fur Familien. Sie unterstiutzt
die Entwicklungen in den Einrichtungen und ist zu bestimmten Veranstaltungen vor Ort, wie
zum Beispiel der Qualitdtskonferenz. Diese findet alle zwei Jahre in unserer KiTa unter Lei-
tung der Standortleitung und Beteiligung der Gesamtleitung, der Fachberatung sowie der
pastoralen Begleitung statt.

In der Qualitatskonferenz Uberprufen wir regelmallig unser Leitbild und die Leitsatze auf Ak-
tualitat und Zielerreichung und leiten daraus Verbesserungsmal3nahmen ab.

Zudem schauen wir uns an diesem Tag unsere 7 Qualitatsbereiche (Kinder, Eltern, Mitarbei-
ter/innen, Trager, Leben und Glauben, Ort von Kirche, Qualitatsmanagement) intensiv an,
evaluieren diese und decken mdégliche Verbesserungsbedarfe auf. Hierzu werden im Vorfeld
u.a. Kinderbefragungen, Befragungen der Eltern und Mitarbeiter/innen durchgefuhrt. Bis
zur nachsten Qualitatskonferenz werden die festgestellten Verbesserungsbedarfe und neu-
en Ziele nach Mdglichkeit umgesetzt.
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8. Rahmenbedingungen

8.1. Einrichtung

Aus friheren Aufzeichnungen geht hervor, dass bereits
1898 ein Kindergarten in Schénecken existiert hat. Nach
dem 2. Weltkrieg wurde der Kindergarten in den Raum-
lichkeiten des Klosters untergebracht und die Kinder von
Ordensschwestern betreut. Viele Jahre diente den Kin-
dern das Kloster als vertrauter Ort.

Im November 1971 wurde durch die Gemeinde der neue
Kindergarten ,auf dem Hostert” eréffnet (siehe Foto). Die-
ser stand unter der Tragerschaft der katholischen Kir-
chengemeinde. Anfang der 1990er Jahre Uberschritten die
Kinderzahlen die offiziellen KiTaplatze. Daraufhin wurde
eine funfte Gruppe geodffnet, das Einzugsgebiet verklei-
nert und in Burbach eine KiTa eroffnet.

2009 wechselte die Tragerschaft zur katholischen
KiTa gGmbH Trier. Durch den steigenden Bedarf an Ki-
Ta-Platzen fur Kinder unter dem dritten Lebensjahr und
den fehlenden Raumlichkeiten zog die KiTa im Februar
2015 in das Gebaude der Grundschule.

Seit dem Umzug stehen den Kindern und dem KiTapersonal 1.561 gm zur Verfugung. Drei-
zehn Funktionsraume kénnen fir die Kinder genutzt werden, vier Raume stehen dem Perso-
nal zur freien Verfugung, drei Raume bieten Platz flr verschiedene Materialien und ein Zim-
mer kann von den Familien genutzt werden. Die Kindertagesstatte ist zudem raumlich in
zwei Bereiche aufgeteilt. Im Eingangsbereich finden die Kinder unter drei Jahren die fur ihre
Bedurfnisse entsprechend ausgestatteten Gruppenrdume, die Lowenzahn- und die Puste-
blumengruppe. Im hinteren Bereich finden die U3-Kinder ihre Rdume: die Sternengruppe,
die Igelgruppe und die Regenbogengruppe. Laut Betriebserlaubnis hat die KiTa Platz fir 105
Kinder: 26 Platze fur Kinder von 1 bis 3 Jahren und 79 Platze von 3 Jahren bis zum Schulein-
tritt, davon 44 Ganztagsplatze. Fur die Ganztagsbetreuung kénnen Kinder von 7.00 Uhr bis
16.30 Uhr durchgehend mit Mittagstisch und Schlafangebot in der Tagesstatte verweilen.
Kinder mit einem Teilzeitplatz kdnnen von 7.00 Uhr bis 12.30 Uhr und von 13.30 Uhr bis
16.30 Uhr gebracht und abgeholt werden. Am Anfang des KiTajahres werden die bis zu 30
SchlieBtage festgelegt und mit dem Elternausschuss und der Gesamtleitung abgestimmt.
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Diese Schliel3tage setzen sich aus Ferien, Briickentagen, einem Betriebsausflug, einer Quali-
tatskonferenz und Konzeptions- oder Teamtagen zusammen. In den Sommerferien besteht
fur die Familien die Moglichkeit, ein einrichtungsubergreifendes Betreuungsangebot in An-
spruch zu nehmen.

8.2. Personalschliissel

Wie die Personalausstattung der Kindertagesstatten in Rheinland-Pfalz geregelt ist, schreibt
die Landesverordnung zur Ausfuhrung des Kindertagesstattengesetzes (siehe Punkt 8.3. der
Konzeption) vor.

Daruber hinaus kann die Personalausstattung unter bestimmten Voraussetzungen im Hin-
blick auf Besonderheiten innerhalb der taglichen Betreuungszeiten angehoben werden.

Das bendétigte Personal wird in Relation zu Anwesenheit und Alter der Kinder, bzw. zur Off-
nungszeit und Auslastung im Tagesverlauf berechnet und vom Trager bei den jeweiligen Ju-
gendamtern der Kreise beantragt.

Daruber hinaus wird vom Trager, zusatzlich zum gesetzlichen Regelschlissel, weiteres
Mehrpersonal bezogen auf jeden einzelnen Standort begriindet und beantragt.

Hierunter fallen z. B. Fachkrafte fur die interkulturelle Arbeit, im Rahmen der Inklusion fur
die Einzelintegration von Kindern mit besonderem Forderbedarf oder zur Vermittlung der
franzosischen Sprache und Kultur.

Die Genehmigung von Mehrpersonal, welches den gesetzlichen Stellenschlussel Uberschrei-
tet, unterliegt der Genehmigung der Kreise und des Landesjugendamtes.

Die Einstellung des Fachpersonals durch den Trager unterliegt der Fachkraftevereinbarung
des Landes Rheinland-Pfalz (vgl.: VEREINBARUNG uber die Voraussetzungen der Eignung
von padagogischem Personal in Kindertagesstatten nach 8§ 22, 22a SGB VIII i. V. m. § 45
Abs. 2 Ziff. 1 und Abs. 3 Ziff. 2 SGB VIII sowie dem Kindertagesstattengesetzi. V. m. § 6 Abs. 1
Satz 1 der Landesverordnung zur Ausfuhrung des Kindertagesstattengesetzes).
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8.2.1 MaBnahmen bei Personalmangel in der KiTa Schonecken

Vorwort

Laut Landesverordnung zum KiTa-Gesetz (LVO zum KiTa-G 86 Abs. 5) ist grundsatzlich die
personelle Besetzung das ganze Jahr durch geeignete Erziehungskrafte sicherzustellen. ,Der
Trager der Einrichtung stellt sicher, dass das fur den Betrieb der Einrichtung erforderliche
Personal wahrend der Dauer der jeweils gultigen Betriebserlaubnis zur Verfugung steht und
im Sinne des 8 72a SGB VII personlich geeignet ist.”

Unsere KiTa hat einen einrichtungsspezifischen Personalschlissel. Dieser kann u.U. durch
unterschiedliche Grinde unterschritten werden.

Grunde fur Personalunterschreitungen kénnen sein:

e Krankheit / Urlaub / Fortbildung / Uberstundenabbau
e unbesetzte Stellen
e Beschaftigungsverbote z.B. bei Schwangerschaft

Folgen dieser Personalunterschreitungen kénnen sein:

o die Aufsichtspflicht kann nicht vollstandig erfullt werden,
e das Kindeswohl wird mdglicherweise dadurch gefahrdet,
o mogliche Uberlastung des Personals durch die Personalengpésse.

Unser Trager hat in unserem QM-System MalBnahmen und Handlungsvorgaben in einer Pro-
zessbeschreibung ,Umgang mit Personalengpassen” beschrieben, um die Aufsicht und das
Wohl aller Kinder sicherzustellen. Diese Malinahmen und Handlungsvorgaben sind fir uns
verpflichtend und erflillen die aktuellen Vorgaben des Landes- und des Kreisjugendamtes.

Daruber hinaus haben wir gemeinsam im Team in Abstimmung mit der Gesamtleitung und
dem Elternausschuss den beigefligten individuellen MaRnahmenplan erstellt, welcher Be-
standteil unserer Konzeption ist.

Hiermit stellen wir sicher, dass unser Personal und auch die Eltern Uber mogliche MalBnah-
men bei Personalengpassen bereits im Vorfeld informiert sind. Die Schritte sind fur alle klar
und transparent und bei Bedarf kann sofort gehandelt werden.

Wir dokumentieren unsere tagliche individuelle Situation, z.B. wie viel Personal ist im Haus,
welche Fachkrafte sind vor Ort, wie sind die Belegzahlen der Kinder etc. Dies bildet die
Grundlage fur unsere MaRnahmen. Weiterhin hangt die Auswahl der erforderlichen Schritte
von unseren raumlichen Besonderheiten, der Zusammensetzung unserer Gruppen sowie
unserer konzeptionellen Arbeit ab.
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Unsere Einrichtung ist in einem separaten, sehr grofRzugigen Schulgebdudetrakt unterge-
bracht. Die grol3e raumliche Entfernung der Gruppen voneinander und der Umstand, dass
das AulBengelande nicht durch die Gruppen begangen oder eingesehen werden kann, stel-
len eine besondere Herausforderung bei der Dienstplangestaltung dar.

Folgende Vereinbarungen mit unserem Trager erlauben uns, im Vorfeld bzw. zeitnah zu re-
agieren und somit Personalengpasse auszugleichen oder zu vermeiden:

e Auf Gesamteinrichtungs-Ebene haben wir eine Springerkraft, die flexibel eingesetzt
werden kann und unsere KiTa bei Personalengpdassen unterstutzt.

e Wir beschaftigen mehrere Teilzeitkrafte, die ihre Arbeitszeit durch Mehrarbeit flexibel
aufstocken kdnnen und durfen.

e Unsere Dienstplangestaltung und Urlaubsplanung erlaubt es uns, Engpasse schnell
zu beheben.

e Die Teilnahme an Fortbildungen oder AGs wird Uberpruft und ggf. abgesagt.

e In Absprache mit dem Personal sind je nach Situation und Hohe der Personalunter-
schreitung die Stornierung von Uberstundenabbau und ggf. der freiwillige Verzicht
auf Urlaub moglich.

e Burozeiten der Standortleitung werden im Bedarfsfall verandert, verkurzt oder fallen
weg.

e Unsere Franzosischkraft ist bereit, im Bedarfsfall zu unterstitzen.

Wir informieren die Eltern bereits beim Anmeldegesprach Uber unseren MalBnahmenplan
und handigen diesen zusammen mit dem Betreuungsvertrag aus.

In diesem Gesprach regen wir bereits an, ein eigenes Unterstitzungssystem erganzend zur
KiTa aufzubauen, so dass im Falle einer Reduzierung von Offnungszeiten oder gar Schlie-
RBung der Einrichtung eine Betreuung fur ihre Kinder sichergestellt ist.

Erganzend erhalten die Eltern einen Brief unseres Tragers zum Umgang mit Personaleng-
passen, der ihnen die Grinde noch einmal nachvollziehbar darlegt.

Daruber hinaus wird dieses Thema einmal jahrlich im Elternausschuss besprochen und im
Rahmen eines internen Prozessaudits im Team weiterentwickelt.
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Ziele:

Wir gewahrleisten eine fur die Betreuung der in der Kindertageseinrichtung anwe-
senden Kinder ausreichende Personalbesetzung.

Personalausfall wird umgehend erkannt. Dem dadurch verursachten Personalmangel
wird mit geeigneten MalRnahmen entgegengewirkt.

Wir schaffen den Eltern gegenuber Transparenz im Umgang mit personellen Engpas-
sen durch Informationen und durch Beteiligung bei der Suche nach geeigneten LGo-
sungen.

Wir sorgen fur die grolRitmogliche Handlungssicherheit in der Mitarbeiterschaft im
Umgang mit Personalengpassen und achten auf die zumutbare Belastung des vor-
handenen Personals.

Wir kennen die gesetzlichen Grundlagen und handeln danach.

Wir sorgen fur den Schutz der Kinder und die Sicherstellung des Kindeswohls.

Siehe aktuelle Prozessbeschreibung im Anhang.

8.3. Gesetzliche Bestimmungen

Folgende Gesetzesgrundlagen, Verordnungen und Richtlinien regeln die Arbeit in Kinderta-
gesstatten:

- Sozialgesetzbuch (SGB) - Achtes Buch (VIII) - Kinder- und Jugendhilfe
Dieses Bundesrecht regelt landerubergreifend die Grundsatze zur Forderung
von Kindern in Tageseinrichtungen und in der Tagespflege.

- Landesverordnung zur Ausfuhrung des Kindertagesstattengesetzes
Seit dem 27. Dezember 2005 gilt in Rheinland-Pfalz eine gednderte Landesver-
ordnung zur Ausfuhrung des Kindertagesstattengesetzes. Darin sind unter an-
derem die Planung, die Gruppengrof3e sowie die Personalbesetzung geregelt.

- Kindertagesstattengesetz des Landes Rheinland-Pfalz vom 15. Marz 1991,
zuletzt geandert am 7. Marz 2008
Darin ist unter anderem der Rechtsanspruch auf einen Kindergartenplatz fur
Kinder ab dem vollendeten zweiten Lebensjahr geregelt.

Link: www.jugend.rlp.de/fileadmin/downloads/recht/kita landesverordnung.pdf
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9. Unser Trager

9.1. Die katholische KiTa gGmbH Trier stellt sich vor

Die katholische KiTa gGmbH Trier wurde gemeinsam mit der katholischen KiTa gGmbH Ko-
blenz und der katholischen KiTa gGmbH Saarland im Juni 2000 mit dem Ziel gegrundet, die
Kirchengemeinden im Bereich ihrer Kindertageseinrichtungen zu entlasten, um dort mehr
Raum fur pastorales Engagement zu schaffen. Damit wird die katholische Tragerschaft
ebenso wie die padagogische und religionspadagogische Qualitat von Kindertageseinrich-
tungen langfristig gesichert sein.

Die katholische KiTa gGmbH Trier ist ein anerkannter freier Trager der Jugendhilfe. Wir un-
terstutzen die Jugendamter bei der Verwirklichung des gesetzlichen Auftrages: Erziehung,
Bildung und Betreuung von Kindern. Unsere Kindertageseinrichtungen sind familienergan-
zende Einrichtungen mit dem Ziel, die Entwicklung der Kinder zu eigenverantwortlichen und
gemeinschaftsfahigen Menschen zu fordern. Gesetzliche Basis hierfur ist unter anderem das
Kindertagesstattengesetz fur Rheinland-Pfalz. Als katholischer Trager von Kindertagesein-
richtungen ist die Grundlage unseres Handelns ebenso der ,Auftrag Jesu Christi, der Welt
das Leben in Fulle zu bringen”. Kindern und ihren Familien den Lebensentwurf Jesu Christi
als hilfreiche und lebenswerte Orientierung fur ihr eigenes Leben vorzustellen und die Kir-
che als tragfahige Gemeinschaft nahe zu bringen, ist der erweiterte Auftrag fir uns als ka-
tholische Einrichtungen.

Um eine maoglichst flexible Tragerstruktur mit kurzen Verwaltungswegen zu schaffen, wurde
eine Rechtsform aulBerhalb des Kirchenvermdgensverwaltungsgesetzes (KVVG) geschaffen.
In unserer ,Gemeinnutzigen Tragergesellschaft Katholischer Kindertageseinrichtungen im
Raum Trier mbH" sind sowohl das Bistum Trier (Mehrheitsgesellschafter) als auch die Kir-
chengemeinden, die die Betriebstragerschaft ihrer Kindertageseinrichtung an uns ubertra-
gen haben (Mitgesellschafter), Gesellschafter mit Stimme und Sitz in der Gesellschafterver-
sammlung.

Das Herzstlick unserer Struktur ist die Gesamteinrichtung - ein Zusammenschluss von ca.
zehn Kindertageseinrichtungen, die sich unter der Leitung einer Gesamtleitung in padagogi-
schen, konzeptionellen, personellen und finanziellen Fragen gegenseitig unterstutzen.

Die Finanzierung der Personal- und Sachkosten fir die Mitarbeiter/innen in der Verwal-
tung der katholischen KiTa gGmbH Trier tragt zu 100% das Bistum Trier. Die Personal- und
Sachkosten der Mitarbeiter/innen in den Kindertageseinrichtungen der katholischen
KiTa gGmbH Trier werden, wie bei den kirchengemeindlich getragenen Kindertageseinrich-
tungen, anteilig vom Bistum Trier und den 6ffentlichen Zuschussgebern Gbernommen.
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9.2. Das Qualitditsmanagementsystem der katholischen KiTa gGmbH Trier

Die Qualitat der Erbringung der Dienstleistung und der Erfullung der gesetzlichen Vorgaben
in unseren Einrichtungen ist fur die katholische KiTa gGmbH Trier ein hohes Anliegen.

Daher haben wir schon 2002 mit der Implementierung eines QMS, welches sich an den Er-
fordernissen des KTK-Gutesiegels (Bundesrahmenhandbuch fur katholische Kindertagesein-
richtungen) orientiert, begonnen.

Als katholischer Trager haben wir ein Leitbild entwickelt, welches unsere grundlegenden
Haltungen zu den Qualitatsbereichen Kinder, Eltern, Personal, gesetzliche Partner, Bistum
und Pfarrgemeinde, Kooperationspartnern sowie Qualitatspolitik beschreibt.

Dieses Leitbild setzen wir mit unserem QMS um, welches u.a. auch die von der Norm DIN EN
ISO geforderten Bereiche einschlie3t. Unser QMS beschreibt dabei Regelungen und Verfah-
rensablaufe, die sowohl fir unsere Kindertageseinrichtungen als auch fiir unsere Geschafts-
stelle und die Gesamteinrichtungen gelten.

Seit 2008 umfasst unser QMS auch die Umsetzung des Rahmenleitbildes des Bistums Trier
fur katholische Kindertageseinrichtungen. Im Zuge dieses Prozesses haben auch alle unsere
Standorte ihre eigenen Leitbilder, bzw. Leitsatze beschrieben. Das s. g. TriQMelementar ist
dabei ein vom Bistum Trier eingefiihrtes Qualitatsmanagementsystem, welches fur die
Standorte im Bistum gilt. Wir konnten dieses System in das unsrige integrieren und unsere
Handbucher erfullen somit auch alle Anforderungen, welche in den dort benannten Quali-
tatsbereichen gestellt werden.

Die Qualitatsbereiche des Rahmenleitbildes unseres Bistums fur katholische Kindertages-
statten werden mittels externer ,Uberpriifungen”, der s. g. Audits, in regelméaRigen Abstan-
den Uberpruft.

Diese Audits werden durch interne Audits erganzt, die die Weiterentwicklung unseres QMS
sicherstellen. Unsere Standortleitungen oder ausgewahlte Mitarbeiter/innen im Standort
sind als Qualitatsbeauftragte geschult. Die Teams entwickeln sich in der Handhabung dieses
Instrumentes kontinuierlich weiter.

Unser Qualitdtsmanagement unterstutzt die Standorte in der Umsetzung der padagogi-
schen Inhalte. Es ermdglicht eine jeweils bedarfsgerechte Steuerung der Angebote und der
Inhalte, bezogen auf jeden einzelnen Standort. Es garantiert die systematische und planbare
Weiterentwicklung und stellt fur Eltern und Personal Transparenz und Verbindlichkeit her.

Die Konzeptionen der Einrichtungen sind konstitutiver Bestandteil der Qualitat unserer
Standorte. Auch sie werden in regelmaldigen Abstanden Uberpruft und den Erfordernissen
entsprechend weiterentwickelt.

Das QMS tragt dazu bei, unsere Dienstleistungsqualitat als Tragerorganisation fur katholi-
sche Kindertageseinrichtungen im Bistum Trier standig zu Uberprifen und weiter zu entwi-
ckeln.
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10. Netzwerke und Kooperationspartner

Unsere Kindertagesstatte hat viele unterschiedliche Kooperationspartner in Form von Diens-
ten, Einrichtungen, Personen, Institutionen, Organisationen und Behodrden, die in einem
Netzwerk zusammenarbeiten, damit eine gute Begleitung der Kinder und ihrer

Familien gewahrleistet ist und gute padagogische Arbeit geleistet werden kann.

Flr uns ist es ein Selbstverstandnis, dass wir wechselseitig mit den unterschiedlichsten Pro-
fessionen zusammenarbeiten, um bestmogliche Bedingungen fur die Kinder und ihre Famili-
en zu schaffen. Ob es um allgemeine Angelegenheiten geht oder um Einzelfalle, wir schat-
zen hierbei immer den gegenseitigen Austausch und die Unterstitzung durch unsere Ko-
operationspartner. Die sozialrdumliche Orientierung ist fir uns ein wesentlicher Bestandteil,
frihe Bildungsprozesse von Kindern zu begleiten und zu unterstutzen. Wir bringen uns ein
fur die Anliegen von Kindern und ihren Familien. In unserem gemeinsamen Interesse, die
Lebensbedingungen zu verbessern, arbeiten wir mit anderen kirchlichen und nichtkirchli-
chen Akteuren als Netzwerk zusammen.
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In der nachstehenden Ubersicht geben wir Ihnen einen Einblick iber die Vielfalt unserer
kirchlichen und nichtkirchlichen Kooperationspartner.

e Landesjugendamt

e Kreisverwaltung des Eifelkreises Bitburg-Prum

e Amt 12 -Jugend und Familie

e Amt 13 - Amt fUr Soziales

e Amt 14 - Gesundheit

e Amt 14 - Veterindrwesen, Lebensmittelhygiene

e Amt 06 - Bauen und Umwelt

e Amt 07 - Offentliche Sicherheit und Ordnung

e Amt 08 - StraRenverkehr, Offentlicher Personennahverkehr

e Agentur fur Arbeit/Jobcenter

e Unfallkasse Rheinland-Pfalz

e Katholische und kommunale Kindertagesstatten

e Kirchen- und Pfarreiengemeinde mit dem zustandigen Kuster

e Dekanat - Pastorale Begleiter

e Fachberatung des Caritasverbandes fur die Didzese Trier e.V.

e Lernstatt Zukunft - Institut fir Weiterbildung und Organisationsentwicklung

e Bautrager

e Ortsgemeinden des Sozialraums mit deren Ortsburgermeistern

e Verbandsgemeinde

e Okumenische Jugendhilfestationen gGmbH mit der fiir unser Familienzentrum zu-
standigen Sozialpadagogin

e Kath. Familienbildungsstatte Bitburg e.V.

e Katholische Erwachsenenbildung Westeifel

e Graf-Hartard-Grundschule Schénecken, Grundschule Burbach und Astrid-Lindgren-
Schule Pram

Weiterfuhrende Schulen:
e BBS Prum, BBS EHS Trier, BBS St. Helena Trier
e (Fach-) Hochschulen, vorwiegend FH Koblenz
e Soziale Lerndienste - Freiwilligendienste im Bistum Trier
e Kinderschutzdienst Caritas
e Beratungsstellen
e Arzte, Logopaden, Ergotherapeuten
e Arbeitsgemeinschaft Jugendzahnpflege e.V. Bitburg-Prim der LAGZ Rheinland-Pfalz
e DRK
e Polizeiinspektion Prum
e Ortsansassige Vereine
e Ortsansassige Betriebe
e Bauhof der Ortsgemeinde Schénecken
e Seniorenresidenz Haus Nimstal
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11. Offentlichkeitsarbeit

Unsere Offentlichkeitsarbeit ist ein wichtiger Bestandteil, um die pddagogische Arbeit und
die Vielseitigkeit unserer Aktivitaten transparenter zu gestalten. Wir mochten Interesse an
der Kindertagesstatte wecken und positiv in der Offentlichkeit wahrgenommen werden. Sie
ist ein wichtiges Instrument zur Kommunikation mit den Eltern und Kindern und tragt dar-
Uber hinaus zur Integration der KiTa in der Nachbarschaft und in der Gemeinde bei. Sie
dient uns zur Schaffung und Pflege von Kontakten zu wichtigen Institutionen, wie beispiels-
weise zur Pfarrei, zum BuUrgermeister, Stadt- bzw. Gemeinderat, zu Beratungs- und Forder-
stellen wie z.B. Zentrum fur Sozialpadiatrie und Fruhférderung (SPZ), Logopadie, Ergothera-
pie, Heilpadagogik, Elternberatung, zum Jugendamt, zu Vereinen, zu Grund-, Fach- und For-
derschulen.

e Wir haben in der KiTa intern eine BegruRungsmappe gestaltet, in denen alle wichti-
gen Infos an die Eltern weitergegeben werden.

e Durch den Aufbau und die Pflege unserer KiTa-Homepage auf der Seite der
KiTa gGmbH Trier haben Interessierte die Moglichkeit, Informationen Uber unsere Ar-
beit einzuholen.

e Wir bieten zusammen mit Frauke Euen (Kita!Plus) jede Woche am Dienstag ein Eltern-
café an. Dort haben die Eltern die Gelegenheit, sich in ruhiger Atmosphare kennenzu-
lernen und sich auszutauschen.

e Die Eltern-Kind-Gruppe besucht uns einmal in der Woche im Haus, um den ersten
Kontakt mit den neuen Eltern und Kindern zu férdern und zu erleichtern.

e Wir unterstitzen den Forderverein bei der Mitgestaltung des Vatertags- und des Fa-
milienfestes der Gemeinde.

e Zu verschiedenen Aktionen und Projekten werden seitens der KiTa Artikel im Pfarr-
brief oder im ,Eifel Journal” veroffentlicht.

e In regelmaRigen Abstanden werden die Ortsbirgermeister unseres Einzugsgebietes
zu einem Austauschtreffen eingeladen.
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12. Ausblick auf die Umsetzung des neuen KiTa-Gesetzes in unserer
Einrichtung

Am 21.08.2019 wurde das neue KiTa-Zukunftsgesetz, verbunden mit ersten Veranderungen,
verabschiedet. Zum 1. Juli 2021 werden weitere Regelungen umgesetzt und treten in Kraft.
Durch das neue KiTa-Gesetz kommen auf uns als KiTa weitreichende Anderungen zu. Ab
nachstem Jahr hat z.B. jedes Kind einen Rechtsanspruch auf sieben Stunden Betreuung am
Stuck sowie eine entsprechende Mittagsverpflegung. Auch andert sich fur uns als KiTa, dass
wir unsere Betriebserlaubnis nicht mehr nach Gruppenbezug/-struktur erhalten, sondern
nach Gesamtzahl der Kinder unter zwei und Uber zwei Jahren. Dariber hinaus wird sich in
diesem Zusammenhang die Personalberechnung im Vergleich zur jetzigen Form andern.

Wir haben bereits jetzt das neue KiTa-Gesetz im Blick und schauen gut hin, wie wir die Neue-
rungen ab 2021 in unserer Einrichtung adaquat umsetzen bzw. wie wir erste gute Schritte
anbahnen kénnen. So eruieren wir zum jetzigen Zeitpunkt z.B. die Bedarfe der Eltern hin-
sichtlich der bendtigten Betreuungszeiten (beispielsweise 7 Stunden, 9 Stunden oder 10
Stunden) um entsprechende bedarfsgerechte Settings anbieten zu kdnnen. Gemeinsam mit
unserem Betriebstrager und Elternausschuss sind wir aktuell im Gesprach mit unterschiedli-
chen Behorden und Gremien wie Jugendamt, Landesjugendamt, Bautrager, Kommune, Ge-
sundheitsamt, Bauamt, Brandschutz, Lebensmitteliuberwachung und Unfallkasse.

Einen ganz besonderen Blick richten wir dabei auf gute Rahmenbedingungen fur die Kinder,
unsere raumlichen Gegebenheiten und die weitere Nutzung dieser. Hier schauen wir beson-
ders sensibel auf die Mdglichkeiten zum Ruhen, Schlafen und Ruckzug sowie die Bereitstel-
lung und Umsetzung der Mittagsverpflegung. Wir erwdgen neue und kreative Mdglichkeiten
um diese Anforderungen zu erfullen (z.B. Mittagessen in Buffetform) und umsetzen zu kon-
nen.

Bei uns in der KiTa findet in naher Zukunft eine Begehung mit Landesjugendamt, Jugend-
amt, Betriebstrager und Bautrager statt. An diesem Termin verschaffen sich alle Beteiligten
einen Uberblick Giber die értlichen Gegebenheiten. Hierbei wird insbesondere geschaut was
anhand der aktuellen Raumlichkeiten moglich sein wird (Anzahl der Kinder, die betreut wer-
den kénnen, Mittagsverpflegung etc.). Des Weiteren werden Uberlegungen angestellt wel-
che Veranderungen ggf. getroffen werden kénnen oder mussen um den Bedarfen gerecht
zu werden.

Wir werden konstruktiv und kreativ mit allen Beteiligten zusammenarbeiten und hoffen im
Sinne der Kinder und Familien und des Teams auf gute und tragfahige zukunftsorientierte
Losungen.
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Nachwort

Diese Konzeption ist das Resultat guter Zusammenarbeit und dient fortan als Grundlage
und Ausgangspunkt fur die weitere Entwicklung unserer padagogischen Arbeit.

Ein groRes Dankeschon fur das Engagement, die Ausdauer und den Einsatz vieler Arbeits-
stunden geht an das gesamte Team der KiTa, die alle diesen intensiven Weg mitgegangen
sind. Besonderer Dank gilt den Qualitatsbeauftragten der Einrichtung und den Kolleginnen,
die sich an der Vorbereitung der Teamsitzungen im vergangen Jahr beteiligt und die erarbei-
teten Ergebnisse in dieser Konzeption festgehalten haben.

Die Eltern, der Elternausschuss, der Forderverein und die Kinder waren bei der Erstellung
der Konzeption durch ihre Gesprache und Ruckmeldungen Inspiration und Wegbegleiter.
Vielen Dank fur die offene Zusammenarbeit. Fir das Layout danken wir Felix Heisel.

Ansprechpartner bei der konzeptionellen Arbeit waren die Burgermeister der umliegenden
Gemeinden und besonders Herr Matthias Antony und Herr Johannes Arenth. Auch unser
Pfarrer Herr Georg Josef Muller und der Diakon Herr Karl Weyandt gaben uns Orientierung
bei unserer Zielsetzung.

Weiterhin mdchten wir uns bei der Fachberatung Herrn Karl Thomes unserer pastoralen Be-
gleitung Frau Sabrina Koch, der Gesamtleitung Frau Martina Gorges und der padagogischen
Assistenz Frau Jutta Laplant fur die Unterstutzung und die regelmal3igen Reflexionsgespra-
che bedanken.

Die Erstellung der Konzeption ware ohne die vorangegangene intensive Zeit nicht mdglich
gewesen. Daher mdchten wir der Geschaftsfuhrung, Frau Cordula Scheich und Herrn Kon-
rad Berg, fur den Ruckhalt danken.
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Titel: MaBnahmenplan bei Personalengpassen oder SchlieBung der KiTa

Einrichtungsnummer: 5461402

1. Vorwort

Laut Landesverordnung zum KiTa-Gesetz (LVO zum Kita-G §6 Abs. 5) ist grundsatzlich die personelle
Besetzung das ganze Jahr durch geeignete Erziehungskrafte sicherzustellen. ,Der Trager der
Einrichtung stellt sicher, dass das flr den Betrieb der Einrichtung erforderliche Personal wahrend der
Dauer der jeweils glltigen Betriebserlaubnis zur Verfliigung steht und im Sinne des § 72a SGB VI
personlich geeignet ist.”

Unsere KiTa hat einen einrichtungsspezifischen Personalschliissel. Dieser kann u.U. durch
unterschiedliche Griinde unterschritten werden.
Mogliche Griinde fiir Personalunterschreitungen kénnen sein:

e Krankheit /Urlaub / Fortbildung/ Uberstundenabbau des Personals

e Unbesetzte Stellen

e Beschaftigungsverbote z.B. bei Schwangerschaft.

Folgen dieser Personalunterschreitungen kdnnen sein:
o die Aufsichtspflicht kann nicht vollstandig gewahrleistet werden
e das Kindeswohl wird méglicherweise dadurch gefahrdet
e mdgliche Uberlastung des Personals durch die Personalengpésse.

Unser Trager hat in unserem QM-System MaRnahmen und Handlungsvorgaben in einer
Prozessbeschreibung ,Umgang mit Personalengpassen® beschrieben um die Aufsichtspflicht sowie
das Wohl aller Kinder sicherzustellen. Diese Malnahmen und Handlungsvorgaben sind fiir uns
verpflichtend und erfiillen die aktuellen Vorgaben des Landes- und Kreisjugendamtes.

Daruber hinaus haben wir gemeinsam im Team in Abstimmung mit der Gesamtleitung sowie dem
Elternausschuss den beigefigten individuellen MalRnahmenplan erstellt, welcher Bestandteil unserer
Konzeption ist.

Hiermit stellen wir sicher, dass unser Personal aber auch Eltern tUber mégliche MalRnhahmen bei
Personalengpéassen bereits im Vorfeld informiert sind. Die Schritte sind fur alle klar und transparent
und bei Bedarf kann sofort gehandelt werden.

Wir dokumentieren unsere tagliche individuelle Situation, z.B. wie viel Personal ist im Haus, welche
Fachkrafte sind vor Ort, wie sind die Belegzahlen der Kinder etc. Dies bildet die Grundlage, welche
MaRnahmen wir dann ergreifen. Weiterhin hangt die Auswahl der erforderlichen Schritte von unseren
raumlichen Besonderheiten, der Zusammensetzung unserer Gruppen sowie unserer konzeptionellen
Arbeit ab.

Unsere Einrichtung ist in einem separaten sehr grof3ziigigen Schulgebaudetrakt gemeinsam mit der
Grundschule in Schoénecken untergebracht. Die grofde raumliche Entfernung der Gruppen und das
AuRengelande welches nicht durch die Gruppen begangen oder eingesehen werden kann stellen eine
besondere Herausforderung in der Dienstplangestaltung dar.

@
7 KiTa gGmbH
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Folgende Vereinbarungen mit unserem Trager erlauben uns im Vorfeld bzw. zeitnah zu reagieren und
somit Personalengpasse auszugleichen oder zu vermeiden:

o auf Gesamteinrichtungs-Ebene haben wir eine Springerkraft, die flexibel eingesetzt werden
kann und unsere Kita bei Personalengpassen unterstiitzt

e Wir beschaftigen mehrere Teilzeitkrafte, die ihre Arbeitszeit durch Mehrarbeit flexibel
aufstocken kénnen und durfen

e Unsere Dienstplangestaltung und Urlaubsplanung erlaubt Engpésse schnell aufzulésen und
aufzufangen

e Die Teilnahme an Fortbildungen oder AGs wird Uberprift ggf. abgesagt

¢ In Absprache mit dem Personal sind je nach Situation und Héhe der Personalunterschreitung
die Stornierung von Uberstundenabbau und ggf. der freiwillige Verzicht auf Urlaub méglich

e Blrozeiten der SL werden im Bedarfsfall verandert, verkiirzt oder fallen weg

e Unsere Franzésischkraft ist bereit im Bedarfsfall zu unterstiitzen

Wir informieren die Eltern bereits beim Anmeldegesprach Uber unseren Maflinahmenplan und
handigen diesen zusammen mit dem Betreuungsvertrag aus.

In diesem Gesprach regen wir bereits an ein eigenes Unterstlitzungssystem, erganzend zur KiTa
aufzubauen, so dass im Falle einer Reduzierung von Offnungszeiten oder gar SchlieBungen der
Einrichtung eine Betreuung fur ihre Kinder sichergestellt ist. Bei Bedarf werden die Eltern hierbei
unterstitzt durch die persénliche Ansprache seitens des Personals.

Erganzend erhalten die Eltern einen Brief unseres Tragers zum Umgang mit Personalengpassen der
Ihnen die Griinde noch einmal nachvollziehbar darlegt.

Daruber hinaus wird dieses Thema einmal jahrlich im Elternausschuss besprochen und im Rahmen
eines internen Prozessaudits im Team weiterentwickelt.

2. Ziele

2.1.Wir gewahrleisten eine, fur die Betreuung der in der Kindertageseinrichtung anwesenden Kinder,
ausreichende Personalbesetzung - Aufsichtspflicht

2.2.Personalausfall wird umgehend erkannt. Dem dadurch verursachten Personalmangel wird, mit
geeigneten Mallnahmen entgegengewirkt

2.3.Wir schaffen Eltern gegentiber Transparenz im Umgang mit personellen Engpassen durch
Informationen und durch Beteiligung bei der Suche nach geeigneten Losungen

2.4 Wir sorgen fir die groRtmogliche Handlungssicherheit in der Mitarbeiterschaft, im Umgang mit
Personalengpassen und achten auf die zumutbare Belastung des vorhandenen Personals -
Mitarbeiterschutz, Gesundheitsschutz

2.5.Wir kennen die gesetzlichen Grundlagen und handeln danach

2.6. Wir sorgen fir die Umsetzung im Kinderschutz und die Sicherstellung des Kindeswohl

[
’ KiTa gGmbH
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3. Regelungen

Verantwortung Regelungen Anmerkungen
SL 1. Ausreichende Personalbesetzung im Tagesablauf’. 1. Gemessen an der
SL Ist die Personalbesetzung bei personellen Ausfallen laut der | Kinderzahl und der

tagesaktuellen Kinderzahl nicht ausreichend, werden |Zahl der Fachkrafte
folgende Mallnahmen umgesetzt: (Qualifizierungen)
a. Absprachen im Team 2. Absprache Uber
I. Reduzierung/  Anpassung der pad. |Dienstverschiebung,
Angebote AZK Aufbau im Team.
1. Padagogische Angebote aufierhalb | MA werden gefragt
des Hauses wegfallen lassen AZK aufzubauen
2. Padagogische Projekte im Haus |(siehe Anhang)
entfallen 3. Antrag auf
3. Funktionsbereiche schlieen Springerkraft GE-
4. Gruppenzusammenlegung Bitburg
Il. Vorubergehend werden Umgewohnungen |4. Eltern anfragen ob
verschoben sie aushelfen kénnen.
Ill. Interne Vertretungsplane?
SL/ GL b. Nach Absprache mit GL
I. Stundenzettel (siehe Anhang)
Il. Einsatz interner Krafte (z.B.KitalPlus,
Pad.MA, Sprachforderkraft)
Ill. Springerkraft®
IV. Einbindung des Elternausschusses bzw. der
Eltern*
SL/GL c. Nach Absprache mit GL und EA
I. Bitte an die Eltern, die Kinder
voribergehend zu Hause zu betreuen
II. Vorubergehender Aufnahmestopp/
Eingewdhnungen/ verschieben/ aussetzen
3. Bei langerfristigen Personalausfallen durch Erkrankungen
und/oder vakante Stellen
SL/ GL a. Betreuungszeiten anpassen / zurlckfahren Meldung an JA/LJA

@
7 KiTa gGmbH
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Vorbeugende MaBnahmen

MaRnahmen

Verantwortung

Bemerkungen

Alle MA setzen sich mit dem
MaRnahmenplan auseinander
und handeln entsprechend

SL/MA

Der Frihdienst wird durch die
Dienstplangestaltung
ausreichend besetzt

SlL/ssvL

Somit ist bei Personalausfallen der
Busdienst abgedeckt

Bei der Urlaubsplanung, beim
Abbauen von Stunden des
AZK's und bei der
Fobiplanung werden
Personalengpasse
vermieden.

SL

Urlaub wird fir eine MA aus dem U3-
Bereich und fir eine MA aus dem
U3-Bereich gleichzeitig genehmigt

Bei Personalengpassen
verwenden wir die von uns
erstellten Vordrucke, um die
Eltern zeitnah zu informieren

SL/MA

Wir ermdglichen frihzeitige
Praktika, um
Berufspraktikanten fiir unsere
Einrichtung zu gewinnen

SL

Wir pflegen Kontakt zu
Nachbar-Kitas, die
gegebenenfalls Unterstiitzung
leisten kénnen

SL

Verbund und Unterstiitzung in der
Gesamteinrichtung,
z.B. Einsatz Springerkraft

Der Handlungs-
MaRnahmenplan wird bereits
bei Anmeldegesprachen den
Eltern erklart und vorgestellt

SL/Grl

@
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Personalmangel durch | Malinahmen Verantwortung Bemerkungen

Kurzfristige Ausfalle - SchliefRung von SL Transparenz fur Eltern
Funktionsrdumen durch Aushang im
(Rollenspielraum) (1) SL Kindergarten
- Reduzierung pad.
Angebote, wie z.B. SL (1) Rollenspiele finden
Vorschulangebote, dann in allen
aktuelle Projekte, MA Funktionsrdumen statt.
Naturtag Bewegungsraum
- Dienstverschiebung MA und/oder AuRengelande
- Zusammenlegung werden bevorzugt
von Stammgruppen/ geoffnet
Essensgruppen (2) MA
- Verschiebung von (2) Kinder werden auf
Ein-und die anderen Gruppen
Umgewdhnungen aufgeteilt, dies wird mit
- interne Vertretung den Kindern und Eltern
durch pad. Fachkrafte entsprechend
(U3 und U3) kommuniziert

Langfristige Ausfalle - siehe kurzfristige SL Meldung an JA/LJA
Ausfalle und schriftlich an die
- Springerkraft (GE- SL/GL Eltern
Bitburg)
- Anpassung der SL/GL
Betreuungszeiten
- Einbringung des EA SL/GL
oder Eltern
- Aufnahmestopp SL/GL

Ausfall der Leitung - siehe STH Fach 2 GL/sstvlL Bei langerfristigem
Vertretung bei Ausfall, Meldung
Abwesenheit der schriftlich an die Eltern
Leitung

'
X KiTa gGmbH
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Personalmangel durch | Mallnahmen Verantwortung Bemerkungen
Ausfall bei HWK's - AZK Aufbau SL
(kurzfristig)
Ausfall bei HWK's - Vertretungskraft auf SL
(mittel-und langfristig) Stundenzettel
Ausfall bei RK’s - AZK Aufbau SL
(kurzfristig)
Ausfall bei RK’s - Vertretungskraft auf SL
(mittel-und langfristig) Stundenzettel
SchlieBung der Kita MaRnahmen Verantwortung Bemerkung
durch
Erhdhtes 1. Informationen an: SL Meldeformulare an
Krankheitsaufkommen - Gesundheitsamt Gesundheitsamt
- Gesamtleitung faxen
- Eltern
- Mitarbeiter
2. In Absprache mit SL/MA/RK
Gesundheitsamt:
- Reinigungs-und
Hygienemaflnahmen
einleiten
Pandemien 1. Vorgaben vom Land Land RLP E-Mails beachten,

2. Reaktion vom Trager
- extra E-Mailpostfach flr

Eltern

- Anfertigung von
unterschiedlichen
Informationsschreiben und
Verpflichtungserklarungen
an Eltern und Mitarbeiter

Fragen von Mitarbeitern und

Kita gGmbH Trier/GL

Nachrichten verfolgen

Standiger Austausch
per Mail oder Telefon

Austausch unter den
KiTas (regelmaRige
Telefonkonferenzen,
zusammen mit der
GL)

0.
KiTa gGmbH 3. Umsetzung der KiTa SL
- Informationen Uber E-Mailverteiler nutzen
aktuellen Stand an die
Eltern und Mitarbeiter
Freigabe SL Bearbeitung Fach Version Datum Seite
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- Elternausschuss SL E-Mailverteiler nutzen

informieren

- KiTabetrieb individuell an SL Verfiigbares

die Vorgaben des Landes Personal,

und des Tragers und der Raumlichkeiten,

Rahmenbedingungen vor Kinderzahlen

Ort anpassen beachten;
Regelungen von
verschiedenen
Betreuungssettings;
Homeoffice etc.

- Berticksichtigung des SL/MA/RK/HWK Gilt far MA, Eltern und

aktuellen Hygieneplans des Kindern

Landes

- Ausfall von externen SL Kommunikation:

Angeboten Eltern-Kind-Gruppe,
Kita!Plus,

- Ausfall von internen SL/MA Sprachférderung etc.

gruppenubergreifenden Jahrgangstreffen,

Angeboten Projekte, Ausflige
etc.

- Dokumentation SL - Personal
- Kinder
- Eltern
- MaBnahmen
- Verantwortungen
- etc.

- Reflexion SL/MA/Trager/GL/EA | Unter
Bertcksichtigung
neuer Vorgaben des
Landes und
Absprache mit dem
Gesundheitsamt

- Verdacht auf Krankheitsfall | SL Siehe

in der KiTa Prozessbeschreibung:
Vorgehen bei
Verdacht auf Corona
Virus, der KiTa
gGmbH Trier

'
X KiTa gGmbH
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